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Por el cual se establece un ESTIMULO ECONOMICO,
para JOVENES INVESTIGADORES, de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones, especialmente las que le confieren, el Articulo 65 de la Ley 30 de 1992, y el Acuerdo
066 de 2005, el Acuerdo 068 de 2003, y

CONSIDERANDO

Que el documento CONPES 3582 define la Politica Nacional de Ciencia Tecnologla e Innovacién en términos del
financiamiento de sus actividades por parte de los agentes que componen este sistema.

Que la Ley 1286 de 2009, establece como uno de sus objetivos especlificos fortalecer una cultura basada en la
generacion, la apropiacion y la divulgacion del conocimiento y la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico,
la innovacion y el aprendizaje permanente.

Que la Ley 30 de 1992, define la actividad cientifica como una de las finalidades basicas de las Instituciones de
Educacioén Superior, con el fin de ser factor de desarrollo cientifico, econémico, politico y ético a nivel nacional y
regional.

Que el Acuerdo 066 de 2005, establece en el Articulo 5, que la finalidad de la Universidad Pedagégica y
Tecnolégica de Colombia, es investigar la realidad en todos los campos, cuestionar y controvertir el conocimiento
ya adquirido, formular nuevas hipétesis, construir nuevo conocimiento y transmitirlo a las nuevas generaciones;
formar ciudadanos y profesionales Integros, estudiar y criticar las fallas y problemas de la sociedad y el Estado,
proponer soluciones y servir de gula a la nacion.

Que el Acuerdo 066 de 2005, establece el fortalecimiento de la actividad formativa, investigativa y de proyeccion
social, para lo cual dedicara su empefio y adecuara organizaciones y servicios.

Que el Acuerdo 066 de 2005, establece en su Articulo 6, como una politica basica de la Institucion, desarrollar la
investigacion cientifica sobre la realidad circundante en los diversos campos del conocimiento, y su divulgacion,
como eje dinamizador de la academia.

Que el Plan Maestro Institucional 2007 — 2019, establece la Investigacién e Innovacién como el eje principal de
transformacién de la Universidad, en los préximos ocho afios.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2011 — 2014, establece en el lineamiento de Investigacién e Innovacion el
programa de fomento de la investigacién y apropiacién social del conocimiento, en el cual se contempla el
incremento, en 20 Joévenes investigadores UPTC.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2011 — 2014, determina en su lineamiento de Investigacién e Innovacién y
en el lineamiento Formacién y Docencia, la articulacion de los grupos de investigacion, a los programas de
posgrados.

Que en el Acuerdo No. 068 de 2003, se contemplan los criterios para la asignacién de recursos a proyectos de
investigacion cientifica, con cargo a los recursos de inversion publica de la Universidad Pedagégica y
Tecnolégica de Colombia, rubro Implantacién del Sistema de Investigacién Universitaria, como eje de la actividad
académica de la UPTC.

Que la financiacion del PROGRAMA JOVENES INVESTIGADORES DE LA UPTC, se har& con cargo a los
recursos asignados para inversion publica de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, Rubro
Implantacién del Sistema de Investigacion universitaria, como eje de la actividad académica de la UPTC, en cada
vigencia fiscal.

Que el Consejo Académico, en sesion 02 del 05 y 07 de febrero de 2013, recomendé la derogacion del Acuerdo
089 de 2004, y la implementacién del presente Acuerdo para otorgar estimulos dirigidos a Jévenes

-~ Investigadores de la UPTC, como fundamento de la actividad académica de la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia.

En mérito de lo anterior, el Consejo Superior de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia,
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ARTICULO 1°.- Otorgar un estimulo para jovenes investigadores de la Universidad, mediante Orden de
prestacién de servicios, por un periodo de diez (10) meses, consistente en el reconocimiento mensual de 2.2
salarios minimos mensuales legales vigentes, con cargo al rubro de Inversion, destinado a financiacién de
programas de Investigacion.

ARTICULO 2°.- Aumentar el numero de cupos anuales progresivamente por afio a partir de los 20 cupos
existentes, en 10 jévenes para el 2013 y diez (10) Jovenes para 2014, hasta completar 40.

PARAGRAFO 1. A partir del 2014, se mantendra la asignacién de 40 cupos anuales.

PARAGRAFO 2. Minimo el 30% de los cupos asignados por afio, seran para estudiantes de posgrado en el nivel
de Maestria y Doctorado de Programas propios de la UPTC, que cumplan con los requisitos establecidos en el
presente Acuerdo. En caso de no cumplirse éste porcentaje, los cupos seran asignados, teniendo en cuenta la
lista de elegibles.

PARAGRAFO 3. No podran ser jévenes investigadores, los estudiantes de Maestria o Doctorado que gocen del
estimulo establecido en el Acuerdo 052 de 2012, o de cualquier otro estimulo econémico que ofrezca la
Universidad.

ARTICULO 3°.- E!l proceso de seleccidn de los jovenes investigadores, para ser beneficiarios del estimulo, lo
realizara la Direccién de Investigaciones (DIN), mediante convocatoria interna publica anual y los cupos se
asignaran de acuerdo con el orden de elegibilidad.

ARTICULO 4°.- Se consideran jévenes investigadores, los egresados de la Universidad o los estudiantes de
Maestria o Doctorado, de programas propios, que pertenezcan a grupos de investigacién, avalados por la
Institucién, y demuestren el desarrollo de actividades de ciencia y tecnologla, al interior de los grupos de
investigacion.

ARTICULO 5°.- Requisitos: Los candidatos a obtener el estimulo de joven investigador, seran presentados por
el coordinador del grupo de investigacion, respectivo y deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser graduado(a) de un programa de pregrado de la UPTC o ser estudiante matriculado en un programa
propio de Maestria o Doctorado de la UPTC, que haya culminado sus estudios de pregrado en una institucion
de Educacién Superior, debidamente reconocida.

b. No ser mayor de 28 afios, cumplidos al momento de la convocatoria.

Tener la hoja de vida en el aplicativo CvLAC, actualizada y estar vinculado al Grup-Lac, en COLCIENCIAS.

Certificar experiencia adquirida en el grupo de investigacién que lo presenta, no inferior a un afio. Dicha
experiencia puede haber sido adquirida en desarrollo del programa de pregrado.

e. Los estudiantes de Maestria y Doctorado, deben estar vinculados a un grupo de investigacion de la
universidad.

f. Presentar el plan de trabajo que desarrollard, firmado por el tutor, donde se especifique el cronograma de
actividades de apoyo al grupo, el desarrollo de una propuesta de Investigacion y productividad.

ao

ARTICULO 6°.- Procedimiento para la selecci6n de las propuestas.- El procedimiento para la seleccién, sera
establecido por la Direccién de Investigaciones y el Comité de Investigaciéon y Extension de la UPTC.

ARTICULO 7°.- Criterios generales para la seleccién de las propuestas.- EI Comité de Investigaciones y
Extensién tendra en cuenta los siguientes criterios.

L CRITERIO GENERAL

a. Presentacion propuesta de investigacion con los requerimientos que se determinen en. la-respectiva
convocatoria. bt

b. Nivel de calidad y reconocimiento del Grupo de investigacién participante en la formacién del joven
investigador e innovador.

. PRODUCTIVIDAD ULTIMO ANO
- a. Participacion certificada en eventos cientificos en calidad de ponente (titimo afio).
b. Certificacion de participacion en proyectos de investigacion reconocidos . por la Direccién de
Investigaciones, con cédigo SGI.
c. Publicaciones en el Gltimo afio.
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Rﬁ&'ﬂ% ﬁ%lgaclones del joven investigador: El joven investigador seleccionado, debera cumplir con
las siguientes obligaciones:

a. Cumplir el plan de trabajo y cronograma establecido.

b. Cumplir con el periodo de 10 meses, que dura el estimulo.

c. Entregar a la Direccién de Investigaciones de la UPTC, un informe parcial (primer semestre académico) y
uno final (segundo semestre académico) de las actividades realizadas, previo aval del tutor asignado por
el grupo de investigacion.

d. Presentar los resultados de su desempefio como joven investigador, en un articulo publicable en revista
nacional o internacional. (Anexar reporte de recepcion del articulo por parte de la revista).

e. Suscribir el Contrato de Prestacién de Servicios, ante la dependencia correspondiente.

ARTICULO 9°.- Por parte del grupo de investigacién.- El grupo de investigacién al cual se halle inscrito el
joven investigador, debera comprometerse a:

a. Designar un tutor que oriente y supervise el trabajo del joven investigador:

b. Integrar el joven, a las actividades académicas e investigativas previstas en la agenda del Grupo.

c. Definir y velar por el cumplimiento del plan de trabajo para cada uno de los jévenes investigadores que
acoja.

d. Asignar un espacio fisico de trabajo para el joven Investigador y prestar apoyo logistico y operativo para
que éste pueda desarrollar su plan de trabajo.

e. Avalar y remitir informes semestrales y el articulo publicable, a la Direccion de Investigaciones.

PARAGRAFO: El tutor debera efectuar seguimiento permanente del cumplimiento del plan de trabajo.
ARTICULO 10°.- CAUSALES DE PERDIDA DEL ESTIMULO

a. Incumplimiento al plan de trabajo y cronograma, establecidos en el objeto del contrato. En este caso el
tutor debe reportar a la Direccién de Investigaciones, la situacién de incumplimiento y ésta sera
considerada, previa evaluacién de los motivos presentados por el Comité de Investigaciones y Extension.

b. Enfermedad debidamente certificada que le impida el cumplimiento de los compromisos adquiridos,
objeto del contrato.

c. Por renuncia del Joven investigador, al estimulo.

d. Por renuncia del Joven investigador, previa a la legalizacién del estimulo. En este caso, el grupo de
investigaciéon perdera el cupo asignado y se reasignara el estimulo, al siguiente, en la lista.

e. Para el caso de los estudiantes de Maestria y Doctorado, ademas de las causales anteriores, sera motivo
de terminacién, lo estipulado en el Articulo 15, del Acuerdo 052 de 2012.

PARAGRAFO 1. Para las situaciones establecidas en los literales a, b, c y e, del presente Articulo, se
solicitara al grupo de investigacion responsable, que presente un nuevo candidato que cumpla con el mismo
perfil del joven inicial y con todos los requisitos exigidos en la convocatoria, para realizar el plan de trabajo
aprobado, siempre y cuando a la orden de prestacién de servicio le reste como minimo 5 meses; de lo contrario
los recursos seran reintegrados al presupuesto de la Direccién de Investigaciones, para ser reasignados.

PARAGRAFO 2. En caso del incumplimiento por parte del joven investigador, con respecto a las obligaciones
establecidas en el objeto del contrato, debera efectuarse la devolucién de los dineros recibidos por el mismo, a la
UPTC. La verificaciéon de dicho incumplimiento, debera certificarse por el tutor.

ARTICULO 11°.- Los recursos necesarios para la financiacion de los estimulos creados en el presente Acuerdo
seran con cargo al rubro de Inversién, denominado Rubro Implantacién del Sistéma de Investigacion
Universitaria, como eje de la actividad académica de la UPTC.

ARTICULO 12°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga el Acuerdo 089 de 2004
y las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedidg en T nja, a IoYremta 30) dias del mes de abril de 2013.

[ JJM&‘\\\O‘* me t—
MARGARITA ARIA PENA BORRERO LMA LILIANA MORENO GOMEZ
Pre |denta Secretaria

Roviet: Sutma L. Moreno/ J. laidro M. V.
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