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Por el cual se reglamentan los estudios de formacién posgraduada,
en la Universidad Pedagoégica y Tecnoldgica de Colombia

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 30 de 1892 y el Estatuto General de la
Universidad (Acuerdo 066 de 2005), y

CONSIDERANDO

Que los Articulos 7.8 v 10 a 13 de la Ley 30 de 1992, establecen los campos de accion de la Educacion
Superior y definen las modalidades de los programas de formacion posgraduada que pueden ofrecer las
instituciones dedicadas a esta materia, de conformidad con sus niveles de formacion.

Que el Acuerdo 108 de diciembre de 1999, definid, organizd y reglamentd los estudios de formacion
posgraduada de la universidad.

Que es necesario revisar y actualizar la normatividad gue regula la formacion posgraduada de la Universidad,
en consonancia con fas nuevas dinamicas curriculares, las innovaciones pedagogicas y los procesos
administrativos, adoptados por la Institucion.

Cue mediante Resolucion N° 30 de 2008, el Consejo Académico adoptd la politica académica de la
Universidad, dentro de la cual se propone el fortalecimiento de la formacian posgraduada.

Que el Decreto 1295 del 20 de abril del 2010, reglamenta el Registro Calificado de que trata la Ley 1188 de
2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de educacidn superior,

Que el Plan de Desarrollo Institucional, contempla el fortalecimiento de la formacion posgraduada, en los niveles
de Maestria y Doctorado y su proyeccion o impacto social, a nivel regional, nacional & internacional.

Que el Consejo Académico, en sesion 22, del 27 de septiembre de 2011, recomendé al Consejo Superior la
aprobacion del presente Acuerdo

En merito de lo expuesto, &l Honorable Consejo Superior de la Universidad Pedagbgica v Tecnologica de
Colombia,

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Reglamentar los estudios de formacion posgraduada en la Universidad Pedagégica vy
Tecnoldgica de Colombia, de conformidad con las disposiciones consignadas en el presente Acuerdo

CAPITULO |
' PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 2°.- Los programas de formacion posgraduada se orientan por los siguientes principios:
UNIVERSALIDAD, por el cual se posibilitan todas las corrientes del pensamiento que desde las ciencias, las
artes y las humanidades, se manifiestan dentra de ella, acordes con el rigor y exigencias propias de cada saber,
la construccién del conocimiento, el rescate y el estimulo de los valores de la cultura.

INVESTIGACION. Entendida como el fundamento y ambito necesario de la actividad posgraduada, generadora
de conccimiento y promotora de interdisciplinariedad, con la pretensian de interactuar con el entorno, mediante
la articulacion de la ciencia y la tecnologia con la realidad social y el fomento del talento humano, el arte y la
cultura.

CALIDAD Y EXCELENCIA ACADEMICA. Entendida como |a busqueda constante de los mas altos niveles de
formacién en la generacién del conocimiento, investigacién y perfeccionamiento profesional o disciplinaric, y con
vinculos fuertes con ofras personas, grupos e instituciones, en los ambitos nacional e internacional.

PERTENENCIA. Orientado a crear un compromiso permanente & integral para con la Institucion y la misma
sociedad, como vocacion hacia un cambio de actitud de toda la comunidad universitaria que la determina, el
mejoramiento del perfil del egresado y el fortalecimiento del espiritu de solidandad y superacién permanentes.

AUTONOMIA Entendida como la garantia que tiene la Institucién para dirigir y regular, por si misma, su
actividad académica, administrativa y financiera; establecer su patrimonio y manejar su presupuesto, de
uerdo con sus principios y politicas. Este caracter especial, comprendera la organizacian y designacion de
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: *directiuas. del personal docente y administrative, €l régimen financiero y el régimen de contratacion,

En desarrollo de este principio genera, reproduce y socializa el conocimiento, atiende el interés social, propio de
la educacién superior, con independencia frente a los poderes econdmices, sociales y politicos, por encima de
consideraciones particulares, confesionales o privadas, y presta un servicio plblico, con funcion social inherente
a la naturaleza del Estado.

CAPITULO Il _
MODALIDADES DE PROGRAMAS DE FORMACION POSGRADUADA

ARTICULO 3°.- La Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia, ofrecera como programas académicos
de formacion posgraduada, los niveles de especializacién, especializaciones medico - quirlrgicas, maestrias,
doctorados y posdoctorados, en las diferentes areas del saber.

PARAGRAFO. El Conseje Académico recomendara ante el Consejo Superior, la reglamentacion de los
posdoctorados

ARTICULO 4°.- La Universidad podra ofrecer programas de formacion posgraduada, en convenio © en
colaboracion con otras instituciones de Educacion Supenor e Institutos ylo Centros de investigacidn nacionales
o extranjeros, publicos o privados, debidamente reconocidos; los cuales se regularan por los terminos y
condiciones que se estipulen en cada convenio y las normas vigentes,

) CAPITULO Il ]
CREACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION POSGRADUADA

ARTICULO 5%- Los programas académicos de formacion posgraduada, reflejaran el desarrollo disciplinar,
interdisciplinar, transdiciplinar o profesional en la Universidad Deberadn desarrollar y potenciar 1os
conocimientos disciplinarios, interdisciplinarios o prefesionales gue se impartan en los programas de pregrado
convirtiendose, de esta manera, en espacios de renovacion, actualizacion e innovacion, su desarroilo
respondera a las necesidades de formacidn de comunidades académicas y cientificas y su proyeccién social y
empresanal, en el entorno regional, naclonal e internacianal.

PARAGRAFO 1. Las Maestrias v Doctorados, son el resultado del quehacer de los grupos de investigacion
escalafonados por COLCIENCIAS, o la entidad que haga sus veces, en el marco del desarrollo de lineas de
investigacion Estos programas se pueden apoyar en convenios con grupos nacionales o exiranjeros, que
permitan el desarrollo de convenios de cooperacion academica y cientifica.

ARTICULD 6°- La propuesta de apertura de un programa de foermacion posgraduada, debera cumplir con las
condiciones de calidad v los demas requisitos establecidos por la Ley colombiana vy las normas intermas de la
UPTC.

ARTICULO 7°.- La creacion de programas de formacion posgraduada, se originara por iniciativa de grupos de
Investigacion, previo estudio de pertinencia social y de viabilidad acadéemica, administrativa y financiera, de
conformidad con lozlineamientos institucionales

PARAGRAFO 1: El procedimiento para crear un programa de formacion posgraduada, serd el siguiente:
presentacion del proyecto ante el Conseio de Facultad, el que lo recomendara ante el Consejo Academico y
éste, a su vez, lo remitird para su aprobacion al Consejo Superior de la Universidad, y asl cantinuar con los
tramites pertinentes, a fin de obtener el registro calificado. La presentacion del proyecto de alcance disciplinar,
se refrendara por intermedio de una Escuela de pregrado.

ARTICULO 8°- La suscripcion de convenios para ofrecer programas de formacion posgraduada, requiere la
recomendacion por parte del Consejo Académico y el cumplimiento del tramite institucional establecido para

tales procedimientos.

ARTICULO 9°.- La Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia, podra ofrecer programas de formacion
posgraduada en extension, en otras zonas del pais o en las Facultades seccionales de la Institucion, previo
cumplimiento de la normatividad vigente

ARTICULO 10°.- Para formular la apertura en extensién de un programa de formacion posgraduada, se debe
contar con la correspondiente viabilidad académica, administrativa y financiera, y con las recomendaciones del
Comite de Curriculo del programa origen, Consejo de Facultad y Consejo Académico.

ARTICULO 11°- La orientacion académica de un programa de formacian posgraduada en extensién, estara a
cargo del Comité de Curriculo del programa de origen; la administracion y apoyo legistico, estara a cargo de |a
Instituciéon o Facultad Seccional, receptora del proegrama.
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CAPITULO IV ,
DEL FUNCIONAMIENTO, ADMINISTRACION Y GESTION

ARTICULO 12°.- La estructura organizacional de la formacion posgraduada esta integrada por;

a} Una Direccién de formacion posgraduada, adscrita a la Vicerrectoria Académica la cual tendra un
Director y un Comite de posgrado Integrado por los Directores de Escuela de formacion posgraduada
de las Facultades, el Director de |a Direccion de Investigaciones y el Director de Extension Universitaria.

b) Una Escuela de formacion posgraduada en cada Facuiltad, fa cual tendra un Director.

¢) Una coordinacion academica para cada programa de especializacion, maestria y doctorado, la cual
contara con un Comité de Curriculo,

PARAGRAFO: En los programas de formacion posgraduada interdisciplinarios, la administracion correspondera
a8 una de las Facultades involucradas. En los programas en convenio o en cooperacion con otra(s)
institucion(es), la administracién se regira por los términos del convenio

ARTICULO 13°.- Las especialidades médico — quirdrgicas, tendran un tratamiento similar a los programas de
Maestria, en concordancia con la Ley 100 de 1993 v el Decrato 1295 de 2010, o las normas gue los adicionen,
sustituyan o medifiguen,

ARTICULO 14°- E| (La) Director (a) de formacion posgraduada tendra cambio de actividad académica total. El
Director de la Escuela de formacién posgraduada de Facultad, tendra cambio de actividad de dos (2)
asignaturas, cuando administre mas de tres (3) programas propios y de una (1) asignatura, si administra tres (3)
o menos. Los Coordinadores académicos de programas de Doctorado, tendrén cambio de actividad de una e
asignatura Los Coordinadores académicos de programas Maestria, tendran cambio de actividad de una 1
asignatura Los Coordinadores Académicos de programas de especializaciones no tendran cambio de actividad
academica, pero su dedicacion se consignard en el Plan de Trabajo Academico del docente, Las Extensiones,
seran administradas por el Coordinador del programa de arigen.

PARAGRAFO: los costos asociados a los cambios de actividad de los coordinadores de programas de
Maestrias y Doctorados y de los docentes de pregrado que asuman carga academica en los
posgrados, seran asumidos por los respectivos programas de formacién posgraduada

ARTICULO 15° - El (la) Director (a) de formacion posgraduada, serd nombrado por el Rector para un periodo
de dos afios. Para ser designado Director de formacion posgraduada, se requiere ser profesor de planta de la
Institucion, escalafonado y con titule de Magister o Doctor,

ARTICULO 16°.- La Direccion de formacion posgraduada, serd la encargada de disefar, coordinar e impulsar la
politica de formacion posgraduada; se apoyara en el Comité de posgrados y tendra las siguientes funciones:

Proponer al comité de posgrados las politicas de formacién posgraduada

Convocar y presidir el Comité de Posgrados

Coordinar |a ejetucién de las politicas de formacion posgraduada definidas por la Universidad.

Disefiar |as estrategias y acciones académico - administrativas, necesarias para garantizar la calidad

integral de los programas de formacion posgraduada. .

Gestionar el presupuesto de los programas de formacion posgraduada.

Coordinar, con el apayo de los centros de investigacion y extension, las propuestas de los grupos de

investigacion tendientes a crear nuevoes programas,

7. Gestlionar y apoyar planes de movilidad nacional e interacional de estudiantes y docentes de formacién
posgraduada.

8 Coordinar los estudios de viabilidad de las solicitudes de extension de programas vigentes y gestionar su
tramite.

9. Apoyar los procesos de evaluacion y autoevaluacion, registro calificado, acreditacion y mejoramiento
academico de los programa de formacion posgraduada,

10. Promaver y difundir convenios de Investigacion, extension y docencia que apoyen el desarrollo de los
programas de formacion posgraduada.

11. Las demas que le sefialen las normas y reglamentos de la universidad.

Bk

o n

ARTICULO 17°.- E| Comite de posgrados, al que hace referencia el literal a), del Articulo 12, tendrd las
siguientes funciones:

a. Recomendar al Consejo Académico |as politicas de formacion posgraduada.

b. Recomendar al Consejo Académico |as estrategias y acciones académico - administrativas, necesarias para
garantizar |a calidad integral de los programas de formacién posgraduada,

c. Recomendar al Consejo Académico la reestructuracion curricular, la suspensian temporal o definitiva de un

programa.

Participar.en la elaboracion del Plan de Accion de la Direccion, en concordancia con las politicas trazadas
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por la Universidad.

e Establecer las directrices para definir las lineas de investigacion y los proyectos que deban realizar,
disciplinaria e interdisciplinariamente, los programas de formacion posgraduada de la Universidad.

f. Recomendar procesos para gue los programas de formacion posgraduada de la Universidad, alcancen su
proyeccion e impacto social a nivel regional, nacional e internacional,

g. Fijar criterios y acciones para la conformacion de grupos de excelencia y las alianzas interinstitucionales e
institucionales con el fin de fortalecer la formacidn posgraduada de la Universidad.

h. Darse su propio reglamento y vigilar su cumplimiento.

i. Consclidar el presupuesto anual de las Escuelas de formacion posgraduada y recomendarlo ante el
Consejo Académico

| Las demas que le sefialen las normas y reglamentos de la universidad.

ARTICULO 18°.- El Director de la Escuela de formacién posgraduada de cada Facultad, debera ser un profesor
de planta escalafonado de la Institucion y tener titulo de Maestria o Doctorade. Su nombramiento se hara
mediante Resolucion Rectoral, de terna presentada por el Consejo de Facultad, para un periodo de dos (2)
afios.

ARTICULO 19°.- Son funciones del Director de la Escuela de formacion posgraduada, de cada Facultad:

a. Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas expedidas por el Consejo Superior Universitario, el
Consejo Académico, la Direccién de formacién posgraduada y los Consejos de Facultad, relacionadas
con los estudios de formacién posgraduada.

b. Disefar estrategias y acciones administrativas que garanticen la calidad en la gestion de los programas
de formacidn posgraduada que ofrezca la Facultad.

c. Coordinar con el Director de Formacion Posgraduada, las actividades de planeacion, organizacion,
desarrolio y control de los pregramas de formacion posgraduada, adscritos a la respectiva Facultad

d. Dirigir, ejecutar y evaluar planes de mejoramiento de la Escuela de formacion posgraduada.

e. Coordinar con los Centres de Investigacion y Extension y los grupos adscritos a estos, el fomento y
apoyo a las actividades de investigacidn, eventos cientificos y publicaciones.

f. Gestionar el mantenimiento en condiciones optimas de los inventarios de la Escuela y de los programas
de formacidn pesgraduada de la Facultad,

g. Elaborar y evaluar el presupussto de ingresos y egresos anuales de los programas de formacion
posgraduada de la Facultad, de comin acuerdo con los Coordinadores académicos de los programas
de formacion posgraduada.

h. Apoyar administrativamente las propuestas de los grupos de investigacion, encauzadas por los Centros
de Investigacion y Extensian, tendientes a la creacion de nuevos programas,

i.  Realizar el estudio de viabilidad de las solicitudes de extension y de los programas vigentes.

|- Coordinar los procesos de autoevaluacion, registro calificado, acreditacion; y mejoramiento academico
de los programas de formacién posgraduada.

k. Las demas que le sefialen las normas y reglamentos de la Universidad,

ARTICULO 20°.- El Comité de Posgrados recomendara, al respectivo Conseio de Facultad, la programacion de
las actividades académicas y administrativas semestrales de cada programa de formacion posgraduada,
propuesta por el Comité de Curriculo de cada programa, de conformidad con el calendario académico,
aprobado por el Consejo Académico.

ARTICULO 21°.- El Coordinador Académico de |os programas de formacion posgraduada y de los programas
en extension, debera ser profesor de planta de la UPTC, con titulo igual o superior al del programa que dirigira
Su nombramiento se hara mediante Resolucion Rectoral, de terna presentada por el Consejo de Facultad, para
un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO 22°.- Las funciones de cada Coordinador Académico de pragrama, son las siguientes:

a) Convocar y presidir el Comité de Curriculo.

b) Ejecutar las politicas de formacion posgraduada de la Universidad.

¢) Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de accién del programa.

dy Dirigir los procesos de autoevaluacion, acreditacion y registre calificado,

e) Proponer al Comité de Curriculo, 1a vinculacion de los docentes requeridos para el desarrollo de las
aciividades académico - investigativas y hacer la evaluacion de desempefio correspondiente.

f} Coordinar el proceso de seleccion y admision de estudiantes.

g} Verificar el cumplimiento de los requisitos de los candidatos a grado.

h) Disefar esirategias para promover y divulgar adecuadamente el programa,

i} Estudiar y gestionar las propuestas de extension del programa.

i} Las demas gue le sefalen ias normas y reglamentos de la Universidad.

~ ARTICULO 23°.- E| Comité de Curriculo de los programas de formacion posaraduada. estara inteorado nor
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El Coordinador académice del programa, quien lo presidira.

b. Un representante de los docentes de planta, elegido por votacion de los profesores vinculados al programa

c. Un representante de los estudiantes del programa, con matricula vigente, elegido por votacian

d, Para |os programas de Maestria y Doctorado, un docente integrante de uno de los grupos de (nvestigacion
que sopaorian el programa, escogido por les investigadores de dichos grupos

. Un representante de los graduados elegido por voto

PARAGRAFO 1. El periodo de los miembros de los Comités de Curriculo, elegidos por voto directo, sera de
dos anos.

PARAGRAFO 2. El Comité de Curriculo podra tener invitados internos o externos, cuando lo considere
pertinente,

ARTICULO 24°.- Son funciones del Comité de Curriculo de los programas de formacion posgraduada, las
siguientes;

a. Coordinar con la Direccion de la Escuela de Formacidn posgraduada de la Facultad el desarrolio de las
politicas institucionales.

b. Evaluar y proponer ante el Comité de posgrados la reestructuracion curricular, la suspension temporal ©
definitiva del programa.

c. Recomendar la programacion semestral de actividades académicas e investigativas del programa y
tramitarlas para su estudio y recomendacion ante el Director de la Escuela de formacion posgraduada de la
Facultad,

d. Promover y coordinar encuentros periddicos de las lineas y grupos de investigacion del programa.

e Designar directores de trabajo de grado, directores de tesis, jurados lectores, tutores de pasantias y demas
personal necesario para el desarrcllo academico del programa.

f. Establecer los lineamientos por los cuales se han de orientar los contenidos programaticos, los procesos de
investigacion y las actividades de extension.

g Adelantar el proceso de seleccion y admision de estudiantes al programa académico

h. Estudiar y conceptuar sobre las solicitudes de transferencia, homologacion, revision y correccion de
calificaciones, asi como designar segundos calificadores, de acuerdo con la reglamentacion institucional.

i.  Promover los procesos de internacionalizacion, regionalizacian, movilidad y redes académicas.

| Desarrollar procesos de autoevaluacion, acreditacion y registro calificado del programa.

k. Participar en la elaboracian del plan de accion del programa, en concordancia con las politicas adoptadas
par la Universidad

|.  Recomendar el proyecto de presupuesto del programa al comite de posgrados.

m. Estudiar y recomendar la extensiones del programa

n. Las demas que le sefalen las normas y reglamentos de la Universidad.

CAPITULO V h
DE LOS PROFESORES
ARTICULO 25°- Para ser profesor de los programas formacion posgraduada, se requiere acreditar, por lo
menos, titulo equivalente al nivel del programa en el que prestard sus servicios y para pregramas de Maestria y
Dectorado, pertenecer a un grupo de investigacion activo, en la respectiva area del conocimiento.

PARAGRAFO. Para los programas ofrecidos en convenio, la seleccion de docentes se regird en concordancia
con los términos establecidos en el respectivo convenio.

ARTICULO 26°- Los profesores de formacion posgraduada de la Universidad, podran ser de planta u
ocaslonales o externos. La dedicacion de los docentes de planta u ocasionales de formacion posgraduada, se
regira por la normatividad vigente

PARAGRAFO. Todo profesor de planta de la Universidad que preste su servicio en formacion posgraduada,
debera orientar, por lo menos, una asignatura en el pregrado. Los casos especiales en gue la actividad
academica sea totalmente en posgrado, sera aprobada por el Consejo Académico.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS Y LAS CERTIFICACIONES

ARTICULO 27°.- Se entiende por obligacion economica, el valor que debe cancelar el aspirante a un programa

y €l estudiante, a saber:

a) Delnscripcion, son los que paga el aspirante para participar en el proceso de seleccion de un programa.

b) De matricula, son los costos gue cubre el estudiante por beneficiarse de los servicios academicos y usar
los recursos institucionales, Estos derechos se cancelaran en cada uno de los pericdos academicos.

¢) De Grado, son los costos que demanda el otorgamiento del titulo, Acta de grado, diploma y caligrafia
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"ARTICULO 28°.- Los programas de formacion pesgraduada podran admitir asistentes que, sin ser estudiantes
regulares, se inscriban y cancelen los costos pecuniarios proporcionales al numero de créditos para cursar

seminarios y/o modulos del Plan de Estudios; por esto, solamente se expedira constancia de asistencia.

ARTICULO 29°.- El estudiante que ingrese por transferencia interna o externa que implique homologacion de
créditos, debera cancelar el valor total de la matricula del respectivo programa

PARAGRAFO: En el caso de ingreso por homologacion de créditos a programas de formacion posgraduada, el
estudiante de debera cancelar el 100% del valor total de la matricula del programa.

ARTICULO 30°.- Las obligaciones econdmicas que cobraran los programas de formacion posgraduada seran
liquidadas en salarios minimos mensuales legales vigentes (smmlv), por semestre.

a) Derechos de inscripcion: 20%smmly,
b) Derechos de matricula (por semestre), Para determinar los costos de matricula de cada programa
académico, se consideraran los siguientes criterios:

» Estudio de costos con base en reguerimientos y necesidades de equipos, laboratorios, instalaciones,
material bibliografico, entre otros.

= \inculacion de docentes, ya sean de planta de la Uptc, visitantes nacionales o internacionales, para
dirigir seminarios, direcciones de tesis o jurados de trabajo de grado.

» La existencia de convenios nacionales o internacionales para la realizacidn de pasantias y desarrollos
investigativos de los programas de doctorados.

¢} Derechos de matricula en periodo dedicado a la realizacion del trabajo de grado de Maestria, una vez
terminados los seminarios o semestres obligatorios; El 50% del valor de la matricula,

d) Derechos de malricula en periodo dedicado a la realizacion de la tesis doctoral, una vez presentado el
examen de suficiencia: El 50% del valor de la matricula.

e) Derechos por certificados expedidos por el Grupo de Admisiones y Control de Registro Academico: lo
estipulado por la Universidad.

f) Derechos de grado: 50% smmiv.

h) Dereches por reingreso; 20% smmilv (Valor del formulario), mas el valor de la matricula.

PARAGRAFO 1. Cuando el estudiante haya aprobado todos los seminarios y/o modulos y entregado el
documento del trabajo de grado de Maestria o tesis doctoral, y le quede pendiente sélo la sustentacidn o uno de
los requisitos establecidos por el respective programa, debera cancelar por efecto de matricula semestral, el
50% de un salario minimo mensual {smmiv)

PARAGRAFO 2. No habra devolucion del valor de la matricula, ni de los demas derechos pecuniarios
cancelados en el correspondiente periode académico, excepto cuando la Universidad no ofrezca un programa
especifico.

ARTICULO 31°.- E] Grupo de Admisiones y Control de Registro Académico, previo el pago de los derechos
pecuniarios correspondientes, expedira certificaciones y/o constancias sobre:

Matricula,

Calificaciones. !

Terminacion academica de estudios.

Acta de Grado.

Diploma.

® oo o

cAPiTULO VI
DEL PRESUPUESTO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION POSGRADUADA

ARTICULO 32°.- E| presupuesto de los programas de formacién posgraduada, estard conformado por los
ingresos y egresos semestrales y/o anuales de cada programa.

ARTICULO 33°.- Los recursos asignados al pago de honorarios por servicios personales de caracter
académico, se reconoceran de la siguiente manera:

A los profesores de la Universidad, de planta u ocasionales, o profesores externos, gue desarrollen seminarios
yfo modulos en programas de formacion posgraduada, se les reconocera el valor de la hora asi:

» En Especializacion: 15% de un SMMLY,
s En Maestria: 20% de un SMMLY
» En Doctorado:; 25% de un SMMLY.
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PARAGRAFO 1, Los profesores de planta y ncaslonales podran desarrollar hasta un seminario y/o madulo por
semestre académico y los profesores externas, hasta dos (2) seminarios ylo madulos por semestre academico,
en el nivel de formacion posgraduada.

PARAGRAFO 2. Para los docentes externos que vengan de olras ciudades contratados por la universidad se
les cancelara adicionalmente los gastos de lransporte v alojamiento a gque diere lugar, con cargo a cada
programa de formacion posgraduada

PARAGRAFO 3. Los seminarios yio modulos crientados por profesores de planla, en los niveles de
Especializacion y Maestria, se les reconoceran como una (1) asignatura de pregrado y para los programas de
Declorado, se reconocera como equivaientes a dos (2) asignaturas de pregrado.

ARTICULO 34°.- Para profesores externcs, por concepto de direccion de cada trabaje de grado o lesis, se e
raconocerd, por semestre, con carge a cada programa, el equivalente a uno punto cinco (1.5} smmiv, para
Maesirias y dos (2) smlv, para Doclorados. Por conceplo de evaluaciton come jurade de un Trabajo de grado,
sea profesor de planta u ocasional, o externo, se reconocerd un (1) smmlv para Maestria, y uno punio cinco
(1.5) smmlv, para tesis de Doclorado

PARAGRAFO 1. El reconocimiento econdmico por direccian de lrabajos de grado o de lesis, no podrd superat
cuatro (4) semestres, por rabajo de grado o de tesis. Al docenle se le podrd reconocer econdmicaments hasla
por dos (2) direcciones de trabajo de gradoe o de lesis, simuilaneamente.

PARAGRAFO 2. Para los profesores de planta u ocasionales, la direccion de lrabajos de grado y lesis, sera
reconocida por bonificacion, segin lo reglamenlade en el Decreto 1279 del 2002, o las normas gue a fuluro lo
medifiquen, suslituyan o adicionen.

ARTICULO 35°- Crear el fondo para el fomento de la Formacion Doctoral y Posdoctoral, cuyos recursos
provendran de los aportes de las Instituciones de los drdenes nacional, departamental y municipal, de las
actividades de exlension que realicen los grupos de investigacion, consultorias, asesorias e intervenlorias,
vinculados y apoyos inlernacionales.

PARAGRAFO. El Consejo Superior reglamentara el fondo para el fomento de la Formacidn Docloral y
Posdoctoral

ARTICULO 36°.- Adicionar a la Estructura Organica de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombiz,
la Direccion de formacion posgraduada, adscrita a la Vicerrecloria Academica o a la dependencia que la
suslituya a futuro,

ARTICULO 37°.- Crear en la planta de personal de la Universidad Pedagdgica y Tecncldgica de Colombia, el
cargo de Direclor de formacion posgraduada, de conformidad con lo sefialado en el Ariculo 18 del presente
Acuerda.

ARTICULO 38°.- Bl presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las normas que le
sean confrarias, en especial, lo relacionado con la parte administrativa de posgrados, Acuerdo 108 de 1998, &
Articulo 11, del Acuerdo 012 de 1989 y Acuerdo 028 de 2002

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
Dado en ,alos 16 dia mes de mayo de 2012
At ¥ - p u—!w.{ LL\H Coed \[(Dw_uf.
MARGARITA MARIA PENA BORRERO SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
Presitfenta Secrelaria
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