ACUERDO No. 6 3 DE 2002

19 NOV 2

Por el cual se reglamentan los Articulos 10 16 23 y 24 del Decreto 1279
del 19 de junio de 2002.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, especialmente las que le confieren el Articulo 65 de la
Ley 30 de 1992, el Articulo 15—d del Acuerdo 120 de 1993 y los Articulos 10, 16, 23, y 24 del
Decreto 1279 de 2002, y

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento de los Articulos 10, 16, 23 y 24 del Decreto 1279 de 2002, el Consejo
Superior esta facultado para expedir un sistema de evaluacién de la productividad
académica con fines salariales.

ACUERDA
CAPITULO |
DEL SISTEMA DE EVALUACION PERIODICA DE PRODUCTIVIDAD

De los Componentes del Sistema:
ARTICULO 1.- Adoptar como sistema de evaluacién periddica de productividad en la
Universidad, el constituido por los componentes enunciados a continuacién, con el objeto
de evaluar, analizar y asignar puntos a la productividad académica susceptible de
reconocimientos salariales:
1) La Clasificacion de la productividad académica
) Los requisitos para asignacion de Pares
3) La periodicidad de la productividad académica
) Los procedimientos a seguir para el reconocimiento de puntos salariales.

De la Clasificacion de las Areas:
ARTICULO 2.- La productividad académica, susceptible de reconocimientos salariales, se
clasificara en los grupos de areas sefalados a continuacion, con el objeto de garantizar a los
Pares Externos hacer una evaluacion comparativa de los diferentes productos y considerar,
en la asignacion del puntaje, la productividad individual del docente y la colectiva de la
Institucién:

1) Area de Artes

2) l:\rea de Humanidades

3) Area Tecnologica

4) Area de Ciencias Basicas

5) Area de Ciencias de la Salud

De los requisitos de los Pares Externos:
ARTICULO 3.- El Comité de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje, asignara para
cada producto que se inscriba, con fines de reconocimiento salarial, dos Pares Externos, de
las listas preparadas por Colciencias que relinan los siguientes requisitos:
1) Formacién académica en el area en la cual se inscribe el producto
2) Productividad académica en las tematicas a evaluar
3) Los titulos de postgrados en el area equivalente o superior a la del autor o los
autores.
4) El escalafén docente equivalente o superior al del autor o los autores del
producto o productos a evaluar.
5) Cuando se trate de pares vinculados a empresas publicas o privadas, se
homologaran los requisitos anteriores.

De los periodos para radicacion de la productividad:

ARTICULO 4.- Establecer los siguientes periodos para la radicaciéon de los productos
académicos con fines de reconocimiento salarial, teniendo en cuenta que con esto se
establecen pautas, directrices y criterios segun los niveles de méritos de la productividad
presentada, la categoria de los docentes en el escalafén, el destino de ésta y la
disponibilidad de Pares Evaluadores:
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1) Para la categoria de Profesores Auxiliares, entre el 15y el 31 de agosto de cada
ano.

2) Para la categoria de Profesores Asistentes, entre el 1 y el 15 de septiembre de
cada afio.

3) Para la categoria de Profesores Asociados, entre el 16 y el 30 de septiembre de
cada afo.

4) Para la categoria de Profesores Titulares, entre el 1° y el 15 de octubre de cada
arno

De la Radicacion de la Productividad Académica:
ARTICULQO 5.- La inscripcion de cada producto académico debera hacerse por el autor o
autores, ante la Secretaria Técnica del Comité de Personal Docente y de Asignacién de
Puntaje, suministrandose, en formato previamente preparado, la siguiente informacion:

1) Identificacién del autor o autores

2) Titulos de pregrado y posgrado del autor o autores

3) Categoria en el escalafon del autor o autores

4) Unidad académica a la cual se encuentran adscritos los autores del producto

5) Nombre del producto

6) Area en la que se inscribe el producto

7) Productividad académica presentada con anterioridad con fines de asignacion

salarial y con fines de reconocimiento de bonificacion.

De los ejemplares a presentar:
ARTICULO 6.- Cada producto académico sera presentado en el nimero de ejemplares
indicado a continuacién, en consideracién al area y clasificacion sefialada en este Acuerdo y
en el Articulo 20 del Decreto 1279 de 2002:
1) Dos (2) ejemplares cuando se trate de productos escritos o reproducibles.
2) Cuando se trate de productos artisticos o de indole similar, el Comité de
Personal Docente y de Asignacion de Puntaje, determinara el nimero de
ejemplares o de formas de expresién de la Obra.

CAPITULO Il
DE LOS PROCEDIMIENTOS

De los requisitos para radicacion de la Productividad:

ARTICULO 7.- El Comité del Personal Docente verificard que cada uno de los productos
académicos llene los requisitos exigidos para ser sometidos al reconocimiento de puntaje, y
designara dos Pares Externos para evaluar cada producto, de la lista presentada por
Colciencias, siempre que reunan las condiciones sefialadas en el articulo 3° del presente
Acuerdo. En igual forma, remitird, dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la
radicaciéon de los productos, sendos ejemplares y formato para registrar la evaluacién
asignada, indicandoseles que disponen de treinta (30) dias calendario para efectuarla.

ARTICULO 8.- El formato de registro de la evaluacion de los productos académicos sera
elaborado en tres (3) ejemplares y debera contener:
1) Identificacion del Jurado
2) Nombre del Trabajo evaluado
3) Area en la que se evalud
4) Fecha de recepcion del producto y de realizacién de la evaluacion
5) Escala de valoracién de la evaluacién del producto, de acuerdo con los criterios
establecidos.
6) Consideraciones del evaluador, relacionadas con recomendaciones o
sugerencias.
7) Tiempo de que dispone el Jurado para realizar la evaluacion.

De la Evaluacion de la Productividad:

ARTICULO 9.- Cada producto académico sera evaluado en una escala de cero punto cero
(0.0) a diez punto cero (10.0), correspondiendo la evaluacion minima aprobatoria, a los
productos que obtengan evaluacion superior o igual a siete punto cero (7.0), conforme a la
siguiente escala:
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7.0 puntos = 50%
7.1 — 8.0 puntos = 65%
8.1 — 9.0 puntos = 80%
9.1 — 9.5 puntos = 90%
9.6 — 10 puntos =100%

PARAGRAFO: La evaluacion final del producto serd el promedio de las notas asignadas por
los Pares, siempre que no difieran en mas de dos puntos. En caso de que esa diferencia
sea mayor, se acudira a un tercer par para dirimir la diferencia, cuya nota sera definitiva e
inapelable.

ARTICULO 10.- El Comité de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje, asignaré los
puntajes correspondientes a la evaluacion final dada por los Pares, siempre que ella sea
aprobatoria, y registrara en Acta la decision tomada, sujeta a los criterios, puntajes, topes y
restricciones sefalados en los articulos 23 y 24 del Decreto 1279 de 2002.

ARTICULO 11.- EI proyecto de Resolucion Rectoral que determina la asignacion del
puntaje, debera ser recomendado por el Comité de Personal Docente y de Asignacion de
Puntaje, y la Resolucién respectiva, una vez aprobada, seré expedida en el mes de marzo
de cada afio.

Del Reconocimiento de Bonificaciones a los pares evaluadores:
ARTICULO 12.- A los Pares Evaluadores Externos, se les reconocera como bonificaciéon por
cada producto evaluado, el valor correspondiente a la siguiente tabla:

1. Libros. 50 — 80 puntos
2. Software de innovacion tecnologica 50 — 80 puntos
3. Obras artisticas 50 — 80 puntos
4. Capitulos de libros 20 — 30 puntos
5. Produccion de videos 20 — 30 puntos
6. Premios especiales y patentes 20 — 30 puntos

PARAGRAFO: El pago sera autorizado mediante Resolucién Rectoral, previa informacion
suministrada por el Comité de Personal Docente y de Asignaciéon de Puntaje, sobre la
recepcion de los productos evaluados.

ARTICULO 13.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a V] HON
19 NOV. 2002
a:""' = JC'G.M S~Sal &&-& '? -
ANA HERCILIA HAMON NARANJO |A ELEN DRAZA AS
Presidenta Consejo Superior Secretaria Consejo Superior

Nubia P./Gloria A.
Acta No. 14
19-11-2002



