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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION No. 37

@ » N

POR LA CUAL SE APRUEBA LA REESTRUCT}JRACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA Y SE ADOPTA
LA CONVERSION A CREDITOS ACADEMICOS.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales v en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el
Articulo 27 del Acuerdo 120 de 1993 y

CONSIDERANDO:

Que segun la Ley 30 de 1992 las instituciones de educacion superior son auténomas para
gjercer y desarrollar sus programas académicos teniendo como objetivo prestar a la comunidad
un servicio de alta calidad como resultado de su formacion

Que el Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 determinan las condiciones de estandares
basicos de calidad y de créditos en los programas académicos de educacion superior.

Que mediante ¢l Acuerdo 35 de 1979 el Consejo Superior cre6 el Programa de
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA, cuyo codigo ICFES es el N°
110746470011523811100 de diciembre 30/98 actualizado abril 27 de 2000

Que los Acuerdos 109 de 1995 y Resolucion Rectoral No 060 de 2003, establecen
lineamientos curriculares y la implementacion de la modalidad de Créditos Académicos, lo que
obligan al ajuste de los planes de estudio de los programas académicos de pregrado ofrecidos
por la Universidad.

Que el Consejo Académico, en sesion No. 03 del 12 de febrero de 2004, previa recomendacion
del Consejo de Facultad aprob{) ¢l Proyecto de Reestructgraci(’)n Académico Educativo del
Programa de ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS vy su

implementacion en Créditos Académicos.

Que es potestativo del sefior Rector de la Universidad el modificar por Resolucion, los plancs
de estudio de los programas académicos ofrecidos por la Universidad;
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Que el Programa de Administracion Turistica y Hotelera requiere  denominarse
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS, de acuerdo al
proceso de condiciones minimas de calidad dispuesto por ¢l decreto 2566 de septiembre 10 de
2003, el programa de Administracion Turistica y Hotelera de la UPTC seccional Duitama
asume este proceso como una guia hacia la transformacion, cualificacion y de cambio tanto en
su proyeccion interna como externa. por tales razones el proceso de construceion colectiva de
estandares de calidad propone el cambio de denominacion de acuerdo a la necesidad de
pertinencia en el marco de un contexto globalizado y como respuesta a las necesidades reales
de formacién de la regién y del pais y de acuerdo a la demanda de cualificacion y del saber
profesional que registran las tendencias ocupacionales del egresado actual del programa;
ademas el cambio busca la coherencia con la mision y la armonia con su plan de estudios v
contenidos curriculares desde una perspectiva de formacion hacia el fomento de capacidades y
competencias para desempefiarse en cargos de nivel gerencial en las diferentes 4reas de la
gestion y liderar procesos de cambio en cualquier tipo de organizacién, va sea que pueda
dirigiendo su propia empresa o participando en el emprendimiento de otras, con un alto sentido
de responsabilidad social, y lograr asi una mayor valoracion y reconocimiento profesional y
académico en el campo de accidn especifico, que a su vez fortalece el area de conocimiento del
TURISMO y la HOTELERIA vy potenciar tanto lo técnico operativo como lo profesional
administrativo.

En mérito de lo expuesto, el Honorable Consejo Académico de la Universidad Pedagégica y
Tecnolégica de Colombia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: denominacién del programa como ADMINISTRACION DE
EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS.

ARTICULO SEGUNDO APROBA‘R el Proyecto de reestructuracion Académico Educativo
del Programa de ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS
y su implementacion en Créditos Académicos.

ARTICULO TERCERO: El Programa de ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TURISTICAS Y HOTELERAS se identifica por las siguientes caracteristicas generales:

Duracion del programa: 10 semestres académicos, incluido el trabajo de grado.

Numero de Créditos Académicos: 174

Numero Total de asignaturas: 61

Titulo que otorga: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS TURISTICAS Y
HOTELERAS,

Jornada Diurna Presencial

Periodicidad Admisién Semestral
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El Programa de pregrado en ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y
HOTELERAS tiene como MISION:

ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS asume como su
razon de ser la formaciéon de profesionales integrales ¢ idoncos capaces de emprender con
calidad procesos de gestién de la actividad turistica y de la hospitalidad como alternativa
estratégica de desarrollo econodmico social, cultural. Ambiental y politico, desde la perspectiva
de la sustentabilidad en el &mbito regional, nacional ¢ internacional.

El Programa de pregrado en ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y
HOTELERAS tiene como VISION:

La escuela de ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS sera
una instancia académica de reconocimiento regional, nacional ¢ internacional por sus aportes
al desarrollo educativo, sociocultural y econdémico de pais.

El modelo curricular desarrollado, al centrarse en la actividad investigativa abra logrado,
articular teoria y practica no solo como respuesta a las necesidades del presente, si no como
dinamica prospectiva del quehacer Turistico.

El colectivo académico, enmarcado en un proceso de sistematizacion pedagogica € intercambio
interinstitucional v tras disciplinario, abra logrado plantear un cuerpo tedrico que dimensione
el turismo como disciplina cientifica.

Los aportes de la escuela en la re-creacién y la circulacion de conceptos y practicas Turisticas
abran contribuido a dimensionar ¢l sentido de la educacion superior en los procesos de
animacién sociocultural.

Por el fortalecimiento de la actividad turistica sus egresados abran logrado posicionarse como
profesionales lideres en la reactivacion de la economia regional.

Estos logros, alcanzados en un ambiente de alegria y desarrollo humano integral, reflgjan una
verdad: “EL TURISMO ES VIDA Y PROSPERIDAD”.

ARTICULO CUARTO Los objetivos del Programa de ADMINISTRACION DE
EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS, son los siguientes:

Formar profesionales para ¢l gjercicio de la actividad turistica y Hotelera en cargos,
directivos, administrativos y de asesoria que requiere el pais.

Formular y ¢jecutar planes de investigacién en el campo de la Administracion
Turistica y Hotelera y, en especial aquellos orientados al disefio, experimentacion,
evaluacion, divulgacion de métodos y procedimientos que mejoren el ejercicio de la
actividad al sector.

Prestar servicio de asesoria y extension, especificamente capacitar, perfeccionar el
personal ya vinculado al sector turistico-Hotelero.
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Establecer convenios institucionales con diferentes organizaciones publicas y privadas
en orden a obtener un mutuo enriquecimiento mediante actividades y experiencias
conjuntas.

Contribuir con el cumplimiento de los anteriores objetivos al desarrollo del sector
turistico y hotelero a nivel nacional ¢ internacional.

ARTiCULO QUINTO: los perfiles del ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
TURISTICAS Y HOTELERAS, son los siguientes:

HUMANO.

- Un ciudadano integro, critico, sensible comprometido con el cambio social y respetuoso de
las comunidades donde se desempefie .

- Un profesional con capacidad de auto motivacion, autoaprendizaje y crecimiento personal
y profesional constante

PROFESIONAL: Un Administrador que pueda:

- El administrador Turistico y Hotelero de la UP.T.C. es un profesional idéneo para
desempefiarse en los diversos niveles de la Administracion de entidades turisticas,
empresas hoteleras y astronémicas tanto publicas como privadas, con amplios v solidos
conocimientos en las areas contable, financiera, administrativa, comercial, mercadeo,
produccidn y prestacion de servicios

- La formacién integral, propiciada por la Universidad, se consolida con la incorporacion
de valores ¢ticos y en la formacion humanista, cientifica, tecnologica e investigativa,
complementada con el conocimiento de un idioma extranjero, fundamentalmente el idioma
Ingles le permite a nuestro profesional, participar a conciencia en la industria Turistica y
en el sector de la hospitalidad en las cuales el hombre es ¢l eje fundamental en la dindmica
de su desarrollo.

- Para que El profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y
HOTELERAS, esté en capacidad de realizar todas las actividades descritas en su perfil
ocupacional, es necesario que posea el siguiente conjunto de conocimientos v destrezas
para que su desempefio sea eficiente:

Conocer en detalle la organizacion y procesos administrativos y operativos de
diferentes empresas y entidades del sector, especialmente: entidades gubernamentales
del sector turistico, Hoteles, restaurantes, Clubes, Empresas organizadoras de
eventos, Agencias de viajes.

Conocer, comprender y aplicar los diferentes conceptos, técnicas y herramientas
administrativas en los distintos campos de actividad empresarial, personal, contable,
financiera, mercados y produccién.

Conocer y aplicar los fundamentos, técnicas y herramientas de operacion Turistica en
especial las referidas al procesamiento de alimentos y bebidas, a la explotacion de la
hospitalidad, manejo de restaurantes y clubes y organizacion de eventos.
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Conocer y aplicar los fundamentos, las técnicas y herramientas de operacién Turistica
en especial las referidas al conocimiento, seleccion y utilizacion de diferentes sumos
y recursos que integran el producto turistico, geograficos culturales y sociales
Conocer y comprender los diferentes conceptos y variables de tipo macroeconomico,
social y legal presentes en el entorno de la empresa de manera que que puedan ser
analizados, evaluados o involucrados en la formulacion de las estrategias de las
empresas v/o entidades del sector.

Manejar el nivel de conversacion un segundo idioma, Ingles, basico en el manejo de
turismo receptivo, egresivo

OCUPACIONAL.

EL administrador de empresas turisticas y Hoteleras, puede desempefiarse con éxito a nivel
directivo y operativo en las diversas unidades productivas del turismo, y la Hoteleria, en
empresas como: Hoteles, Apartahoteles, condominios, hosterias, restaurantes, cafeterias,
casinos industriales, clubes sociales, discotecas y bares.

En departamentos hoteleros, como recepcion y habitaciones, personal, contabilidad general y
de costos y financiera, alimentos y bebidas, banquetes y eventos, relaciones publicas entre
otros.

Gerencia de agencias de viajes, direccion de areas de turismo nacional, turismo internacional,
planeacion de servicios, organizacion de congresos y convenciones, transporte turistico y
funcionario de aerolineas.

En entidades Turisticas, como director de oficinas de turismo en el dmbito municipal,
departamental o nacional, director de oficinas de plantacién o investigacion Turistica, fondos
de promocion turistica, gestion de guianza Turistica, organizacién de eventos y asesorias.

Esta capacitado para:

Dirigir, planear, organizar y controlar las actividades de empresas, organismos del
sector turistico —hotelero puiblicos y privados, bien sea a nivel directivo, ejecutivo o
staff.

Disefiar dentro de las entidades mencionadas objetivos politicas y planes de accion
para aquellas en su conjunto o para sus diferentes areas de operacion

realizar estudios de mercadeo, oferta, demanda, elaborar y ejecutar planes comerciales
a nivel micro 0 macroeconomico.

desarrollar con base a inventarios de recursos de las empresas, la region o el pais y
conforme a las necesidades del mercado diferentes productos turisticos y hoteleros.
Planificar y programar la produccion de bienes y/o servicios turisticos y hoteleros
conforme a la capacidad instalada, el inventario de recursos, la demanda y diferentes
impactos econdmicos sociales y/o ambientales de los flujos turisticos con base a los
destinos;

Administrar los recursos financieros de las empresas o entidades del sector, obteniendo
de las fuentes adecuadas y velando por su eficiente utilizacion;
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Preparar y evaluar proyectos de inversion para el sector Turistico y Hotelero
estableciendo su rentabilidad econémica v social en especial aquellas orientadas a la
creacion de pequefias y medianas empresas en la region y el pais.

Desarrollar planes, programas v capacitacion de concientizacion turistica, mediante la
organizacion de eventos y seminarios con profesionales y entidades del sector,
Formular y ejecutar proyectos de inversion, que contribuyan al desarrollo tecnologico
del sector y a la profesionalizacion y perfeccionamiento de la actividad turistica v
hotelera.

ARTICULO SEXTO. Sc establece para el programa profesional de ADMINISTRACION
DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS, la siguiente organizacion de contenidos
por areas y porcentajes sobre un total de 174 créditos académicos:

Para la formacién del ADMINISTRADOR DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS
se han organizado los contenidos y précticas en cuatro areas principales, de conformidad con
los lineamientos del Consejo Académico mediante acta No de 2003, asi:

CUADRO N° 1
AREA TOTAL CREDITOS %
GENERAL 26 15%
INTERDISCIPLINAR 44 25%
DISCIPLINAR 87 50%
PROFUNDIZACION 17 10%
TOTALES 174 100

Area General

Tiene como objetivo recrear y profundizar en las competencias humanisticas, creativas,
comunicativas basicas y complementarias, que permitan el desarrollo de talentos y/o
habilidades en el estudiante para fortalecer su formacion profesional integral. Esta compuesta
por los siguientes topicos tematicos:

CUADRO N° 2

Cuadro N° 2: Cursos del Arca General del  plan de estudios del Programa de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS.

CURSO CREDITOS
ETICA 2
CONSTITUCION POLITICA 7
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS 3
INFORMATICA BASICA 2
CATEDRA UPETECISTA 1
IDIOMA EXTRANJERO 6
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ELECTIVAS HUMANIDADES I, II 6
ELECTIVAS LUDICAS, DEPORTIVAS Y/O ARTISTICAS (I, 11I1T) 3
ELECTIVA | 1
TOTAL 26 CREDITOS

Area Interdisciplinar:

Comprende el grupo de cursos en ciencias basicas afines a la ADMINISTRACION DE
EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS que aportan los conocimientos y
habilidades que requiere el estudiante de la carrera para comprender procesos cognitivos
propios de la disciplina. Esta area esta integrada por los siguientes cursos (Cuadro No 3),
los cuales se distribuyen en asignaturas obligatorias comunes para los programas de la
Facultad Duitama y las asignaturas interdisciplinarias de interés particular para el
programa de ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS:

Cuadro No. 3 Asignaturas del drea 1nterdlsc:1phnar1a del plan de estudios del programa de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS

CURSOS COMUNES CON | CREDITOS CURSOS DE INTERES CREDITOS
OTROS PROGRAMAS DE PARTICULAR DEL
LA FACULTAD PROGRAMA
DUITAMA
MATEMATICAS 3 SEGURIDAD INDUSTRIAL 2
ESTADISTICA 3 ADMINISTRACION 3
FINANCIERA |
INTRODUCCION A LA 3 ADMINISTRACION 2
CONTABILIDAD FINANCIERA II
CONTABILIDAD 3 PRESUPUESTOS 3
INTERMEDIA
MICROECONOMIA 3 ELECTIVA I 2
MACROECONOMIA 3 ELECTIVA II 2
INVESTIGACION 3 LEGISLACION 3
DEMERCADOS
ADMINISTRACION 1 3
ADMINISTRACION II 3
SUBTOTAL CREDITOS 27 SUBTOTAL CREDITOS 17
TOTAL CREDITOS
DEL AREA 44 PORCENTAJE 25 %
INTERDISCIPLINARIA

¢) Area Disciplinar

Comprende el grupo de conocimientos y habilidades que requiere el ADMINISTRACION DE
EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS para desempefiarse en su profesion; es lo que
caracteriza al profesional y corresponde al conjunto de saberes y habilidades propios de la
disciplina. Esta area esta integrada por los siguientes Cursos (Cuadro No 4):
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Cuadro N° 4: Cursos del area disciplinar, que conforman el plan de estudios del programa de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS.

CURSOS CREDITOS
INTRODUCCION A LA ACTIVIDAD TURISTICA 3
SICOSOCIOLOGIA DEL TURISMO
PRODUCCION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS
ENOLOGIA Y BEBIDAS
FENOMENOLOGIA DEL TURISMO
ADMINISTRACION DE LA HOSPITALIDAD I
GEOGRAFIA TURISTICA
ADMINISTRACION DE LA HOSPITALIDAD II
CULTURA Y GESTION GASTRONOMICA 1
CONTABILIDAD HOTELERA
FUNDAMENTOS DE LA  INVESTIGACION
CIENTIFICA
MENUS ETICA Y TECNICA DE SERVICIO
CULTURA Y GESTION GASTRONOMICA II
ORGANIZACION DE EVENTOS
METODOS Y TECNICAS DE LA INVESTIGACION
TURISTICA
PATRIMONIO CULTURAL
ADMINISTRACION DE AGENCIAS DE VIAJES
MERCADEQ TURISTICO Y HOTELERO
PLANEACION Y DESARROLLO TURISTICO
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
COMERCIO Y RELACIONES INTERNACIONALES
ELECTIVA I
ELECTIVA II
ELECTIVA III
ELECTIVA IV
PASANTIA
TOTAL CREDITOS 87 |PORCENTAJE 50.0%
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ELECTIVAS DE FUNDAMENTACION:  Son cursos electivos que corresponden a
temas avanzados del area disciplinar y tienen como objetivo complementar el proceso de
formacion para alcanzar niveles de competencia acordes con las expectativas ¢ intereses
particulares del estudiante. Los cursos se ofrecen semestralmente, de acuerdo a la oferta, la
demanda vy las posibilidades de la unidad académica. (Cuadro No 5):

Cuadro_N° 5. Tépicos de Electivas de Fundamentacion del programa de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS.
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Guianza e Informacién Turistica

Educacion Turistica

Montaje y decoracion de buffets

Animacién Sociocultural

Pendiente otros topicos de acuerdo a las
necesidades del formacion en ¢l campo de accidn
del programa previstos en el proceso de
reestructuracion del plan de estudios.

d) Area Profundizacién

Esta area se desarrolla mediante cursos de profesionalizacion con diferentes énfasis en el
campo de desempefio potencial del Administrador de Empresas Turisticas v Hoteleras (ver
cuadro No 6). Los cursos de profesionalizacién estan soportados sobre las lineas v grupos de
investigacion de la unidad académica y de programas afines existentes en la universidad, y
permiten al estudiante seleccionar y tomar aquellos de su mayor interés, para consolidar su
proceso de formacién integral dentro de un esquema de curriculo flexible.

Cuadro N°6: Cursos del area de profundizacién del plan de estudios del programa de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS.

CURSO CREDITOS
INGLES IV 2
INGLES V 2
POLITICAS ADMINISTRATIVAS 2
JUEGOS GERENCIALES 2
DESARROLLO TURISTICO RURAL 3
ELECTIVA I 3
ELECTIVA II 3
TOTAL CREDITOS 17 PORCENTAJE 10%

Cuadro N°7, Tépicos de Electivas ‘de Profesionalizacion, del programa de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS.

Emprenderismo y Desarrollo
Control de Alimentos y Bebidas
Pendiente otros tépicos de acuerdo
a las necesidades del formacion en
el campo de accion del programa
previstos en el proceso de
reestructuracion del plan de
estudios.
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Los cursos que se generen de estos topicos, se ofreceran semestralmente, de acuerdo a la
oferta, la demanda y las posibilidades de la unidad académica. (Cuadro No 7).

SEXTO: Establecer el nuevo Plan de Estudios de ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TURISTICAS Y HOTELERAS con los cursos intensidades horarias, créditos y codigos que
se presentan en ¢l cuadro _N° 8. Fl Plan de Estudios define como unidad de medida del
trabajo del estudiante, el Crédito Académico el cual se distribuye asi: Para los cursos
tedricos, por cada hora de trabajo con el docente (tiempo presencial), el estudiante debe
realizar dos horas adicionales de trabajo independiente, y para los cursos teérico- practicos,
por cada hora de trabajo conjunto en 1 aula (Docente — estudiante), el docente orientara una
segunda hora al estudiante para el desarrollo de Laboratorios y Practicas de Campo, este
ultimo realizard una hora mas de trabajo independiente.

En el Cuadro N° 8 se relaciona la distribucion por modalidad, tiempos y el nimero de

Créditos por asignatura, dentro de una organizacion sugerida para la conformacion de los
distintos semestres.

Cuadro _N° 8. Plan de estudios del Programa de ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TURISTICAS Y HOTELERAS. (T: Teoria. P: Practica TP: Teorico-practica):

PRIMER SEMESTRE
CODIGO CURSO MODALIDAD No HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
CREDITOS | TOTAL | AULA |PRACTI| INDEP.
CAS
COMPETENCIAS TP 3 144 48 48 48
COMUNICATIVAS
CATEDRA iy 1 48 16 E 32
UPETECISTA
INFORMATICA TP 2 96 32 32 32
BASICA
ADMINISTRACION I TP 3 144 48 48 48
MATEMATICAS TP 3 144 48 48- 48
INTRODUCCION A TP 3 144 48 48 48
LA ACTIVIDAD
TURISTICA
ELECTIVA T 2 96 32 64
INTERDISCIPLINAR
TOTAL 17
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SEGUNDO SEMESTRE

CODIGO CURSO MODALIDAD No HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
CREDITOS | TOTAL | AULA |PRACTI | INDEP.
CAS
CONSTITUCION T 2 96 32 64
POLITICA
ACTIVIDADES TP 3 144 48 48 48
LUDICAS (A-D)
ADMINISTRACION II TP 3 144 48 48 48
ELECTIVA 1 TP 3 144 48 48 48
PROFUNDIZACION
LEGISLACION T 3 144 48 96
SICOSOCIOLOGIA TP 3 144 48 48 48
DEL TURISMO
PRODUCCION Y TP 3 144 48 48 48
CONSERVACION DE
ALIMENTOS
TOTAL 20
TERCER SEMESTRE
CODIGO CURSO MODALIDAD No HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
CREDITOS | TOTAL | AULA |PRACTI| INDEP.
CAS
INGLES I TP 5 96 32 32 32
HUMANIDADES I T 3 144 48 96
SEGURIDAD TP 7 96 32 32 32
INDUSTRIAL
MICROECONOMIA TP 3 144 48 48 48
INTRODUCCION A LA TP 3 144 48 48 48
CONTABILIDAD
ELECTIVA I- TP 3 144 48 48 48
DISCIPLINAR
ENOLOGIA Y TP 3 144 48 48 48
BEBIDAS
TOTAL 19
CUARTO SEMESTRE
CODIGO CURSO MODALIDAD No HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
CREDITOS | TOTAL | AULA |PRACTI | INDEP.
CAS
INGLES 11 TP ] 96 30 32 32
ELECTIVA II- TP 2 96 32 32 32
INTERDISCIPLINAR

11
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ESTADISTICA

144

48

48

48

MACROECONOMIA

144

48

48

48

CONTABILIDAD
INTERMEDIA

144

48

48

48

FENOMENOLOGIA
DEL TURISMO

d 3|8|<

144

48

48

438

ADMON
HOSPITALIDAD 1

3

144

48

48

48

TOTAL

19

QUINTO SEMESTRE

CODIGO

CURSO

MODALIDAD

No
CREDITOS

HORAS
TOTAL

HORAS
AULA

HORAS
PRACTI
CAS

HORAS
INDEP.

INGLES III

2

96

32

32

32

HUMANIDADES II

3

144

48

96

GEOGRAFIA
TURISTICA

4

192

64

64

64

ADMON DE LA
HOSPITALIDAD II

144

48

48

48

CULTURA Y GESTION
GASTRONOMICA 1

192

64

64

64

CONTABILIDAD
HOTELERA

3| 3 2| B8R

96

32

32

32

TOTAL

18

SEXTO SEMESTRE

CODIGO

CURSO

MODALIDAD

No
CREDITOS

HORAS
TOTAL

HORAS
AULA

HORAS
PRACTI
CAS

HORAS
INDEP.

ADMON FINANCIERA I

TP

3

144

48

48

48

FUNDAMENTOS DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA

3

144

48

96

MENUS ETIQUETA Y
TECNICAS DE
SERVICIO

TP

144

48

48

48

CULTURA Y GESTION
GASTRONOMICA II

TP

192

64

64

64

ORGANIZACION DE
EVENTOS

TP

144

48

48

48

INGLES IV

TP

96

32

32

32

TOTAL

16

12

-1
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SEPTIMO SEMESTRE

CODIGO CURSO MODALIDAD No HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
CREDITOS | TOTAL | AULA | PRACTI| INDEP.
CAS
ELECTIVA I- GENERAL T 1 48 16 32
INVESTIGACION DE TP 144 48 48 48
MERCADOS
ADMON FINANCIERA 11 TP 2 96 32 32 32
METODOS Y TECNICAS TP 3 144 48 48 48
DE LA INVESTIGACION
EN TURISMO
PATRIMONIO TP 4 192 64 64 64
CULTURAL
INGLES v TP 2 96 32 32 33
ELECTIVA II- TP 3 144 48 48 48
PROFUNDIZACION
TOTAL 18
OCTAVO SEMESTRE
CODIGO CURSO MODALIDAD No HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
CREDITOS | TOTAL | AULA |PRACTI| INDEP.
CAS
PRESUPUESTOS TP 3 144 48 48 48
ADMON DE AGENCIAS TP 4 192 64 64 64
DE VIAJES
ELECTIVA III- TP 3 144 48 48 48
DISCIPLINAR
MERCADEO TURISTICO TP 3 144 48 48 48
Y HOTELERO
ELECTIVA II- T 3 144 48 96
DISCIPLINAR
POLITICAS T 3 9 32 64
ADMINISTRATIVAS
TOTAL 18
NOVENO SEMESTRE
CODIGO CURSO MODALIDAD No HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
CREDITOS | TOTAL | AULA |PRACTI| INDEP.
CAS
ETICA T 2 96 32 64
ELECTIVA IV- TP 3 144 48 48 48
DISCIPLINAR
PLANEACION Y TP 3 144 48 48 48
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DESARROLLO
TURISTICO
FORMULACION Y TP 3 144 48 48 48
EVALUACION DE
PROYECTOS
COMERCIO Y TP 3 144 48 48 48
RELACIONES
INTERNACIONALES
DESARROLLO TP 3 144 48 48 48
TURISTICO RURAL
JUEGOS GERENCIALES TP 2 96 32 32 32
TOTAL 19
DECIMO SEMESTRE
CODIGO CURSO MODALIDAD No HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
CREDITOS | TOTAL | AULA |PRACTI| INDEP.
CAS
PASANTIA P 8 384 192 192
TOTAL 8

ARTICULO SEPTIMO: El plan de estudios, para el desarrollo de los cursos tedrico —
practicos de las 4reas disciplinar y de profundizacién, contempla ademas, la ejecucion de
practicas de campo y de observacion en la modalidad independiente y/o integrada entre cursos
por afinidad de objetivos en el proceso de formacion académica. En las practicas de campo los
estudiantes desarrollaran proyectos que les permitan integrar y aplicar los conocimientos
adquiridos en las correspondientes asignaturas, para proyectar soluciones en el campo
profesional de la ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS.

ARTICULO OCTAVO: Se establecen como Grupos y lineas de investigacion del Programa
de ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS. que soportan las
lincas vy cursos de fundamentacién y  profundizacién, son las contempladas en ¢l Plan
Académico de la Escucla (PAE) y actualmente estan activos y/o en proceso de consolidacion
los siguientes:

ARTICULO NOVENO: Establecer como asignaturas no habilitables del area disciplinar por

la importancia de integracion teérico — practica las que a continuacion se relacionan:
(Cuadro No 9):
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