s
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCIONN°  § 7

Por la cual se reglamenta la Seleccion de Docentes Ocasionales y Catedraticos Externos,
para los Programas de Pregrado de la UPTC.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA,

En uso de sus atribuciones legales, en especial de las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el
Acuerdo 021 de 1993,

CONSIDERANDO:

Que los Articulos 73 v 74 de la Ley 30 de 1992, establece las condiciones de vinculacién de
los Profesores Ocasionales y Catedraticos Externos.

Que se requiere fijar las condiciones de seleccion segin méritos académicos de los
profesores Ocasionales y Catedraticos.

Que el Consejo Académico, en la sesion No. 24 del 21 de octubre de 2003, recomendd
adoptar para todas las Facultades, los mismos procedimientos para la selecciéon de los
Docentes de Pregrado de la UPTC.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Los criterios de seleccion de caracter académico y profesional estaran
constituidos por los siguientes factores:

Estudios y titulos.

Experiencia docente universitaria y/o profesional, posterior a la obtencién del titulo
profesional, debidamente certificada.

Productividad académica.

Entrevista sobre las asignaturas a dirigir, realizada ante un jurado evaluador.
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PARAGRAFO 1°. El puntaje méximo para cada uno de los factores sera:

- Estudios y titulos: hasta 35 puntos
- Experiencia: hasta 15 puntos
- Productividad académica: hasta 10 puntos

- Entrevista: hasta 40 puntos

[ %
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PARAGRAFO 2°. Para los Profesores Ocasionales y Catedraticos Externos vinculados a la
UPTC desde afios anteriores, la entrevista podré sustituirse, a juicio del Comité de Curriculo,
por el resultado de las evaluaciones de estudiantes a profesores. Para los Profesores
Ocasionales, se consideraran, ademas, las dos fltimas evaluaciones institucionales
efectuadas por el Comité de Curriculo.

La evaluacion se homologara a la entrevista, segun la siguiente tabla:

Excelente: hasta 40 puntos
Bueno: hasta 30 puntos
Satisfactorio: hasta 20 puntos

PARAGRAFO 3°. Los docentes cuya evaluacion haya sido regular o deficiente no podran
participar en el proceso de la seleccion.

ARTICULO 2°. El puntaje por titulos universitarios en el drea de la seleccion, se asignara,
con un maximo de treinta y cinco (35) puntos en la siguiente forma:

a. Por titulo de Pregrado, veinticinco (25) puntos.

b. Por titulo de Especializacion, cinco (5) puntos.

c. Por el titulo de Maestria, diez (10) puntos.

d. Por el titulo de Ph. D. o Doctorado, quince (15) puntos.

PARAGRAFO. Cuando el aspirante acredite otros titulos de posgrado en éreas diferentes a
la convocada para la seleccién, se asignara el cincuenta por ciento (50%) del valor
correspondiente a los titulos de posgrado en el area de la seleccion.

ARTICULO 3°. El puntaje por experiencia docente universitaria se asignara hasta quince
(15) puntos en la siguiente forma:

a. Por cada afio de experiencia docente universitaria de tiempo completo en el érea de la
seleccidn, cinco (5) puntos.
Por cada afio de experiencia profesional en el 4rea de la seleccion, tres (3) puntos.

c. Por experiencia inferior a un (1) afio, se reconocera el puntaje proporcional
correspondiente.

PARAGRAFO 1°. Se entiende por experiencia docente universitaria, la adquirida en el
gjercicio de las actividades docentes adelantadas en Instituciones de Educacion Superior, a
partir del registro del titulo de pregrado.

PARAGRAFO 2°. Se entiende por experiencia profesional la desempefiada, mediante
contrato laboral o de proyectos con entidades oficiales o empresas privadas con matricula
vigente en la Camara de Comercio, a partir del registro del titulo de pregrado en la actividad
propia de la profesion o especialidad.



(5]

Continuacién Resolucion No.” * 5 7

PARAGRAFO 3°. Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo los
siguientes datos:

- Nombre o razon social de la entidad o empresa.
- Fechas de vinculacién y tiempo de dedicacion, en tiempo completo o medio tiempo, u
horas semanales.

PARAGRAFO 4°. Los puntajes de la experiencia docente o profesional se determinaran del
siguiente modo:

a. Cuando las certificaciones de experiencia docente universitaria indiquen dedicacion
diferente a tiempo completo, se asimilaran dieciséis (16) horas semanales de catedra por
semestre, a tiempo completo, o su parte proporcional correspondiente.

b. No se podra conceder puntajes anuales, por experiencia, que superen los determinados
para tiempo completo.

¢. Cuando el aspirante a la seleccion acredite experiencia docente universitaria o profesional,
en areas diferentes a la fijada por la convocatoria de seleccion, se asignara el cincuenta por
ciento (50%) del valor correspondiente, para calificar la experiencia en el area de la
seleccion.

d. Cuando la experiencia docente corresponda a Educacion Secundaria, se asignara el
cincuenta por ciento (50%) del valor correspondiente, para calificar la experiencia en el area
de la seleccion.

e. Cuando la experiencia profesional consiste en contratos con entidades oficiales o empresas
privadas, se deben presentar copias de los contratos y certificados de cumplimiento a
satisfaccion. El plazo de ejecucion de los mismos se considerara como tiempo completo y se
calculara la proporcion correspondiente.

ARTICULO 4°. El puntaje por productividad académica se asignara, hasta diez (10) puntos,
en la siguiente forma:

a. Por cada libro publicado en el area de la seleccidn, hasta seis (6) puntos. Para que la
publicacion sea aceptada debe tener el codigo ISBN.

b. Por cada articulo en el area de la seleccion, publicado en revistas regionales, nacionales e
internacionales, hasta cuatro (4) puntos. Para que la revista sea aceptada debe tener el
codigo ISSN.

¢. Por cada ponencia publicada en el area de la seleccion y presentada en eventos académicos
de caracter nacional o internacional, organizados por instituciones académicas, cientificas o
gremios profesionales, hasta cuatro (4) puntos.
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d. Cuando el aspirante acredita productividad académica en areas diferentes a la fijada por la
convocatoria de la seleccion, se asignara el cincuenta por ciento (50%) del wvalor
correspondiente.

e. Cuando la publicacién es sobre temas educativos o pedagdgicos, se asignara el puntaje
total correspondiente.

f. Por cada distincion otorgada durante los estudios de posgrado o de pregrado referente a:
tesis o trabajo de grado laureado, o grado de honor, hasta cuatro (4) puntos.

PARAGRAFO. Cuando la productividad académica tenga mas de un autor se procedera en
la siguiente forma:

a. Hasta tres (3) autores se otorgard, a cada uno, el puntaje correspondiente.

b. Para el caso de mas de tres (3) autores, se asignara el cincuenta por ciento (50%) del valor
correspondiente.

ARTICULO 5°. El jurado evaluador de la entrevista estara conformado por el Decano o su
delegado, el Director de Escuela, un Profesor del Area y el representante estudiantil del
Comité de Curriculo correspondiente.

En casos especiales, en los cuales se requiera un profesor que preste servicios en otra escuela
y con caracteristicas particulares por exigencia de las asignaturas dictadas, la escuela

solicitante del servicio podra proponer candidatos y un miembro adicional en el jurado.

PARAGRAFO. La calificacién emitida por los jurados se procesara de la siguiente manera:

Se hace el promedio aritmético de la calificacion emitida por cada uno de los jurados.

Se eliminan calificaciones que por exceso o por defecto, disten quince por ciento (15%) o
mas, del promedio anterior.

La calificacion del aspirante sera el promedio de las notas que no han sido eliminadas.

El resultado se consignara en un acta firmada por todos los jurados.
ARTICULO 6°. La asignacion de puntajes se regira por el siguiente procedimiento:

a. Después de tres (3) dias habiles, a partir del cierre de la seleccion, el Comité de Curriculo
totalizara los puntajes por titulos, experiencia y publicaciones, conforme a la escala
establecida y los comunicara mediante acta a la Decanatura.

b. Durante los cinco (5) dias habiles siguientes, se realizara la entrevista y los resultados de
la misma se comunicaran de inmediato a la Decanatura, para que junto con la documentacion
completa los remita a la Vicerrectoria Académica.
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c. Los resultados finales de la seleccion de los profesores Ocasionales, una vez avalados por
la Vicerrectoria Académica, que es la tnica instancia autorizada para confirmar la seleccion
de los aspirantes, seran publicados en las carteleras de la respectiva Facultad, durante los
cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacion de la entrevista.

Los resultados finales de la seleccion de los profesores Catedraticos Externos sera
comunicada, durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la seleccion, directamente por el
Director de Escuela.

PARAGRAFO. El representante de cada Area ante el Comité Docente podra actuar como
asesor de los Comités de Curriculo, en cuanto hace referencia a la seleccion y estudio de las
hojas de vida de los aspirantes a ocupar cargos de profesor universitario.

ARTICULO 7°. Para los profesores catedraticos internos y externos, las Escuelas llenaran
un formato con la orden de trabajo que sera firmada por el profesor respectivo, el Rector de
la UPTC, el Decano de la Facultad y sera remitido a la Oficina de Personal con el respectivo
certificado de cumplimiento firmado por el Director de Escuela.

ARTICULO 8°. Son requisitos necesarios para todos los aspirantes:
a. Hoja de vida.

b. Fotocopias autenticadas de los Diplomas debidamente registrados y los titulos obtenidos
en el exterior debidamente convalidados.

c. Fotocopias de los certificados de experiencia docente y/o profesional posterior al Titulo,
explicitando la Entidad, fechas de vinculacién, el cargo y el tiempo de dedicacién (tiempo
completo o medio tiempo o nimero de horas semanales).

d. Si el aspirante ha publicado trabajos, debera presentar fotocopia de los mismos.

ARTICULO 9°. Una vez seleccionados los docentes, deberan presentar al momento de su
notificacién: Formulario de afiliacién a una EPS y Fondo de Pension y dos fotocopias de la
cédula de ciudadania ampliada.

Para los Profesores Ocasionales de Tiempo Completo se requiere ademas, declaracion
juramentada ante juez o notario donde conste que no labora de tiempo completo en otra
institucion y cuando se es extranjero presentar los documentos exigidos por la legislacion
vigente, salvo los casos contemplados en la Ley.

PARAGRAFO. De conformidad con la Resolucion 678 de 1997, los certificados y titulos
pueden presentarse en fotocopia mostrando el original ante el Director de Escuela o el
Decano de la Facultad, o bien, fotocopia autenticada.
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ARTICULO 10°. La convocatoria para la seleccion de que trata la presente Resolucién se
hard en un medio de circulacion regional y las Facultades y Escuelas publicardn, en las
carteleras, las 4reas y las asignaturas para las cuales se convoca.

ARTICULO 11°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga

todas las disposiciones que le sean contrarias en especial las resoluciones 1618 y 1651 de
1997.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0
/
ISILVESTRE BARRERA SANCHEZ
Secretario Consejo Académico




