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Por el cual se reglamenta los reconocimientos por prestacion de servicios academjcos
complementarios

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA

En desarrollo el principio de autonomia universitaria, consagrado en el articulo 69 e la
Constitucién Politica de Colombia, en especial de las atribuciones conferidas por las |eyes
30 de 1992, Acuerdo 066 de 2005 y

CONSIDERANDO

Que la ley 30 1992 en su articulo 28 reconoce a las universidades publicas Ia autnTomia

que es consagrada por la Constitucién Politica de Colombia.
. "

Que la misma ley en su articulo 29 determina el campo décciélﬁ'je dicha autonomia en
los siguientes aspectos, entre otros: “a) Darse y modificar S%s Mos”,

aculta al Consejo Superiof de la
ra expedir y modificar los

Que el literal d) del articulo 13 del Acuerdo 066 de 005,
Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia, .

estatutos y reglamentos de la Institucién. ¢ <
e L
A\ D
Que mediante Acuerdo 025 de 2012, se reglamentan los Estudios de fornpacion
posgraduada de la Universidad Pedagog eenologica de Colombia.

reorganizo la formacion posgradua '
eorgani p gi} ) d,%t

Que la ley 797 de 2003, exige %u"e los contratistas de prestacion de servicios np solo
estan obligados a afiﬁ';;se al'Sistema General de Pensiones y Seguridad Social en|Salud
sino también a realizardas cotizaciones a dicho sistema durante la vigencia del resgectivo

contrato. >

Que la mencionada dey, exige los pagos al contratista teniendo en cuenta los njismos
principios, formalidades, bases y periodos que rigen a los trabajadores dependientes |os
cuales siempre son de caracter mensual. Ello se desprende de distintas normas legales y
reglamentarias sobre la materia que establecen ingreso base de cotizacion, fijan fechas
de pago de aportes, fijan fechas de reportes de novedades en Seguridad Social| entre
otros.

Que dado lo anterior, los pagos exigidos suponen cierta periodicidad y permanencig de tal
forma que se pueda llevar un control en cuanto a afiliacién y pago oportuno. Situacipn que
descarta aquellos contratos que son de ejecucion instantanea o de minima duraciop.
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“**"Que con base en lo anteriormente expuesto, la afiliacion a seguridad social y los pagos
correspondientes a dicho sistema, debera hacerse sobre los contratos cuya ejecpicion
requiera un término mayor a un mes.

Que la dinamica de la Universidad demuestra que existe la prestacién de seryicios
académicos, los cuales no se dan de manera continua ni por periodos mayores a un|mes,
entendidos como actividades académicas complementarias desarrolladas por horas.

Que es necesario reglamentar el valor del reconocimiento pecuniario que deba hacqrﬁe a
los profesionales que presten a la Universidad dichos servicios.

Que el Decreto 1279 de 2002 en su articulo 19 establece que: "Corresponde |a los
Consejos Superiores Universitarios establecer un sistema desbonificacionep no
constitutivos de salario. Las bonificaciones son reconocimientos monetarios no salaliales,
gue se reconocen por una sola vez, correspondientes a actividades especificgs de
productividad académica y no contemplan pagos genéricos‘indiscriminados. En los|actos
administrativos mediante los cuales se hacen los reconocimientos'de bonificaciones, debe
"constar el valor del pago y el producto académico que lo. origina. Para efectos|de fa
liquidacién de Ias bonificaciones, se entiende que u%ﬁ%ﬁcaei&n tiene el rhismo
valor que el utilizado para la determinacion de Iﬂﬂﬁ%ﬂé;fg’

i
ulo 20 establece que a los dogentes
an” seleccionarse de las listgs de
émica de otro docente en los térfminos
ir un pago por bonificacion fijado pof cada

Que el Decreto 1279 de 2002, en el lite
seleccionados como pares  externos,
COLCIENCIAS, para evaluar la produccié
previstos en este decreto, se les pn.ée '

institucién. ty

P '
4. N
En mérito de lo anterior, el Cgﬂséjn‘.ﬁ.\péﬁur de la Universidad Pedagoégica Tecndlogica
de Colombia, \ &
" . 2
& |
“- ACUERDA

ARTICULO 1: Para la interpretacion y aplicacion del presente Acuerdo se debe teper en
cuenta el siguiente glosario de terminos:

Taller: Es un lugar y momento de co-aprendizaje en donde todos sus participantes
construyen socialmente conocimientos y valores, desarrollan habilidades y actituges, a
partir de sus propias experiencias.

Seminario: Es una reunién especializada que tiene naturaleza técnica y académich cuyo
objeto es realizar un estudio profundo de determinadas materias con un tratamierfto que
requiere una actividad entre los especialistas.

Conferencia: Es una conversacion o entrevista entre varias personas paraL tratar
importantes asuntos politicos, cientificos, académicos o de interés para una comunigdad.
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ARTICULO 2: La vinculacion de profesionales externos que desempefien actividades
académicas complementarias en programas de pregrado y posgrado, cuya duracign no
supere las treinta y dos (32) horas durante el mes y que realicen actividades gomo
seminarios, conferencias, modulos, pares evaluadores o jurados evaluadoreg en
concursos publicos de meéritos, sera mediante la modalidad de prestacion de seryicios
hora-catedra, por lo cual se dara un reconocimiento que se fijara de la siguiente mangra:

a) Talleres 10% de un salario minimo por hora categra
b) Seminarios: 10 % de un salario mininio ponhora catefira
/f . X
: . " e
+¢) Conferencias: Las conferencias en los programa‘sge posgrado y pregrado sT
pagaran segun el nivel de estudio de los profesionale dmlﬁ Fla’misma asi:
<L %

+ Doctorado: 1.5 salarios minimos. ] \ ' :

« Maestria: 0.8 salarios minimos | &

« Especializacién: 0.5 salarios minimos. kg

N 4
ste valor lo establecera la unidad acadgmica
leacion presupuestal de ingresos y egresos due se
ibilidad del diplomado.

d) Diplomados - Médulos en Diploma
respectiva de conformidad conga plam
haya presentado para |a viabilidad y sostes

e) Jurados en concurso _éllﬂ' de méritos: 3 salarios minimos por las actividades

desarrolladas en el concurse.

mediante bonificagion segun el valor del punto fijado por el departamento administrativg de la

f)y Pares waluadqq"_ﬂ&:'é\‘.i“' ruﬁt: prestado por los pares evaluadores sera recofpocido
funcion publica pzﬁ‘ﬂa__njgﬁninaciﬁn de los salarios de los empleados plblicos docentes, de

acuerdo cob 1d siguiente tabla:
PRODUCTO PUNTOS

Libro ' ; 50

Software de innovacion tecnolégica 50

Obragarfisicas =~ & J W B2 AR L L
[Capitulo e lilies &0 e B T P e 20 Bl [l
_Produccién de videos 20 .
| Trabajos de ascenso 50

* MFevizay o Fm-hh&r_d Je mduir ' a Lirectorer du ?"mﬂma,m de oradp exlermos..
L% L
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PARAGRAFO: lLas actividades académicas complementarias en los programag de
pregrado y posgrado no formaran parte de la actividad academica normal que debg ser

recibida por los estudiantes y que ha sido asignada a los docentes de los programas.

W
—
-

~PARAGRAFO: Para las actividades sefialadas en los literales a), b), ¢}, d) y e) se ppdra
asumir el costo del transporte a los profesionales que presten dichos servicios. Lo anterior
de acuerdo con la viabilidad y disponibilidad financiera de cada unidad academica.

ARTICULO 3: El reconocimiento o bonificacién por la labor ejercida y mencionada ¢n el
articulo segundo del presente Acuerdo, se realizard mediante Resolucion gque pafa el
efecto expedira el respectivo ordenador del gasto y para lo cual se debera contar cpn el
certificado de disponibilidad presupuestal correspondiente. Dicho reconocimienfo o
bonificacion no constituye factor salarial. '

PARAGRAFO: Para hacer efectivo el reconocimiento paor las ‘labores acadénpicas
complementarias que se mencionan en el presente Agfé?ﬁf sera. necesario poder
verificar la hoja de vida del profesional en el SIGEP, asi mismo i'.]"fie el profesional haga
llegar copia de la cédula de ciudadania, RUT, desprendi e*@ue indique que se encugntra
haciendo las cotizaciones al Sistema General 4;_1&'?9%& Pensién del mes en que se

efectue el reconocimiento o bonificacion, e informarsu nimero de cuenta bancaria.
; @ &

g |a fecha de su publicacion, derogp las

alel articulo 12 del Acuerdo 063 de 3002.
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JAIME ANDRES VARGAS VIVES ~ SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
Presidente Consejo Superior Secretaria Consejo Superior
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