Avance de la propuesta a 18 de febrero 2016

ESTATUTO DOCENTE

ACUERDO ------- DE 2016

Por el cual se modifica y adopta el Estatuto Docente de la Universidad Pedagdgicay
Tecnoldgico de Colombia

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA,

en uso de sus atribuciones legales y en especial de las que le confiere la ley 30 de
1992 y el Acuerdo 066 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en razén de su mision y de acuerdo con el régimen otorgado por mandato constitucional, la
Ley 30 de 1992 y el Decreto 1279 de 2002, la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia
es un Ente Universitario con autonomia para dirigir y reglamentar su actividad académica,
administrativa y financiera, asi como para darse sus propios estatutos.

Que el literal d) del articulo 13 del Acuerdo 066 de 2005, faculta al Consejo Superior de la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, para expedir y modificar los estatutos y
reglamentos de la Institucién.

Que mediante Acuerdo 021 de 1993 se modifico y adopté el Estatuto Docente de la Universidad
Pedagoégica y Tecnolégica de Colombia.

Que la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia dentro del lineamiento 2. Formacién y
Docencia, proyecto 2.1.1 del Plan de Desarrollo Institucional 2015-2018 y Plan Maestro 2015-2026,
establece la modernizacién y actualizacion del marco normativo relacionado con la formacion y la
Docencia.

Que el Consejo Académico de la Universidad, en su sesion -——- de ----- de ----—-- de 2016, estudio,
discutié y recomend¢ la adopcién del presente Estatuto.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Adoptar el Estatuto Docente de la Universidad Pedagdgica y Techolbgica
de Colombia, contenido en el siguiente articulado.

TITULOI
ASPECTOS GENERALES:

CAPITULO 1. DEL ALCANCE, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y DEFINICIONES



ARTICULO 2. ALCANCE. El presente Estatuto regula las relaciones entre la
Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia y el Profesor Universitario, dentro del
marco de las normas que definen la Constitucion Politica y las Leyes de la Republica de
Colombia y se afirma en los principios establecidos en el Estatuto General de la
Universidad.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. La Universidad reconoce que el ProfesorUniversitario esta
amparado por el régimen especial adoptado en el presente Estatuto y sus normas
reglamentarias, o las que las modifiquen, sustituyan o adicionen, y por los principios de:

a) Libertad de pensamiento, de opinién, de manifestacién y de expresion.

b) Libertad de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion, de catedra y derecho a la
cualificacion permanente.

¢) Amparo al régimen laboral, a los beneficios que se desprenden del Estatuto del Trabajo
y de los convenios internacionales y derechos de: asociacién y negociacion colectiva.

ARTICULO 4. OBJETIVOS: Son objetivos del presente Estatuto los siguientes:
a) Regular las relaciones entre la Universidad y el Profesor Universitario

b) Reglamentar y definir la condicion del Profesor Universitario en materia de: vinculacion,
permanencia, estabilidad, evaluacion, ascenso, retiro, derechos, deberes, funciones,
estimulos, distinciones y réegimen disciplinario.

ARTICULO 5. DEFINICION. Se entiende por Profesor Universitario, quien ingresa a la
Universidad por concurso publico de méritos y se dedica a actividades de docencia, de
investigacion ode extension.

PARAGRAFO. El profesor universitario puede desempefiar funciones académico-
administrativas.

CAPITULO 2. PROFESORES SEGUN SU DEDICACION

ARTICULO 6. PROFESORES SEGUN SU DEDICACION. El Profesor Universitario
podra ser de tiempo completo, medio tiempo y dedicacion exclusiva.

ARTICULO 7. PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO. Es Profesor Universitario de
tiempo completo quien ejerce sus funciones durante la jornada laboral legalmente
establecida, que es de cuarenta (40) horas semanales, al servicio de la institucién en las
actividades de docencia, investigacion, extensién o funciones académico-administrativas.

ARTICULO 8. PROFESOR DE MEDIO TIEMPO. Es Profesor Universitario de medio
tiempo quien ejerce sus funciones durante media jornada laboral, equivalente a veinte
(20) horas semanales, al servicio de la institucion en las actividades de docencia,
investigacion o extension.

ARTICULO 9. DEDICACION EXCLUSIVA: OBJETO Y REQUISITOS. La Dedicacion A\ paox £40
Exclusiva en la UPTC tiene como objeto promover la generacién de nuevo conocimiento. AT S
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Para aspirar a la Dedicacion Exclusiva el profesor debe cumplir los siguientes requisitos:



a) Ser profesor de planta, en categoria de Asociado o Titular, con titulo de Titulo de
posgrado a nivel doctoral

b) Acreditar en los ultimos cinco (5) afios, trayectoria investigativa o de creaciéon e
interpretacion artistica, y producciéon de nuevo conocimiento de acuerdo a la tipologia del
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (SNCyT) o el que haga sus veces.

c) Haber dirigido en los ultimos cinco (5) afios, o estar dirigiendo Tesis de nivel
doctoral; Tesis de Maestria en modalidad de investigacion o Trabajos de Especialidad en
el Area de la Salud.

ARTICULO 10. RESTRICCIONES. El profesor que se encuentre en esta dedicacién no
puede estar disfrutando simultdneamente de afio sabatico, ni laborar en otras
Instituciones publicas o privadas. Se exceptian:

e Las actividades realizadas en desarrollo de convenios o contratos de la
Universidad;

e La participacion como par académico, jurado o evaluador de la productividad
académica;

e Las demas que contemple el Consejo Académico en reglamentacion especial.

ARTICULO 11.0TORGAMIENTO.Para otorgar la Dedicacion Exclusiva, el procedimiento
es:

a. El interesado presentard un proyectode investigacién ante el Comité de Curriculoj
quien lo recomienda a la DIN o la unidad que haga sus veces.

b. Evaluacién por parte de la DIN o quien haga sus veces

Presentacién ante el Consejo de la Facultad para su aval

El Consejo de Facultad lo recomienda al Consejo Académico, para su aprobacion,

quien recomienda al Rector para la expedicién del Acto Administrativo.
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PARAGRAFO 1.La Dedicacién Exclusiva se otorgara por periodos sucesivos de dos
arfios, mediante Resolucion Rectoral, aprobada por el Consejo Académico.

PARAGRAFO 2, El Consejo Académico reglamentara los aspectos relacionados con la
aprobacion de la Dedicacién Exclusiva

PARAGRAFO 3. La dedicacion exclusiva exigira la suscripcion de un contrato con la
Universidad, garantizando el cumplimiento de los compromisos adquiridos para su
desarrollo durante la misma.

ARTICULO 12. REQUISITOS DE PERMANENCIA Se establecen como requisitos para la
permanencia en dedicacién exclusiva, los siguientes:

a) Cumplir con el plan académico institucional definido para el otorgamiento de la
Dedicacion Exclusiva.

b) Dirigir o participar en proyectos de investigacion, debidamente institucionalizados.

b) Dirigir Tesis de posgrado a nivel doctoral o Maestria en modalidad de investigacion o
Trabajos de Especialidad en el Area de la Salud.

c¢) Acreditar para el Ultimo periodo como profesor de dedicacién exclusiva, produccién de
nuevo conocimiento de acuerdo a la tipologia del SNCyT;

d) Cumplir con los deberes asignados, de acuerdo con lo establecido en el presente
estatuto y demas normas internas de la Universidad
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PARAGRAFO 1. Los docentes de dedicacién exclusiva seran evaluados de manera
integral al terminar cada periodo académico. El Consejo Académico reglamentara las
evaluaciones de que trata el presente articulo.

PARAGRAFO 2. Como resultado de la evaluacién, la comisién recomendara al Consejo
Académico la renovacién o no de la condicion de exclusividad.

PARAGRAFO 3. El docente en dedicacién exclusiva, tendra la obligacion de dirigir por lo
menos una(1) asignatura en la UPTC.

ARTICULO 13. REMUNERACION. Al Profesor Universitario con Dedicacién Exclusiva se
le reconocerd una bonificacion del 25% de su salario, mientras permanezca en esta
dedicacion.

PARAGRAFO. La Universidad, de acuerdo con los planes institucionales, dispondra de
los recursos pertinentes.

CAPITULO 3. PROFESORES QUE NO PERTENECEN A LA PLANTA DOCENTE
Los siguientes profesores no forman parte de la carrera docente:

ARTICULO 14. EN PERIODO DE PRUEBA. Son profesores ganadores de un concurso
publico de méritos académicos, nombrados por el Rector de la Universidad y que se han
posesionado de su cargo y se encuentra en proceso de evaluacion para determinar su
ingreso o no, al Escalafén docente.

ARTICULO 15. OCASIONALES. Son profesores ocasionales con dedicacion de tiempo
completo o de medio tiempo, quienessean requeridos transitoriamente por la Universidad
para un periodo inferior a un afio, para desempefiar funciones que defina la Institucion y
sus servicios seran reconocidos mediante Resolucion Rectoral.

ARTICULO 16. CATEDRATICOS. Los profesores de catedra son los contratados por la
Universidad para actividades de docencia, por periodos académicos, conforme a las
normas vigentes.

ARTICULO 17. EXPERTOS. Corresponde a personas requeridas por la Universidad para
desarrollar una actividad docente especifica o para ensefiar un arte, un oficio o un idioma
extranjero.

ARTICULO 19. ADJUNTOS Aquellos profesionales que por sus méritosrealizan, ad-
honorem, actividades de asesoria académica, direcciones de tesis y trabajos de grado, o
participan en actividades de docencia, investigaciéon o extension en su é&rea de
conocimiento.

ARTICULO 20. VISITANTES. Son profesionales vinculados con universidades nacionales
o extranjeras o con entidadesde trayectoria investigativa, que por sus méritos son
invitados por la Universidad para realizar actividades académicas o investigativas.

ARTICULO 21. PASANTES. Son profesionales con Titulo de posgrado a nivel doctoralo
postdoctoral, que se vinculan para realizar actividades con un grupo de investigacion.
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TITULO 2. VINCULACION Y PERMANENCIA
CAPITULO 1. DE LA VINCULACION Y EL PERIODO DE PRUEBA.

ARTICULO 22. VINCULACION. La vinculacién a la planta docente se hara mediante
concurso publico de méritos, conforme a la Ley. Los concursos seran reglamentados por
el Consejo Académico

PARAGRAFO 1. REQUISITOS MINIMOS. Para participar en un concurso docente es
necesario acreditar como minimo titulo de Maestria; o su equivalente en las areas de la
salud, de conformidadcon la Ley.

PARAGRAFO2. Para participar en un concurso de méritos, los titulos exigidos obtenidos
en el exterior deberan estar debidamente convalidados por el Ministerio de Educacién
Nacional.

PARAGRAFO 3.Como parte del proceso de seleccidbn se aplicara una prueba
psicotécnica establecida por la Universidad que evalla los rasgos propios del perfil
psicoldgico del docente de la Universidad Pedagdgica y Tecnol6gica de Colombia.

PARAGRAFO4. El ganador de un concurso de méritosse posesionara acorde a lo
establecido en la normatividad vigente.

PARAGRAFO 5. Cuando se produzca una vacante, el Consejo de Facultad respectivo
solicitara al Consejo Académico la convocatoria para suplirla, acorde con las necesidades
de la Universidad.

ARTICULO 23. SELECCION PARA EL NOMBRAMIENTO. EI Rector nombrara al
concursante que haya obtenido el mayor puntaje, siempre y cuando sea igual o superior al
70% del puntaje total establecido en la convocatoria para el concurso docente.

PARAGRAFO 1. Cuando sea necesario proveer dos (2) o mas cargos simultdneamente
en la misma area, se escogeran los candidatos que obtuvieron los mayores puntajes, en
orden descendente, siempre y cuando cada uno de ellos haya obtenido por lo menos el
70% del puntaje requerido.

PARAGRAFO 2. En el caso de no aceptacion del cargo por parte del candidato
seleccionado, o cuando resultare Impedido legalmente, se declara vacante el cargo
convocado.

ARTICULO 24. RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO. La Resolucién de nombramiento
se hara para el periodo de prueba, por el término de un (1) afio, prorrogable hasta por un
(1) afio calendario y debera incluir; dedicacion, asignacién salarial, area de vinculacién y
las fechas de iniciacion y terminacién de sus funciones.

PARAGRAFO 1. El salario del profesor en periodo de prueba se determinara con base
en los siguientes factores:

e Titulos
* Productividad



» Experiencia profesional y/o docente
* Incentivo

PARAGRAFO 2. La asignacién de puntaje por los factores de titulos y productividad,se
hara con base en lo establecido por la norma que rige a los docentes escalafonados por la
experiencia profesional y/o docente se asignara de conformidad con el Decreto 1279 de
2002 o la norma que lo madifique o sustituya.

PARAGRAFO 3. Se asigna unabonificacién durante el periodo de prueba, como estimulo
por el nivel académico maximo alcanzado asi:

 Maximo titulo alcanzado Maestria o especializacién clinica: 37 puntos
« Maximo Titulo de posgrado a nivel doctorado: 58 puntos

PARAGRAFO 4. Si el titulo de posgrado es a nivel doctoral o su equivalente, se otorga
maximo 320 puntos por productividad y 45 puntos por experiencia

PARAGRAFO 5. Si el titulo de posgrado es a nivel de maestria o su equivalente, se
otorga maximo 160 puntos por productividad y 20 puntos por experiencia

ARTICULO 25. FUNCIONES DEL PROFESOR EN PERIODO DE PRUEBA.

1. Ejercer la docencia; y
2. Participar en procesos de investigacion.

ARTICULO 26. COMPROMISOS DEL PROFESOR EN PERIODO DE PRUEBA.

1. Previo acuerdo con el presidente del Comit¢é de Curriculo,presentar
semestralmente su Plan de Trabajo Académico (PTA);

2. Cursar y aprobar un seminario de induccién sobre la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia, enfocado al modelo pedagégico, la investigacion, la
extensidn, la normatividad y cultura universitaria, con una intensidad de
cuarenta (40) horas, programado por la Vice-Rectoria Académica,
semestralmente.

3. Presentar evidencia de la aceptacion de un producto de Innovacién, acorde a
los clasificados por el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, donde se de
crédito a la Universidad, elaborado durante el periodo de prueba y donde se
evidencia su autoria o coautoria.

PARAGRAFO 1. El profesor en periodo de prueba no puede ocupar cargos de direccion
académico-administrativa.

PARAGRAFO 2. Si durante el periodo de un (1) afio el profesor no ha cumplido con los
compromisos establecidos en los numerales 2 y/o 3, podra solicitar una prérroga hasta
por un (1) afio calendario.

ARTICULO 27. EVALUACION DEL PROFESOR EN PERIODO DE PRUEBA. La
evaluacionde desempefioserd la contemplada en el titulo 5 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si la evaluacién de los dos (2) ultimos semestres es inferior al 80% del
puntaje maximo posible o no se cumple con los compromisos previstos en el articulo 23,
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el profesor no ingresard al escalafén docente y se terminard su vinculacién con la
Universidad, mediante resolucion motivada expedida por el Rector. Contra la decision
anterior solamente procede el recurso de reposicion.

CAPITULO 2. ESCALAFON Y REQUISITOS PARA INGRESO O ASCENSO EN EL
ESCALAFON

ARTICULO 28. CATEGORIAS DEL ESCALAFON. El Escalafon comprendera las
siguientes categorias, independientemente de su dedicacion:

1. Profesor Auxiliar;

2. Profesor Asistente;
3. Profesor Asociado; y
4, Profesor Titular.

ARTICULO 29. DEL INGRESO AL ESCALAFON. El tramite para ingreso al escalafon
es el siguiente:

1. Realizar, por parte del interesado, la solicitud de ingreso al escalafén ante la Vice-
Rectoria Académica.

2. Recibida la solicitud y si el aspirante a ingresar al escalafén aprobd el periodo de
prueba, el Vice-Rector tramitara ante el Comité de Personal Docente el ingreso al
escalafén dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud.

3. Recomendar, por parte del Vice-Rector Académico, ante el Nominador, la
expedicibn del acto administrativo de ingreso al escalafén del
ProfesorUniversitario. El profesional tendra diez (10) dias habiles para aceptar o
rehusar el ingreso al escalafon, a partir de su notificacion.

PARAGRAFO 1. Elingreso al escalafén docente se hara en la categoria que determine
la Universidad, considerando los requisitos que se estipulen para cada categoria.

PARAGRAFO 2. Si el aspirante no cumple los requisitos para ingreso al escalafon, el
Vice-Rector Académico tramitara, ante el Nominador, la expedicion del acto administrativo
para negar su ingreso al escalafén.

ARTICULO 30. CATEGORIA DE AUXILIAR. Para ser profesor Auxiliar se requiere
haber aprobado el periodo de prueba;

ARTICULO 31. CATEGORIA DE ASISTENTE. Para ser profesor Asistente se requiere:

1. Haber desempeiado durante dos (2) afios, o su equivalente de medio tiempo, el cargo
de Profesor Auxiliar en la UPTC o en otra Universidad Estatal Acreditada de Alta Calidad;
2. Acreditar constancias de aprobacién de cursos en: pedagogia, investigacion,
actualizacion en TIC y cultura universitaria, no inferior a cuarenta (40) horas, ofrecido por
la Universidad;

3. Presentar y sustentar un trabajo inédito que constituya un aporte significativo a la
docencia, la ciencia, la tecnologia o las artes, ante homélogos de ofras instituciones o
presentar productividad Académica reconocida en los dosultimos dos (2) afos,
equivalente a 10 puntos salariales, acorde con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002
o la norma que lo modifique o sustituya.



4. Obtener, por lo menos, evaluacién satisfactoria del desempefio, durante su
permanencia en la categoria de Profesor Auxiliar.

PARAGRAFO. Quien presente el titulo de Titulo de posgrado a nivel doctoral, Magister o
su equivalente en especialidades clinicas en medicina humana y odontologia, puede
ingresar o ascender a la categoria de Profesor Asistente, sin necesidad de cumplir el
requisito 1.

ARTICULO 32. CATEGORIA DE ASOCIADO. Para ser profesor Asociado se requiere:

1. Haber desempefiado por lo menos durante tres (3) afios o su equivalente de medio
tiempo el cargo de Profesor Asistente en la UPTC o en otra Universidad Estatal
Acreditada de Alta Calidad.

2. Presentar, sustentar y aprobar ante homélogos de otras instituciones, un trabajo que
constituya un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las
humanidades o presentar productividad académica que de crédito a la UPTC en los
ultimos cinco (5) afios, cuyo puntaje corresponda minimo a dieciséis (16) puntos, con
base en lo establecido en el Decreto 1279 de 2002 o la norma que lo modifique o
sustituya, y que no haya sido utilizada en promociones anteriores. Los productos
presentados para ascenso no pueden recibir puntaje salarial para efectos de
productividad

3. Obtener por lo menos evaluacién del desempefio satisfactorio, durante su permanencia
en la categoria de Profesor Asistente

PARAGRAFO. Quien presente el titulo de posgrado a nivel doctoral, puede ingresar o
ascender a la categoria de Asociado, sin necesidad de cumplir el requisito previsto en el
numeral 1.

ARTICULO 33. CATEGORIA DE TITULAR. Para ser profesor Titular se requiere:

1. Haber desempefiado por lo menos durante cuatro (4) afios de tiempo completo o su
equivalente de medio tiempo, el cargo de Profesor Asociado en la UPTC.

2. Presentar y sustentar ante homélogos de otras instituciones, dos (2) trabajos diferentes
que constituyan un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las
humanidades o presentar productividad académica que de crédito a la UPTC de los
ultimos cinco (5) afios, cuyo puntaje corresponda minimo a veintidés (22) puntos, con
base en lo establecido en el Decreto 1279 de 2002 o la norma que lo modifiqgue o
sustituya, y que no haya sido utilizada en promociones anteriores. Los productos
presentados para ascenso no pueden recibir puntaje salarial para efectos de
productividad

3. Obtener por lo menos evaluacién del desempefio satisfactorio, durante su permanencia
en la categoria de Profesor Asociado.

4.Acreditar titulo de posgrado a nivel doctoral o equivalente o titulo en subespecialidad
médica (clinica) con duracién minima de tres (3) afios.

CAPITULO 3. PERMANENCIA

ARTICULO 34. ESTABILIDAD EN EL ESCALAFON. La pertenencia al Escalafon
confiere estabilidad al Profesor Universitario/a de dedicacién exclusiva, tiempo completo o
medio tiempo asi:



1. La calidad de Profesor Auxiliar otorga estabilidad por periodos sucesivos de dos (2)
afios calendario.

2. La calidad de Profesor Asistente otorga estabilidad por periodos sucesivos de tres (3)
afios calendario.

3. La calidad de Profesor Asociado otorga estabilidad por periodos sucesivos de cuatro
(4) afios calendario.

4. La calidad de Profesor Titular otorga estabilidad por periodos sucesivos de cinco (5)
anos calendario.

ARTICULO 35.- El Consejo de Facultad, podra solicitar al Rector la no renovacién del
nombramiento de un docente, cualquiera fuere su categoria, cuando los resultados de la
evaluacion del desemperfio sean deficientes.

Si con antelacion no inferior a un mes de la fecha de vencimiento del respectivo periodo,
la Universidad no manifestare al docente, cualquiera fuere su categoria, la decisién de dar
por terminada la relacion laboral, ésta continuara vigente por un nuevo periodo.

CAPITULO 4. PROMOCION

ARTICULO 36. ASCENSO EN EL ESCALAFON. El tramite para ascenso en el
escalafon es el siguiente:

1. Solicitud del interesado, dirigida a la Vice-Rectoria Académica.

2. Verificacion por parte del Comité de personal docente y de asignhacién de puntaje del
cumplimiento de los requisitos para el ascenso solicitado.

3. Expedir la Resolucion rectoral donde se adopte la determinacién del ascenso en el
escalafon.

PARAGRAFO. El ascenso al escalafén debera resolverse dentro de los treinta (30) dias
calendario, siguientes a la solicitud.

TITULO 3. ACTIVIDADES DEL PROFESOR UNIVERSITARIO Y SUS ROLES:
DOCENCIA, INVESTIGACION, EXTENSION, ACTIVIDADES ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS, REPRESENTACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO 1 ACTIVIDADES DEL PROFESOR
ARTICULO 37. ACTIVIDADES DEL PROFESOR:

El docente de tiempo completo dedica 40 horas semanales al desarrollo de las
actividades asignadas, cada semestre consta de 22 semanas: 17 lectivas y 5 no lectivas,
en consecuencia, se dispone de 880 horas para el desarrollo de las actividades
semestrales.

Para el cumplimiento de las funciones asignadas, se consideran los siguientes grupos de
actividades del profesor universitario:

« La docencia.

e La investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la sistematizacion, la creacién artistica
y la humanistica.

e La extensidn y proyeccion social.



e Las actividades académico-administrativas y las actividades organicas
complementarias.

CAPITULO 2. LA DOCENCIA

ARTICULO 38. LA DOCENCIA:es una actividad que promueve en el estudiante la
comprension, el acceso a la construccion del conocimiento mediante diferentes acciones
de formacion.

Las modalidades de ensefianza, que se desarrollan a través de la docencia pueden ser
presencial, a distancia y virtual.

ARTICULO 39. ACTIVIDADES DE DOCENCIA. Las actividades de docencia, ademas de
la interaccion directa con los estudiantes, de manera presencial o mediada por la
Tecnologiasde la Informacion y las comunicaciones (TIC) exigen:

* |a programacion de la asignatura

» Eldisefio y desarrollo de las actividades de ensefianza y aprendizaje

« El disefio y elaboracion de material de apoyo y recursos de soporte del
aprendizaje u objetos virtuales de aprendizaje - OVA

e Laevaluacion de la actividad académica de los estudiantes

« |a tutoria y atencién a estudiantes o Acompafiamiento directo al estudiante por
medio de las TIC.

Su equivalencia temporal semestral se determina multiplicando la intensidad horaria de la
actividad por un factor, el cual se establece considerando la actividad desarrollada, el
numero de grupos de estudiantes iguales y su cantidad de estudiantes asi:

ARTICULO 40. MODALIDAD PRESENCIAL. INTENSIDAD HORARIA. La Intensidad
horaria semestral para nivel de pregrado en docencia presencial tendrd en cuenta la
cantidad de asignaturas impartidas asi:

e Una (1) misma asignatura, en uno o varios grupos, de 256 a 320 horas de
actividad docente.

* Dos (2) asignaturas distintas, en diversos grupos, de208 a 256 horas de actividad
docente.

» Tres (3) asignaturas distintas, de 192 a 240 horas de actividad docente
Ademas, se considerara:

e Hasta 1 hora para preparacion de las actividades, por cada hora de docencia
presencial

« Hasta 0.5 hora para evaluacion

« Las horas para atencidn de estudiantes, seran hasta64 horas por semestre

PARAGRAFQO: para las asignaturas de Maestria y Doctorado la asignacion de horas sera
la siguiente, sin perjuicio del pregrado:

Una (1) asignatura de Maestria equivale a 288 horas de actividad docente
Una (1) asignatura de Doctorado equivale a 384 horas de actividad docente



Hasta 2 horas para preparacién de las actividades, por cada hora de docencia
presencial en doctorado; hasta 1.5 horas para Maestria

Hasta 1 hora para evaluacién en doctorado y 0.75 en Maestria, por cada hora de
docencia presencial.

Las horas para atencion de estudiantes, seran hasta 128 horas por semestre para
Maestria y Doctorado

ARTICULO 41. ACTIVIDAD ACADEMICA, MODALIDAD A DISTANCIA. La actividad
académica se asigna tomando en cuenta:

Para los Docentes de tiempo completo, se considera la siguiente asignacién académica,
considerando las actividades presenciales, tutorias y atenciéna estudiantes o
acompafiamiento por medio de las TIC.

Una (1) misma asignatura, de 3 a 7 grupos, entre 80 y 120 estudiantes, hasta 320
horas por semestre.

Tres (3) asignaturas distintas, tres (3) grupos, entre 80 y 120 estudiantes, hasta
240 horas por semestre

Ademas, se considerara:

Hasta 1 hora para preparacién de las OVA por cada hora definida para las
actividades presenciales y la tutorfa y atencién a estudiantes o acomparfiamiento
por medio de las TIC.

Hasta 0,5 horas para evaluacion, por cada hora de docencia presencial.

Las horas para atencion de estudiantes, seran minimo 64 por semestre

Las horas para reuniones profesorales convocadas por la direccion seran minimo
de 32 por semestre

Las horas para procesos de autoevaluacion y acreditacion de programas seran
minimo de 32 por semestre

Para los Docentes de medio tiempo, se considera la siguiente asignacién académica.

Dos (2) asignaturas distintas, dos (2) grupos, entre 50 y 80 estudiantes, 440 horas
por semestre

Una (1) misma asignatura, de 2 a 6 grupos, entre 50 y 80 estudiantes, 440 horas
por semestre.

Hasta 1 hora para preparacién de las actividades, por cada hora de docencia
presencial

Hasta 0.5 hora para evaluacion

Las horas para atencion de estudiantes, seran hasta64 horas por semestre

Ademas, se considerara:

Hasta 1 hora para preparacion de las actividades, por cada hora de docencia
presencial

Hasta 0.5 hora para evaluacion

Las horas para atencion de estudiantes, seran hasta64 horas por semestre



PARAGRAFO: para las asignaturas de Maestria y Doctorado |a asignacion de horas sera
la siguiente, sin perjuicio del pregrado:

Una (1) asignatura de Maestria equivale a 288 horas de actividad docente
Una (1) asignatura de Doctorado equivale a 384 horas de actividad docente

Hasta 2 horas para preparaciéon de las actividades, por cada hora de docencia
presencial en doctorado; hasta 1.5 horas para Maestria

Hasta 1 hora para evaluacion en doctorado y 0.75 en Maestria, por cada hora de
docencia presencial.

Las horas para atencion de estudiantes, seran hasta 128 horas por semestre para
Maestria y Doctorado

CAPITULO 3. LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA

SISTEMATIZACION, CREACION ARTISTICA Y HUMANISTICA

ARTICULO 42, La investigacion y el desarrollo tecnolégico.

Se concreta en proyectos, para los cuales se consideran los siguientes momentos: la
Formulacién, la Administracion y la Ejecucion, considerando la dedicacién horaria
semestral para el grupo de investigadores participantes.

Se consideran las siguientes actividades, a valorar:

Formulacion de proyectos de investigacion cofinanciados, hasta 48
horas/semestre por proyecto, hasta por un semestre

Formulacion de proyectos de investigacion registrados en la DIN o el organismo
que haga sus veces, hasta 24 horas/semestre por proyecto, hasta por un semestre
Direccion de proyectos de investigacién cofinanciados, hasta 440 horas/semestre
por proyecto, hasta por cuatro semestres

Direccion de proyectos de investigacién registrados en la DIN o el organismo que
haga sus veces, hasta 220 horas/semestre por proyecto, hasta por dos semestres
Direccién de trabajo de grado en pregrado, de 1 a 3 trabajos, de 32 a 48
horas/semestre, incluye dedicacion del director y el codirector, si existe, hasta por

dos semestres Sl poet

Direccion de trabajo de grado en maestria: de 1 a 3 trabajos, de 64 a 96 | &
horas/semestre, incluye dedicacion del director y el codirector, si existe, hasta por
dos semestres

Direccion de tesis doctoral: de 1 a 3 tesis, de 96 a 128 horas/semestre, incluye
dedicacion del director y el codirector, si existe, hasta por dos semestres
Elaboracion y publicacién de articulos, de 48 a 64 horas/semestre, para Q1 y Q2,
Scopus o IS, por producto de investigacion, hasta por dos semestres

Elaboracion y publicacion de articulos, de 36 a 48 horas/semestre, para Q3y Q4,
Scopus o ISI, por producto de investigacion, hasta por dos semestres

Elaboracion y publicacion de articulos, de 36 a 48 horas/semestre, para A1y A2,
por producto de investigacian, hasta por dos semestres

SA



« Elaboracion y publicacién de articulos, de 18 a 32 horas/semestre, para By C, por
producto de investigacion, hasta por dos semestres

¢ Elaboracién y publicacion de libros, de 96 a 120 horas/semestre, por producto de
investigacién, hasta por dos semestres

¢ Elaboracion y publicacion de capitulo de libro, de 48 a 64 horas/semestre, por
producto de investigacion, hasta por un semestre

e Elaboracion y presentacién de ponencias, de 48 a 64 horas/semestre, por
producto de investigacién, hasta por un semestre

¢« Tramite de patentes, de 96 a 120 horas/semestre, por producto de investigacion,
hasta por dos semestres

¢ Organizacion de eventos cientificos, de 128 a 256 horas/semestre, por evento,
hasta por un semestre

« Tutoria de jovenes investigadores, de 48 a 64 horas/semestre, por tutoriado, hasta
por un semestre

e Tutoria de semilleros de investigacion, de 24 a 48 horas/semestre, por tutoriado,
hasta por un semestre

e Por la direccién de Trabajos de Grado se consideran las siguientes intensidades
horarias por semestre:

- Trabajo de grado en pregrado: hasta 32 horas por trabajos de grado dirigido

- Trabajo de grado en maestria: hasta 96 horas por trabajos de grado dirigido

- Trabajo de grado en Titulo de posgrado a nivel doctoral: hasta 128 horas por
trabajos de grado dirigido

PARAGRAFO 1. La dedicacién semestral por actividades de investigacién sera hasta de
440 horas. Dedicaciones mayores seran autorizadas por el Consejo Académico

PARAGRAFO 2. En caso de incumplimiento del resultado esperado con base en la
dedicacion asignada, el profesor no podra volver a solicitar tiempo para actividades de
investigacion hasta tanto cumpla con su compromiso.

PARAGRAFO 3. Las horas asighadas por la direccién de trabajos ya sea de pregrado,
maestria o doctorado, seran repartidas entre el director y codirector de la UPTC si
hubiere.

ARTICULO 43° La sistematizacién, creacion artistica y humanistica. Comprende la
elaboracién de ensayos, articulos, ponencias, materiales para cursos, traducciones,
ediciones de libros, sistematizacion de conocimientos, produccion artistica, materiales
didacticos, documentos universitarios y materiales afines. Se considera hasta 440
horas/semestre

CAPITULO 4. LA EXTENSION.
ARTICULO 44. Las actividades de extension, corresponden a:

¢ Educacion continuay continuada: diplomados, cursos, seminarios, talleres y
demas eventos académicos.

* Servicios académicos; asesoria, consultoria, veeduria, interventoria,
conceptos técnicos, interventorias, asistencia técnica, pruebas y ensayos



* Docencia-servicios de salud: salud humana, salud animal y servicios de
asistencia juridica.

e Proyeccion social: conjunto de acciones participativas para el tratamiento
continuo y sistematico de necesidades sociales y comunitarias.

* Gestion tecnologica: actividades que buscan integrar la ciencia, el
desarrollo tecnolégico y la gestion empresarial, fortaleciendo la vinculacion
Universidad-Empresa-Estado-Sociedad Civil.

* Museos y Servicios culturales: participacién de la universidad en la
construccién de politicas publicas culturales, asi como en la preservacion
del patrimonio cultural, artistico, arquitecténico, arqueolégico, histérico y
documental, y en la circulacién, difusién y divulgacion del conocimiento
cultural, artistico, cientifico, técnico y tecnolégico.

« Comunicacién publica y difusién educativa y cultural.

* Participacion en eventos académicos externos, en representacion de la
universidad.

« Participacion regular en proyectos de extension universitaria y asesoria a
entidades externas debidamente autorizada por la Universidad y sin
remuneracién adicional hasta 96 horas/semestre 96 horas/semestre (UIS)

PARAGRAFO. Su equivalencia temporal semestral se considera entre 110 y 440 horas

CAPITULO 5. LAS ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA Y LAS ACTIVIDADES
ORGANICAS COMPLEMENTARIAS.

ARTICULO 45. LAS ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA

Corresponde a los siguientes cargos e intensidades horarias semestrales.

Rector:

Vice-Rector

Director de Investigaciones:

Director de Extension Universitaria:

Director de Formacién posgraduada:
Decano

AsesoresRectoria, Vicerrectorias, DIN, DEU
Secretario Consejo Académico

Director de Escuela:

Director de Programa de pregrado

Director de centro de gestién de investigacion y
extensién de Facultad:

Director de Instituto:
Director de CDT:
Coordinador de programa de posgrados:

Coordinador de laboratorio:

880 horas
880 horas
880 horas
880 horas

880 horas
880 horas

880 horas

880 horas
440 a 880 horas, segun nimero
programas, de estudiantes y de
profesores
220 a 440 horas, segun nimero de
estudiantes y de profesores

220 a 440 horas, segun numero de
programas y proyectos

440 a 660 horas, segun nimero de
proyectos

440 a 660 horas, segin numero de
proyectos

220 a 880 horas, segun nimero de
programas

110 horas



Representante profesoral ante el Consejo Superior: 440 horas
Representante profesoral ante el Consejo Académico: 440 horas
Representante profesoral ante el Consejo de Facultad: 110 horas
Representante profesoral ante el Comité de Personal

Docente y de Asignacion de Puntaje;

Mas de 150 profesores: 440 horas
Entre 51 y 150 profesores: 220 horas
Memos de 51 profesores: 110 horas
Secretario Técnico del Comité de Personal
Docente y de Asignacién de Puntaje 880 horas
Editor en jefe de la Editorial UPTC 660 horas
Editores de revistas indexadas 440 horas
Representantes ante otros comités institucionales 110 a 440 horas, segun actividad
Secretario de Facultad 440 a 880 horas, seglin numero de

programas, docentes y estudiantes

PARAGRAFO. El Director de Escuela tendra asignacion de 880 horas semestre para el
desempefio de su cargo, cuando la Escuela ofrezca los niveles de formacion de:
pregrado, maestria y doctorado y 660 si se ofrecen los niveles de pregrado y maestria.

ARTICULO 46. Las actividades organicas complementarias

* Dedicacion para reuniones profesorales convocadas por la direccidn seran minimo
de 32 por semestre

« Dedicacion a procesos de autoevaluacién y acreditacién de programas seran
minimo de 32 por semestre

ARTICULO 47. PLAN DE TRABAJO ACADEMICO - PTA. El PTAes un instrumento
para proyectar las actividades del docente universitario y su dedicacién semestral,
expresada en horas por semestre; constituye un documento fundamental en la evaluacion
institucional del docente, realizada por parte del comité de curriculo y por el mismo
profesor.

El PTA serd individual y considerara la estimacién de horas semestrales destinadas para
el desarrollo de cada una de las actividades del profesor. Solamente tendran horarios
aquellas actividades que por su naturaleza lo exijan.

PARAGRAFO. El modelo o sistema utilizado para el registro del PTA y su seguimiento,
sera reglamentado por el Consejo Académico.

CAPITULO 8. DESVINCULACION DEL PROFESOR

ARTICULO 48. RETIRO DEL PROFESOR UNIVERSITARIO El retiro definitivo del
ejercicio de las funciones académicas del Profesor Universitario se produce en los
siguientes casos:

a) Por renuncia debidamente aceptada
b) Por destitucion.
c) Por orden judicial o de autoridad competente.



d) Por invalidez absoluta o incapacidad permanente, previo el agotamiento del tramite
ante el sistema de seguridad social.

e) Por haber llegado a la edad de retiro forzoso, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes

f) Por muerte.

g) Por vencimiento del periodo de prueba, sin que se hayan cumplido los requisitos para
el ingreso en el escalafon docente.

h) Cuando no se renueve su nombramientode conformidad con lo establecido en el
articulo 35 del presente estatuto.

ARTICULO 49. RENUNCIA La renuncia consiste en el retiro voluntario del Profesor
Universitario que decida no continuar laborando con la Universidad, requiere ser
presentada por escrito ante el Rector de la Universidad.

ARTICULO 50. DESTITUCION. La destitucién se produce como resultado de un
proceso disciplinario adelantado, conforme a la normatividad vigente y consiste en el retiro
definitivo del Profesor Universitario del escalafén y del servicio a la Universidad; este
proceso sera llevado a cabo por la autoridad competente de la Universidad y confirmado
por el Consejo Académico, dicha sancion sera impuesta por la autoridad nominadora.

ARTICULO 51. El acto administrativo que formalice la separacion del servicio de un
Profesor Universitario debera ser motivado.

ARTICULO 52. MUERTE. En caso de muerte del profesor Universitario, el Director de
Escuela o el Jefe inmediato, seglin corresponda, informara en un término no mayor a tres
(3) dias del conocimiento del hecho a la Coordinacién de Talento Humano y a la Vice-
Rectoria Académica, para los tramites y fines pertinentes.

ARTICULO 53. SUSPENSION. La suspension del Profesor Universitario implica la
separacién temporal del cargo, se produce como resultado de un proceso disciplinario
adelantado conforme al presente Estatuto o por autoridad competente, en concordancia
con la normatividad vigente.

CAPITULO 9. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 54. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Profesor de la Universidad
escalafonado, puede encontrarse en las siguientes situaciones académico-
administrativas:

a) En servicio activo

b) En permiso

c) Enlicencia

d) En comision

e) En periodo sabatico

f) Vacaciones

g) Prestando servicio militar

h) Suspendido en el gjercicio de sus funciones

ARTICULO 55. SERVICIO ACTIVO. El Profesor Universitario se encuentra en servicio
activo, cuando ejerce su funcién de docencia, investigacion, extension o funciones
académico administrativas.



ARTICULO 56. PERMISO. Autorizacion para suspender el ejercicio de sus funciones de
manera justificada. Los permisos con duracion hasta de un (1) dia los concede el Director
de Escuela; entre dos (2) y tres (3) dias continuos, el Decano; entre cuatro (4) y cinco (5)
dias, el Vice-Rector Académico y tiempo superior a cinco (5) dias, el Rector.

ARTICULO 57. LICENCIA. Un docente se encuentra en licencia cuando transitoriamente
se separa del ejercicio de su cargo en los siguientes casos:

a. Licencia Remunerada. El profesor Universitario tiene derecho a solicitar licencia
remunerada por enfermedad, maternidad, paternidad, y por luto, de conformidad
con la normatividad vigente.

b. Licencia No Remunerada. El Profesor Universitario tiene derecho a solicitar
licencia no remunerada, hasta por sesenta (60) dias continuos o discontinuos al
afo. Esta licencia podra ser prorrogada por treinta (30) dias mas, si mediare causa
justa. La licencia sera concedida por el Rector, previo concepto del Decano
teniendo en cuenta la necesidad del servicio salvo por fuerza mayor o caso
fortuito.

Paragrafo 1. El Profesor Universitario en uso de la licencia no podra, durante el tiempo
de la misma, desempefiar ninguin otro cargo publico dentro o fuera de la Universidad

Paragrafo 2. El tiempo de la licencia no remunerada no se considera como tiempo de
servicio en la Universidad.

ARTICULO 58. CLASES DE COMISIONES. La Universidad reconoce las siguientes
comisiones:

1. De Estudios
2. De Investigacion
3. Académica
4. De Servicio

ARTICULO 59. COMISION DE ESTUDIOS. El Profesor Universitario se encuentra en
Comision de Estudios cuando ha sido legalmente autorizado para realizar estudios de
postgrado, asistir a cursos de capacitacién, actualizacién, complementacion o participar
en pasantias en desarrollo de convenios interinstitucionales.

PARAGRAFO 1. La Comision de estudios con duracién hasta 90 dias, sera otorgada por
el Rector, previo concepto del Comité de Curriculo y Consejo de Facultad.

PARAGRAFO 2. La comisién de estudios con duraciéon hasta por un (1) afio sera
otorgada por el Rector, previo concepto del comité de curriculo, Consejo de Facultad y
Consejo Académico.

PARAGRAFO 3. La comisién de estudios con duracién mayor a un (1) afio sera
otorgada por el Consejo Superior, previo concepto del comité de curriculo, Consejo de
Facultad y Consejo Académico.

ARTICULO 60. La Universidad asignara los recursos suficientes para que, al menos, un
cinco por ciento (5%) del profesorado escalafonado, pueda disfrutar anualmente de



comils'{én de Estudios remunerada. En dicho porcentaje sélo se consideran las
comisiones conducentes a obtener titulo de posgrado a nivel doctoral o especialidades
médicas, cuyos programas requieran tiempo completo y dedicacion exclusiva.

ARTICULO 61. COMISIONES DE INVESTIGACION: Cuando el docente ha sido
!egglmgnte_autorlzado para adelantar o participar en proyectos de investigacion
institucionalizados, en colaboracién con entidades del orden nacional e internacional.

PARAGRAFO 1. La comisién de investigacion con duracién hasta por un (1) afio sera

otorgada por el Rector, previo concepto del comité de curriculo, Consejo de Facultad y
Consejo Académico.

PARAGRAFO 2. La comision de investigacién con duracién mayor a un (1) afio sera

otorgada por el Consejo Superior, previo concepto del comité de curriculo, Consejo de
Facultad y Consejo Académico.

ARTICULO 62. COMISIONES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS. Cuando el docente ha
sido legalmente autorizado para: aceptar invitaciones de organismos nacionales e
internacionales o de instituciones publicas o privadas para asistir a eventos de caracter
cientifico, académico o técnico; desarrollar pasantias que interesen directamente a la
universidad, en cumplimiento de la funcion que cumple el docente; asistir a reuniones
conferencias o seminarios o para realizar visitas de observacion. La Comision
académico-administrativa con duracion hasta 180 dias, serd otorgada por el Rector,
previo concepto del Comité de Curriculo y Consejo de Facultad.

PARAGRAFO. La comisién académico-administrativa con duracién hasta por un (1) afio
sera otorgada por el Rector, previo concepto del comité de curriculo, Consejo de Facultad
y Consejo Académico.

ARTICULO 63. COMISIONES DE SERVICIO: Cuando el docente ha sido legalmente
autorizado para: ejercer sus funciones en lugares diferentes a la sede de trabajo; atender
transitoriamente actividades oficiales distintas a la del cargo que es titular; cumplir
misiones especiales conferidas por autoridad competente; desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocién, dentro o fuera de la Institucién; desempefiar cargos en
entidades privadas en desarrollo de los Convenios que haya celebrado la Institucion;
desarrollar pasantias en el marco de convenios interinstitucionales.

PARAGRAFO. La comision de servicio ser4 otorgada por el Consejo Superior, previo
concepto del Consejo Académico.

ARTICULO 64. PERIODO SABATICO. El Profesor Universitario de tiempo completo o
de dedicacién exclusiva tendra derecho a periodo sabatico.

El periodo sabatico es el tiempo que se concede al profesor para: cualificacion, desarrollar
actividades de investigacion, de extension o desarrollo de actividades académicas, hasta
por un afio. Para ejercer el derecho se requiere: estar escalafonado en las categorias de
asociado o titular; haber cumplido siete (7) afios continuos de labor; presentar una
propuesta de la actividad a realizar. El tramite se realiza ante el Comité de Curriculo, se
lleva al Consejo de Facultad, lo recomienda el Consejo Académico y lo aprueba el
Consejo Superior. El profesor presentara al final una memoria de lo realizado en ejercicio



de su derecho. Cada afio la universidad otorgarahasta el 5% de cupos calculado con
base en el total de profesores escalafonados.

ARTICULO 65. REGLAMENTACION DE LAS COMISIONES Y PERIODO SABATICO.
Corresponde al Consejo Académico reglamentar lo pertinente a cada una de las
comisiones y al periodo sabatico.

TITULO 4. DERECHOS, DEBERES, DISTINCIONES, ESTIMULOS E INCENTIVOS

ARTICULO 66. DERECHOS. Son derechos del Profesor Universitario, los que derivan de
la declaracion Universal de los Derechos Humanos, protocolos, convenios, y los tratados
Internacionales; asi mismo, los contemplados en la Constitucién Politica de Colombia, la
Ley y las normas institucionales vigentes, enfatizando en los siguientes:

1. Ejercer las libertades de pensamiento, expresion, deliberacién, derecho de
asociacion y libre catedra.

2. Recibir tratamiento respetuoso y solidario por los distintos miembros de la
comunidad universitaria.

3. Gozar de los derechos de propiedad intelectual, publicacién de productividad
académica, y reconocimiento por su producciéon cientifica, artistica o
humanistica.

4. Conocer oportunamente los resultados del proceso de evaluaciéon del
desempefio académico, presentar rectificacion si a ello hubiere lugar y obtener
pronta respuesta.

5. Recibir estimulos econémicos por la participacion en la prestacion de servicios
de: extension, investigacion y docencia, siempre y cuando estas labores no
interfieran con la atencién de sus funciones basicas en la Institucion.

6. Participar en los procesos de construccién de politicas académicas y de
bienestar universitario.

7. Elegir y ser elegido para cargos de representacion profesoral, académica y

administrativa, de conformidad con los Estatutos

Obtener comisiones.

Disfrutar del periodo sabatico.

0. Obtener licencias, permisos y comisiones conforme con la ley, los convenios

laborales, el presente Estatuto y las demas normas de la Institucién.

11. Acceder a la dedicacion exclusiva, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la norma.

12. Disfrutar de los servicios de bienestar profesoral que la Universidad proveera,
asi como de los beneficios derivados de los convenios institucionales.

13. Ser amparado con los seguros que la Universidad suscriba para el profesorado

14. Acceder a los beneficios de derechos pecuniarios por estudios en los
programas propios de la universidad, y la extension de este beneficio a hijos y
conyuges.

15. Desarrollar cursos en la modalidad de Catedras internas en pregrado o
postgrados o por Orden de Prestacion de Servicios.

16. Disfrutar de espacios adecuados para el ejercicio de las funciones del docente

= 0 0o

ARTICULO 67.DISTINCIONES. En concordancia con las funciones de docencia,
investigacion, extension y administracién, la Universidad reconocera y exaltara los méritos
académicos y servicios de los Profesores Universitarios, segln la siguiente denominacion:



1. Profesor Distinguido
2. Profesor Emérito

3. Profesor Meritorio
4, Profesor Honorario

ARTICULO 68°.- La calidad de profesor Distinguido sera otorgada por el Ministerio de
Educacion Nacional, a propuesta del Consejo Superior, al docente de la UPTC que haya
hecho contribuciones significativas a la ciencia, a las humanidades, al arte o la técnica. La
contribuciéon se evaluara sobre un trabajo original de investigacion cientifica o técnica un
texto adecuado para la docencia o una obra en el campo artistico. La calificacién sera
emitida por un jurado designada por el Consejo Superior.

ARTICULO 69.- La distincion de profesor Emérito sera otorgada por el Consejo Superior a
propuesta del Consejo Académico, al docente de la UPTC que haya sobresalido en el
ambito nacional por sus multiples y relevantes aportes a la ciencia, las humanidades, las
artes o la técnica.

Para merecer esta distincion se requiere acreditar trabajos de investigacion cientifica
humanistica o técnica, textos adecuados para la docencia, u obras artisticas de valor
nacional. La calificacion sera emitida por un jurado designado por el Consejo Superior.

PARAGRAFO.- El Rector de la Universidad gestionara, ante el Ministerio de Educacion,
el reconocimiento de esta distincion para la concesion de la Medalla Camilo Torres.

ARTICULO 70°- La distincion de profesor Meritorio serd otorgada por el Consejo
Superior, a propuesta del Consejo Académico, al docente que haya prestado sus servicios
al menos durante veinte (20) afios en la Institucion y que se haya destacado por sus
aportes a la ciencia, las humanidades, el arfe o la técnica, o haya prestado servicios
importantes en la docencia o en la direccion académica. Para ser acreedor a esta
distincién se requiere ademas, ser profesor Titular.

ARTICULO 71°.- La distincion de profesor Honorario podra ser otorgada por el Consejo
Superior, a propuesta del Consejo Académico, a docentes o personalidades de
reconocida prestancia cientifica, artistica, humanistica o técnica, que hayan contribuida al
desarrollo académico de la Universidad.

DEBERES
ARTICULO 72. Son deberes del Profesor Universitario los siguientes:

1. Cumplir las obligaciones que se derivan de la Constitucion Politica, las leyes y
los estatutos de la Institucion.

2. Cumplir los principios éticos inherentes a la profesion y a la condicién de
Profesor Universitario.

3. Presentar a la respectiva unidad académica a la que esta adscrito, en cada
periodo académico, el PTA, el cual sera aprobado por el Comité de Curriculo y
podra ser ajustado por dicho 6rgano colegiado, acorde con la necesidad de
desarrollo de las Unidades Académicas.

4. Desarrollar en cada periodo académico los contenidos programaticos de las
asignaturas a su cargo, con base en el respectivo proyecto Académico
Educativo PAE.



5. Atender de manera oportuna y eficaz las tutorfas y las consultas de los
estudiantes, dirigir, asesorar y evaluar trabajos de grado.

6. Cumplir, de acuerdo con su dedicacion y categoria, con las actividades
académicas, que le asigne la Universidad.

7. Actuar con respeto, tolerancia y disposicién al didlogo, con los integrantes de la
comunidad universitaria.

8. Realizar las evaluaciones académicas correspondientes, comunicar y registrar
oportunamente sus resultados.

9. Responder por la conservacién de los documentos, materiales y bienes
confiados a su cargo

10. Presentar ante el Comité de Curriculo los informes y soportes
correspondientes a los compromisos registrados en el PTA.

11. Representar a la Institucion y a sus estamentos cuando se requiera.

TITULO 5. EVALUACION DE DESEMPENO

ARTICULO 73. EVALUACION. La evaluacién es un proceso permanente e integral, cuya
finalidad es examinar el desempefio del Profesor Universitario en sus funciones de
docencia, investigacion, extension o administracion académica. Tendra caracter formativo
y sera semestral.

ARTICULO 74. La evaluacién de las actividades de docencia, investigacion y extensién
se hara con base en:

1. La autoevaluacion realizada por el Profesor Universitario;
2. Las evaluaciones realizadas por los estudiantes de las asignaturas a su cargo;
3. La evaluacion institucional, realizada por el Comité de Curriculo.

ARTICULO 75. La evaluacion institucional se hara con base en lo registrado en el PTA y
sustentada con los soportes correspondientes.

ARTICULO 76. CARGOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS: La evaluacién de cargos
académico-administrativos la realizara el superior inmediato.

ARTICULO 77. INSTRUMENTOS. El Consejo Académico, aprobara los instrumentos y
mecanismos necesarios para el proceso evaluativo.

ARTICULO 78. RESULTADOS.- El consolidado de los resultados de la evaluacion de
desemperio de cada Profesor Universitario se incorpora al sistema de informacién
correspondiente.

ARTICULO 79. El Profesor Universitario que haya sido objeto del proceso de evaluacion,
sera notificado del resultado por el director de escuela. El notificado podra interponer
recurso de reposicion por escrito, debidamente sustentado, ante el Comité de
Curriculocontra la evaluacion institucional, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la notificacién de la revision, la cual debera ser decidida en un plazo no mayor de cinco (5)
dias habiles; igualmente, podra interponer ante el Consejo de Facultad, recurso de
apelacién, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacidon de la decisién de
primera instancia. Contra esta decision no procede recurso alguno.




PARAGRAFO. Contra la evaluacion realizada por los estudiantes no se podra interponer
recurso alguno.

ARTICULO 80. EI Consejo de Facultad, con base en los resultados de la evaluacion, en
caso de no ser satisfactoria, definira un plan de mejoramiento para el Profesor
Universitario, cuya aceptacion y cumplimiento es de caracter obligatorio; en caso de
desacato por parte del profesor, se adelantara el proceso disciplinario pertinente.

TITULO 6. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 81. El régimen disciplinario del personal docente de la Universidad
Pedagédgica y Tecnolégica de Colombia se cefiiran de conformidad por las disposiciones
del presente estatuto y por lo previsto en la ley 734 de 2002 Cédigo Disciplinario Unico o
en las normas legales que la aclaren, adicionen, complementen o modifiquen.

ARTICULO 82. En la aplicacién del régimen disciplinario se actuara teniendo en cuenta
los principios y derechos establecidos en la Constitucién Politica, en el presente Estatuto
y en el Cédigo Disciplinario Unico.

ARTICULO 83. Exclusién de la responsabilidad disciplinaria. Est4d exento de
responsabilidad disciplinaria quien realice la conducta:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.

2. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor importancia que el
sacrificado.

3. En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las
formalidades legales.

4. Por salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del deber, en
razon de la necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad.

5. Por insuperable coaccién ajena o miedo insuperable.

6. Con la conviccion errada e invencible de que su conducta no constituye falta
disciplinaria.

7. En situacion de inimputabilidad. En tales eventos se dara inmediata aplicacion, por el
competente, a los mecanismos administrativos que permitan el reconocimiento de las
inhabilidades sobrevinientes.

ARTICULO 84. FALTAS Constituira falta disciplinaria del profesor universitario la
incursién en cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en los Estatutos de
la Universidad y/o en la Ley, que conlleve el incumplimiento de deberes, el abuso o
extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, la violacion de las prohibiciones o
del regimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses en
ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 85. Clasificacién de las faltas:

e Leves
e Graves
e Gravisimas

Las Faltas Gravisimas se encuentran taxativamente sefialadas por el Cédigo Unico
Disciplinario




Para determinar la gravedad o levedad de |a falta, se determinara de conformidad con los
siguientes criterios:

. El grado de culpabilidad.

. La naturaleza esencial del servicio.

. El grado de perturbacién del servicio.

. La jerarquia y mando que el servidor publico tenga en la respectiva institucion.

. La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado.

Las modalidades y circunstancias en que se cometio la falta, que se apreciaran
teniendo en cuenta el cuidado empleado en su preparacion, el nivel de aprovechamiento
de la confianza depositada en el investigado o de la que se derive de la naturaleza del
cargo o funcion, el grado de participacion en la comision de la falta, si fue inducido por un
superior a cometerla, o si la cometié en estado de ofuscacion originado en circunstancias
o condiciones de dificil prevencidon y gravedad extrema, debidamente comprobadas.

7. Los motivos determinantes del comportamiento.

8. Cuando la falta se realice con la intervencién de varias personas, sean particulares o
servidores publicos.

9. La realizacién tipica de una falta objetivamente gravisima cometida con culpa grave,
serd considerada falta grave.
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ARTICULO 86.Clases de sanciones:

¢ Amonestacion
¢ Suspension

e Destitucion

o Multa

ARTICULO 87. La Sala de Control Disciplinario Interno Docente conocerd en Unica y
primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten contra el Personal
Docente. La segunda instancia serd de competencia del Consejo Académico.

PARAGRAFO. EIl Consejo Académico promulgara la reglamentacion correspondiente al
Régimen Disciplinario y la creacién de la Sala,

TITULO 7. OTRAS DISPOSICIONES
CAPITULO 1. COMITE DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACION DE PUNTAJE

ARTICULO 88. El Comité de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje cumplira las
funciones establecidas en el articulo 25 del Decreto 1279 de 2002 o la norma que lo
sustituya o modifique.
El comité estara integrado por:

a) El Vicerrector Académico, quien lo presidira.

b) Los Representantes profesorales ante el Consejo de cada Facultad.

¢) Un secretario ejecutivo designado por el Rector de la Universidad.

PARAGRAFO. EIl Secretario ejecutivo sera un profesional administrativo, con voz pero
sin voto, en las deliberaciones del comité.



ARTICULO 89. Seran funciones del Comité de Puntaje:

1.

Recomendar los proyectos de resolucion que determinen la clasificacion de los
profesores universitarios, para efectos de nombramiento y celebracion de
contratos, promociones en el escalafén, evaluacién y asignacion o modificacion de
puntaje; cambios en la dedicacién o sobre cualquier novedad que establezca o
modifique su relacion laboral. Asi mismo, conceptuar acerca de las reclamaciones
que sobre estos aspectos se tramiten en la Institucion.

Realizar y preparar los actos administrativos relacionados con la asignacién y
reconocimiento de bonificaciones, de puntos salariales por titulos, categorias,
experiencia calificada, cargos académico—administrativos, y desempefio en la
docencia y extension; el reconocimiento de los puntos salariales asignados a la
produccion académica por los pares externos, conforme a lo previsto en el Decreto
1279 de 2002 y en los Acuerdos reglamentarios de la Institucion o en las normas
gue los modifiquen o sustituyan.

Asesorar a la Direccion de la Universidad en todo lo que atafie a la carrera
docente universitaria prevista en el Estatuto Docente.

Designar los pares evaluadores de la productividad académica de los docentes,
con fines salariales o de bonificacién, de conformidad con lo estipulado en el
Decreto 1279 de 2002 o la norma que lo modifique o sustituya.

Dar cumplimiento a los requisitos y procedimientos que se adopten para el
otorgamiento de bonificaciones o puntos salariales, de acuerdo con lo establecido
en las normas legales y/o reglamentarias vigentes.

Verificar las decisiones de los Consejos de Facultad en relacién con los concursos
de méritos, los procesos de seleccion de docentes.

Establecer la sistematizacién de toda la informacién sobre los distintos factores
que configuran la hoja de vida académica de los docentes universitarios y velar por
su actualizacion y desarrollo.

Presentar al Grupo de Seguimiento al régimen salarial y prestacional establecido
en el Decreto 1279 de 2002 o la norma que lo modifique o sustituya, las
solicitudes, requerimientos y observaciones a que haya lugar.

Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por las normas y
disposiciones legales vigentes y que correspondan a la naturaleza de este Comité.

10. Acordar su propio reglamento.

PARAGRAFO: Los Actos que resuelvan recursos contra las determinaciones aqui
sefialadas y concedidos para agotar el tramite respectivo, deberan tener el concepto de
este Comité.

ARTICULO 90. Las novedades relacionadas con la asignacién de puntaje, la clasificacién
y el reconocimiento de las bonificaciones de los Miembros del Comité de Personal




Docente y de Asignacion de Puntaje, seran efectuadas por tres (3) profesores
escalafonados de iguales calidades a las de los miembros de este Comité que no sean
integrantes del mismo, designados cada afio por el Consejo Académico para este fin.

ARTICULO 91. La Secretaria Ejecutiva del Comité tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar los proyectos de resolucion que establezcan la clasificacion de los
profesores universitarios, cualquiera sea su vinculacién, para efectos de
nombramiento, celebracion de contratos, promociones en el escalafon, evaluacion
y asignacion o modificacion de puntaje, cambios en la dedicacion o sobre
cualquier novedad que modifique su relacion laboral.

2. Preparar los proyectos de resolucion relacionados con la asignacion vy
reconocimiento de bonificaciones, de puntos salariales por titulos, categorias,
experiencia calificada, cargos académico administrativos, y desempefio en
docencia, investigacién, extensién y el reconocimiento de los puntos salariales
asignados a la produccién académica por los pares externos, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 1279 de 2002 y a los Acuerdos reglamentarios internos de
la Institucion o a las normas que los modifiquen o sustituyan.

3. Radicar la documentacion presentada, verificando siempre que ésta cumpla con
los requisitos legales y estatutarios.

4. Organizar la informacion producida por las Facultades, relacionada con los

procesos de evaluacion docente y preparar los informes requeridos por las
unidades académicas y administrativas.

5. Llevar el registro de todas las novedades que se incorporen a la hoja de vida
académica de los docentes, cualquiera sea su vinculacion.

6. Responder por la sistematizacién y los archivos de toda la informacion y
documentacién que sobre los distintos factores que configuran la hoja de vida
académica de los docentes universitarios sean presentados por éstos.

7. Suministrar oportunamente la informacién que requiera el personal docente y/o las
distintas instancias administrativo—académicas de la universidad.

8. Recepcionar y tramitar ante el Comité las solicitudes que se presenten.
9. Elaborar y someter a su consideracién las actas de las reuniones del Comité.

10. Refrendar con su firma las Actas del Comité debidamente aprobadas.
CAPITULO 2. OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 92.La reglamentacion especifica para los profesores que no pertenecen a la
planta docente, sera expedida por las autoridades competentes, segln lo establezca la
norma.



ARTICULO 93. El presente estatuto sera aplicable a los docentes de planta que ingresen
al escalafdén docente, luego de la fecha de expedicién del presente estatuto.

ARTIICULO TRANSITORIO. Los docentes de planta, escalafonados, actualmente
vinculados a la Universidad, podran acogerse a lo establecido en el presente estatuto,
para lo cual manifestaran por escrito ante el Rector de la Universidad, su decision.

CAPTULO 3 DE LAS GARANTIAS ESTATUTARIAS

ARTICULO 94. Se integrard una comision de garantias para la aplicaciéon del presente
estatuto. Estara conformada asi: el presidente de la organizaciéon gremial debidamente
reconocida, los representantes profesorales ante el Consejo Académico, el representante
de los profesores ante el Consejo Superior; un decano elegido por el Comité de decanos,
un representante del Consejo Académico y un representante del Rector, quien actuara
como coordinador de la Comisién.

La comision se reunirda de manera ordinaria por lo menos una vez al afio y de manera
extraordinaria cada vez que lo requieran.

ARTICULO 95. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 021 de 1993, Acuerdo
059 de 2002, Acuerdo 069 de 2000.
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