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La Universidad de cara al mundo

Venga a nuestra
Universidad y viva el
ambiente del siglo XXI.
Trabajamos con una
visión prospectiva con
el propósito de
construir una sociedad
comprometida,
solidaria y equitativa

Esta es una oficina de puertas abiertas
que espera su participación, sus ideas,
sus sugerencias y que está creada
para entregarle información acerca
de los convenios, becas y eventos
académicos internacionales
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UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL

INTRODUCCIÓN

Cooperación e Internacionalización en la UPTC 2007-2011: Una realidad !
Dr. Miguel Barreto Sánchez, Director Relaciones Internacionales y Cooperación Interinstitucional UPTC

La cooperación científica y tecnológica internacional se constituye en un instrumento estratégico en el diseño de las políticas de
Ciencia y Tecnología, en el desarrollo institucional de las universidades y centros de investigación y desarrollo y en la competitividad
de las empresas. La Cooperación es además un elemento intrínseco en los procesos de generación del conocimiento científico, del
desarrollo tecnológico, de los procesos de difusión y transferencia tecnológica y de la innovación.

La Cooperación Internacional se convierte en una herramienta fundamental para complementar las capacidades nacionales,
modernizar las instituciones y su comunidad científica, contribuyendo a su internacionalización, así como para articular y mejorar
su contribución al desarrollo económico y social de los países. La creciente importancia de la cooperación científica y tecnológica
internacional se ha manifestado en los últimos años en la diversificación de sus contenidos, de los actores, de los instrumentos y de
las modalidades de gestión.

Las políticas de la internacionalización de la UPTC, la internacionalización de las funciones sustantivas y la gestión de la
internacionalización en los últimos cinco años ( 2007-2011), bajo nuestra responsabilidad y liderazgo y en concordancia con el
Lineamiento tres (3) del Plan Maestro de Desarrollo Institucional 2007-2019, lo enmarcamos dentro de las siguientes tendencias:

1. Consolidación de la cultura de la cooperación, la cual debe verse como un medio y no como un fin.

2. Universalización de la cooperación científica y tecnológica internacional, diferenciando los objetivos, contenidos e instrumentos
entre la cooperación norte-sur, sur-sur y sur del norte- norte del sur.

3. Reconocimiento de la cooperación científica y tecnológica como auténtica cooperación y no como ayuda. Implica considerar la
cooperación como beneficio mutuo y reconocer su bidireccionalidad, aun aceptando asimetrías.

4. Revalorización de la multilateralidad, la cual se convierte en un instrumento fundamental y que como ventaja puede señalar la
posibilidad de complementar la capacidad institucional, aumentar la masa crítica, mejorar la articulación y coordinación de los
actores y obtener una significativa sinergia. La multilateralidad facilita el acceso a la información y la difusión tecnológica,
propicia la internacionalización de la comunidad académica, científica y tecnológica, impulsa la cooperación bilateral y es un
vehículo para la integración y cohesión regional.

5. Priorización de instrumentos flexibles de cooperación, expresada en el predominio de instrumentos funcionales. Programas y
Proyectos conjuntos, formación de recursos humanos y establecimiento de redes como instrumento que con un mínimo costo
posibilita interacciones, intercambios, movilidad, transferencia de conocimiento y tecnología.
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LINEAMIENTO 3 COOPERACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN

Plan Maestro de Desarrollo Institucional de la Universidad
Pedagógica y Tecnológica de Colombia 2007 – 2019.

“La Cooperación e Internacionalización de la Universidad
Pedagógica y Tecnológica de Colombia está encaminada a
contribuir en la preparación de la institución y de su comunidad
académica para enfrentar los retos del siglo XXI que contribuyan
a su modernización.

La cooperación científica y tecnológica engloba un conjunto de
actividades que, a cualquier nivel, individual, institucional o
nacional, y a través de múltiples modalidades, implica una
asociación y colaboración para la consecución de objetivos
comunes y un beneficio mutuo en el ámbito de la investigación
científica y tecnológica.

POLÍTICA

La Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia propende
por la preparación de sus docentes, investigadores y estudiantes
para hacer parte de la sociedad del conocimiento mediante la
articulación y vinculación productiva a comunidades científicas
y académicas internacionales. De la misma manera, la
comunicación y la integración de equipos interdisciplinarios para
la solución de problemas de la sociedad local, nacional e
internacional, será un factor de vital importancia.

OBJETIVO

Generar una cultura y proyección de la internacionalización a
niveles interno y externo en la Universidad acorde con sus
objetivos misionales, para la inserción de Colombia en el mundo
globalizado y de sus comunidades académicas en procesos de
docencia, investigación y extensión, ligados a equipos
internacionales de excelencia, para aprovechar
institucionalmente las oportunidades que ofrece la cooperación
internacional”.Tomado del Boletín Relaciones Internacionales
UPTC No. 02 marzo de 2007.

El Plan Maestro de Desarrollo Institucional de la UPTC 2007 –
2019 incluye políticas, objetivos, programas, proyectos y
acciones estratégicas conducentes a lograr una educación de
alta calidad.

Para el lineamiento 3 COOPERACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN
se definieron los Programas: 1) Internacionalización y políticas
internas 2) Internacionalización de la Docencia, 3)
Internacionalización de la investigación y la Extensión.

Los objetivos de los respectivos programas son: 1) Promover la
cultura de la internacionalización en la comunidad universitaria.
2) Favorecer la formación de Talento Humano para la nueva
docencia bajo la mirada de la internacionalización mediante la
capacitación, la movilidad, la renovación curricular, el fomento

del aprendizaje de idiomas extranjeros y la utilización de las
nuevas tecnologías de la información y comunicaciones. 3)
Apoyar la suscripción y desarrollo de convenios, de
conformación de alianzas y redes de cooperación, en las
actividades propias de dirección de investigaciones científicas
de la universidad al igual que prestar apoyo logístico para el
robustecimiento de los programas de postgrado y la creación
de nuevos.

Cada uno de los programas tiene sus respectivos proyectos así:
Programa 1: Proyecto 1. Sensibilización de la comunidad

académica
Programa 2: Proyecto 1. Talento humano para la internacio-

nalización
Proyecto 2. Internacionalización del currículo
Proyecto 3. Cultura de idiomas extranjeros
Proyecto 4. Movilidad docente
Proyecto 5. Movilidad estudiantil

Programa 3: Proyecto 1. Divulgación del conocimiento
Proyecto 2. Movilidad de investigadores
Proyecto 3. Promoción de posgrados
Proyecto 4. Internacionalización de la extensión

ACCIONES ESTRATÉGICAS DESARROLLADAS POR PROYECTOS
SENSIBILIZACIÓN DE LA COMUNIDAD ACADÉMICA

 Edición de cuarenta (40) boletines de Relaciones
Internacionales UPTC, la Universidad de cara al mundo, bajo
nuestra dirección.

 Con el apoyo de la UPTC radio 104.1 FM Universitaria
realización de informes semanales sobre becas, convenios,
eventos, oportunidades de movilidad, difundidos en el
noticiero institucional y programa sábado joven.

 En coordinación con la oficina de prensa y comunicaciones
de la UPTC, inclusión en el periódico Desde la U y respectivos
boletines internos, de noticias relacionadas con la
cooperación e internacionalización.

 Entrevistas concedidas al zoom canal televisión,
TELESANTIAGO, medios de comunicaciones externos de la
UPTC (prensa hablada, escrita, televisiva).

 Realización en la Sede Central y Facultades Seccionales de
Sogamoso, Duitama y Chiquinquirá de reuniones con
Decanos, Directores de Escuela de pre y posgrado, Directores
de Centros de Investigación y Extensión, para motivar la
implementación de políticas de Internacionalización en los
programas académicos.

 Capacitaciones y conferencias ofrecidas a docentes y
estudiantes de la Sede Central y Facultades Seccionales sobre
el Lineamiento 3 Cooperación e Internacionalización.

TALENTO HUMANO PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN

· Organización de conferencias y talleres con expertos en
cooperación internacional tales como: COLFUTURO, ICETEX,
FUNDACION FULBRIGHT COLOMBIA, Red Colombiana para
la Internacionalización de la Educación Superior RCI, LATINO
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AUSTRALIA EDUCATION, STUDY TOURS, KIOSK, EF
Educación Internacional, ALLIANCE FRANCAISE,
INTERLINGUA, OZI INTERNATIONAL, CENTRO COLOMBO
AMERICANO, CONSEJO BRITANICO, EMBAJADA DE FRANCIA.

 Organización de diferentes visitas a Tunja del Señor Adelino
BRAZ Agregado de Cooperación Educativa y Universitaria
de la Embajada de Francia en Colombia, con miras a
implementar la Doble Titulación y creación de secciones
francófonas universitarias.

 Reuniones con Directivos y Docentes de diferentes programas
de pre y posgrado para informar y dar pautas sobre formas
de preparar proyectos a presentar a La Organización de
Estados Americanos OEA, COLCIENCIAS, UNESCO, IESALC,
UNION EUROPEA, ALFA, Acción Social de la Presidencia de
la República, Comité Departamental de Cooperación
Internacional y Universidades del extranjero.

INTERNACIONALIZACIÓN DEL CURRÍCULO

 Organización de conferencias para informar y motivar la
inclusión de pedagogías innovadoras de enseñanza-
aprendizaje, modelos extranjeros exitosos, ofertas
institucionales de cursos y pasantías.

 Transferencia y movilidad estudiantil en el intercambio
académico.

 Acompañamiento y asesoría a las Escuelas de pre y posgrado
interesadas en la celebración de convenios internacionales.

 Motivación a las diferentes Unidades académicas para la
elaboración y/o actualización de sus páginas Web

 Entrega a todas las Unidades Académicas del CD Metodología
Universitaria Francesa elaborado por la Embajada de Francia
en asocio con la Universidad del Rosario, para facilitar el
proceso de la Doble Titulación con Francia.

CULTURA DE IDIOMAS EXTRANJEROS

 Gestión ante las Embajadas de Francia, Estados Unidos,
Inglaterra, República Popular China, Jamaica, Barbados,
Alemania, Brasil, para que en coordinación con el ICETEX,
Fundación FULBRIGHT Colombia, Consejo Británico,
Universidades como la Humboldt de Berlín, West Indies de
Jamaica, se lograra la presencia de asistentes de idiomas
ingles, francés, alemán, ruso, chino mandarín, portugués,
quienes ofrecen apoyo a la Escuela de Idiomas, Instituto
Internacional de Idiomas de la UPTC, para el mejoramiento,
adopción, modernización y fomento de competencias
idiomáticas.

 Promoción de cursos para la formación de idiomas
extranjeros.

 Fomento del acercamiento a culturas de otros pueblos
mediante el mejoramiento e innovación de estrategias para
el efectivo aprendizaje de las lenguas extranjeras en la
comunidad académica universitaria.

Durante el quinquenio 2007-2011 se recibieron en la UPTC
veintitrés (23) asistentes de idiomas extranjeros provenientes de

Francia (5), Alemania (5), Jamaica (4), República Popular China
(3), Estados Unidos (3), Inglaterra (3).

 Suscripción de acuerdos de cooperación con las
Universidades de Florida y Alabama de los Estados Unidos
para el ofrecimiento de cursos de perfeccionamiento de ingles
dictados por los ELI de las respectivas universidades a la
comunidad académica de la UPTC (docentes, estudiantes,
investigadores y personal administrativo).

 Apertura en Tunja de la Sede de la Alianza Francesa.

MOVILIDAD DOCENTE

 Para cumplir el objetivo de promover mediante la firma de
convenios con universidades colombianas e instituciones de
educación superior de otros países, el intercambio de
profesores y estudiantes, pasantías, estudios y participación
en eventos internacionales se suscribieron en el quinquenio
2007-2011 un total de cincuenta y nueve (59) convenios
internacionales y veintidós (22) cartas de intención para un
gran total de ochenta y un (81) nuevas alianzas estratégicas
internacionales.

 Acompañamiento en trámites migratorios a docentes,
investigadores de la UPTC y extranjeros visitantes. Además,
asesoría a unidades académicas que lo requieren en temas
de protocolo.

 Promoción de cursos de idiomas en Estados Unidos,
Australia, Canadá, Inglaterra, Alemania.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

 Realización de convocatorias Semestrales para intercambio
académico internacional que permitió una movilidad al
exterior de 484 estudiantes upetecistas y recibir 152
estudiantes extranjeros de pregrado en diferentes
programas que ofrece la UPTC.

 La movilidad estudiantil en doble vía de los programas de
posgrado superó los dos centenares de alumnos. Dicha
movilidad fue coordinada por los respectivos posgrados.

 Tanto a los estudiantes nacionales como extranjeros se les
hizo acompañamiento y gestión para cumplir con las normas
migratorias contempladas en los Decretos 4000 de 2004 y
2622 de 2009.

 Gestión ante la Unidad de Política Social para obtener apoyo
logístico de alojamiento, alimentación, servicios médicos y
odontológicos para estudiantes visitantes y asistentes de
idiomas.

 Gestión ante la Unidad de Registro y Control académico
para matrícula, obtención de carnet estudiantil, expedición
y legalización de certificados de calificaciones a estudiantes
extranjeros.

 Elaboración de propuesta para reglamentar los intercambios
académicos nacionales e internacionales de estudiantes de
pregrado de la UPTC, realizadas por medio de convenios de
cooperación académica firmados con IES. Se convirtió en
la resolución 10 del 4 de marzo de 2008.
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Imprenta y Publicaciones UPTC, Tunja

NUESTRO EQUIPO:

María del Pilar Quintero Medina

Miguel Barreto Sánchez
Direc tor

El programa 3 de Internacionalización de la Investigación y sus respectivos proyectos
se implementaron y fueron ejecutados por la DIN y UEXUC. La consolidación de
resultados cualitativos y cuantitativos los poseen las respectivas unidades académico-
investigativas y administrativas.

Resaltamos la excelente participación de los diferentes grupos de investigación,
Semilleros, centros de investigación y extensión. Merece especial mención la
magnífica puesta en marcha del Proyecto 1) Divulgación del conocimiento, cuyo
éxito fue responsabilidad de las unidades académicas de pre y posgrado que
organizaran con lujo de detalle cerca de medio centenar de eventos con carácter
internacional y que permitieron la invitación a pares e investigadores visitantes
tanto nacionales como internacionales, quienes fueron fundamentales en el apoyo
a la gestión de información internacionales para la investigación.

El proyecto 2) Movilidad de Investigadores fue direccionado por la DIN y el Proyecto
3) Promoción de posgrado fue responsabilidad de las respectivas direcciones de
especializaciones, maestrías y doctorados, quienes con lujo de competencias
propiciaron la divulgación, actualización y elaboración de nuevos convenios para
la expansión de los posgrados a nivel internacional.

GESTIÓN DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

La Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperación Interinstitucional lideró
dentro del Sistema Integrado de Gestión académico- administrativa SIGMA. El
Macroproceso: Investigación y Extensión. Proceso: Gestión de Relaciones
Internacionales y Cooperación Interinstitucional. Procedimiento Cooperación
Interinstitucional Guía para el Trámite de convenios. Ver boletín Relaciones
Internacionales UPTC La Universidad de cara al mundo Año 5 No. 2 abril de 2011.

En el quinquenio 2007-2011 la UPTC suscribió 677 convenios nacionales que
involucran Entidades del Estado, Empresas y Universidades.

RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

 Los programas, proyectos y acciones estratégicas que se concibieron en el Plan
Maestro de Desarrollo Institucional 2007-2019 en el Lineamiento 3, deben
mantenerse independientemente de la reubicación de funciones que se determinan
en el Plan de Desarrollo del Cuatrenio 2011-2014.

 El acopio de información, su divulgación, la capacitación, la participación en
redes, el apoyo logístico, administrativo y financiero, el cabildeo, el seguimiento
y evaluación, debe seguir siendo una línea de acción que con sus respectivos
objetivos estratégicos y actividades específicas, contribuyan en el campo de
formación del recurso humano (docentes, investigadores, estudiantes y personal
administrativo).
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“Tú hiciste que me conocieran amigos a quienes no conocía,
Tú me has dado abrigo en hogares que no eran el mío,

Tú me has acercado la lejanía y
Tú me hiciste hermano del desconocido”


