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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS Y
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, con domicilio en 29 de septiembre
3901, de la Ciudad de Lanus, representada en este acto por su Rectora, Dra. ANA
MARIA JARAMILLO, DNI N° 6.032.421, en adelante denominada “UNLa", por una
parte; y la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
(UPTC) con sede en la ciudad de Tunja, en la avenida central del norte, kilometro 1
via Tunja Paipa, en este acto representada por, GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ
ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania colombiana N° 6.770.318 de
Tunja, actuando en su calidad de Rector y representante legal, nombrado mediante
acuerdo N° 075 de 2010, expedido por el Consejo Superior de la UPTC, ente
UNIVERSITARIO, auténomo de cardcter nacional con personeria juridica Nit
891.800.330-1 y régimen especial, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional,
creada mediante Decreto 2655 de 1953, debidamente autorizada para este acto por
la Ley 30 de 1992, el Acuerdo 066 de 2005, el Acuerdo 074 de 2010, y demas
disposiciones aplicable de acuerdo con su régimen especial, quien en adelante se
denominara la UPTC, y quien declara no encontrarse incurso en causal de
inhabilidad o incompatibilidad sealada por la Ley, y conjuntamente denominadas
-} las "PARTES", disponen de com(n acuerdo, celebrar el presente CONVENIO
- ESPECIFICO, en los términos y condiciones que a continuacién se expresan:

(< PRIMERA: Objeto. Las partes acuerdan mediante el presente convenio, realizar
intercambio y movilidad de docentes y de estudiantes de pregrado y posgrados de
la Facultad de Ciencias de las Salud, con el financiamiento que cada universidad
consignara en conjunto, con el fin de integrar redes que fomenten la investigacion
cientifica, publicaciones y compartir experiencias académicas y de proyeccion
social, entre el Departamento de Salud Comunitaria de la UNLa y la Facultad de
Ciencias de la Salud.

SEGUNDA: Dichas actividades se enmarcan en un clima interinstitucional de
didlogo fructifero y efectivo e incluyen:
¥ intercambio de informacién académica, cientifica y técnica y planes de trabajo
asi como otros materiales de interés para ambas partes.
v Cooperacién en el trabajo editorial cientifico.
v Desarrollo de actividades de investigacion conjuntas relativas a la
problematica de salud pablica, salud colectiva y salud mental comunitaria.
v promocién de canales de comunicacién y difusion de los resultados de
trabajos de investigacion. P
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formacion de recursos humanos en postgrado.

intercambio estudiantil y docente con fondos propios de cada universidad.
conformacion de redes para presentarse a convocatorias que contemplen los
puntos anteriores.

asesoria en temas académicos y de investigacién, de interés para ambas
partes.
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TERCERA: Durante la vigencia del convenio es posible que una de las "PARTES"
tenga conocimiento de documentacion, datos e informacién confidencial de la otra
parte. Se entendera como “Informacién” la relativa a investigaciones, desarrollo,
productos, métodos, tecnologia, procesos, procedimientos, formatos, documentos,
software, comunicaciones y actividades académicas, entre otros, ya sea pasados,
presentes y futuros, asi como la informacién desarrollada o adquirida por las partes
y/o los pasantes con relacién al objeto del presente convenio, siempre que haya
sido clasificada o marcada como confidencial, no sea de dominio publico o haya
sido divuigada previamente por alguien ajeno a las partes. Estas reconocen que la
informacién que puede ser propiedad exclusiva y valiosa de una de las partes y que
la divulgacion y el uso no autorizados de dicha informacion causard un dafio
irreparable a la otra parte. Por lo tanto, las partes adoptaran medidas especiales con
aquellos empleados o pasantes que tengan acceso a la informacion, ya sea por

medio de instrucciones, contratos u otra manera para poder mantener la seguridad
necesaria y satisfacer sus obligaciones.

CUARTA: La firma de este Convenio Especifico no involucra el desembolso de
q’ fondos mas alld de los correspondientes a las actividades que cada una de las

partes lieve adelante por su propia cuenta. Cada una de las partes y en conjunto
/ buscara financiamiento externo para las actividades.

QUINTA: Este Convenio Especifico tendra vigencia desde la firma del mismo hasta

la finalizacion total de las acciones, prevista para cinco (5) anos, pudiendo
prorrogarse por un (1) ano, mediante solicitud fundada de las partes, previo acuerdo
escrito.

El convenio podra ser terminado, antes de su vencimiento por las siguientes causas:

1. Por Mutuo acuerdo de las “PARTES".

2. Por la ocurrencia de hechos o situaciones que imposibiliten su continuacion.
3. Por incumplimiento a las obligaciones, sin que medie causa de ello.
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4. Por manifestacion de una de las partes de su deseo de darlo por terminado,
dando aviso con una antelacién no inferior a dos (2) meses, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones previamente adquiridas o en ejecucion.

SEXTA: Se tendra un comité asesor que velara por el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante las actividades que deriven de este acuerdo. Cada
institucion delega a las personas mencionadas a continuacion:

Por la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y

TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Profesora Alba Nidia Triana Ramirez Cargo. Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud
Teléfono 0579 - 8 - 7448584/ 0578 -7424577
Correo electronico posgrados.salud@uptc.edu.co
medicina.uptc@hotmailcom |

Por el Departamento de Salud Comunitaria de la Universidad Nacional de Lanus:

Profesor: Hugo Spinelli Cargo: Director del Departamento de
Salud Comunitaria
Teléfono (005411) 5533-5600 interno 5954
Correo electronico Hugospinellio9@gmail.com
4 dirdesaco@unia.edu.ar

SEPTIMA: LAS PARTES acuerdan que de surgir diferencias en el desarrolio del
presente convenio, buscaran soluciones 4giles y directas para afrontar dichas
discrepancias. Para tal efecto, acudirdan preferentemente, al empleo de los
mecanismos de solucién directa de controversias contractuales, conforme a lo
previsto en la Ley, tales como la conciliacion extrajudicial, la amigable composicién y
la transaccion.

OCTAVA: Las partes no podran ceder el convenio, a ningdn titulo, a favor de otra
institucion, entidad o persona neutral.

NOVENA: El régimen administrativo, disciplinario y laboral de los servicios pablicos

y estudiantes de las "PARTES", sera el establecido por la ley 0 sus respectivos
estatutos. Ambas instituciones conservan autonomia administrativa, juridica y

financiara.
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DECIMA: No existira régimen de solidaridad juridica entre las “PARTES". Cada una
respondera frente a terceros por las obligaciones que especificamente asume en
razén del mismo.

DECIMO PRIMERA: El presente CONVENIO ESPECIFICO serd suscripto ad
referéndum del Consejo Superior de la Universidad Nacional de Lanis.

DECIMO SEGUNDA: En prueba de conformidad, las "PARTES" firman el presente
Convenio Especifico, que se extiende en dos (2) ejemplares de un mismo tenor ya
un solo efecto,alos ______ del mes de delafio 2013 % r1p LU0

ANA U'IA JARAMILLO GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ

DNI 6.032.421 .C. 6.770.318 de Tunja y{,
Re&ora- MNLRaamILO Rector - UPTC
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