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La Universidad de cara al mundo

Venga a nuestra
Universidad y viva el
ambiente del siglo XXI.
Trabajamos con una
visión prospectiva con
el propósito de
construir una sociedad
comprometida,
solidaria y equitativa

Esta es una oficina de puertas abiertas
que espera su participación, sus ideas,
sus sugerencias y que está creada
para entregarle información acerca
de los convenios, becas y eventos
académicos internacionales
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INTRODUCCIÓN

El Plan Maestro de Desarrollo Institucional de la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia 2007-2019 fijó políticas,
objetivos, programas, proyectos y acciones estratégicas conducentes a lograr una educación de alta calidad y dispuso que el
lineamiento 3 COOPERACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN a través de los programas 1) Internacionalización y políticas internas 2)
Internacionalización de la docencia, 3) Internacionalización de la investigación y la extensión, los cuales con sus respectivos proyec-
tos (10 en total) y acciones estratégicas, se convirtieran en la carta de navegación de la UPTC para que la Cooperación e
Internacionalización se encamine a contribuir en la preparación de la institución y su comunidad académica para enfrentar los retos
del siglo XXI, que contribuyan a su modernización.

Para dar cumplimiento a lo establecido por la Universidad se entrega este documento elaborado según parámetros contemplados
en el sistema de gestión de calidad SGC: Macro proyecto Planeación y Mejoramiento continuo, Proceso: Planeación Institucional
Ejecución plan de acción de la Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperación Interinstitucional.

FIRMA DE CONVENIOS
Nacionales
Durante el periodo transcurrido del 2012 ( enero a junio) se han firmado 44 sin costo beneficio y 62 con costo beneficio.

Internacionales
Durante el primer periodo de 2012 se suscribieron un total de 16 nuevos convenios y 1 carta de intención.

NUEVOS CONVENIOS INTERNACIONALES

PAÍS No.
BRASIL 1
ESPAÑA 6

CUBA 1
SUIZA 1

ECUADOR 1
MÉXICO 1
CHILE 2

KOREA 1
ARGENTINA 2

TOTAL 16

CARTAS DE INTENCIÓN

PAÍS No.
HOLANDA 1

TOTAL 1
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MOVILIDAD ACADÉMICA:

La movilidad académica durante el primer periodo de 2012 fue de 33 estudiantes que viajaron a los siguientes países.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL AL EXTRANJERO

PAÍS DE DESTINO
MÉXICO

ESTADOS UNIDOS
VENEZUELA

CUBA
ARGENTINA

PANAMÁ
CHILE

ESPAÑA
TOTAL: 38

MOVILIDAD ESTUDIANTIL DEL EXTERIOR 2011

PAÍS DE ORIGEN No.
CHINA 1

MÉXICO 2
FRANCIA 1

REINIO UNIDO 1
JAMAICA 1

ESTADOS UNIDOS 1
TOTAL 7

La movilidad internacional de docentes de la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia a otros países durante el primer
periodo académico de 2012 fue de un total de 40. Los países de destino fueron:

MOVILIDAD DOCENTES AL EXTRANJERO 2012

PAÍS DE DESTINO
COREA

ESPAÑA
MÉXICO

VENEZUELA
ESTADOS UNIDOS

ARGENTINA
BRASIL
CUBA

PANAMÁ
CHILE
ITALIA

TOTAL: 78

ACCIONES ESTRATÉGICAS DESARROLLADAS POR PROYECTOS

SENSIBILIZACIÓN A LA COMUNIDAD ACADÉMICA

 Edición de cuatro (4) boletines de Relaciones Internacionales.
 Con el apoyo de la Emisora 104.1 F.M Universitaria realización de informes semanales sobre becas, convenios, eventos, oportu-

nidades de movilidad, presentados en el noticiero institucional agenda universitaria y el programa sábado joven.
 En coordinación con la oficina de Prensa y Comunicaciones de la UPTC, inclusión en el periódico Desde la U y respectivos boletines

internos de noticias y comentarios relacionados con la cooperación e internacionalización.
 Entrevistas concedidas al ZOOM Canal televisión y medios de comunicación externos a la UPTC (prensa hablada, escrita y

televisiva).
 Realización de nueve (9) capacitaciones en la Sede Central y Facultades Seccionales (Duitama, Sogamoso) para motivar la

implementación de políticas de internacionalización en los programas académicos.
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 Cinco (5) capacitaciones ofrecidas a directivos, a docentes y estudiantes en las sede Central y Facultades Seccionales sobre el
internacionalizacion.

TALENTO HUMANO PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN

 Organización de conferencias y talleres con expertos en cooperación internacional tales como Fundación FULBRIGHT Colombia,
EUROTHEGNOLOGY de España, RCI Nodo Centro.

INTERNACIONALIZACIÓN DEL CURRÍCULO

 Transferencia y movilidad estudiantil en el intercambio académico.
 Acompañamiento y asesoría a las escuelas de pre y posgrado interesadas en la celebración de convenios internacionales.

CULTURA DE IDIOMAS EXTRANJEROS

 Gestión ante embajadas de Francia, República Popular China, Alemania, Estados Unidos, Barbados Jamaica, Brasil para que en
coordinación con ICETEX, FULBRIGHT Colombia, Consejo Británico, universidades como La Humboldt de Berlín, West Indies de
Jamaica, se lograra la presencia de asistentes de idiomas de inglés, francés, alemán, ruso, chino mandarín, portugués quienes
ofrecen apoyo tanto a la Escuela de Idiomas como al Centro e Instituto respectivos. En 2012 se recibirán 5 asistentes de idiomas.
En la actualidad se encuentra en la UPTC la asistente de Chino Mandarín.

 Promoción de cursos para la formación de idiomas extranjeros.

MOVILIDAD DOCENTE

 Durante lo transcurrido deL 2012 han viajado al exterior 78 docentes quienes se desplazaron principalmente a: Alemania,
Argentina, Brasil, Cuba, España, Ecuador, Estados Unidos, México, Panamá, Venezuela.

 Se hizo acompañamiento en trámites migratorios a docentes e investigadores.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

 Realización de convocatoria para que 38 estudiantes de pregrado de la UPTC realicen semestre de intercambio en 2012 en la
Universidad Autónoma de Chiapas UNACH México.

 Realización de la convocatoria No. 1 de 2012 para que tres (3) estudiantes de pregrado de la UPTC realicen semestre de
intercambio en 2013 en la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla en México

 Tanto a los estudiantes upetecistas como a los extranjeros se les hizo acompañamiento en procesos migratorios contemplados en
los Decretos 4000 de 2004 y 2622 de 2009.

EVALUACIÓN DEL PROCESO

INDICADORES
PROCESO GESTIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR: NIVEL DE MOVILIDAD CON RECURSOS DE UPTC

No. Total de estudiantes movilizados con Resolución
No. Total de estudiantes de la UPTC para la movilización

META: 70% Cumplimiento

MOVILIDAD ESTUDIANTIL AL EXTRANJERO 2012

MOVILIDAD No.
AÑO 2012 11

NOMBRE DEL INDICADOR: MOVILIDAD SIN RECURSOS DE UPTC

No. Total de estudiantes y docentes movilizados en el presente año -
No Total de estudiantes y docentes movilizados año anterior

No. Total de estudiantes y docentes de la UPTC movilizados en el año anterior

 11
30 x 100 = 36%

Fórmula: x 100

Fórmula: x 100
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META: 5% Cumplimiento

MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y DOCENTES AL EXTRANJERO 2012 SIN RESOLUCIÓN

AÑOS No.
2012 101

La movilidad Internacional de docentes y estudiantes reportada se basa en el registro de solicitudes formuladas por estudiantes,
docentes, investigadores, centros de Investigación y Extensión de las Facultades respectivas y posgrados.

En algunos casos de docentes, el reporte lo ha hecho la Vicerectoría Académica y de grupos de investigación la Dirección de
Investigaciones.

NOMBRE DEL INDICADOR: NIVEL DE COMPORTAMIENTO EN CONVENIOS

No de convenios firmados en el presente año- No de convenios firmados en el año anterior
No. Convenios firmados año anterior

META: 5% Cumplimiento

TOTAL DE
AÑOS CONVENIOS

1er SEMESTRE
2012 119

ANÁLISIS DEL SERVICIO NO CONFORME

El proceso de gestión de Relaciones Internacionales y Cooperación Interinstitucional hasta el momento no ha tenido ningún servicio
no conforme.

Solo se contó con una queja establecida en la unidad de quejas y reclamos la cual se archivó por no haber ninguna razón para que
prosperara como se pudo comprobar.

ANÁLISIS DE RIESGO DEL PROCESO

1. No asignación de recursos para el desplazamiento internacional.

2. Pérdida de relaciones internacionales con las universidades: los beneficiarios extranjeros de intercambio pueden presentar quejas
y reclamos a sus universidades extranjeras que deterioran las relaciones.

3. Pérdida de relaciones internacionales con las universidades: los estudiantes de la UPTC radicados en el exterior presenten infor-
mación no conveniente para la UPTC.

4. Terminación unilateral del convenio: las instituciones con las cuales se hace convenio pueden dar por terminado unilateral y
anticipadamente los convenios generando una pérdida de recurso.

Cordialmente,

Miguel Arcangel Garcia Rojas
Director ORIC

Formula: x 100

 119 - 139
139 x 100 = -14.3%

 101 - 123
123 x 100 = -17.8%


