
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SANTA ANA – MUNICIPIO DE MUZO - BOYACÁ

I NIVEL DE COMPLEJIDAD.
Carrera 4ª. No. 7-80 - Municipio de Muzo - Boyacá

Teléfono : 7256060  -  7256484

- CONVOCATORIA PÚBLICA -- CONVOCATORIA PÚBLICA -
La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Ana, de Muzo, Boyacá, de Primer Nivel de 
Complejidad, de conformidad con lo establecido en la ley 1122 de Enero de 2007, el Decreto 800 de marzo de 

2008 del Ministerio de la Protección Social y la Resolución 165 de marzo de 2008, del
Departamento Administrativo de la Función Pública.

INVITA :
A todas las personas interesadas en participar en el presente Concurso de Méritos, cumpliendo previamente con 
todos los requisitos exigidos, a presentar las pruebas para conformar la Lista de Elegibles, con el fin de proveer 

el cargo de Gerente de la ESE Hospital Santa Ana, de Muzo, Boyacá.
 
FECHA : 11 de Septiembre de 2008 a 25 de Septiembre de 2008.
FUNCIONES: Las contempladas en el decreto 139 de 1.996 y demás correspondientes de competencia legal, aprobadas por la Junta 
Directiva de la ESE Hospital Santa Ana.
REQUISITOS DEL CARGO: Los estipulados en el Decreto 785 de 2005.
ASIGNACIÓN BÁSICA: $ 1.685.044,oo
INSCRIPCIÓN DE CANDIDATOS: 26 de Septiembre de 2008 a 03 de Octubre de 2008, en Horario de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 
p.m. a 6:00 p.m. en la Oficina de la Gerencia de la ESE Hospital Santa Ana, en el municipio de Muzo, Boyacá, Carrera 4ª. No. 7-80.  
Teléfonos 7256060 – 7256484.
Esta  Inscripción  deberá  realizarse  en  el  Formulario  Único  de  Inscripción,  que  se  encuentra  disponible  en  las  páginas  Web de 
MinProtección Social y del DAFP y deberá contener Obligatoriamente:
• Formulario Único de Inscripción diligenciado
• Fotocopia de Cedula de Ciudadanía.
• Certificado de Antecedentes disciplinarios de procuraduría General de la Nación, vigente.
• Certificado de Antecedentes Fiscales de Contraloría general de la Nación, vigente.
• Certificado Judicial emanado por el DAS, vigente
• Declaración extrajuicio de no hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades para ejercer el cargo.
• Documentos (Títulos), que acrediten la formación académica.
• Certificaciones laborales que contengan claramente la descripción de las funciones desempeñadas, tipo de contratación, nombre 

de la entidad y el tiempo total laborado.
PUBLICACIÓN DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: 06 de Octubre de 2008, Carteleras de la Alcaldía Municipal, de la ESE y en la 
página WEB de la UPTC.
PRUEBAS A APLICAR:

TIPO DE PRUEBA A APLICAR CARÁCTER VALOR

1. Conocimientos Específicos Clasificatoria 40.0 %
2. Prueba de Aptitudes Clasificatoria 25.0 %
3. Entrevista Clasificatoria 15.0 %
4. Valoración de Antecedentes. Clasificatoria 20.0 %

TOTAL 100.0 %

REALIZACIÓN DE LAS PRUEBAS: 10 de Octubre de 2008, en las instalaciones de la ESE Hospital Santa Ana, en el municipio de 
Muzo, Boyacá, Carrera 4ª. No. 7-80 – 8:00 A.M.
FECHA DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS PRELIMINARES. 16 de Octubre de 2008 - Carteleras de la Alcaldía Municipal, de la 
ESE y página WEB de la UPTC.
INTERPOSICION DE RECURSOS:  17 al  21 de Octubre de 2008 – Deben ser enviados por escrito a la Oficina de Procesos de 
Selección – UPTC- Tunja - Vicerrectoría Administrativa,  Sede Central, Edificio Administrativo 4to. Piso. Telefax : 8 - 7432341.
RESULTADOS DEFINITIVOS: 24 de Octubre  de 2008 - Carteleras de la Alcaldía Municipal, de la ESE y página WEB de la UPTC.

JHON NELSON MARTÍNEZ
Presidente Junta Directiva

ESE – Hospital Santa Ana.
- MUZO - Boyacá -


