CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 161 DE 2012
SUSCRITO ENTRE LA ESE - HOSPITAL DEL SARARE DE SARAVENA-DEPARTAMENTO DE ARAUCA
Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA'Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

OBJETO: PROCESO DE SELECCION DE LOS CANDIDATOS MAS IDONEOS,
PARA LA DESIGNACION DEL CARGO DE GERENTE DE LA ESE MENCIONADA.

ACTA No. 04

ENTREGA DE RESULTADOS FINALES

FECHA
LUGAR

El dia Viernes 28 de Diciembre de 2012, en la Oficina del Grupo de Procesos de Seleccion de la Univer-
sidad Pedagodgica y Tecnoldgica de Colombia, en la ciudad de Tunja y, de acuerdo con lo establecido en
la Convocatoria Publica realizada por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado, HOSPITAL
DEL SARARE DE SARAVENA-DEPARTAMENTO DE ARAUCA se procedié a Consolidar e incorporar
los resultados de la revision final, a todo el proceso desarrollado, por parte del Grupo de Procesos de

Seleccién de la UPTC.

28 de Octubre de 2012

Oficina Grupo Procesos de Seleccion — UPTC - Tunja.

Se deja constancia de los siguientes aspectos:

1. Dentro del término establecido en la Convocatoria Publica para interposicién de recursos y reclama-

ciones, no se presentaron solicitudes de reclamacion.

2. Como resultado final y definitivo, se presenta en la siguiente Tabla el listado de todos los participan-

tes en el proceso, con la consolidacion de los resultados obtenidos en las diferentes pruebas.

No. Cédula de - TIPO DE PRUEBA REALIZADA - PUNTAJE
VALORACION DE
Ciudadania CONOCIMIENTOS APTITUDES ANTECEDENTES TOTAL
ESPECIFICOS ADMINISTRATIVAS (Hoja de Vida) PRELIMINAR
- NOMBRE COMPLETO - 65 Puntos 20 Puntos 15 puntos
CESAR HUMBERTO LONDONO
1 SALGADO 8.708.226 52,00 15,00 12,00 79,00
2 OTONIEL CORTES MORENO 17.582.357 30,00 9,00 8,25 47,25
3 | LUIS OSCAR GALVES MATEUS | 71.663.944 38,00 9,00 12,00 59,00




4 | NIDIA SOCORRO RIVERA LEAL | 60.254.247 0,00 0,00 12,60 12,60

5 JORGE MANTILLA DELGADO | 91.229.932 38,00 12,00 12,00 62,00

6 | ANA ZULEYMA MENDOZA NINO | 52.826.950 39,00 11,00 10,50 60,50
ROBINSON JAIME POSADA

7 CARVAJAL 91.473.863 30,00 11,00 8,25 49,25

8 EDWIN LOPEZ PEDRAZA 17.592.388 30,00 10,00 6,75 46,75

9 VLADIMIR DURAN OSORIO 13.745.207 19,00 7,00 6,15 32,15

EDGAR ALEXANDER CONTRE-

10 RAS VELASQUEZ 96.124.321 49,00 16,00 11,40 76,40
NESTOR BASTIANELLI RAMI-

11 REZ 13.480.614 42,00 12,00 11,40 65,40

12 JOSE OMAR NINO CARRENO 7.211.492 0,00 0,00 13,50 13,50

Segun la normatividad vigente, corresponde a la Junta Directiva de la ESE-Saravena conformar la terna,
con el fin que se designe en el cargo de Gerente.

3. Se anexan a ésta Acta, dieciséis (16) hojas de vida, de los aspirantes admitidos y no admitidos que
participaron en el Concurso de Méritos, puestas a disposicion de la Oficina de Procesos de Seleccion

de la UPTC.

Los resultados contenidos en la presenta acta, se publicaran en la Pagina web del HOSPITAL DEL SA-
RARE DE SARAVENA-DEPARTAMENTO DE ARAUCA y en la pagina web de la Universidad Pedagégi-

cay Tecnolégica de Colombia UPTC: www.uptc.edu.co.

Una vez se entregue la documentacion a la Junta Directiva de la ESE, la Universidad no se hace res-

ponsable sobre estas evidencias.

Se firma en la UPTC, en la ciudad de Tunja, Boyac4, el dia veintiocho (28) de Diciembre de 2012.
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