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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 161 DE 2012
SUSCRITO ENTRE LA ESE - HOSPITAL DEL SARARE DE SARAVENA-DEPARTAMENTO DE ARAUCA
Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

OBJETO: PROCESO DE SELECCION DE LOS CANDIDATOS MAS IDONEOS,
PARA LA DESIGNACION DEL CARGO DE GERENTE DE LA ESE MENCIONADA.

ACTA No. 03
ENTREGA DE RESULTADOS PRELIMINARES

= "9 21 de Diciembre de 2012
(RU[c7.\@l Oficina Grupo Procesos de Seleccion - UPTC - Tunja.

El dia Martes 18 de Diciembre de 2012, a partir de las 4:00 p.m., prueba de conocimientos, en las ins-
talaciones del auditorio de la Gobernacion del Departamento de Arauca; y el dia 19 de Diciembre de
2012, a partir de las 8:00 a.m., prueba de aptitudes, en las instalaciones del auditorio de la Goberna-
cion del Departamento de Arauca, y, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria Publica reali-
zada por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado, — HOSPITAL DEL SARARE DE SARA-
VENA-DEPARTAMENTO DE ARAUCA, se procedi6 a aplicar las pruebas de Conocimientos Especifi-
cos y Aptitudes Administrativas, a las personas admitidas al Concurso de Méritos.

Se deja constancia que de las doce (12) personas admitidas al Concurso (véase Listado final de aspi-
rantes admitidos y No admitidos), se hicieron presentes diez (10) candidatos, quienes presentaron las
pruebas antes mencionadas.

En la realizacion de las diferentes pruebas contempladas en el proceso de seleccion de candidatos
mas idoneos para el cargo de gerente de la ESE, participaron en la valoracion de antecedentes de
estudio y experiencia un grupo experto en el tema, la prueba de conocimientos especificos y la prueba
de aptitudes administrativas fue elaborada y evaluada por expertos en el area.

Ahora bien, con relacion a todas las pruebas aplicadas, en lineas generales, se atendié lo dispuesto
en la Resoluciéon No. 165 del 18 de Marzo de 2008, del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, especificamente en lo relacionado con el Articulo 5°. Ademas, se deja constancia de los as-
pectos evaluados en cada una de las pruebas aplicadas, de la siguiente manera:

A. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS :
Esta prueba tuvo un valor total: 65.0 %: Equivalente a 65 sobre 100 Puntos.

La prueba de conocimientos estuvo orientada a evaluar los conocimientos normativos y técnicos rela-
cionados con el cumplimiento de los objetivos y funciones de la entidad y del cargo a proveer y, espe-
cialmente, los relativos al Sistema de Seguridad Social en Salud (Resolucién 165 de 2008, Art. 5).

B. PRUEBA DE APTITUDES ADMINISTRATIVAS :
Esta prueba tuvo un valor total: 20.0 %: Equivalente a 20 sobre 100 Puntos.

Las pruebas de aptitudes estuvieron encaminadas a evaluar los factores: Orientacion a resultados,
Orientacién al usuario y al ciudadano, Transparencia, Compromiso con la organizacion, Liderazgo,
Planeacion, Toma de decisiones, Direccion y desarrollo de personal y Conocimiento del entorno (Re-
solucién 165 de 2008, Art. 5).

C. VALORACION DE ANTECEDENTES DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ( Hoja de Vida ).
Esta valoracion tuvo un peso total: 15.0 %: Equivalente a 15 sobre 100 Puntos.
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Esta actividad se llevd a cabo sobre las evidencias fisicas y documentales presentadas por los candi-
datos admitidos en el proceso. Se valord, de acuerdo con la horma mencionada, Unicamente los es-
tudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del cargo. Se asigné una distribucion de los 15
puntos, asi:

Educacion :5 Puntos maximo. - Experiencia: 10 Puntos Sector Salud.

TABLA DE VALORACION DE ANTECEDENTES 15% o 15 puntos

TABLA DE CRITERIOS DE VALORACION Y CALIFICACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LOS REQUISITOS
DEL CARGO PARA EL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E DEL MUNICIPIO DE SARAVENA - ARAUCA

. EDUCACION NO FORMAL
EDUCACION FORMAL PUNTOS
(Para el Trabajo y el Desarrollo Humano)
PONDERADO MAXIMO 3% PONDERADO MAXIMO 2% HORAS
PREGRADOS CLASIFICACION DE | A | PUNTOS
o - 20 50 4
Adicional al requisito del cargo 2 51 100 6
POSTGRADOS 101 150 8
Especializacion 4 CALLERES. CURSOS 151 200 10
Maestria 6 SEMINARIOS Y DIPLOMADOS -2t {250 12
Doctorado 8 251 300 14
MAXIMO 20 301 350 16
351 400 18
401 600 20
MAXIMO 20
EXPERIENCIA PROFESIONAL DIAS
B " PUNTAJE
PONDERACION MAXIMO 6% DE A
1 90 5
91 180 10
RELACIONADA CON EL SISTEMA 181 360 15
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 361 540 20 NOTA: Cuando el aspirante acredite
EN SALUD 541 720 25 experiencia profesional relacionada con
721 900 30 el Sistema de Seguridad Social en Salud
MAXIMO 30 que exceda el maximo de los 30 puntos
previstos en la presente tabla, ésta le
ser4 tenida en cuenta como experiencia
EXPERIENCIA PROFESIONAL DIAS profesional general para efectos de
PUNTAJE puntuacion, siempre y cuando esta
PONDERACION MAXIMO 4% DE A Ultima no haya alcanzado el puntaje
1 920 5 méaximo establecido.
91 180 10
181 360 15
GENERAL 361 540 20
541 720 25
721 900 30
MAXIMO 30

La UPTC es poseedora de la propiedad intelectual del contenido y disefio utilizado en todas las prue-
bas aplicadas y, por tanto no se ponen en conocimiento de la ESE, HOSPITAL DEL SARARE DE SA-
RAVENA-DEPARTAMENTO DE ARAUCA. No obstante, mantiene la universidad todos los resultados
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individuales de las personas participantes, para la eventual explicacion de los resultados obtenidos, a
los interesados.

Se entregard a la Empresa Social del Estado, HOSPITAL DEL SARARE DE SARAVENA-
DEPARTAMENTO DE ARAUCA, el Acta No. 04 (Entrega de Resultados Definitivos), y las doce (12)
Hojas de Vida de las personas admitidas al Concurso de Méritos.

Se entregan junto con ésta acta, cuatro (04) Hojas de Vida, de las personas que no fueron admitidas al
Concurso de Méritos.

El resultado final del proceso de aplicacién y calificacion de las pruebas realizadas por el personal ex-
perto asignado distinto al grupo de seleccién y al supervisor, para cada uno de los inscritos admitidos y
participantes en el proceso, de este grupo se transcribe a continuacion:

No. Cédula de - TIPO DE PRUEBA REALIZADA - PUNTAJE
VALORACION DE
Ciudadania CONOCIMIENTOS APTITUDES ANTECEDENTES TOTAL
ESPECIFICOS ADMINISTRATIVAS (Hoja de Vida ) PRELIMINAR
- NOMBRE COMPLETO - 65 Puntos 20 Puntos 15 puntos
CESAR HUMBERTO LONDONO
1 SALGADO 8.708.226 52,00 15,00 12,00 79,00
2 OTONIEL CORTES MORENO 17.582.357 30,00 9,00 8,25 47,25
3 LUIS OSCAR GALVES MATEUS | 71.663.944 38,00 9,00 12,00 59,00
4 NIDIA SOCORRO RIVERA LEAL | 60.254.247 0,00 0,00 12,60 12,60
5 JORGE MANTILLA DELGADO | 91.229.932 38,00 12,00 12,00 62,00
6 ANA ZULEYMA MENDOZA NINO | 52.826.950 39,00 11,00 10,50 60,50
ROBINSON JAIME POSADA
7 CARVAJAL 91.473.863 30,00 11,00 8,25 49,25
8 EDWIN LOPEZ PEDRAZA 17.592.388 30,00 10,00 6,75 46,75
9 VLADIMIR DURAN OSORIO 13.745.207 19,00 7,00 6,15 32,15
EDGAR ALEXANDER CONTRE-
10 RAS VELASQUEZ 96.124.321 49,00 16,00 11,40 76,40
NESTOR BASTIANELLI RAMI-

11 REZ 13.480.614 42,00 12,00 11,40 65,40
12 JOSE OMAR NINO CARRENO 7.211.492 0,00 0,00 13,50 13,50

NOTA: Se hace hincapié, en que, estos resultados no pueden ser tomados por la Junta Directiva para
sus decisiones de conformacion de terna con el propésito de nombrar el Gerente de la ESE, HOSPI-
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TAL DEL SARARE DE SARAVENA-DEPARTAMENTO DE ARAUCA. Sélo una vez se surta el periodo
legal de interposicion de recursos de reclamacion, a que tienen derecho los participantes en el proce-
S0, Yy establecidos en la Convocatoria Publica realizada por la ESE, HOSPITAL DEL SARARE DE SA-
RAVENA-DEPARTAMENTO DE ARAUCA, y en la fecha prevista para ello, se hara la entrega de los
Resultados Definitivos a la Junta Directiva de la ESE, HOSPITAL DEL SARARE DE SARAVENA-
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Estos resultados preliminares se publicaran en la pagina web del HOSPITAL DEL SARARE DE SA-
RAVENA-DEPARTAMENTO DE ARAUCA, y en la pagina web de la Universidad Pedagdgica y Tecno-
I6gica de Colombia UPTC : www.uptc.edu.co.

Se firma en la UPTC, en la ciudad de Tunja, Boyaca, el dia veintiuno (21) de Diciembre de 2012.

JOSE DEL CARMEN OVIEDO BARRERA
C.C No. 19.066.818 de Bogota
Coordinador Grupo Procesos de Seleccion UPTC



