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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 135 DE 2012
SUSCRITO ENTRE LA ESE — CENTRO DE SALUD LUIS LANCHEROS COPER
Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

OBJETO : PROCESO DE SELECCION DE LOS CANDIDATOS MAS IDONEOS,
PARA LA DESIGNACION DEL CARGO DE GERENTE DE LA ESE MENCIONADA.

ACTA No. 03
ENTREGA DE RESULTADOS PRELIMINARES

FECHA ‘ 07 de Noviembre de 2012
[RV[c7.: @ Oficina Grupo Procesos de Seleccion — UPTC - Tunja.

El dia Martes dia 06 de Noviembre de 2012, a partir de las 8:15 a.m., en la Sala de Conferencias Museo Casa Cultural
Rojas Pinilla, Calle 17 No.10-63 Tunja, Boyacd y, de acuerdo con el nuevo calendario de pruebas de Conocimientos,
aptitudes administrativas y entrevistas publicado el 30 de octubre de 2012 en la pagina web de la UPTC, se deja
constancia que de las nueve (09) personas admitidas al Concurso (véase Listado final de aspirantes admitidos y No
admitidos), se hicieron presentes dos (02) candidatos.

Por lo anterior, y dando aplicacion a la Clausula Tercera- numeral 9- Paragrafo 2 en su literal b, del convenio 135 de
2012, el cual sefala:

“Si al proceso de entrevista y/o practica de pruebas no se presentan tres 0 mas aspirantes se suspende el
concurso y la ESE solamente cancelara el 50% del valor pactado; quedando a libertad de la ESE de volver o
no a contratar con la UPTC.”, se hace necesario suspender el presente concurso.

La presente acta se publicara en la Cartelera de la ESE, y en la pagina web de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica
de Colombia UPTC : www.uptc.edu.co.

Se firma en la UPTC, en la ciudad de Tunja, Boyaca, el dia siete (07) de Noviembre de 2012.

JOSE DEL CARMEN OVIEDO BARRERA
C.C No. 19.066.818 de Bogota
Coordinador Grupo Procesos de Seleccion UPTC



