CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ESPECIFICO No. 027 de 2012 )
SUSCRITO ENTRE LA ESE -CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE LA PARED DE RAQUIRA, BOYACA
Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA'Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC.

OBJETO: PROCESO DE SELECCION DE LOS CANDIDATOS MAS IDONEOS,
PARA LA DESIGNACION DEL CARGO DE GERENTE DE LA ESE MENCIONADA.

ACTA No. 02
LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

=0, '9 13 de Marzo de 2012

Direccion Grupo Procesos de Seleccion.
LUGAR UPTC - Tunja.

Durante dias del 9 al 12 de Marzo de 2012, en las instalaciones del Edificio Administrativo de la
UPTC, Oficina del Grupo de Procesos de Seleccion de la UPTC - Tunja, Boyacd, Profesionales
designados para la revision de hojas de vida, bajo la supervision de la Coordinadora del Grupo
de procesos de Seleccion ALEXANDRA PUENTES SUAREZ, identificada con cédula de ciuda-
dania No. 52.193.434 de Bogot4, comisionada por la Rectoria de la UPTC, mediante Resolu-
cion Rectoral, para adelantar el proceso Publico Abierto, con el fin de seleccionar los candidatos
mas idoneos para la designacion del cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado, Centro
de Salud San Antonio de la pared de Raquira, Boyaca, al tenor de lo estipulado en el Convenio
Interadministrativo Especifico No. 027 de 2012, firmado entre la Universidad Pedagdgica y Tec-
noldgica de Colombia UPTC y la ESE, Centro de Salud San Antonio de la pared de Raquira,
Boyacd, procedié a revisar y verificar, una a una, las diez y ocho (18) Hojas de Vida, radicadas,
de acuerdo con la Convocatoria Pablica de la Junta Directiva de la ESE - Centro de Salud San
Antonio de la pared de Raquira, Boyacd, dentro del término legal establecido para ello, a partir
de lo cual se inicia el Proceso de Concurso de Méritos.

ANTES DE PROCEDER A LA REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS,
SE DEJA CONSTANCIA CLARA Y EXPRESA DE LO SIGUIENTE:

a. El Convenio Interadministrativo Especifico No. 027 firmado entre la ESE - Centro de Salud
San Antonio de la pared de Raquira, Boyaca, tiene fecha 16 de Febrero de 2012.

b. En virtud de lo anterior, todo el proceso se desarrolla dentro de lo establecido en el Decreto
No. 800 de marzo 14 de 2008, del Ministerio de la Proteccién Social y, la Resolucion No.
165 de marzo 18 de 2008, del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

c. Ademas, en cuanto a la conformacion de la terna para la eleccion del Gerente de la ESE, se
debera atender lo establecido en el articulo 72, de la Ley 1438 del 19 de enero de 2011.
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Para el proceso de analisis de las Hojas de Vida de los inscritos en el concurso, se considero el
estricto cumplimiento de:

1. Los requisitos establecidos en la Convocatoria Publica aprobada y difundida en medios ma-
sivos de comunicacion por la Junta Directiva de la ESE — Centro de Salud San Antonio de la
pared de Raquira, Boyaca, y en la Pagina web de la UPTC, evidenciables en los documen-
tos escritos entregados por cada uno de los candidatos.

Estas exigencias fueron establecidas asi:

e Formulario Unico de Inscripcion diligenciado, el cual se encuentra disponible en las paginas Web
de del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica y en la pagina Web de la UPTC.

e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

e Declaracién por escrito del aspirante donde manifieste no hallarse incurso en inhabilidades e in-
compatibilidades para ejercer el cargo.

e Documentos (Titulos y Certificaciones), que acrediten los estudios realizados y titulos obtenidos.

e Certificaciones laborales que acrediten la experiencia profesional, que contengan claramente el
nombre o razén social de la empresa, la descripcion de las funciones desempefiadas, el tipo de
contratacion, la dedicacion laboral y el tiempo total laborado.

e Direccién de correo electrénico para notificaciones.

El cumplimiento de los requisitos del cargo, estipulados en la Resolucion No.27 del 27 de Di-
ciembre de 2011, los cuales son:

e Acreditar titulo profesional en areas de la salud.
e Experiencia profesional de un (1) afio en el sector de la salud.

Como resultado del proceso de revisién de todas y cada una de las diez y ocho (18) Hojas de
Vida, se tiene:

v' Diez y seis (16) Hojas de Vida cumplieron con todos los requisitos exigidos y, por tanto, son
ADMITIDOS en el proceso de seleccion de Gerente de la ESE — Centro de Salud San
Antonio de la pared de Raquira, Boyaca.

v' Dos (02) Hojas de Vida NO cumplieron con todos los requisitos exigidos y, por tanto, NO

son ADMITIDOS en el proceso de seleccién de Gerente de la ESE Centro de Salud San
Antonio de la pared de Raquira, Boyaca.

A continuacion, en los Cuadros Nos. 1y 2, se pormenorizan los resultados de este proceso.
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Cuadro No. 1
LISTA DE INSCRITOS, ADMITIDOS AL PROCESO DE SELECCION

No. NOMBRE COMPLETO c?ﬁ::::;
1 LUIS EDUARDO EUSSE CARO 72185315
2 JAIME ARNUBIEL MOGOLLON 79958808
3 ANA CLEMENCIA ZARAZA NARANJO 24052998
4 ZULMA ALEJANDRA MURCIA MATALLANA 46679440
5 ELQUIN JOSE CANON PINILLA 79533225
6 GLORIA MARCELA ZARATE MORALES 40026676
7 MONICA MARIA DELGADO PINILLOS 52620773
8 JORGE ORLANDO TOVAR GONZALEZ 7164020
9 ANA MARIA MURNOZ GUEVARA 46453623
10 LIGIA MARLEN GONZALEZ TORRES 24049171
11 SANDRA MARINA FORERO 40033490
12 LEIDY ALEXANDRA SEMA ABRIL 1019025205
13 FELIPE ANTONIO CASTELBLANCO PINEDA 6773586
14 ALEJANDRA VELASCO CEPEDA 46458181
15 JUAN FRANCISCO VILLARREAL DUARTE 91040722
16 ELIANA MARCELA MURCIA MONROY 1026256503
Cuadro No. 2

LISTA DE INSCRITOS, NO ADMITIDOS AL PROCESO DE SELECCION

No. NOMBRE COMPLETO Cédula de - EXPLICACION -
Ciudadania
1 LUZ MYRIAM OVELENAR AVILA 39744086 LAS CERTIFICACIONES LABORALES NO ESPECIFICAN
FUNCIONES
2 GLORIA YANETH PARRA COCA 23496159 NO PRESENTO CERTIFICACIONES LABORALES

A los inscritos ADMITIDOS, se les aplicara las pruebas clasificatorias en la fecha, lugar y hora
indicada en la Convocatoria Publica realizada por la Junta Directiva de la ESE - Centro de Salud
San Antonio de la pared de Raquira, Boyaca. Es decir, el dia 22 de Marzo de 2012, a partir de
las 8:15 a.m., en los auditorios de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peda-
gOgica y Tecnoldgica de Colombia, Calle 24 No. 5-63 Antiguo Hospital San Rafael — Tunja, Bo-
yaca.
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La realizacion de las entrevistas se llevaran a cabo los dias 22 de Marzo de 2012, a partir de las
2:00p.m alas 7 p.m., el dia 23 de Marzo de 2012 de 8:00 a.m. a1l p.m.yde 2:00 p.m.a 7 p.m.,
y el dia 24 de Marzo de 2012 de 8 a.m. a 1p.m., en los auditorios de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, Calle 24 No. 5-63 Antiguo
Hospital San Rafael — Tunja, Boyaca.

Estos resultados de Inscritos Admitidos y no Admitidos al Proceso Concurso de Méritos, se pu-
blicardn en la Cartelera de la Alcaldia Municipal de Raquira - Boyac4, en la Cartelera de la Em-
presa Social del Estado - Centro de Salud San Antonio de la pared de Raquira, Boyaca y en la
pagina web de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia UPTC: www.uptc.edu.co.

Se firma en la UPTC, ciudad de Tunja, Boyac4, a los trece dias (13) del mes de Marzo de 2012.

ALEXANDRA PUENTES SUAREZ
C.C. 52.193.434 de Bogota
Coordinadora Grupo Procesos de Seleccion
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA



