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Obijetivo Componente Docentes y estudiantes:

Consolidar un proceso de reforma académica que permita asegurar la calidad de los programas a través de la participacion de la comunidad académica.

Fortalecer el equipo de docentes de planta mediante el acceso a programas de formacién doctoral y el apoyo al mejoramiento de la formacién avanzada y condiciones académicas y laborales de los docentes ocasionales.

Con Ta sociedad hacia una cultura de innovacion.

Fomentar Tas estrategias de Vestgacion y 1a apropracion 0e 105 resultados por extension para articularT
Objetivo C Mejorar la cualificacion de i a través del apoyo al desarrollo de proyectos de investigacin, innovacion y extension que den lugar a la generacion de productos de nuevo desarrollo social y formacion del talento humano con impacto y visibilidad regional,
extension y proyeccion social: nacional e internacional.

Establecer escenarios de i ionei con las con el fin de aportar en la solucién de sus problemas, parala de la sociedad.
Objetivo Componente Internacionalizacion: Fortalecer la internacionalizacién como pilar de la calidad de las funciones misionales de la UPTC, afianzando el reconocimiento y visibilidad institucional, de tal forma que se garantice la formacién e i dela ysu cientifica con el entorno global e intercultural.

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR ACTIVIDAI

VALOR
INDICADOR

RECURSO

CRONOGRAMA (%)
ler 2do 3er 4to
Trim Trim Trim Trim

FECHA
INICIO
ACTIVIDAD

FECHA FIN
ACTIVIDAD

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Lograr la aprobacion de 15 Resoluciones de los proyectos académicos educativos PAE de

N* de PAE aprobados 15 Gestion o | o| o |100|o01/10/2019|29/11/2019 Vicerrectoria Académica
oroeramas de poserado
Crear el programa afio cero orientado a los estudiantes de municipios boyacences con alto . ) s
- 2 1 Gestién o | o| o100 01102019 |29/11/2019 Vicerrectoria A
111 de las estructuras 1.1.1.1 Reforma Académica grado de vulnerabilidad, que logran los mejores puntajes de las Pruebas Saber rograma creado 110/ /111 icerrectoria Académica
Implementar el i fentado a los estudiant .
mplementar el programa afo cero orientado a s estudiantes de municipios boyacences | L 1 Gestion o | o| o |100|o01/10/2019|29/11/2019 Vicerrectoria Académica
con alto grado de vulnerabilidad, que logran los mejores puntajes de las pruebas saber
N* de docentes de planta que
Otorgar 5 comisiones de estudios de formacién doctoral realizan estudios de formacién 5 Gestin o | o | o [100]01/10/2019|29/11/2019 Vicerrectoria Académica
doctoral
. 1.12.1 Formacién docente y mejoramiento de las % de docentes vinculados como
1.1.2 Asuntos Docentes y estudiantiles i : ;
v condiciones del profesorado ocasional Mantener el 4.76% de docentes vinculados como ocasionales que tiene formacion doctoral | ocasionales que tiene formacién | 4,76 Gestion o | o | o [100]01/10/2019|29/11/2019 Vicerrectoria Académica
doctaral
T seminari 6 [ 6 ) ) - .
Crear 1 seminario de formacion permanente para la construccién de paz para toda Seminario permanente creado ) I version o | o] o100 o1/10/2018 | 29/11/2019 Vicerrectoria Académica
— . - - N* de programas académicos de
1.1.4.1 Acreditacién Institucional y de programas | Incrementar en 1 el nimero de programas académicos de pregrado presencial acreditados " ) ] .
itaci titu ¥ de prog y prog i pregrado p pregrado presencial con 1 Gestion o | o | o |100| 01/10/2019 |29/11/2019 Vicerrectoria Académica
académicos con alta calidad ° ;
acreditacién de alta calidad
1.1.42 Oferta de programas académicos Crear 4 programas de posgrado :‘regzn"s"’g’a’"“ de posgrado 4 Gestion o | o o|100]01/10/2019|29/11/2019 Vicerrectoria Académica
- ) - Realizar 1 proceso de adquisicion de equipos y tecnologia que permita unificar los servicios
1.1.4 Fortalecimiento de la calidad académica . ) ] .
que ofrece la biblioteca en las cuatro bibliotecas centrales de Multicampus y la Equipos y tecnologia adquirida 1 Inversion o | o | o [100]01/10/2019|29/11/2019 Vicerrectoria Académica
1.1.4.4 Recursos de apoyo académico para el izacién de eauinos de hibliotecas
aseguramiento de la calidad Desarrollar 1 agenda cultural anual para promover la lectura Agenda cultura desarrollada 1 Gestion 0 0 0 | 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 Vicerrectoria Académica
Desarrollar 1 estrategia anual de difusion de los recursos bibliograficos Estrategia desarrollada 1 Gestion o | o| o |100|01/10/2019|29/11/2019 Vicerrectoria Académica
Publicar Linforme de seguimiento a i CT por facultades (linea |, ) " Vicerrectorfa de Investigacién y
12.1.1 Implementacién y modernizacion de ss | base 2018 UPTC) N.* de informes publicados 2 Inversién o | o | o [100]01/10/2019|29/11/2019 A
12.1A del marco i parala Jades institu de extension, o de boetines de ndicad " e -
reglamentacion y modernizacién de los procesos de investigacin e innovacién Publicar 1 boletin de indicadores CTI del Departamento de Boyacé oo etines de indicadores 1 Inversién o | o| o [100] 01/10/2019]29/11/2019 "e”e“"": e Investigacion y
investigacion y extensién publicados xtension
21 Ta regl i i6 I B - - -
1.2.1:3 Unificacion de Ia reglamentacion de los | Lograr a aprobacién de la unificacién de los Acuerdos 014 de 1999, 077 de 2015 y Ia Normatividad unificada ) Gestion o | o o 100]01/10/2018 | 29/11/2019| Vicerrectoria denvestigaciony
servicios de extensién Resolucién 049 de 2009 Extension
Financiar 60 proyectos que consoliden as lineas de investigacion dentro e las areas Vicerrectora de Investigacion
estratégicas y en proyectos de arte, arquitectura y disefio para promover la visibilidad en la | N.* de proyectos financiados 60 Inversién o | o | o [100]01/10/2019|29/11/2019 i v
regién de la LIPTC
Financiar 20 proyectos de investigacion para apoyo de tesis de maestrias en investigaciony | . ) Vicerrectoria de Investigacion y
L221F porala cientifica Proveeee N.* de proyectos financiados 20 Inversién o | o | o [100]01/10/2019|29/11/2019 e e
Asesorar 15 proyectos de investigacion y aseguramiento de a propiedad intelectual dealta | 7 s I version o | o | o | 100] o1/10/2015 | 25/11/2019|  Vicerrectoria de investigacion y
cuantia a Colciencias v otras entidades externas
Realizar 25 proyectos de investigacién y aseguramiento de la propiedad intelectual N de proyectos desarroliados 2 I version o | o | o | 100] o1/10/2015 | 29/11/2019|  Vicerrectoria de investigacion y
cen con entidades oiiblicas v orivadas en Extension
; N.* de publicaciones cientificas i S
Lograr 85 nuevas publicaciones centifcas internas y externas, de las cuales el 50 % debe ser | 1 L2 PHEEONE S TR, a5 Iversién o | o o|100]01/10/201 | 25/11/2010| Vicerrectoria de investigaciony
Scopus o 51 Extension
debe ser Scopus o 5!
1.2.2.2 Fortalecimiento de la Unidad de Editorial de | Mantener indexadas 9 revistas N.° de revistas indexadas 9 Inversion 0| o o [100]01/10/2019|29/11/2019|  Vicerrectoria de Investigaciony
la UPTCy apoyo a la produccion y comunicacion Extension
clentifica N.* de libros de investigacion Vicerrectoria de Investigacién
Publicar 10 libros producto de investigacion con el sello editorial de la UPTC . & 10 Inversién o | o[ o [100[ 01/10/2019 |29/11/2019 vestigaciony
publicados Extension
Publicar 10 libros académicos con el sello editorial de la UPTC N." de libros académicos 10 Inversion 0| o o [100]01/10/2019|29/11/2019|  Vicerrectoria de Investigaciony
publicados Extension
) 1.2.2.3 Mejoramiento e la infraestructura | Adquirir 1 equipo de robusta de innovacién para | N.* de equipos de tecnologia B I version o | o | o | 100] 01/10/2015 | 0a12/a0ns| Vicerrectoria de investigacion y
1.2.2 For dela yla arala cientifica las dreas definidas robusta adauiridos Extension
fnnovacion Mantener la categorizacién de 134 grupos de investigacion segin convocatorias Colciencias [N.° de grupos categorizados 134 Gestién o | o | o |100]01/10/2019|29/11/2019 V'Ce"ec“‘”;l de Investigacion y
ension
Mantener 2 grupos de investigacién reconocidos en Colciencias N* de grupos reconocidos en 2 Gestion o | o| o [100]01/10/2019|29/11/2019| Vicerrectoria deinvestigaciony
Colciendias Extension
Mantener la de 234 UPTC segtin Colciencias |\ de investigadores 234 Gestion o | o| o |100]01/20/2019|29/11/2019| ~Vicerrectoria de Investigaciony
categorizados Ext
Mejorar la categorizacion por Colciencias de 3 investigadores Upetecistas N de investigadores que 3 Gestion o | o| o [100]01/10/2019|29/11/2019| Vicerrectoria deinvestigaciony
meioraron su categorizacion Extension
N de pasantias en Vicerrectoria de Investigacién
1.2.2.4 Fortalecimiento de las capacidades de los [ suscribir 1 pasantia en investigacién e innovacién investigacién e innovacién 1 Gestion o | o | o [100] 01/10/2019|29/11/2019 o geceny
grupos de investigacién en CyT oftecidas xtension
Realizar una capacitacion a los grupos de sobre estrategias de N.* de capacitaciones realizadas 1 Gestion o | o[ o [100]01/10/2019|29/11/2019 Direccion de Comunicaciones
de resultados de
Realizar 1 capacitacion dirigida a los grupos de investigacion en la ejecucion de estrategias | . - ) - )
o roncion, divclgacion e o . N.* de capacitaciones realizadas ) \version o | o o 100]01/10/2018 | 20/11/2016| Vicerrectoria de investigaciony

0la emoresa

alos grupos de investigacion

Extension
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Obijetivo Componente Docentes y estudiantes:

Consolidar un proceso de reforma académica que permita asegurar la calidad de los programas a través de la participacion de la comunidad académica.
Fortalecer el equipo de docentes de planta mediante el acceso a programas de formacién doctoral y el apoyo al mejoramiento de la formacién avanzada y condiciones académicas y laborales de los docentes ocasionales.

Fomentar Tas estrategias e vestigacion y 1a apropracion de 10s resultados por extension para articularlos con Ia sociedad hacia una cultura de Tnovacion.
Objetivo C Mejorar la cualificacion de i a través del apoyo al desarrollo de proyectos de investigacin, innovacion y extension que den lugar a la generacion de productos de nuevo desarrollo social y formacion del talento humano con impacto y visibilidad regional,
extension y proyeccion social: nacional e internacional.
Establecer escenarios de i ionei con las con el fin de aportar en la solucién de sus problemas, parala de la sociedad.
Objetivo Componente Internacionalizacion: Fortalecer la internacionalizacién como pilar de la calidad de las funciones misionales de la UPTC, afianzando el reconocimiento y visibilidad institucional, de tal forma que se garantice la formacién e i dela ysu cientifica con el entorno global e intercultural.

PROGRAMA

PROYECTO

Socializar el 5% de los resultados de los proyectos de investigacion financiados para

INDICADOR ACTIVIDAI

% de resultados de proyectos de

VALOR
INDICADOR

RECURSO

CRONOGRAMA (%)
2do ato
Trim Trim

3er
Trim

FECHA
INICIO
ACTIVIDAD

FECHA FIN
ACTIVIDAD

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

los re _ s Gestion o | o | o [100] 01/10/2019|04/12/2018|  Direccion de Comunicaciones
promover su oorla
Socializar el 5% de los resultados de los proyectos de investigacion financiados para % de resultados de proyectos de s Sestion o | o | o | 100 ot/10/2010 | 29/12/2010| Vicerrectoria de investigacién y
promover su orla Extensién
Apoyar financieramente la movilidad académica de 90 nvestigadores (profesores, JOVenes [\« jo oy (oo % Sestion o | o | o | 100 ot/10/2010 | 29/12/2010| Vicerrectoria de investigacién y
1.2.2.6 Movilidad académica y dei e R B[ P [Pt Pty - Ve e
articipar en 100 eventos cientificos y estancias cortas de investigacion en la modalidad de | N de participantes en eventos 100 \nversion o | o | o | 100 ot/10/2010 | 29/12/2010| Vicerrectoria de investigacién y
de resultados de cientifico Extensién
" Vi tori: I ti ]
Suscribir 40 convenios de proyeccién social N.* de convenios suscritos 40 Gestion o | o] o100 01/10/2019 29/11/2019| Vi€€rree W;ii;?f eacony
Fjecutar 8 convenios de investigacion y extension para Ia apropiacion socialdel N de convenios ejecutados s Gestion o | 0| o | 100 o1/10/2010 | 29/11/2010| Vicerrectoria de investigaciény
1.2.3.1 Fortalecimiento de la relacion Universidad- [ <onocimiento Extension
Estado- Empresa-Sociedad Civil y de la participacion
en proyectos de extensidn pertinentes Vicerrectoria de Investigacién y
Conseguir 20 plazas para practicas y pasantias en alianzas con entes gubernamentales N.° de plazas conseguidas 20 Gestion 0 0 0 | 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 Extension &
1.2.3 Extension social como vinculo estratégico en
) o ) - . . - ) ] .
pro del desarrllo regional Realizar 25 cursos de educacién continuada a a poblacion en general,segdn demanday [\ Lo 25 Gestion o | o | o | 100 01/10/2010 | 29/11/2010| Vicerrectoria de investigaciény
necesidades de I region Extension
1.23.2 Actualizacio i6n del cata - - - - - ) i i 5
3.2 Actualizacion y creacion del catdlogoy | \\.ener actualizado el portafolio de servicios de extension Portafolio actualizado 1 Inversion o | o | o |100]01/10/2019|29/11/2019| ~Vicerrectoria de Investigaciony
oortafolio de servicios de extensién
Formular el estatuto de graduados Estatuto formulado 1 Gestion o | o[ o [100]01/10/2019 |29/11/2019 V'ce"e°‘°"Ea("eilﬁ‘;(:s"ga“" v
ctensi
A - B - Vicerrectoria de Investigacion y
1233 Consolidacin de Ia relacién conlos | Desarroliar 1 estrategia tendiente a consolidar la relacién graduados N.* de estrategias desarrolladas 1 Gestién o | o| o |100|o01/10/2018|29/11/2019 o delnve
raduados — R - i i 5
gradu Fortalecer la bolsa de empleo con 21 nuevo demandantes inscritos ’:“S:Z‘:e"c’s demandantes 21 Gestion o | o | o |100]01/10/2019|29/11/2019| ~Vicerrectoria de Investigaciony
inseri
Fortalecer la bolsa de empleo con 1500 nuevos oferentes inscritos N° de nuevos oferentes inscritos 1500 Gestion o | o[ o [100[ 01/10/2019 |29/11/2019 ""e”“""‘::ﬁm’:“‘ga“" v
ctensi
Realizar 4 talleres de dirigidos a los deinstitutosy grupos de | < 4o talleres realizados 4 Inversion o | o | o|100]01/10/2019|29/11/2019 "'“”“"’”::’E Investigacion y
xtension
Desarrollar 1 estrategia para tratar la problematica de equidad de género N.* de estrategias en desarrollo 1 Gestion o | o| o [100]01/10/2019|29/11/2019| Vicerrectoria deInvestigaciony
1.2.4.1 Fortalecimiento de acciones de proyeccign | P3rticibar en S acciones sociales y de extension solidaria como parte activa del entorno | N de acciones sociales y S Sestion o | 0| o | 100] 01/10/2015 | 29/11/2019| Vicerrectoria de investigacion y
social universitarta revional extensién con articioacién Extensién
Implementar 1 proyecto exitoso en la sociedad N-* de proyectos exitosos 1 Inversion o | o | o |100]01/10/2019|0a/12/2019| Vicerrectoria de Investigaciony
en Ia sociedad Extensién
1.2.4 Proyeccion social para contribuir al desarrollo . A I R p o satisoccion de eoentort de oot
sarily aconomico ograr que @ e los usuarios evaluen satisfecho o muy satisfecho los servicios de e satisfaccn de los servicios| Gestion o | o | o | 100 01/102015 | 26/11/201| Vicerrectoria de investigacieny
extension y proyeccion social orientados a la solucién de problemas de la sociedad de extension y proyeccién social Extension
Realizar 1 capacitacn sobre registro de propiedad intelectual como apoyo a proyeetos de |\ oo 5 ! version o | 0| o | 100] 01/10/2018 | 29/11/2019| Vicerrectoria de investigacion y
desarrollo Extensién
1.2.4.2 Propiedad intelectual para el desarrollo | Formular la Politica de Propiedad Intelectual Politica de propiedad intelectual 1 Gestion o | o o |100|01/10/2019|29/11/2019|  Vicerrectorfa de Investigaciény
tecnoldgico y la innovacién formulada Extensién
Solicitar el registro de 4 productos de desarrollo tecnolégico y aseguramiento de la N.* de solicitudes de registro Vicerrectorfa de Investigacion y
ante las entidades del orden 4 Gestion o | o| o |100|o01/10/2018|29/11/2019 .
propiedad intelectual de la Universidad o ! Extension
X . Reglamentacion de la movilidad . Direccién de Relaciones
1.3.1 Actualizacién y desarrollo del marco 31 el de s prels Actualizar la Reglamentacion de la movilidad académica institucional e e 1 Gestién o | o| o |100|o01/10/2018|29/11/2019 PN
institucional y normativo para la o N
t lizacié movilidad académica entrante y saliente N.* de facultades con Direccién de Relaciones
Internacionalizacion Difundir la politica de internacionalizacién en las 11 Facultades . iy . 1 Gestion o | o[ o [100[ 01/10/2019 |29/11/2019
divulgacion de la politica Internacionales
321 Desarrotlo 6ol orocess de Acreditacion | AT €1 proceso de acreditacion internacional nstitucional 3 traves del Consejo de Proceso de acreditacion ireccion de relaciones
1.3.2 Acreditacién Institucional Internacional e P Evaluacion y Acreditacion Internacional - CEAI de la Unién de L de América internacional con 1 Gestion 0| o [ 0 |100]|01/10/2019 29/11/2019
Institucional Internacional Internacionales
Latina v el Caribe (UDUAL) UDUAL iniciado
Materializar 7 convenios de cooperacién internacional N* de convenios de cooperacion 7 Gestién o | o | o |100| 01/10/2019 |04/12/2019 Direccién de Relaciones
internacional materializados Internacionales
N.* de instituciones
Materializar 1 acuerdo integral de con L insttucién (movilidad  [internacionales con las que se ) Gestion o | ol o 10001102018 | 28/11/200 Direccién de Relaciones
académica, investigacion y docencia en doble via) tiene relaciones integrales Internacionales
1.3.3.1 Evaluacion, prospeccion y ampliacion de activas
convenios nacionales ¢ internacionales N* de convenios de cooperacion Direccién de Relaciones
Materializar 3 convenios de cooperacion nacional P 3 Gestién o | o| o100 o01/10/2018|0a/12/2019
nacional materializados Internacionales
Materializar 1 convenio de doble titulacion " de converios de doble ! Sestion o | 0| o100 o1/10/2015 | 2971172018 Direcién de Relaciones
titulacion materializados
Ma alredde N de‘ Rjdes de cooperacin 1 Gestién o | o | o |100]01/10/2019|29/11/2019 Direccién de Relaciones
vinculadas
1332 Fortalecimiento de capacidades en temas de | Capacitar 30 docentes en temas de nternacionalizacen de currculo, en casa,de a \* de Docentes capacitados » version o | 0| o100 o1/10/2015 | 2971172010 Dirccién de Relaciones

1.3.3 Gestion de la

v gestion para la
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Obijetivo Componente Docentes y estudiantes:

Consolidar un proceso de reforma académica que permita asegurar la calidad de los programas a través de la participacion de la comunidad académica.
Fortalecer el equipo de docentes de planta mediante el acceso a programas de formacién doctoral y el apoyo al mejoramiento de la formacién avanzada y condiciones académicas y laborales de los docentes ocasionales.

Fomentar Tas estrategias de

VTa apropacion de Tos resultados por extension para articular

Con Ta sociedad hacia una cultura de innovacion.

Objetivo Ct Mejorar la cualificacion de i a través del apoyo al desarrollo de proyectos de investigacion, innovacion y extension que den lugar a la generacion de productos de nuevo desarrollo social y formacién del talento humano con impacto y visibilidad regional,
extensién y proyeccién social: nacional e internacional.

Establecer escenarios de i ién e con las con el fin de aportar en la solucién de sus problemas, para la de la sociedad.
Objetivo Componente Internacionalizacién: Fortalecer la internacionalizacién como pilar de la calidad de las funciones misionales de la UPTC, afianzando el reconocimiento y visibilidad institucional, de tal forma que se garantice la formacién e i dela ysu cientifica con el entorno global e intercultural.

VALOR [CHONOGHANAS) RECHA) FECHA FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR ACTIVIDAI RECURSO INICIO
INDICADOR | e | U ACTIVIDAD RESPONSABLE
Trim Trim Trim ACTIVIDAD
Publicar 4 boletines virtuales sobre internacionalizacion e interculturalidad N.° de boletines publicados 4 Gestion o o o 100 | 01/10/2019 | 04/12/2019 Direccion de Comunicaciones
Realizar 5 espacios radiales sobre internacionalizacion e interculturalidad N ‘“9 js"““’s radiales 5 Gestion o | o | o |100| 01/10/2019|04/12/2019|  Direccién de Comunicaciones
realizados
Verificar el cumplimiento del manual de dentidad grafca en as publicaciones de Publicaciones alineadas a1 | Sestion o | 0| o 100]01/10/201 | 04/12/201]  oireccion de Comunicaciones
e manual de identidad grafica
) o ; o N° de boletines virtuales ) Direccion de Relaciones
1.3.3.3 Fortalecimiento de la vi lidad institucional Publicar 4 boletines virtuales sobre internacionalizacién e interculturalidad publicados, 4 Gestion o o 0 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019
Realizar 5 espacios radiales sobre internacionalizacion e interculturalidad N fe :5"““’5 radiales 5 Gestion o | o o |100] 01/10/2019 |29/11/2019 Direccion de Relaciones
realizados
Alinear Tas publicaciones de internacionalizacion e nterculturalidad al manual e identidad | N*de publicaciones alineadas al | Sestion o | 0| o 10| o01/10/2018 | 28/11/2018 Direccion de Relaciones
grafica manual de identidad grafica
" S N° de semanas dea ” Direccién de Relaciones
Realizar 1 semana de la Internacionalizacion el 1 Gestion o | o| o |00 01102018 |29/11/2019 :
internacionalizacién realizadas Internacionales
1341 i6 I il iantil . " Dit i6
3 P'°"‘°°'°";°":r:'t‘:v' dad estudiantil | ograr la movilidad entrante de 90 en estancias N° de entrantes % Inversion o | o| o [100] 01/10/2019]29/11/2019 ireccion de Relaciones
Lograr la movilidad saliente de 79 estudiantes en estancias académicas internacionales N° de estudiantes salientes 79 Inversion o | o | o [100]| 01/10/2019 |29/11/2019 ireccion de Relaciones
- " - P - . - [\ de estudiantes salientes en -
1.3.4.2 Promocién de la movilidad estudiantil |1 I 6 Di
| ograr o moviidad saliente de 8 estudiantes a paises o hispaniohablantes en ntercambio |1 2 *+ PN e S R versién o o o | 10001102018 | 2971172018 ireccion de Relaciones
saliente académico " Internacionales
134 Movilidad académica Realizar 6 misiones académicas Internacionales (con asistencia de diferentes miembros de la | N° de misiones académicas A version o | 0| o100 01/10/2018 | 29/11/2018 Direccion de Relaciones
If émi internacionales realizadas i
Realizar la movilidad entrante de 93 docentes e investigadores internacionales en estancias | N° de docentes e investigadores ” Direccién de Relaciones
. 93 Inversion ) ) 0 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019
1.3.4.3 Promocién de la movilidad entrante de | académicas internacionales entrantes /107 11/ Internacionales
docentes e Direccion de Relaciones
Desarrollar 1 cétedra internacional N° de catedras realizadas 1 Inversion 0| o[ o |100|01/10/2019 |29/11/2019 reccion de Retact
1344 Promocién de la movilidad saliente de | .0 .\ 1, moviidad saliente de 160 docentes en estancias académicas internacionales N° de docentes e investigadores 160 Inversién o | o| o |100|o01/10/2018|04/12/2019 Direccién de Relaciones
docentes e salientes
A - N° de docentes que culminan 05 I )
Lograr Ia participacién de 100 docentes de planta y ocasionales en cursos de lengua cursos en los diferentes cursos 100 Gestion o | o[ o [100[ 01/10/2019 |29/11/2019 Direccién de Relaciones
extranjera ofrecidos por la UPTC Internacionales
de lensiia extraniera
N.* de docentes que alcanzan el
. ) nivel B1 en inglés en los _— )
Lograr que 30 docentes alcancen nivel B1 en inglésen losresuitados de eximenes alineados /%) ™\ 1 1E0° % 02 30 Gestion o | ol o100 01102018 |28/11/208 Direccién de Relaciones
con el Marco Comuin Europeo de Referencia i Internacionales
alineados con el Marco Comiin
Fuurnnen de Referancia
N° de docentes que participan
1.3.5.1 Bilingaismo e interculturalidad como pilares | LO8Far Gue 15 docentes de planta y ocasionales participen en jornadas de inmersidnen | en programas de inmersion a s \version o | ol o 100] 01102018 | 28/11/208 Direccién de Relaciones
1.3.5 Fortalecimiento de las competencias e la cualificacion docente, de estudiantesy | 9i0ma inglés a nivel nacional o nternacional nivel nacional o internacional, Internacionales
comunicativas en lenguas extranjeras de la personal en idioma inelés
comunidad upetecista N.* de estudiantes que alcanzan Direccién de Relaciones
Lograr que 500 estudiantes alcancen el nivel B1 en los resultados de Saber Proeninglés | el nivel B1 en los resultados de 500 Inversién 0 [ 0| o ]100f01/10/2019|29/11/2019 Internacionales
Saber Pro en inglés
Desarrollar 5 espacios de aprendizaje, interaccion y practica en lengua extranjera para N° de espacios de aprendizaje, Oireccion de Relaciones
docentes, estudiantes de pregrado y personal administrativo. Ejemplos: clubes de interaccion y practica en lengua s Gestion o | o| o |100[o01/10/2018|29/11/2019 Intomacionatos
conversacién_karaokes talent show dia internacional de cultura etc
. N.* de funcionarios que . Direccién de Relaciones
Capacitar 10 funcionarios administrativos no docentes en cursos de inglés . 10 Inversion o o o 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019
participaron en cursos de inglés Internacionales
N* de asistentes de d - Direccion de Rel
1.3.5.2 Gestion del bilingiiismo en la UPTC Lograr la asignacion de 10 asistentes de idiomas al Instituto Internacional de Idiomas @ asistentes de idlomas 10 Inversién o | o | o [100]01/10/2019|29/11/2019 ireccion de Relaciones
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Eje 2. Ci tr: parala lenci: i itaria
Componentes: Componentes: Talento Humano, Procesos inistrativos, Fi iamit y i dela universitaria
Objetivo Componente Talento Humano: Fortalecimiento integral del talento humano para Ia excelencia en la del servicio ala
Actualizar y modernizar los procesos de gestion administrativa y financiera de la Universidad.
- _ Optimizar el desarrollo del Sistema Integrado de Gestién como herramienta de mejoramiento continuo de los procesos en el marco del de los requisitos legales aplicables y otros requisitos, articulado con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
Objetivo Componente Procesos administrativos: " ! © P > o = e
Proyectar la el quehacer cientifico, cultural y la gestion para consolidar Ia imagen institucional y propiciar la rendicion de cuentas a la sociedad.
Evaluar la eficiencia y eficacia del sistema de control interno en pro de la mejora continua de la Institucion.
Obietivo C. ¥ Recursos: _|Fortalecer que garantice el desarrollo de Ias funciones deTa UPTC, a través de la e nuevos ingresos, para apalancar el desarrollo de 1a |
°"]e‘": Componente Bienestar de la comunidad|p, .o o (5 calidady cobertura de s lineas de accién de Bienestar dirigidos a la comunidad universitaria con el fin de lograr cultura de autocuidado, competencias sociales y contribuir a la v 6n de los
universitaria:
CCRONOGRAMA (%)
VALOR FECHA INICIO  FECHAFIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR ACTIVIDAD RECURSO ler 2do  3er 4to
INDICADOR ACTIVIDAD  ACTIVIDAD RESPONSABLE
Trim Trim Trim Trim
2.1.1 Ajustar la estructura de la planta de personal
2.1.1.1 Fortalecimiento de la estructura de la planta de "
administrativo para adecuarla a las reales necesidades P Elaborar un diagnéstico de la situacion actual de la estructura y cargos de la Universidad Diagnéstico elaborado 1 Gestion o | o | o100 01/10/2019 | 29/11/2019 | Departamento de Talento Humano
personal administrativo de la UPTC
Incrementar en 1 punto el nivel de 6n del clima % de incremento alcanzado 1 Gestion o | o | o100 01/20/2019 | 04/12/2019 | Departamento de Talento Humano
2.1.2.2 Estrategias tendientes a mejorar las
2.1.2 Desarrollo integral del talento humano de los
condiciones integrales de bienestar de los funcionarios ) .
funcionarios de la Universidad e Desarrollar el programa anual de Capacitacién para Servidores Pdblicos no Docentes y de
Bienestar e Incentivos derivados de los resultados de la medicion del clima v [Nedep 2 Gestion o | o | o 100 01/20/2019 | 04/12/2019 | Departamento de Talento Humano
necesidades de capacitacion de las unidades académico administrativas y beneficios pactados
2:2.1.1 Implementacion de nuevas estrateglas |1 ontar 1 nueva tecnologia para mejorar la prestacion del servicio administrativo a la N.* de nuevas tecnologias
tecnolégicas para la modernizacién de los procesos |0 ) 0'08ta para mejorar ‘a presta N G 1 Gestion o | o | o 100 01/20/2019 | 29/11/2019 |Vicerrectoria Administrativa y Financiera
oderniz: comunidad a través de aplicacion del recaudo electrénico implementadas
P . 221 j i ici i [ i Ley 1712 2014, L
2.2.1 Modernizacién de la gestion y eficiencia 3 Mejoramiento de la eficiencia y eficacia enlos | Mantener en 975 el delas Va"ab.les porla 4 7 N f’e o ? por % de cumplimiento 97 Gestion 0 0 0 | 100 | 01/10/2019 | 04/12/2019 Direccién de Control Interno
i procesos medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica nacional
administrativa
limi Contralori:
Mantener el cumplimiento del 92% en el Plan de conla % de cumplimiento 92 Gestion o | o| o | 100 01/10/2019 | 04/12/2019 Direccién de Control Interno
2.2.1.4 Fortalecimiento de la cultura de control | Seneral dela Reniblica en el tiemoo
Registrar por parte de los entes de control, el estado de la cuenta anual consolidada Cuenta fenecida 1 Gestion o | o | o | 100 01/10/2019 | 29/11/2019 |Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Realizar 4 talleres de evaluacion de la Gestion N.* talleres realizados 4 Gestion o | o | o 100 01/10/2019 | 04/12/2019 | Direccion de Bienestar Universitario
Realizar 4 talleres de evaluacion de la Gestion N.* de talleres realizados 4 Gestion o | o | o100 011002019 | 04/12/2019 Direccién de Comunicaciones
Realizar 4 talleres de evaluacion la Gestion N.* de talleres realizados 4 Gestion o | o | o100 011002019 | 04/12/2019 Direccién de Control Interno
Realizar auditorias internas de las normas 1SO 9001:2015, NTC 1SO 14001:2015, OHSAS N.*de auditorias combinadas 1 Sestion o | o | o 10| omtoz0m | 2971172010 Direccion de Control ntermo
18001:2007. 150 20000-1 v 27001 realizadas
” Direccién de las Tecnologias y Sistemas
Realizar 4 talleres de evaluacion de la Gestion N.* de talleres realizados 4 Gestion o | o | o100 011072019 | 04/12/2019 e glas y siste
de Informacion y de las Comunicaciones
Realizar 4 talleres de evaluacion de la Gestion N.* de talleres realizados 4 Gestion o | o | o100 01/1002019 | 04/12/2019 Direccién de Planeacion
Realizar 4 talleres de evaluacion de la Gestion N* de talleres realizados 4 Gestion 0| o | o | 100 01/20/2019 | 04/12/2019 | Direccién de Relaciones Internacionales
Realizar 4 talleres de evaluacion de la gestion N* de talleres realizados 4 Gestion o | o | o100 011002019 | 04/12/2019 Direccion Juridica
Realizar 4 talleres de evaluacion de la Gestion N.* de talleres realizados 4 Gestion o | o | o100 011002019 | 04/12/2019 Secretaria General
Realizar 4 talleres de evaluacion de la Gestion N.* de talleres realizados 4 Gestion o | o | o100 01/1002019 | 04/12/2019 Vicerrectoria Académica
2.2.2.1 Mantenimiento del Sistema de Gestién de — — — - —
calidad Realizar 4 talleres de evaluacion de la Gestion N* de talleres realizados 4 Gestion o | o | o | 100 01/20/2019 | 04/12/2019 |Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Realizar 4 talleres de evaluacién de la Gestién N.° de talleres realizados 4 Gestion o | o | o | 100]| o01/10/2019 | 04/12/2019 V"e"e“"'ftde Investigaciény
xtensién
Realizar 4 talleres de evaluacion de la Gestion N.* de talleres realizados 4 Gestion o | o | o 100 01/10/2019 | 04/12/2019 | Departamento de Talento Humano
m’;‘_i;i;‘”ge"'e la certificacion del Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma: NTCISO | ¢ yicica cign vigente 1 Gestion o | o o100 011002019 | 08/12/2019 Sistema Integrado de Gestion
Realizar la Revisin por la Direccién vigencia 2019 Revisién por la direccién realizada Gestién 0 | 01/10/2019 | 29/11/2019 Sistema Integrado de Gestién
2.2.2 Mejoramiento Continuo del Sistema Integrado de — — - - —
estion G Realizar 4 talleres de evaluacion de la gestion N.* de talleres realizados Gestién 0 | 01/10/2019 | 04/12/2019 Sistema Integrado de Gestién
Ejecutar el 100% del plan de mejoramiento suscito con el ente certificador externo, igencia | % de plan de mejoramiento cestion 0| o1/10/2015 | 041272019 Sstem Integrado de Gestion
2018 de la norma 150 9001:2015 elecutado
Optimizar el 10% de los procesos del Sistema Integrado de Gestion % de procesos optimizados Gestién 0 | 01/10/2019 | 29/11/2019 Sistema Integrado de Gestién
Diligenciar el formulario en linea FURAG ante el Departamento Administrativo de la Funcion | Certificacién de diligenciamiento y )
e ea U P & Gestion 0 | 01/10/2019 | 29/11/2019 Direccién de Control Interno
Publica correspondiente a la vigencia 2018 del formulario
Ejecutar al 100% el Plan Anual de Auditorias % del Plan ejecutado Gestién 0 | 01/10/2019 | 04/12/2019 Direccién de Control Interno
Realizar e diagnéstico de la mplementacion del modelo ntegrado de Planeacian y Gestion MIPG| o "0 "L cestion o | 01/10/2015 | 2971172015 Sstema Integrado de Gestion
(Decreto 1499 de 2017)
2222 “:' ","“l"eh de Reportar el informe de flidad Social Universitari ia GRI) 2018 Informe anual Gestion 0| 01/10/2019 | 29/11/2019 Sistema Integrado de Gestion
ocia
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ativos,

y i dela universitaria

Objetivo Componente Talento Humano:

Fortalecimiento integral del talento humano para la excelencia en la

del servicio a la

Objetivo Componente Procesos administrativos:

Actualizar y modernizar los procesos de gestion administrativa y financiera de la Universidad.

Optimizar el desarrollo del Sistema Integrado de Gestién como herramienta de mejoramiento continuo de los procesos

Proyectar la (

enel

marco del

el quehacer

Evaluar la eficiencia y eficacia del sistema de control interno en pro de la mejora continua de la Institucién.

cientifico, cultural y la gestion para consolidar la imagen institucional y propiciar la rendicién de cuentas a la sociedad.

de los requisitos legales aplicables y otros requisitos, articulado con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

Fortalecer la

que garantice el desarrollo e las funciones

de la UPTC, a través de la

de nuevos ingresos, para apalancar el desarrollo de la U

Objetivo C v Recursos:

Objetivo Componente Bienestar de la comunidad
universitaria:

Fortalecer la calidad y cobertura de las lineas de accion de Bienestar dirigidos a la comunidad universitaria con el fin de lograr cultura de autocuidado, competencias sociales y contribuir a la

de los

PROGRAMA

PROYECTO

ACTIVIDAD

INDICADOR ACTIVIDAD

VALOR
INDICADOR

RECURSO

CRONOGRAMA (%)
2do

ler

FECHA INICIO
ACTIVIDAD

FECHA FIN
ACTIVIDAD

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Realizar 8 simulacros de emergencia en todas las sedes de la Universidad (Tunja, Duitama,

° N.* de simulacros realizados 8 Gestion ol o 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 sistema Integrado de Gestién
c Facultad de Ciencias de la Salud v Paipa)
Ejecutar el 100% del plan de mejoramiento suscrito con el ente certificador externo, vigencia | % de plan de mejoramiento 0 cestion o | o 100 | o1/10/2015 | 04122019 stoma Integrado de Geston
2018 de la norma OHSAS 18001:2007 d
51223 Mantenimiento del Sistema de Gestion de Ejelcular los progamas de Zeg:ndad vaaIud en TI Tr:;ba]o: prevencion de I?s.ocnest §
Seguridad y Salud en el Trabajo osteomusculares, Gestion de Riesgos Psicosoclales, Promocion y prevencion, tontrol ce N.* de programas ejecutados 8 Gestion o o 100 | 01/10/2019 | 04/12/2019 Sistema Integrado de Gestion
condiciones inseguras, Trabajo seguro en Alturas, Manejo seguro de sustancias quimicas,
Protecciony contra la 6na onizantes, Riesgo biologico
Mantener vigente la certificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019) bajo las normas: OHSAS 18001/ NTCISO | Certificacién vigente 1 Gestion o o 100 | 01/10/2019 | 04/12/2019 Sistema Integrado de Gestion
45001:2015
Ejecutar el programa de gestion ambiental: Uso eficiente y ahorro de agua y energia N.* de programas ejecutados 1 Gestion o o 100 | 01/10/2019 | 04/12/2019 Sistema Integrado de Gestion
2.2.2.4 Mantenimiento del Sistema de Gestién [} Joram 7 o Jorami
> Ejecutar el 100% del plan de mejoramiento suscrito con el ente certificador externo, vigencia | % de plan de mejoramiento 0 Sestion o | o 100 | 01/10/2015 | 041272015 Sstema ntegrado de Gestion
Ambiental 2018 de la norma ISO 14001:2015 eiecutado
- 02201 - T P ——s . o — -
Mantener vigente la certificacién del Sistema de Gestion Ambiental (Decreto 1076 de 2015) | - iticacign vigente 1 Gestion ol o 100 | 01/10/2019 | 04/12/2019 Sistema Integrado de Gestion
baio la norma: NTC ISO 14001:2015
Ejecutar el Plan Anual Estratégico de Comunicaciones % de ejecucion del Plan 100 Plan de necesidades [ 0 0 100 | 01/10/2019 | 04/12/2019 Direccién de Comunicaciones
2231 del Sistema de C Aumentar en 2% la audiencia de la emisora institucional UPTC Radio 104.1 % de audiencia aumentada 2 Gestion ol o 100 | 01/10/2019 | 04/12/2019 Direccién de Comunicaciones
223 del Sistema de C :“'_‘l‘e"‘a’ en 10% el numero de seguidores de las redes sociales institucionales (Facebook - % de seguidores aumentados 10 Gestion o o 100 | 01/10/2019 | 04/12/2019 Direccién de Comunicaciones
witer e
Presentar ante la Rectoria el di para fa disefio y digi de los medios | - _— .
2.2.3.2 Convergencia digiel delos medios de. | oo @ la Rectoria Diagnéstico presentado 1 Gestion ol o 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 Direccion de Comunicaciones
comunicacion Digitalizar el 25% de los medios de comunicacién institucionales % de medios de comunicacién 25 Gestion oo 100 | 01/10/2019 | 04/12/2019 Direccién de Comunicaciones
Mantener actualizado el sistema de compilacion normativa Sistema actualizado 100 Gestion ol o 100 | 01/10/2019 | 30/11/2019 Direccién Juridica
2.2.4 Organizacién normativa 2.2.4.1 Actualizacién de la normativa de la Institucién | Actualizar el 10% del normograma del Sistema Integrado de Gestion - SIG % del normograma actualizado 10 Gestion o o 100 | 01/10/2019 | 30/11/2019 Direccién Juridica
Lograr la aprobacién del Acuerdo con la del Estatuto de C Es‘a“;‘" aprobado mediante 1 Gestion ol o 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 | Vicerrectoria Administrativa y Financiera
acuerdo
2.2.5 Gestion Documental 2.2.5.1 Estandarizar el manejo de la informacion || 1o ovar of 505 restante del Sistema de Gestion Documental % del sistema Implementado 50 Gestion of o 100 | 01/10/2019 | 04/12/2019 Secretaria General
recibida o producida pora |
2.3.1 Disefar estrategias para el manejo oportuno y o I
23.11¢] ficiente de | % d to d . PV
transparente de la informacion de la gestion jecucion eficlente ce 103 TECUTSOS PAra | 0o 1o meter el 95% del presupuesto de inversion le presupuesto de inversion E3 Inversion ol o 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 |Vicerrectoria Administrativa y Financiera
¢ eion ¢ asegurar la sostenibilidad financiera comprometido
v financiera
2.3.2 Consecucion de nuevos ingresos y uso Gptimo de | 2.3.2.1 Estrategia y mecanismos para la obtencin de | LOEFar 1a cofinanciacion de 2 proyectos de inversion N* de proyectos cofinanciados 2 Gestion ol o 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 Direccién de Planeacion
recursos nuevos recursos an‘rerlnen(ar en 10%Ia generacion de nuevos ingresos de nversion para apalancar el desarrollo |, - =~ o cestion o | o 100 | ou/102015 | 29/11/2015 Direccion de Planeacion
e la
Mant 60%a cobert icios de bienestar de la poblacion estudiantil . -
antener en 6%% 1a cobertura en programas y servicios e bienestar de fa poblacion estudiantil 1o/ e cobertura alcanzado 60 Gestién ol o 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 | Direccién de Bienestar Universitario
de pregado y posgrado
Mant 80% el nivel de satisfaccion de | i tici las lineas de accion d . -
antener en 3% el nivel de safistaccion e fos usuarios que participan en fas fineas €e 3¢coN € o, de satisfaccién alcanzado 80 Gestion of o 100 | 01/10/2019 | 04/12/2019 |  Direccion de Bienestar Universitario
Bienestar de la Comunidad Universitaria
Reallzar 2 convocatorias anuales para ofertar los beneficlos de exoneracién del valor de la N.* de convocatorias realizadas 2 Gestion of o 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 |  Direccion de Bienestar Universitario
2.4.2.1 Mantenimiento de los servicios y beneficios | matricula en programas de pregrado aprobados por acuerdo :
dirigidos a la poblacion estudiantilde la sede centraly
seccionales Realizar 2 convocatorias anuales para ofertar los cupos de residencias estudiantiles N.* de convocatorias realizadas 2 Gestion of o 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 | Direccién de Bienestar Universitario
2.4.2 Bienestar Estudiantil ena Sede Centraly
Secclonales Incrementar y mantener en 12 los cupos de residencias estudiantiles destinados a la Extension en[N. de cupos incrementados
v P - de cup 12 Gestion o] o 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 | Direccién de Bienestar Universitario
Aguazul mediante acuerdo
Asignar los 120 bad do en el servicio de alimentacion sede central y -
s:‘c‘i"':r’;; cupos aprobados poracuerdo en el servicio de alimentacion sede centraly N.* de beneficios asignados 120 Gestion o o 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 | Direccién de Bienestar Universitario
2422 e ! sgica de | Desarrollar 2 estrategias anuales orientadas a mitigar la desercién por causas no académicas | N. de estrategias desarrolladas 2 Gestion ol o 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 | Direccién de Bienestar Universitario
informacién que permita generar una alarma temprana
de desercion estudianti Disminuir en 0.5 puntos porcentuales en'a desercion por causas No Académicas en programas [, 05 cestion ol o 100 | 0171072015 | 04/12/2018 | Direccié de sienestar Universiario

de pregrado
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Eje 2. C tr: parala lenci: i itaria
Componentes: Componentes: Talento Humano, Procesos istrativos, y i dela universitaria
Objetivo Componente Talento Humano: Fortalecimiento integral del talento humano para la excelencia en la del servicio a la
Actualizar y modernizar los procesos de gestion administrativa y financiera de la Universidad.
Optimizar el desarrollo del Sistema Integrado de Gestion como herramienta de mejoramiento continuo de los procesos en el marco del de los requisitos legales aplicables y otros requisitos, articulado con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

Objetivo Componente Procesos administrativos:

Proyectar la (

el quehacer

Evaluar la eficiencia y eficacia del sistema de control interno en pro de la mejora continua de la Institucién.

cientifico, cultural y la gestion para consolidar la imagen institucional y propiciar la rendicién de cuentas a la sociedad.

Fortalecer la

que garantice el desarrollo e las funciones

de la UPTC, a través de la

de nuevos ingresos, para apalancar el desarrollo de la U

Objetivo C v Recursos:

Objetivo Componente Bienestar de la comunidad
universitaria:

Fortalecer la calidad y cobertura de las lineas de accion de Bienestar dirigidos a la comunidad universitaria con el fin de lograr cultura de autocuidado, competencias sociales y contribuir a la

y 6n de los

CRONOGRAMA (%)

VALOR FECHA INICIO  FECHAFIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR ACTIVIDAD RECURSO ler 2do
INDICADOR ACTIVIDAD  ACTIVIDAD RESPONSABLE
A I I B f
canzar el 15% de cobertura en los programas y servicios de Bienestar dirgidos a funcionarios, |, . ;e tyra alcanzado 15 Gestion ol o 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 | Direccién de Bienestar Universitario
prepensionados y pensionados
A 12 Ta i 6n sal fomentar la cultura del
canzar el 20% de cobertura en |a Inea de accién salud para fomentar |2 cukura del % de cobertura alcanzado 20 Gestion of o 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 | Direccion de Bienestar Universitario
autocuidado en funcionarios docentes y no docentes
Otorgar el 100% de los apoyos socioecondmicos aprobados por acuerdo para funcionarios o - R
& POy 2P P P % de apoyos otorgados 100 Gestion o o 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 | Direccién de Bienestar Universitario
docentes y no docentes en la sede central y seccionales
2.43.1 Cobertura en programas y servicios de | DesarTolar 2 estrategias anuales por sede y seccional en a linea de accién Desarrollo Humano [ N. de estrategias desarrolladas 2 Gestion ol o 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 | Direccién de Bienestar Universitario
2.4.3 Bienestar Universitario en ambiente bienestar dirigidos a docentes,
organizacional prepensionados y pensionados en la sede centraly
i Desarrollar 2 estrategias por sede y seccional anuales enla dimension culturaly artistica en la o - R
seccionales tegias p v v N* de estrategias desarrolladas 2 Gestion ol o 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 | Direccién de Bienestar Universitario
sede central y seccionales
Desarrollar 2 estrategias por sede y seccional anuales en practica del deporte N* de estrategias desarrolladas 2 Gestion ol o 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 | Direccién de Bienestar Universitario
Desarrollar 2 estrategias anuales en la sede central y seccionales sobre actividad fisica como ” - ——
€ v N* de estrategias desarrolladas 2 Gestion ol o 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 | Direccién de Bienestar Universitario
estilo de vida saludable
Desarrollar 4 estrategias anuales dirigidas a pre pensionados y pensionados N* de estrategias desarrolladas 4 Gestion o o 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 | Direccion de Bienestar Universitario
2.4.4.1 Bienestar Universitario a través de las TIC para
2.4.4 Desarrollo del sistema de Bienestar Universitario . - R
et Ia sede central, seccionales y Facultad de Estudios a | Desarrollar 1 estrategia anual de Bienestar Virtual de estrategias desarrolladas 1 Gestion o o 100 | 01/10/2019 | 28/11/2019 | Direccién de Bienestar Universitario
Distancia
2.4.5 Bienestar Inclusivo para la Comunidad 2.4.5.1 Fomento de Ia cultura de educacion inclusiva | Desarrollar 2 anuales de A de educacion inclusiva en la sede central, - - I
- Usivo pa ‘ ) panam N* de estrategias desarrolladas 2 Gestion o o 100 | 01/10/2019 | 28/11/2019 | Direccién de Bienestar Universitario
Universitaria en la sede central y seccionales seccionales, programas de posgrados v a distancia




Eje 3. Campus amigable para transformar el entorno y la nacién
Componentes: Infraestructura tecnoldgica, Campus universitario virtual, Campus e Infraestructura Fisica, Patrimonio arqueoldgico, bibliografico y cultural de la UPTC
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Objetivo C

Desarrollar e i proyectos

que apoyen los procesos jico-

ativos

al logro de los propésitos institucionales.

Objetivo C virtual:

Campus

un campus virtual para la UPTC con todos sus componentes, que genere servicios tanto para los usuarios de las modalidades de formacién a distancia tradicional y virtual, como para todos los estamentos universitarios, en todas los niveles de formacién

Objetivo Componente Campus e Infraestructura)
Fi

Formular los proyectos de inversién que aporten al mejoramiento permanente de la infraestructura fisica del campus universitario de acuerdo con las necesidades identificadas.

Lbibliografico y cultural de la UPTC:

Fortalecer el patrimonio arqueoldgico, bibliografico y cultural de la UPTC como componente articulador de los temas de docencia, investigacién y extensién.

PROGRAMA

PROYECTO

ACTIVIDAD

INDICADOR ACTIVIDAD

VALOR
INDICADOR

RECURSO

CRONOGRAMA (%)

ler 2do 3er

Trim Trim Trim

4to
Trim

FECHA INICIO
ACTIVIDAD

FECHA FIN
ACTIVIDAD

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

N.° de sedes con cubrimiento Direccién de las Tecnologias y
Cubrir la sede central Tunja de la Universidad con el servicio de Wifi Wifi 1 Inversién 0 0 0 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 Sistemas de Informacion y de las
3 I
Direccién de las Tecnologias y
3.1.1.1 Conectividad Modernizar el 13% de red cableada de la Universidad % de red cableada modernizada 13 Inversién 0 0 0 | 100 [ 01/10/2019 | 04/12/2019 Sistemas de Informacién y de las
3 I
Direccién de las Tecnologias y
Modernizar el 8% del plataforma de conectividad (switch) de la Universidad % de plataforma modernizada 8 Inversién 0 0 0 | 100 [ 01/10/2019 | 04/12/2019 Sistemas de Informacién y de las
C icacione:
3.1.1 Mejoramiento del nivel de conectividad y odernizar tas teemolont e 0o fa Universidad  través de fa adauisicion de 4 Direccion de las Tecnologias y
acceso a la red de datos para los servicios de o ,Z”"Za' as tecnologias convergentes de fa Universidac a traves de fa adquisicion de 4 o, 4. tecnologia modernizada 5 Inversion o | o | o |100]| 01/10/2019 | 04/12/2019| sistemas de Informacién y de las
tecnologia e informacion servidores Ci icacione:
Lo o " s Direccién de las Tecnologias y
Implementar el 90% del proyecto de Inversién de la Linea Red de Sistematizacion . i
‘ P o de | UpPTK;I v 9% del proyecto implementado EN) Inversion o | o | o |100]| 01/10/2019 | 04/12/2019| sistemas de Informacién y de las
3.1.1.2 Infraestructura tecnologica (Hardware y omputarizacion de la Ci icacione:
Software) Integrar los sistemas de informacién: Inscripcion de aspirantes con recaudo electrénico, Direccién de las Tecnologias y
Sistema de Restaurante, Voto electrénico, Médulo de productividad del Sistema para la N.° de sistemas modernizados 5 Gestion 0 0 0 100 | 01/10/2019 | 04/12/2019 Sistemas de Informacién y de las
Gestién de la Ir - SGl v Sistema de Notificacione: C icacione:
N et . . . N o . . Direccion de las Tecnologias y
Adécuar 1 aula de informatica con servicio para personas con discapacidad en la seccional |N.° de aulas de informatica 1 Inversion 0 0 0 100 | 01/10/2019 | 04/12/2019 sistemas de Informacin y de las
Duitama nuevas ¢ icacione
N . Proyectos formulados hasta Fase . " . "
Formular 3 proyectos de inversién hasta Fase Il i 3 Inversion 0 0 0 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 Direccién de Planeacion
3.3.1.1 Evaluacidn, optimizacién y ampliacion de la
3.3.1 Fortalecimiento de la infraestructura fisica infraestructura fisica amigable con el medio iori i ¥ 6 j i 6 j
; " ! g . Evaluar,vprvwonzaryaslgvnar el ?D/{: de las ordenﬁs de trabajo sobre necesidades de %fie ordenes de trabajo 80 Gestion 0 0 0 100 | 01/10/2019 | 20/11/2019 Direccién de Planeacién
para el campus amigable ambiente e incluyente hacia la comunidad con | mantenimiento correctivo de infraestructura fisica asignadas
necesidades especiales
Desarrollar el Plan de Inversin de Infraestructura Fisica de la Universidad N.° de planes desarrollados 1 Inversién 0 0 0 [ 100 | 01/10/2019 | 04/12/2019 Direccién de Planeacion
Publicar 2 articulos alusivos a la ruta del bicentenario en revistas de la UPTC N.° de articulos publicados 2 Inversion o | o o100 01/10/2019 | 20/11/2019| Vicerrectoria de Investigaciony
3.4.2.1 Afianzar el proyecto Ruta del Bicentenario |Socializar a 1 grupo de interés el proyecto Ruta del Bicentenario N.° de socializaciones realizadas 1 Gestion o | o o | 100]| 011072019 | 29/11/2019| ~ Vicerrectoria de Investigaciony
Efectuar 5 visitas guiadas a sitios histéricos N.° de visitas efectuadas 5 Inversién o | o o |100]| 011072019 | 29/11/2019| ~ Vicerrectoria de Investigaciony
o ) o Realizar 1 Congreso Internacional de Bicentenario de la Independencia de Colombia- 1819- Congreso realizado 1 Inversion 0 0 0 100 | 01/10/2019 | 20/11/2019 Vicerrectoria de Ir\yestlgaclon y
A . 3.4.2.2 Fortalecimiento de espacios académicosy [2019 Extensién
3.4.2 Consolidacién de la memoria histérica y . N .
cultural del Bicentenario culturales conmemorativos del Bicentenario de la
Independencia de Colombia Participar activamente en la Conmemoracion del Bicentenario con la Gobernacion del Partlclpaclonve'n la 1 Gestion 0 0 0 100 | 01/10/2019 | 20/11/2019 Vicerrectoria de Ir\yestlgaclon y
departamento conmemoracién Extension
Fortalecer 3 alianzas con instituciones para la oferta de los servicios de la red de museos  [N.* de alianzas fortalecidas 3 Gestion o | o o100 01/10/2019 | 20/11/2019| Vicerrectoria de Investigaciony
P " : Establecer 1 alianza para la recuperacion, preservacion y aprovechamiento de los diferentes |, . N . Vicerrectoria de Investigacion y
3.4.2.3 Consolidacion Museos del Bicentenario i 5 N.° de alianzas establecidas 1 Inversion 0 0 0 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 L
patrimonios
" Vicerrectoria de Investigacién
Realizar 10 visitas de instituciones educativas a los museos N.° de visitas realizadas 10 Gestion 0 0 0 [ 100 | 01/10/2019 | 29/11/2019 Extension & v




