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Desarrollar en la institucion
actividades para promover,
gestionar y mejorar
permanentemente la calidad de la
) |nst|tu€;|or1 y de los programas La falta de las evidencias Realizacion de un taller para la
o : Aseguramiento de la académicos de pregrado, en . Yy . Depende o
Deficiencias en el manejo L . . UPITI . . necesarias en la ejecucion del : : o L , organizacion de los soportes : Realizacion de taller con cada |, . , :
1 . Estratégico calidad institucional y de concordancia con el sistema de ., Perdida de informacién Institucional 2 |5 Baja . X 115| Baja |cronograma de . Lista asistencia taller
documental y de archivo : , proceso de autoevaluacion del documentales requeridos en el programa académico
programas aseguramiento de la calidad de la - ., cada programa
o : . programa procedimiento de autoevaluacion
educacion superior del ministerio de
educacion nacional y los
lineamientos para la acreditacion de
programas de pregrado del consejo
nacional de acreditacion
ResoIucion Z7 738 0 ZUU3
E tori
R AL O FACOIES Y
L ' ? Dependencia de la toma REQUISITOS BASADO EN
., , funcionario. La falta de claridad de .
Concentracién de autoridad o - . de desiciones por entes L COMPETENCIAS : . : .
2 los limites de las acciones y _ Perjuicio 2 | 10 [Moderada X 1110| Baja anual Evaluacion por competencias | evaluacion anual
exceso de poder . externos en la gestion Acuerdo 066 de 2005 Estatuto
decisiones que puede tomarcada | . . L
. institucional General de la Universidad
servidor y su alcance. L .
Pedagogica y Tecnologica de
Calamhia
Procedimientos documentados
or areas y profesionales
Falta de claridad en el limite de P yP
e . : . . . responsables de areas del : _ : _
3 |Extralimitacion de funciones. autoridad en el desempefio de las |Influencia de terceros. Perjuicio 3 | 5 [Moderada : . X 25| Baja |30 deoctubre | Evaluacion por competencias | evaluacion anual
fnciones proceso Planeacion Instritucional.
' Induccion Puesto de Trabajo A-
GH-P13-F02
Delegacion de reserva a
funcionarios definidos por el jefe
de la oficina de planeacion para la
elaboracion de documentacion de
caracter confidencial.
Estatuto de Contratacion de la
Orientar el d llo de |
univerr:iac?adr:n eTif)::c(: (r)ne:iaano UPTC. Acuerdo 074 de 2010.
e Resolucion No. 2757 de 5 de Julio
forn? ulzcién viabilizacion incumplimiento de procesos AN 79I I
Estratégico Planeacién Institucional iiento d ’I y institucionales, de directrices y UPTC Al
4 Trafico de influencias, (amiguismo, e o oo prggramas ’ poliicas nstiucionales; Soborno Dafio o Detrimento 3 |20 X 2 eriodicas al resultados de Auditorias | Informe de auditoria
persona influyente). p:.oyfactos, palra g.arlr?mtlza.r eI Desconocimiento por parte de los P 10CeSo
Cu?:\/'gl':’;t(ljad:ﬁ;er:::n gﬁ\é':gg’ 4lservidores e | contenido y alcance Procedimientos documentados P
y de la ley Disciplinaria. por areas y profesionales
responsables de areas del
proceso Planeacion Instritucional.
Acuerdo 066 de 2005 Estatuto
General de la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia
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Falta de control y de seguimiento a Documentacion de disposiciones
L . , la elaboracion de los pliegos por tecnicas generadas con formato P
Disposiciones Tecnicas en Pliegos parte de quienes tienen la funcion PI-P05-F06, radicado en la oficina Cada vez que
5 |de Condiciones hechos a la medida . . Soborno Dafio o Defrimento 2 | 10 |Moderada ’ - X 2|5| Baja . Evaluacion Tecnica Delegada Evaluacion
: de realizarlo o, excesiva confianza competente antes de iniciar el se requiera
de una firma en particular. . e
e n los servidores que elaboran proceso de licitacion, invitacion y/o
estos documentos contratacion directa.
_ , ., Intereses de organizaciones
P i ., domi Cantidad de informacion que se o personas que?participen
: L, romover la innovacion académica . L . o L ., » , .,
Manipulacién de datos en el portal L e , publica a diario y el alto nimero de e s Proceso disciplinario para el funcionario Socializar poliicas de seguridad y Moderad | . Taller de evaluacion
6 , Misional Educacion Virtual a fravés del uso de las aulas , L, en procesos de licitacion, ., 3 (10 , , X 2 (10 Trimestral Mantener el control .,
web para beneficiar a un tercero . : ., personas que tienen autorizacion ., que lo realizo manejo de usuarios. a de la gestion
virtuales y las tic, en la prestacién de para publicar contratacion o
los servicios de educacion, en busca convocatorias
del mejoramiento de la calidad
. 3 i i idh Cantidad de cursos en el aula Intereses de un estudiante T L . ” , i
Manipulacién de notas en el aula » T academica y ampliacion dela |~ o N Proceso disciplinario para el funcionario Socializar poliicas de seguridad y Moderad |- . Taller de evaluacion
7. Misional Educacion Virtual cobertura virtual y calificaciones que se que perdi6 una prueba o . 3 |10 , _ X 2 (10 Trimestral Mantener el control .,
virtual . . que lo realiz6 manejo de usuarios. a de la gestidn
manejan actividad.
Promover la proyeccién social de la
universidad, a través del
., , ofrecimiento de servicios de Falta de definicion de las funciones Desconocimiento de los repsonsables Distribuir los procedimientos que
Informacién de determinadas . . ., . ., , -
. L Gestion de servicios de extension en las modalidades  |de los empleados . de cada tarea. Inadecuada planeacion , corresponden al proceso en los : , Realizar seguimiento a las Acta de Taller de
8 |actividades o procesos en una Misional . : e Educacion . 2 |5 baja o . X 115| Baja Trimestral : .,
ersona Extension establecidas por la insfitucion, con de las funcionesen el proceso de funcionarios para evitar funciones de cada persona Gestién
P ' eficacia, eficiencia y efectividad, bajo |Falta de capacitacion, Extension sobrecarga laborar
el contexto de responsabilidad social
universitaria
Realizacion de Convocatoria a
BIE.
Asegurar que la programacion El procedimiento "D-PA-P01
académica se planifica y se ejecuta |Los comités de Curriculo den ASIGNACION ACTIVIDAD
de conformidad con los criterios y |Cumplimiento estricto al Banco de ACADFM ICA’, donde se
normatividad vigente, de tal forma |Informacion de Elegibles- BIE, y a especifica los puntos control que Asesoria y comunicacién con Diapositivas / 0
9 |Amiguismo y clientelismo Misional Programacion Academica que se encuentre disponible y  |su vez el Consejo de Facultad Detrimento institucional 2 | 10 | Moderada |S€ deben tener en cuenta X 1 (10| baja Semestral 12 11 facultades comunicados y
actualizada durante el desarrollo del [Apruebe la Actividad Académica de pn_nmpa_lmente desd_ella correos
semestre académico en la institucion |los Docentes sin el cumplimiento asignacion de la Actividad
y se cumpla con las disposiciones |del mismo. Academica que la realiza el
propuestas para el estudiante Comité de Curriculo y aprobacion
por parte del Consejo de
Facultad, finalizando con la
revision de la Vicerrectoria
AoondAminn
No utilizar de manera pertinente los
canales de comunicacion El proceso tiene establecido los . L
n o . . . g . . Enviar correo electronico .
La no utilizacién de manera Asegurar el disefio, actualizacion y |existentes, para que la informacién procedimientos que permiten que L, Correo electronico
. . . . . o : . o N , . : recordando la aplicacion de .
10 |oportuna de los canales de Misional Lineamientos Curriculares | disponibilidad de los programas de [sobre el proceso, fluya Perdida de informacién Institucional 1 110 Baja |las partes interesadas tenga a X 1110 Baja Semestral l0s procedimientos enviado a las 11
comunicacion existentes pregrado y posgrado de la institucion |adecuadamente entre las disposicién la informacion y asi P . facultades
establecidos en el proceso
facultades, programas y respetar el conducto regular
dependencias.




Upic

Universidad Pedagogica y
Tecnologica de Colombia

MACROPROCESO: PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG

Codigo : P-DS-C02-FO1

Version : 03

Analisis del riesgo Valoracion del riesgo
1.5 Causas 53 Riesao
2.1Riesgo Inherente 2.2 Controles o g 2.4 Acciones asociadas al control
1.2 Tipo de residual
N° 1.1 Descripcion del Riesgo <11 1.3 Proceso 1.4 Objetivo 1.6 Consecuencias sloe| © Q o| ®
proceso S ‘g = 9 5 o ‘g S 3 S ? =
1.5.1 Debilidades ( Factores 1.5.2 Amenazas ( - = 2| 2 L N E 8N E=|el c = ° 5 c <
-2 E| o 9 2.2.1 Descripcion N g @ N gm|E|l O & S 3 2 S
Internos) Factores Externos) N So| N2 N oSO Ea g N2 = 8 S @
ol < : g ™ <] 1l o SRR 2 2
E N ~ 0O o O ™ ™ o 9
o~ P o~ N| o~
, : Detrimento de los procesos de la - -
L, : Realizar actos contrarios a los L ) : , Revisién del manual de Formato de revision
Concentracion de autoridad o : . : universidad por el mal manejo de las Manual de funciones establecidas Moderad ) .
11 establecidos en las funciones del  |Intervension de terceros _ ., 3 | 5 |Moderada _— 2|5 Semestral funciones para evaluar (planilla,
exceso de poder. i i i funciones, no delegacion y retraso en en la universidad para el cargo a
Facilitar el intercambio de cargo . . procesos documento)
estudiantes promoviendo poliicas de los procesos atrasa e funcionamiento
int ionalizacion e i del , . : . Los funcionarios se ajusten al e ,
Ny . Gestion de relaci Internacionalizacion € Imagen ae 1a Empleo del cargo para conseguir . establecidas para el funcionamiento de . . . . Socializacion de las Informe explicando
12 |Extralimitacion de funciones. estion de relaciones UPTC en el context ional : o Intervension de terceros : ) 2 |5 Baja  [procedimiento establecido en el 115| Baja Semestral . . L
) en el contexto nacional y  |beneficios para si mismos la unidad, llevando a un dafio actividades realizadas la revision
. Internacionales y : proceso
Misional . global mediante planes, programas, inotih ininmal
Cooperacion . . .
e proyectos, procesos y acciones de Los funcionarios se ajusten al
Interinstitucional . . . . ,
cooperacion internacional en los . o procedimiento establecido en el . Planilla
. . , . . I Detrimento al patrimonio de la Seguimiento de las :
Trafico de influencias, (amiguismo, asuntos académicos, docentes, |Utilizacion del cargo para obtener , L , , proceso : o . especificando las
13 . . . . Intervension de terceros universidad por el beneficio de 2 |5 Baja 115| Baja Semestral | actividades y funciones de los o
persona influyente). cientificos y culturales un beneficio propio o a terceros . . . . actividades
particulares externos a la entidad. : , funcionarios de la unidad ,
Manual de funciones establecidas realizadas
en la universidad para el cargo
Cumplimiento del procedimiento revision , actuializacion y
o asignacion equivocada de apoyos B-BU-P02 ASIGNACION DE capacitacion del
Desconocimiento de la : - - o
o, o socieconémicos APQOYO SOCIO-ECONOMICO procedimiento a los Actualizacion del
Adjudicacién de apoyos normatividad interna L .
_ . , , Falsedad en documentos : funcionarios responsables del | procedimiento y
14 |socioecondmicos a estudiantes sin . o 3 110 . . X 1110 Baja 30/09/2016 , .
. . , requeridos procesos disciplinarios a los Revisar la veracidad de los area registro de
cumplimiento de requisitos falta de fransparencia del o . , Y
o funcionarios a cargo y el lider del documentos presentados a tfravés capacitacion
funcionario a cargo . o
proceso de entidades y la revision directa
de requisitos
Contar con un profesional en
derecho para acompafiar la
Crear ambientes favorables para el supervicion
desarrollo integral de los estudiantes, . .
Presion a los contratistas en el docentes, uncionarios ¥ Visita periodica en la ejecucion del inteor?: “szc?t:rf snlj) rzj:]s\::)dna:e Registro de
- . Gestion de | icios d pensionados, con el fin de contribuir | Desconocimiento del contrato , Incumplimiento en la calidad del objeto confrato P .g_ :
cumplimiento del objeto para Wisera estion de los serviclos de |\  tsfaccion d idad ., Oferta de beneficios por Moderad contratos (asegurarando el socializacion y
15 , , ISiona Bi tar Universitari a la Satsfaccion ae necesidades y a |Abuso de la condicion como , del contrato 3 |20 X 1 {20 30/11/2016 . )
obtener beneficios economicos y \enestar Universitario | . - solidacion de sentimientos de . parte del contratista e . i o a conocimiento oportuno del archivos de
| supervisor. Proceso penal y disciplinario Realizar seguimiento a la ejcucion rato solicitandolo | rat
personales. pertenencia que se traduzcan en del contrato a raves de con go solicitan o.o ala contratos
mejoramiento de la calidad de vida P s exelediee estancia correspondientes )
de la comunidad Upetecista
Dar cumplimiento a la
normatividad interna
Fomentar una cultura de
actuacion ética al interior del
equipo de trabajo de la Unidad de
Politica Social, mediante el
Aprovechamiento del cargo para o conocimiento, socializacion e
p. .V I. Jop . o Desconocimiento de , . interiorizacién de los principios de Mantener el control de acta de taller de
exigir beneficios personales como Bajo nivel de valores y principios . Detrimento econimico princip Moderad , . L .,
16 . . iy consecuencias . o 2 | 10 |Moderada |;44iao de ética v las poliicas de X 2 (10 Trimestral manera periodica al interior | evaluacion de la
encargosy economicos ( viaticos éticos disciolinarias v penales Sanciones disciplinarias 9 . ylasp a del broceso estion
sin justificacion) P yp buen gobierno de la UPTC. Y g
Garantizar los medios que permita chvardcupost:fa admision en L|stg de cgequeo de
Trafico de influencias, (amiguismo, inscrincié Autorizaciones que van en contra Reglamentos, Calendario orden de puniaje IEMISION'de Comeos
17 . (amig {ina Inseripeion eficaz f"e los g Persona influyente Afectacion imagern Institucional T 17 Baja o X 1|7| Baja Semestral activacién de
persona influyente). aspirantes, para seleccionary  |de las normas Académico, SIRA y
vincular estudiantes a la Universidad cupos
Misional Admisiones y Control de Pedagogica y Tecnoldgica de Cuando se |Verificacion de la Informacion |Lista de chequeo
registro Académico Colombia y certificar el registro de su ejecute la  |con la fuente y validacion del
Expedir las cerfifcaciones con desempefio académico de manera EX|ste’nc!a de mformgmon | . . | Verificacion dg la |IrTform acion con ' accion certificado
18 nformacion alterada oportuna y veraz para satisfacer las [académica del estudiante no Partes interesadas Afectacion imagern Institucional 118 Baja |la fuente y validacion del X 118 | Baja
' necesidades y expectativas de las |Sistematizada sino en registros ficos certificado con firma y sello seco.
partes interesadas




Upic

—

Jniversidad Pedagogica y
Tecnologica de Colombia

MACROPROCESO: PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Codigo : P-DS-C02-FO1

Version : 03

1.1 Descripcion del Riesgo

1.2 Tipo de
proceso

1.3 Proceso

1.4 Objetivo

Analisis del riesgo

Valoracion del riesgo

Utilizar de las sustancias quimicas
para uso personal o beneficiar a
terceros

Apoyo

Gestion De Laboratorios

Atender con calidad y eficiencia, las
necesidades de servicios de
laboratorio derivados de las
actividades de docencia y extension
ofrecidas en la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica De
Colombia.

Alteracion de las cotizaciones en
beneficio de un tercero

Apoyo

Grupo de Imprenta 'y
Publicaciones

Prestar servicios de artes graficas
coOmo apoyo a la academia y la
administracién garantizando la

oportunidad de los mismos

Alteracion de las actas y
documentos que se generan en el
proceso para beneficiar al
contratista y en bien propio.

Apoyo

Gestion de Interventoria

Controlar y verificar la calidad de las
obras contratadas, exigiendo el
cumplimiento de normas,
especificaciones, procedimientos y
demas condiciones contractuales

Estudios previos o de factibilidad
superficiales.

Los estudios previos o de
factibilidad podrian ser
manipulados por personal
interesado en el futuro proceso de
contratacion.

( Estableciendo necesidades
inexistentes o aspectos que
benefician a una firma en particular)

1.5 Causas 53 Riesao
2.1Riesgo Inherente 2.2 Controles o g 2.4 Acciones asociadas al control
residual
1. i S o —
6 Consecuencias E % 3 o % ° % 3 3 < . .
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Verificacion de los formatos
Lista De Chequeo:
Inventario de sustancias UL LoD el el g uimientoq
. . : Pérdida del puesto de trabajo. . P05-F04: Inventario De g . !
Realizacion por parte de los Beneficio monetario por Quimicas , ) . Verificacion
L ) : ) : Junio Sustancias Quimicasy A-GL-
funcionarios experimentos propios |venta de sustancias ., : . 3 |10 X 1 (10| baja .
. . T . Llamado de atencion con copia a hoja . Noviembre [P05-F01: Control De o
sin beneficio a la institucion quimicas a terceros , Control consumo Sustancias , Aplicacion Formatos
de vida. . Consumo De Sustancias .,
Quimicas . SIG Proceso Gestion
. Quimicas .
con sus respectivas firmas de De Laboratorios.
quien utilizo la sustancia quimica
El funcionario encargado del
. Soborno por amistad o : o : mar?ejo del sc?fwalre LITOPLAN : Cada vez' que Continuar supervisando cada |Firma de cada
Cultura organizacional . . - Detrimento patrimonial 1110 baja |realiza las cotizaciones y estas X 1110] baja se realice .y .
influencia politica . . cotizacion cotizacion
son supervisadas por el cotizaciones
Coordinador del proceso.
Realizar induccién al cargo al
Presion sobre el funcionario personal nuevo
Desconocimiento de la a cargo por parte de los Mala calidad de las obras confratadas.
normatividad legal vigente. confratistas. Socializacion de la Resolucién |, . : .
: Listado de asistencia
Retrasos en los empos de entrega de o . 0063 de 2012 e
. : : Cumplimiento de lo establecido , a Socializacién
Proceso de Induccién al cargo Presion a los integrantes de (las obras. en los procedimientos 1er Manual de Interventoria
ausente. la unidad por parte de otros 4 p” X 2 SEMESTRE Y
o : . Resolucién 0063 de 2012 o, Capacitacion del
funcionarios de la Detrimento patrimonial. . 2016 Socializacion de la
- o Manual de Interventoria iy , personal de la
Desconocimiento de los institucion. Normatividad existente para .
- . dependencia.
documentos del proceso. Perjuicios a los transelntes de la zona control.
Alto Volumen de trabajo. Complejidad en los tramites |y/o vecinos del sector.
con ofras entidades. Capacitacion de los
documentos del proceso.
No identificacién plena de la modalidad Se se.gwra realizando el
., - » estudio de mercado como
de seleccion, los requisitos minimos TS Gl
No realizar un estudio de mercado ara la contratacién, con las . , : - Carpeta expediente
: > " 2 |5 Baja  |Articulo 16 Acuerdo 074 de 2010 | X 115| Baja Semestral  |proceidmientos: Compras y P P
idoneo responsabilidades fiscales, penales y . R contractual
disicplinarias que ésta actuacion SR, LT AN
ameFr)ita q Seleccion de Contratista ebn
' caso de InvitacionPublica
No identificacion plena de la modalidad
de seleccion, los requisitos minimos
para la contratacion, con las
| rgs.por?sat?|I|dades’ﬁscales, pgpales y Modelo Estudios Previos y Segw.r apllcar.1do el modelo de |
El contratista tenga un disicplinarias que ésta actuacion : L i : estudios previos y las Carpeta expediente
, , ey . 115 Baja |Directrices del Comité de X 115| Baja Semestral | ..
interes personal amerita. Desviacion de la contratacion a ., directrices del Comité de confractual
: _ Contratacion .,
un oferente en particular impidiendo el Contratacion.
desarrollo efectivo de los principios de
la confratacion estatal, especialmente el
de seleccion objetiva.
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NO

1.1 Descripcion del Riesgo

1.2 Tipo de
proceso

24

Los pliegos de condiciones podrian
hecerse a la medida de una firma
en particular.

25

Disposiciones establecidas en los
pliegos de condiciones que
permitieran a los participantes
direccionar los procesos hacia un
grupo en particular, como la media
geométrica.

26

Restriccion de la participacion a
través de visitas obligatorias
innecesarias, establecidas en el
pliego de condiciones.

27

Adendas que cambiarian
condiciones generales del proceso
para favorecer a grupos
determinados.

28

Urgencia manifiesta inexistente.

29

Contratacion con compaiiias de
papel, las cuales son
especialmente creadas para
participar procesos especificos, que
no cuentan con experiencia, pero si
con musculo financiero.

Apoyo

1.3 Proceso

Gestion de Adquisicion de

Bienes y Servicios

Analisis del riesgo

Valoracion del riesgo

1.5 Causas 53 Riesao
2.1Riesgo Inherente 2.2 Controles .resi du:]I 2.4 Acciones asociadas al control
1.4 Objetivo 1.6 Consecuencias s 8| @ S 8 =
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1.5.1 Debilidades ( Factores 1.5.2 Amenazas ( - = 2| c o . N2 QX H= 2 o ° G c i
-~ 8 E| 9 4 2.2.1 Descripcion N gl @ N g El O 8 S 3 2 S
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No identificacién plena de la modalidad
de seleccion, Ios'teqwsnos minimos Madslo'de pliegads
para la contratacion, con las i
i Y : , condiciones de
responsabilidades fiscales, penales y . Aplicacién de dirrectrices del
e , > Modelos de acuerdo al objeto y » . acuerdo con la
Intereses personales por el disicplinarias que ésta actuacion : . o : Comité de Contratacion, de . .
, , L, . 2 |5 Baja |cuantia del Contrato y Directrices | X 115| Baja Semestral , cuantia y el objeto
personal de contratacion amerita. Desviacion de la contratacion a o g acuerdo con el objeto y la
_ L del Comité de Contratacion , del contrato y
un oferente en particular impidiendo el cuantia e
. o publicacion pagina
desarrollo efectivo de los principios de Web
la contratacién estatal, especialmente el '
de seleccion objetiva.
No identificacién plena de la modalidad
de seleccion, los requisitos minimos o
ara la contratacion, con las Seguir aplicando lo
: " ’ . establecido en el Acuerdo 074
Y . : . responsabilidades fiscales, penales y Se aplica como regla general el . i
Invitaciones publicas o privadas sin . , ., , , de 2010 y relizando el analisis | .. . »
. . disicplinarias que ésta actuacion . mejor precio, en casos de obra se : . : Directrices Comité
seguir el manual de contratacion . . ., T 15 Baja , X 115| Baja Semestral |de las cotizaciones teniendo .
_ . amerita. Desviacion de la contratacion presentan 2 formulas las cuales . . de Contratcién
Tramitar las solicitudes de UPTC Acuerdo 074/2010 : o . L en cuenta la guia: Criterios
L , - a un oferente en particular impidiendo el se sortéan es su aplicacion o,
adquisicion de bienes y servicios de . o para evaluacion de
, , desarrollo efectivo de los principios de .
las diferentes dependencias . . cotizaciones
o e la confratacion estatal, especialmente el
académico administrativas, de .
o de seleccion objetiva.
acuerdo a los objetivos
I DTl con. S & e No identificacion plena de la modalidad
BTG PEMIIEEE de seleccion, los requisitos minimos
para la contratacion, con las Solo se incluira visita técnica
e e o [0
p. d 115 Baja  |Directrices comité de Contratacion | X 115| Baja Semestral , d Técnica o Pliego
amerita. Vulnerar normas de orden de manera previa ala de Condiciones
publico que impiden la escogencia confratacion. y aparecera en
objetiva del confratista con la precision el pliego de condiciones.
de requisitos innecesarios para la
No cumplir con las condiciones ponderacidn técnica y economica.
expuestas en cada invitacion
(Acuerdo 074/2010) No identificacién plena de la modalidad
de seleccion, los requisitos minimos
para la contratacion, con las Publicacion pagina
responsabilidades fiscales, penales y o "y , - Web universidad,
o , , Directrices Comité de Se dara cumplimiento a las .
disicplinarias que ésta actuacion : . : . Condiciones que
. ., . 2 |5 Baja  |Contratacion y Estatuto X 115| Baja Semestral  |condiciones que aparecen en
amerita. Desviacion de la contratacion a : ., . aperecen en cada
: L Anticorrupcion cada proceso de Invitacion.
un oferente en particular impidiendo el proceso de
desarrollo efectivo de los principios de invitacion.
la confratacion estatal, especialmente el
de seleccion objetiva.
No identificacién plena de la modalidad Se dara cumplimiento a lo Si se presenta,
de seleccion, los requisitos minimos establecido en el articulo 16 |Reslucion rectoral
: : para la contratacion, con las del Acuerdo 074 de 2010, y |para confratar y
No adoptar estudios previos " : , . .
: responsabilidades fiscales, penales y : Estudios Previos Articulo 16 ; por fuierza matyor o caso orden de pago del
Articulo 16 L , ., 115 Baja X 115| Baja Semestral ) o, .
disicplinarias que ésta actuacion Acuerdo 074 de 2010 fortuito se aplicara lo servicio o
Acuerdo 074/2010 . . ., . . L
amerita.  Incurrir en contratacion establecido en el Articulo 24 |adquisicion, por
directa por urgencia manifiesta sin el nuemeral 7 del mismo fuerza mayor o caso
lleno de requisitos. Acuerdo. fortuito.
No identificacién plena de la modalidad
de seleccion, los requisitos minimos
para la contratacion, con las ,
. " : Pliego de
Establecer condiciones reales y responsabilidades fiscales, penales y , . , Establecer en los pliegos las . _
. o . iy : Pliegos de Condiciones y Estudios : . . condiciones pagina
especificas (Acuerdo 074/2010) disicplinarias que ésta actuacion 115 Baja , X 115| Baja |Semestral condiciones para participar en
. i . : Previos o web de la
pliegos y condiciones amerita. Afectan la calidad y los procesos de invitacion. L
; : universidad.
oportunidad en la entrega del bien o
servicio requerido y los fines que la
confratacion persigue.
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1.2 Tipo de residual
N° 1.1 Descripcion del Riesgo <11 1.3 Proceso 1.4 Objetivo 1.6 Consecuencias sloe| © Q o| ®
proceso S ‘g © 9 5 o ‘g © 2 S ? =
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- o E °oa 2.2.1 Descripcion N g o N e El O 9 3 3 o 2
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Gestionar Ta Infraestruciura Habrar con [0S funcionarios
kL) d,e telecomun.|E:aC|ones, Duda en la transparencia L . . Hablar con los funcionarios para para que nc.) |ncurrar.1 en !a Registro de
. , , . . que permita la prestacion de - . Investigacion de indole disciplinaria al . entrega de informacion sin la Y
Trafico de influencias, (amiguismo, Gestion de Recursos L , Darle prioridad a otras personas  |del proceso de seleccion de TR que no incurran en la entrega de : _ , . capacitacion
30 . Apoyo ” servicios, cumpliendo con las : . . (los) funcionario(s) inplicado(s) enel | 3 | 10 . . . X 25| Baja Trimestral |debida autorizacion.
persona influyente). Informaticos - ) dependiendo el rango o la jerarquia |los provvesores de informacion sin la debida
politicas de seguridad de la . proceso . -
. g . - servicios autorizacion. . " Correos Electronicos
informacién, para la satisfaccion de Enviar correo electrénico con
necesidades de los clientes informacidn de seishilizacian
. : Crear el documento Documento subido
Favorecimiento en la Se ve afectada la imagen de la : : . . :
, , , _ . . . - , ., : Acatamiento de las normas (instructivos y condiciones de al sistema
Trafico de influencias, (amiguismo, Gestionar, organizar, promover y |Los funcionarios pueden prestar  |prestacion del servicio para | biblioteca y la satisfaccion del usuario . . 01-06-2016 al
3 ersona influyente) o ' atencion preferencial en servicios. |un sector de la comunidad con los servicios ofrecidos por la 3110 existentes en la prestacion de los | >< 3 30-09-2016 S50
P yens). d|fun<.1|r. elusode los recursos y P ' o U usuario en barticular i P Servicios Socializacion a los Registro de
SRS 6 8 MRS St . ' ' funcionarios (instructivos v Socializacion
calidad, en el marco de las
Apoyo Gestion de Bibliotecas dlrecmgg,sdy ngces@a@s dela Manterner el control existente
Pérdida de recursos bibliograficos o comun: a unlversnarlaac’;omo Pérdida de recursos por Favorecimiento de los Defrimento de la calidad del servicio de Portales de seguridad en las mediante socializacion en el Redistro de
32 |equipos como tablets, portatiles, da;;oyo a _OS .proce.sos .a’ca ertmcols’ beneplacito de algun o algunos intereses privados sobre los| préstamo por la pérdida de recursos | 3 | 10 entradas y salidas de las 1110| Baja Semestral uso de los portales y la Soc?alizacién
etc... © docencla, |nves.t|,ga0|or?, lex eNSION| 4 ncionarios publicos. bibliograficos biblioteca responsabilidad sobre los
y proyeccion social. bienes que se manejan
Expedir las certificaciones con Asegurar el recurso humano Presion del solicitante sobre Perjuicio o detrimento de los recursos rocedimiento
S competente y suficiente de los . o del Estado (papeleria, iempo de . |Cumplimiento al procedimiento : Revision y actualizacion del | ™
33 |informacion alterada para . - Volumen de trabajo el funcionario a cargo del " o . 1110 Baja X 1(10{ Baja Semestral . actualizado y/o acta
beneficiar a Un (Breero servidores publicos de la 0ceS0 servicio del funcionario, y perdida de documentado procedimiento o ol
Universidad Pedagogica y P tiempo del solicitante) )
Gestion del Talento T.ecnologlca de Colombia, Cumplimiento al procedimiento
Apoyo garantizando que todos los procesos S .
Humano , . Perjuicio o defrimento de los recursos documentado -
: . sean competentes, manteniendo la Falta de actualizacion de los e - . procedimiento
Vincular personal sin el , . o C del Estado (papeleria, iempo de : Revisién y actualizacion del :
34 . L competencia del personal, Actualizacién en la normatividad  |funcionarios a cargo, sobre " o . 2 | 10 |Moderada - . X 1(10{ Baja Semestral . actualizado y/o acta
cumplimiento de requisitos . . servicio del funcionario, y perdida de Revision de requisitos por el procedimiento :
desarrollando los tramites de la normatividad : . . de trabajo
. " . tiempo del solicitante) funcionario encargado de
elaboracién de la némina, haciendo , .
. . psicologia.
actividades de prevencion y control
i Fortalecer los controles para :
Procedimiento documentado y evisr que el riesao > se Registro de
Aifiliar y//o tramitar incapacidades Garantizar y mejorar los procesos Eivega por pare del Perjuicio Financiero institucional por estandarizado de Afiliacion materialic(]:e 9 capacitacion
3 ];r: ul?iziltir;taesstz;:cz!: ';: (:Jlejzsrios e a-s gguramiento v prestacen de ;aellisisito‘:nestaltzIeci\(/izrslﬁcamon * usuario de documentacion ucsuut::?senfjoedneogcisr;osl:: ::nS:Illljlznao 2| 10| Mogerada Registro - y de Recepcion X 1]10]  Baja Semestal |(capaciacion al funcionario Boletin de
d ' servicios contemplados en el plan |R¢d fraudulenta o falsificadas q P 9 y P encargado) o
Unidad De Servicios De | obligatorio de salud, orientando la de lo requisitos (Sencibilizacion : o sencibilizacion a los
Salud gestion hacia la excelencia Liquidacion de Incapacidades. SRS usuarios
Apoyo - UNISALUD institucional, satisfaccion de los
afiliados y humanizacién de los
S d e. e prOpendle’ndo o Insinuar u ofrecer por parte Fortalecer los controles para Registro de
Ofrecimiento de beneficios e cumpl!m|ento dglaltos e§tandares Falta de sensibilizacion sobre la de los Usuarios r;ecuprsos Publicar y promulgar normas evitar que el riesgo se e icitacion
econdmicos o dadivas para docaltas geS.tl'OH ambl'e e conductas eficas que deben ser €conomicos 0 en especies Inoportunidad en el proceso de elicas y advertra sobre la materialice p
36 .. P L, responsabilidad social tenidas en cuenta durante el p P , p, . 2 |5 Baja  |determinacion inquebrantable de | X 25| Baja Semestral |(capacitacién al funcionario .
acelerar el tramite de autorizacion o .__.__|para que le sean tramitados generacion de autorizaciones . . Boletin de
N , desarrollo de la actividades diarias| . . practicarlos en desempefio encargado) e
de servicios de salud a usuarios . . rapidamente autorizaciones . . D sencibilizacion a los
propias del cargo desempefiado . cotidiano de sus actividades. (Sencibilizacion a los )
solicitadas . usuarios
usuarios)
Existencia de intereses no . : : g .
: o Falta de control por parte de entes |. . . Solicitud de informes financieros Presentacion  periodica de :
Ejecucion ineficaz de recursos para , institucionales en la , L . : : . ._|Actas del Consejo
37 . . de control como el Consejo . ., Detrimento patrimonial 2 | 10 |Moderada |cada vez que hay reuniones de| x 1(10{ Baja |Semestral informes financieros al Cosejo .
beneficiar intereses particulares ) oportunidad de la gestion , _ , Superior
Superior Consejo Superior Superior
de recursos
iy . Y Falta de principios (ética, . . o
Adquirir compromisos mas alla del , , " . : : Estudios de impacto econoémico y
Asegurar los recursos financieros |transparencia, responsabilidad, Existencia de intereses no : L ., , , : Control presupuestal de las|Informes
38 |presupuesto aprobado por atender , , , . e Detrimento patrimonial 2 | 10 |Moderada |aprobacién de vigencias futuras| x 11101 Baja [Semestral . :
. e P i para el debido funcionamiento de las [honestidad y honradez de los institucionales . . vigencias futuras presupuestales
intereses no institucionales Apoyo Gestion Financiera . . . . por parte del Consejo Superior
actividades de la universidad y el  |funcionarios)
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Beneficiar terceros a través de la mejoramiento continuo del sistema L
contratacion de servicios para inexistencia de una tabla de Aplicacion del codigo de ética Estudio de contratistas en
39 , ., P , honorarios para los servicios de Favorecimiento a terceros Detrimento patrimonial 2 |5 Baja p , g y 115| Baja |Semestral , Actas de junta
extension y educacion continuada ., g . codigo de buen gobierno juntas de compra
: ., : extension y educacion continuada
sin regulacién de honorarios
MvETul aimerus puoncus €11 T'aT[a_U'E—pTITIUI'pTUSTE'ULd, FUTTCIONArios Uer SIsteid
' [ i ili i Aplicacion del instructivo existente Solicitud de cotizaciones

40 enhda.d es de dudqsa solidez : transpgrenma, responsabilidad, ﬁn,ar.mero puede?n ofrecer Detrimento patrimonial 2 | 10 |Moderada P e ) . 11101 Baja [Semestral . y Actas
financiera a cambio de beneficios honestidad y honradez de los dadivas a cambio de para la constituicon de inversiones analisis de ofertas
B — funsiasadias B Capacitaciéon a Tos funcionarios , 09/03/2016 -

Tomar decisiones que se ajusten a : e Presiones indebidas para la Emitir conceptos y demas actos para que adquieran Diapositivas y
, _ Bajo compromiso institucional e , L . 29]/07/2016 , o _
44 lintereses particulares, fuera del ntereses parfculares produccion de conceptos | administrativos que vayan en confrade | 3 | 20 conocimientos sobre temas de| X 2 31/07/2016 - Realizar capacitacion registro de
marco legal P juridicos las normas internas y externas corrupcién y los efectos de la 30/11/2016 capacitacion
misma
ue se ofrezcan beneficios Capacitacion a los funcionarios ,
. a . . Emitir conceptos y demas actos g : 09/03/2016 - : ”
El cobro por realizacion o o, , . , econdémicos a un servidor L para que adquieran Diapositivas y
g s e Situacién econdmica precaria, : - administrativos que vayan en contra de o 29]/07/2016 . Y .
45 |agilizacion de la gestion juridica . .., publico para que agilice el ) 3 120 conocimientos sobre temas de| X 2 Realizar capacitacion registro de
- . . Asesorar y representar judicialmente |ambicion . las normas internas y externas L, 31/07/2016 - L
(Concusion) Apoyo Gestion Normativa o tramite de un asunto de : corrupcion y los efectos 'y capacitacion
a la universidad L L obteniendo provecho personal : . 30/11/2016
tipo judicial o administrativo. consecuencias de la misma.
Que se ofrecezcan Dialogo permanente con los
Manipular los procesos a fraves del beneficios econémicos a un » , Asesores externos, sobre el 09/03/2016 - , »
o : . Emitir conceptos y demas actos . Diapositivas y
apoderado de la Universidad, en Bajo compromiso institucional e  |asesor externo para L respeto a la Ley y al cumplimiento 29]/07/2016 , o ,

46 . . . . . administrativos que vayan en contrade | 3 | 20 X 2 Realizar capacitacion registro de
contra de los intereses intereses econdmicos particulares |favorecer intereses de ) de los deberes como apoderados 31/07/2016 - o,
e las normas internas y externas capacitacion
institucionales terceros dentro de la en los procesos que tenga la 30/11/2016

actuacion procesal Universidad.
PTESENTAr 1a aceptacion ae P iy
L ) Suspension del proceso de eleccion
inscripciones de candidatos ante las - _
: . El seguimiento y revision del
diferentes representaciones de los : : . . - o
_ intereses particulares de : ., Sanciones disciplinarias procedimiento Eleccionario, el » »
estamentos de la UPTC, sin el lleno L : posible presién de : . » : : Revision de requisitos por "y
47 . funcionarios , frente a determinadas , 2 |5 Baja  |control realizado por el Comité X 115| Baja Trimestral s Acta comité electoral
de los requisitos, o fuera del . superiores ., : . comité electoral
_— : elecciones Afectacion en la imagen de la Electoral, dificultan que se
termino establecido, aceptando L . .
. ., Universidad concrete dicho riesgo.
cualquier tipo de contraprestacion _
nara alin Garantizar el derecho de
participacion de las partes El cumplimiento y revision
Agilizar, retardar u omitir interesadas en la gestion Suspension del proceso de eleccion permanente del procedimiento de
informacion solicitada por peticion institucional, en la resolucion de atencion a peticiones quejas y
de algun ciudadano, o un acto peticiones de acuerdo conla |intereses particulares de ocible brasion de Sanciones disciplinarias reclamos, asi como de los w38 4o | nelusion formato da inareso
48 |administrativo sin el orden de iy normatividad aplicable, y asegurar la funcionarios , frente a determinadas |° -~ > 115 Baja |terminos sefialados en el art. 14 | x 15| Baja | ' J Formato
o Gestion Electoral, ., , superiores . . 2016 de documentos en el proceso
conocimiento o llegada del asunto, Apoyo Documental y de Peticiones adecuada y oportuna planeacion, |elecciones Afectacion en la imagen de la de la ley 1437 de 2011, y las
recibiendo cualquier tipo de ejecucion y seguimiento en la Universidad auditorias realizadas por la Oficina
contraprestacion para ello. gestion documental en la de Control Interno dificultan que se
universidad, de acuerdo con la concrete este riesgo
legislacion vigente dentro de la
¥ : Firma de confidencialidad con el
concepcion de archivo total, en Suspension del proceso de eleccion . L
procura del mejoramiento continuo funcionario que maneja el sistema
AItera.r los resultados en las influencia sobre el funcionario STl el Sanciones disciplinarias | Acuerdo 047 de 2014 . .Audltorle?,al sisttma Fi,e o
49 |elecciones y consultas para : 2 |5 Baja X 115| Baja Semestral informacion de votacion  |Informe de auditoria
, , encargado superiores » , -
beneficiar a los candidatos. Afectacion en la imagen de la - . electrénica
. Cumplimiento de los terminos de
Universidad : .
la Resolucion de la convocatoria.
Omitir, modificar y/o alterar Deterrlnlrl1ar 'a conform Id?d y Obtencién de un beneficio particular L o Proceso y procedimientos
informacion en los informes de mantenimiento de la eficacia del Pérdida de credibilidad documentados, manual de Capacitacion en redistro de
50 . - Evaluacion Evaluacion Independiente | Sistema Integrado de Gestidn de la . . No aplica 3 | 5 [Moderada |fucniones y requisitos, X 25| Baja Noviembre ’ . . : Y
auditoria o de evaluacion y . . Presiones de superiores . . . , responsabilidad del auditor cacitacion
" Universidad Pedagogica y ) . Sanciones normatividad aplicada en materia
seguimiento L. , jerarquicamente.
Tecnolbaica de Colombia de Confrol Interno




