


Administracion de Riesgos

] MESES PRODUCTOS (BIENES O SERVICIOS) INDICADORES
N° ACTIVIDADES DESCRIPCION METAS - RESPONSABLES
1 23|45 ]6[7]8]9o]1w]11]1 ENTREGADOS FORMULA RESULTADO
1 |PRIMER COMPONENTE: Gestidn del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcién y medidas para mitigar los riesgos.
Se llevara cabo la revision de la politica de administracion del . . . . Dos (2) actas de Mesas de Trabajo Sistema Integrado de Gestién, Direccion
- ) ) ) .- Realizar mesas de trabajo para determinar las mejoras - - L . . i . .
1.1.1 |riesgo, con el fin de incluirlo dentro del Cddigo de Buen o . . - Una Politica de Administracion de Riesgos Numero 2 de Planeacion, Direccion Control
” L a la politica y metodologia adoptada por la Universidad. . e S
Gobierno de la Institucion. Interno, Direccién de Comunicaciones
. o - L . - . . . . - - L . o - i . , o . i istema Integr ion, Direccion
112 Divulgar la politica de administracion de riesgos adoptada por la|Socializar a los grupos de interés de la Universidad la|Una (1) politica de administracion de riesgos Una (1) politica de administracion de riesgos|Numero de campafias de divulgacion 5 i:te PTanetzgi:r?O deDciiS(S:::%n ggrft(r)ol
" |entidad. politica de administracion de riesgos adoptada. divulgada. socializada realizadas en el afio . ] S
Interno, Direccién de Comunicaciones
Brindar asistencia y asesoria para la actualizacién y cambios|Prestar asistencia en los procesos que soliciten . . P
i . o N o . o . Acta de mesa de trabajo por asistencia técnica|, . . . . . o .
1.2.1 |del mapa de riesgos, segun informes de seguimiento para cada|acompafiamiento para la actualizacion del mapa de|Asistencias técnicas brindadas. realizada Numero de asistencias técnicas realizadas 100% Direccion de Planeacion, Control Interno
proceso. riesgos. '
Realizar la actualizacion del Mapa de Riesgos de Mapa de riesgos formulado / total de procesos Procesos participes del Mapa de Risgos
1.2.2 |Actualizar el Mapa de Riesgos de Corrupcion Corrupcién por parte de cada uno de los procesos que|Riesgos de cada proceso actualizados Mapa de Riesgos de Corrupcion Actualizado |, 1(?0 g P 100% de Corru gén P P g
lo conforman. P
Mantener actualizado el mapa de Riesgos de Corrupcién segin Tener el Mapa de Riesqos actualizado en la pagina
1.3.1 |los cambios realizados o solicitados por los lideres de los web P 9 pag Mapa de riesgos publicado. Una (1) publicacién. NuUmero 100% Direccion de Planeacion, Procesos
procesos. ’
132 R,egllzar puk_)llcgmon del Mapa de Riesgos d_e Corrupcién, en la Mapg dg Rl_esgos actualizado y publicado en la pagina Un (1) Mapa de Riesgos de Corrupcion Publicacion del mapa dg riesgos institucional ’Ik\/lapa de riesgos formulado / total de procesos 100% Direccién de Planeacion, Procesos
pagina web institucional (link de transparencia). web institucional en el portal web de la entidad. 100
Consulta_ participativa involucrando actore; Internos y extern_os Realizar la previa publicacion del Plan, para sugerencias|Un (1) Plan Anticorrupcién y Atencion al Publicacion del Plan Anticorrupcion en el|Mapa de riesgos formulado / total de procesos . i .
1.3.3 |con el fin de tener en cuenta observaciones y sugerencias| . " . . L 100% Direccion de Planeacion, Procesos
. . L e inquietudes de los actores internos y externos. Ciudadano portal web institucional. *100
realizadas, para la posterior publicacion.
Recibir y revisar las sugerencias e inquietudes que los actores Atender las sugerencias e inquietudes que presenten
. y v q des q los diferentes actores sobre el mapa de riesgos de|Cien por ciento (100%) de las sugerencias o Comunicaciones oficiales donde se atienden|NUmero de sugerencias atendidas / sobre las Todos los procesos de la entidad, cuando
1.4.1 |internos y externos puedan presentar, relacionadas con el Plan i . 7 - N . . N . . S 100% .
. o, - . corrupcion y el Plan Anticorrupcion y Atencion allinquietudes atendidas. las sugerencias e inquietudes recibidas. sugerencias recibidas *100 aplique.
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano. .
Ciudadano.
Realizar el monitoreo y revision a la eficacia y mantenimiento
I ntrol xisten la implementacién las|Realizar el monitor los ri la eficiaci I . . . . . . Pr monitor r n ri . o
14.2 de s €0 toes, existentes y a .,pe © tacq de las|Realizar el monitoreo de los riesgos y la eficiacia de los Mapa de riesgos por proceso monitoreados. Evidencia del monitoreo realizado. 0ces0s .,0 to.eadoslf) 0CES0S  con resgos 100% Direccion de Control Interno
acciones, a través de la materializacion de los riesgos de|controles en cada proceso. de corrupcién validados * 100
corrupcion .
. o - Tres (3) informes de seguimiento al Informes del Plan Anticorrupcién y de Atencion
. - - . Realizar seguimiento a las actividades del Plan o - . .
Verificar el cumplimiento de las actividades establecidas en el . ) L - cumplimiento de las actividades del Plan al Ciudadano y del mapa de riesgos por
. L - . Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y al mapa de . - L . . . .
1.5.1 [Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y efectuar| . . Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y proceso. Numero 3 Direccion de Control Interno
i . - riesgos por proceso de acuerdo con lo establecido en la L .
evaluacion del mapa de riesgos de corrupcién por proceso. B , - -, de evaluacion a los mapas de riesgos por
Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion 2015.
proceso elaborados.
Publicar el informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de[Publicar en la pagina web institucional informe de|Tres (3) informes de seguimiento al Plan Informes d; isne::\;gelzgitzi?cl:rcl:;jos enla
1.5.2 |Atencion al Ciudadano y del mapa de riesgos de corrupcion por|seguimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencion al|Anticorrupcion y Mapa de Riesgos de Pag Numero 3 Direccion de Control Interno

proceso.

Ciudadano y el de mapa de riesgos de corrupcion.

Corrupcion publicados.




Antitramites

Fecha generacion : 2019-12-13

Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Orden: Nacional
Sector administrativo: Educacion
i Afo vigencia: 2019
Departamento: Boyaca
Municipio: TUNJA
Consolidado estrategia de racionalizacion de tramites
DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION
Ti N N E Si = | Mejora por Beneficio al ciudadano o Tipo Acciones Fecha ng:chla R | T
e e omse St e i implementar entidad racionalizacion racionalizacion inicio S siddp ol sllzleel ol
racionalizaciéon
A partir del Primer Direccién de las
) El tramite se efectia |Semestre de 2020 se |Evitar desplazamiento, Tecnologias y
Plantilla Unico - Hijo 14267 Inscripcién aspirantes a Inscrito para el proceso de podra efectgar el fl|§.$, demoras, mayo Tecnologica Pago en linea 13/12/2019 30/12/2019 Sisternas de
programas de pregrados pago de manera pago a través de un ef|C|enC|’a para la Informacion y de las
presencial tCJ)ot(_Jn Recaudo institucion Comunicaciones
nline
Se va a implementar
Actualmente el el boton de pago para
estudiante debe los aspirantes a
descargar el posgrado, para que Departamento de
Plantilla Unico - Hijo Matricula aspirantes admitidos a comprobante de pago|puedan realizar los |1. Facilidad de pago Admisiones, Direccién
14279 programas de pregrado Inscrito para realizar la pagos a través del 2. Evitar desplazamientos|Tecnologica Pago en linea 01/01/2018 31/07/2019 de TICS, Vic.
cancelacién de este [mismo y no tengan Administrativa, Vic
en las oficinas de los |que dirigirse a las Académica
bancos habilitados. |oficinas de los
bancos habilitados
Se va a implementar
el botdn de pago paral
los aspirantes a
Actualmente el posgrado, para que
estudiante debe puedan realizar los
descargar el pagos a través del Departamento de
Plantilla Unico - Hijo Matricula aspirantes admitidos a comprobante de pago|mismo y no tengan 1. Facilidad de pago Admisiones, Direccién
22696 programas de posgrado Inscrito para realizar la que dirigirse a las 2. Evitar desplazamientos|Tecnologica Pago en linea 01/01/2018 31/07/2019 de TICS, Vic.
cancelacion de este |oficinas de los Administrativa, Vic
en las oficinas de los |bancos habilitados, a Académica
bancos habilitados. |la fecha se encuentra
e contrato en un 70%
de ejecucion
Se va a implementar
Actualmente el la firma electrénica
estudiante debe para que estas
realizar el pago en certificaciones se Evitar desplazamiento,
Plantilla Otros las oficinas de los puedan solicitar a reduccidon de costos de Fusic - Direccion de las Tics
o o < i . usion del tramite u
procedimientos bancos habilitados y |través de la pagina desplazamiento, ahorro otros procedimientos y Departamento de
administrativos de Certificado de notas Sin gestién con esta se dirige a lajweb de la de tiem para realizar el Administrativa e G 01/01/2018 31/12/2019 Admisiones y Control
cara al usuario - Hijo Oficina de Universidad, el tramite, reduccion de de Registro
Admisiones y Control [contrato se encuentra|tiempo de obtencidén del
de Registro en proceso de resultado
académico, para ejecucion
realizar la solicitud
Se va a implementar
Actualmente el la firma electrénica
estudiante debe para que estas
realizar el pago en certificaciones se Evitar desplazamiento,
Plantilla Otros las oficinas de los puedan solicitar a reduccion de costos de Direccion de las Tics
procedimientos Certificados v constancias de bancos habilitados y |través de la pagina |desplazamiento, ahorro Eliminacién de y Departamento de
administrativos de . y Sin gestién con esta se dirige a lajweb de la de tiem para realizar el Administrativa 01/01/2018 31/07/2019 Admisiones y Control
- . estudios - . . - ., documentos -
cara al usuario - Hijo Oficina de Universidad, el tramite, reduccion de de Registro
Admisiones y Control [contrato se encuentraltiempo de obtencidn del
de Registro en proceso de resultado
académico, para ejecucion
realizar la solicitud
Se va a implementar
Actualmente el la firma electrénica
estudiante debe para que estas
realizar el pago en certificaciones se Evitar desplazamiento,
Plantilla Otros las oficinas de los puedan solicitar a reduccidén de costos de Departamento de
procedimientos bancos habilitados y |través de la pagina |desplazamiento, ahorro Admisiones, Direccion
administrativos de Certificado de notas Sin gestién con esta se dirige a la|jweb de la de tiem para realizar el |Tecnologica Pago en linea 01/01/2018 31/07/2019 de TICS, Vic.
cara al usuario - Hijo Oficina de Universidad, el tramite, reduccion de Administrativa, Vic
Admisiones y Control [contrato se encuentra|tiempo de obtencidn del Académica

de Registro
académico, para
realizar la solicitud

en proceso del 70%
de ejecucion

resultado




Rendicion de Cuentas

- MESES PRODUCTOS (BIENES O SERVICIOS) INDICADORES
N° ACTIVIDADES DESCRIPCION METAS - RESPONSABLES
123|456 |7 |8]9]10]11]1 ENTREGADOS FORMULA RESULTADO
3 |TERCER COMPONENTE: Rendicion de Cuentas.
Producir contenidos noticiosos para la pagina web con
el fin de divulgar teméticas de interés para la|Total de contenidos publicados en el afio. Contenidos informativos divulgados. NuUmero de contenidos realizados 12 Direccion de Comunicaciones
Brindar informacion a la comunidad Upetecista de las comunidad.
3.11 actividades y gestion realizada por las dependencias que ' — . —
conforman cada uno de los Ejes Estratégicos. Realizar publicaciones con informacion institucional de Direccién de Planeacién. Direccion de
programas, proyectos y actividades en redes sociales|Total de publicaciones al afio. Publicaciones realizadas. Numero de publicaciones 12 Comunicaciones Proceso’s
de la Institucion. )
Ofrecer informacion a la comunidad upetecista de los Realizar y publicar acta o informe de resultados Direccion de Planeacién, Direccion de
3.1.2 |resultados de las actividades qe dlalogo,re.allzadas por los obtenidos de los didlogos. Total de registros publicados Registros publicados Total de registros publicados 100% Comunicaciones, Procesos
procesos que conforman los ejes estratégicos.
i i i i0 i i i - . . . . . . . Direccion Planeacién, Direccion
321 Dlspon.er espacios de interaccibn entre la UPTC vy la Rea!lzar dlglogos entre la UPTC y la comunidad en 3 didlogos realizados. Registro de los didlogos realizados Porcentaje de didlogos realizados 100% eccq Qe aneacio eccion de
comunidad en general. medios masivos. Comunicaciones, Procesos
Dar a conocer los resultados de la gestion de la Universidad a |Realizar una audiencia publica de rendicion de cuentas . . . Direccion de Planeacion, Direccion de
3.2.2 . . Un (1) evento. Evento realizado. Numero de eventos realizados 1 L
los grupos de interés 2019 Comunicaciones, Procesos
Fomentar la cultura de rendicién de cuentas como un proceso Publicar en la pagina We.b' rede; souales,emlsora} _y’/o . . — . . Direccion de Planeacion, Direccion de
3.31 . . carteleras de la entidad, tips relacionadas con rendicion|Diez (10) publicaciones. Publicaciones realizadas. Numero 10 - .
permanente en la Universidad. Comunicaciones, Lideres de procesos
de cuentas.
Promover el conocimiento y apropiacion de los lineamientos de |Incluir dentro de las jornadas de induccion y[Dos (2) jornadas al afio. . . Direccion de Planeacion, Depto de
3.3.2 o . . . - . ” Jornadas realizadas. Ndmero 2
rendicion de cuentas. reinduccion la tematica de rendicion de cuentas reinduccion Talento Humano
. - . I luacié | ivi L . . - NuUmero de actas elaboradas / nimero de Direccion de Planeacion y lideres de
3.4.1 |Evaluar las acciones de dilogo realizadas. Q?nerar agta de 1a evaluacion de las actividades de Un (1) acta por actividad de dilogo realizada. Acta de reunion. . . . 100% y
didlogo realizadas por el proceso. actividades de dialogo realizadas proceso.
3.4 Realizar seguimiento a la implementacion de la estrategiade [Generar informe de seguimiento y evaluacion de la Tres (3) informes. Informe. NGmero 3 Direccion de Control Interno

rendicién de cuentas.

estrategia de rendicion de cuentas de la entidad.




Atencion al Ciudadano

] MESES PRODUCTOS (BIENES O SERVICIOS) INDICADORES
N° ACTIVIDADES DESCRIPCION METAS - RESPONSABLES
1 | 2] 34|56 | 7] 8] 9 |1w0]11]1 ENTREGADOS FORMULA RESULTADO
4 |CUARTO COMPONENTE: Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano.
Direccion de Comunicaciones, Direccion
4.1.1 [Realizar caracterizacion de usuarios. Realizar informe de caracterizacion. Uno (1) informe de caracterizacion. Uno (1) informe de caracterizacion. NUmero 1 TICS, PQRS, Deparatamento de
Innovacion Académica.
Fortalecer canales de atencién de acuerdo con las . . L, ., Sistema de Quejas, Reclamos vy
L . . Realizar divulgacion de los canales de atencion y - - . . , . . i
4.2.1 |caracteristicas y necesidades de los ciudadanos para Una (1) actividad Actividad de divulgacion. Numero 1 Sugerencias, Direccién de
. formas para presentar PQRS. L
garantizar cobertura. Comunicaciones
Fortalecer sistem informacion faciliten | i6n Publicar trimestralmente en la pagina web institucional . . . istem jas, Reclam
422 otagpe sistemas de formacién que fac ten la gestion y .ub car trimestralmente en la pagina web instituciona Cuatro (4 ) informes. Cuatro (4 ) informes. NGmero 4 Siste adg Quejas, Reclamos y
trazabilidad de los requerimientos de los ciudadanos. informe de PQRS Sugerencias
4.2.3 [Mantener actualizado el link de Atencion al Ciudadano. Reallz_{:lr segu_|m|ento de la actualizacion de la pagina de Dos (2) actualizaciones Dos (2) actualizaciones Numero 2 Sistema d.e Quejas, Reclamos y
atencion al Ciudadano. Sugerencias
Realizar un diagnéstico analizando el estado actual del servicio|Publicar diagndstico realizado en la pagina web . . L, . . L , Sistema de Quejas, Reclamos
424 . 9 rublicar diag Pag Un (1) informe de diagnostico Un (1) informe de diagnoéstico Numero 1 . Quej y
al ciudadano. institucional. Sugerencias
. L, . o ) _— Departamento de Talento Humano,
Capacitar al personal encargado de prestar antencion al|Realizar capacitacion con el fin de sensibilizar al . o — , . .
431 | . . . . Una (1) jcapacitacion Una (1) capacitacion Numero 1 Sistema de Quejas, Reclamos vy
Ciudadano personal encargado de brindar atencién al ciudadano. .
Sugerencias.
Incentivar a los funcionarios por la excelencia en la Atencién al Realizar jornada de exaltacion y/o reconocimiento a
4.3.2 Ciudadano P funcionarios por su comprimso en la atencion al|Un (1) registro de actividad Un (1) registro de actividad Ndmero 1 Departamento de Talento Humano
ciudadano.
Realizar divulgacion publicitaria de los protocolos a tener Sistema de  Quejas, Reclamos  y
4.3.3 |Divulgar los protocolos de atencion al ciudadano 9 P L . P Dos (2) publicaciones. Publicaciones realizadas. Ndmero 2 Sugerencias y Direccion de
en cuenta para la Atencion al Ciudadano. L
Comunicaciones
Elaborar estrategias de acuerdo a la frecuencia de los|Realizar mesa de trabajo con lideres de procesos . .
. ) . ) . . . . Sistema de Quejas, Reclamos vy
4.3.4 [requerimientos con el fin de establecer acciones de mejora enlinvolucrados, con el fin de crear estrategias para|Una (1) Acta. Acta Numero 1 . .
9 - ) L, - Sugerencias y procesos involucrados.
la prestacion de los servicios. mejorar la prestacion de servicios.
Aplicar encuestas para medir la percepcion de los
usuarios frente a la atencion y/o la satisfaccién de los . i . NuUmero de encuestas registradas / Sistema de Quejas, Reclamos y
- - Lo . Encuestas aplicadas. Tabulacion de las encuestas aplicadas. . ; 100 .
Medir la percepcion de los usuarios frente a la atencion y la  [Servicios ofrecidos por la institucion a través de los namero de encuestas aplicadas Sugerencias.
451 | satisfaccion de los servicios ofrecidos por la Institucion a | diferentes canales.
través de los diferentes canales de atencion.
Generar informe de percepcion de usuarios frente a la . Informe percepcién frente a la satisfaccion del , Sistema de Quejas, Reclamos y
Un (1) informe NuUmero 1

atencion de los servicios ofrecidos.

usuario.

Sugerencias.




Transparencia

. MESES PRODUCTOS (BIENES O SERVICIOS) INDICADORES
N° ACTIVIDADES DESCRIPCION METAS z RESPONSABLES
1 |23l als[e6] 7] 8] 9of10]1]1 ENTREGADOS FORMULA RESULTADO
5 |QUINTO COMPONENTE: Mecanismos para la Transparenciay Acceso a la Informacion.
Monitoreo a la implementacion de la Ley 1712 de 2014 . . . L .
) . Realizar monitoreo de la informacion publicada en el . L . .
(componente transparencia activa), en el marco de las . . . - Direccion de las Tencologias y Sistemas
o . . . link de Transparencia conforme a la responsabilidad de{Cumplimiento en el Anexo 1 de la . . . L
5.1.1 [responsabilidades de cada dependencia de la universidad, . o L Link de transparencia. Porcentaje 100% de Informacion y de las
S : L . cada organismo, de acuerdo a la Resolucion 3564 de[Resoluciéon 3564 de 2015 de MINTIC. L e
respecto de la publicacion de informacion en el boton de Comunicaciones, procesos implicados
. 2015 de MINTIC
transparencia.
5.1.2 |Alimentar datos en el Portal de Datos Abiertos Realizar cargue .de datos de la universidad al portal Dos (2) reportes Portal actualizado NUmero 2 Direccion d(.a’las Tencologias y_Slst_emas
web de Datos Abiertos semestralmente de Informacion y de las Comunicaciones
o L L Realizar piezas comunicacionales de promocion de . L i . L
Disefiar piezas comunicacionales de promocion de cultura de . ) . . . N . . . . Direccion de Planeacion, Direccion de
5.1.3 . . . . cultura de transparencia, legalidad e integridad en|Tres (3) piezas comunicacionales. Piezas comunicacionales disefiadas Numero 3 -
transparencia, legalidad e integridad. S e o Comunicaciones
coordinacién con la Oficina de Comunicaciones.
Brindar informacién a los procesos sobre el cumplimiento de Realizar 1 estrategia de socializacion - de — los
5.21 la Lev 1712 de 2014 De(F:)reto 1081 de 2015 P lineamientos con el fin de dar cumplimiento a la Ley|Una (1) publicacién Publicacion realizada Ndmero 1 TICS
Y y ' 1712 de 2014 y Decreto 1081 de 2015.
Revision, andlisis y actualizacion del registro o|Un (1) registro de activos de informacion
i i i i ; i inventario de activos de informacion. actualizado
5.3.1 Actualizary publicar e! r;eglstro.(? inventario de activos de Registro de activos de informacion. NUmero 1 TICS, Archivo y correspondencia
inrormacion. Aprobacion y publicacién del registro o inventario de|Un (1) registro de activos de informacion
activos de informacion. aprobado y publicado
Revisién, analisis y actualizacion del indice de|Un (1) registro de activos de informacion
i i di i i4 i informacion clasificada y reservada. actualizado i
5.3.2 Actualizar y publicar el indice ds informacion clasificada y Indice de informacién clasificada y reservada. NUmero 1 TICS, Archivo y correspondencia
reservada. Aprobacion y publicacién del indice de informacion|Un (1) registro de activos de informacién
clasificada y reservada. aprobado y publicado
533 Actuallza!r' y publicar el esquema de publicacion de Actuallzarydlft,mdlr el esquema de publicacion Un (1? esquema de informacion actualizado Registro de publicaciones actualizado. NGmero 1 TICS,,D.epartamento de Innovacion
informacion. conforme al articulo 12 de la Ley 1712 de 2014. y publicado. Académica
541 Actual_lzar aplicativos (_ax_puestos en eI portal para que cuenten Actuall_z_ar aplicativos frente a criterios de accesibilidad Cinco (5) aplicativos actualizados, Aplicativos actualizados. NGMero 5 TICS,’ D_epartamento de Innovacion
con criterios de accesibilidad y usabilidad. y usabilidad. Académica
551 _Fortalecgr, eI, compromiso - que facilita el acceso a la _Publlcar trimestralmente en la pagina web institucional Cuatro (4 ) informes. Informes NGMEro 4 Sistema dg Quejas, Reclamos y
informacién puablica informe de PQRS Sugerencias
552 Realizar informe de Audiencia Publica de Rendicién de Reallza_r y F_’Ub"f:af enla paglng _|r}15t|tu¢|onal el informe Un (1) informe. Informe publicado NGMero 1 Direccién de Planeacion
Cuentas de Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
5.5.3 |Realizar Acta de Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas Realizar y publicar en la pagina web institucional el Un (1) acta Acta publicada Numero 1 Direccion de Planeacion

Acta de Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas




Iniciativas Adicionales

. MESES PRODUCTOS (BIENES O SERVICIOS) INDICADORES
N° ACTIVIDADES DESCRIPCION METAS = RESPONSABLES
1| 2 [ 3| a5 6] 78] 9]w]|wu]|i ENTREGADOS FORMULA RESULTADO

6 [SEXTO COMPONENTE: Iniciativas adicionales.
Realizar socializacion del Codigo de Etica a los funcionarios Realizar a través de los canales de comunicacion y las

6.1 . . 9 jornadas de induccion y reinduccion de la Universidad|Tres (3) socializaciones Registros que evidencien la socializacion Cadigo socializado 3 Sistema Integrado de Gestion
de la Universidad L . -

la socializacién del documento Codigo de Etica

6.2 Rey|3|or_1 y actualizacion del Codigo de Buen Gobiemo de lajRevisar y actuall_zar eI_ COdIgQ de Buen Gobiemo de Un (1) documento actualizado Cadigo de Buen Gobierno actualizado Documento actualizado 1 Sistema Integrado de Gestion

Universidad. acuerdo con los lineamientos vigentes.
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