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de Colombia

mplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, realiz6
prrupcion establecido por la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
correspondiente a la vigencia 2019, para el periodo

comprendido entre los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre, y cumpliendo con el

periodo de vacaciones colectivas a con

1.

En el Mapa de Riesgos de Cor
treinta y cinco peligros o rie
evidenciados en I
http://www.uptc.edu.co/export/s

tinuacion, se presenta el resultado del trabajo realizado:

rupcion y a lo largo de la presente vigencia se identificaron
sgos de los diferentes procesos, los cuales pueden ser
a pagina web institucional enlace:
ites/default/gel/anticorrupcion/mapa_riesgos 2019.pdf

La Direccién de Control Inter
controles y acciones determing
ARTICULO 2.1.4.6. del De
cumplimiento y monitoreo.
cumplimiento de las orientg
documentos, estard a cargo de
la pagina web de la respectiy
parametros establecidos”.

Observaciones plasmadas en ¢
fueron tenidas en cuenta por |
algunos procesos deben actug
de corrupcion, al igual que los
anterior en el presente informe

ho realizd seguimiento y andlisis de cada riesgo, causa,
dos en el mapa de riesgos de corrupcion de conformidad al
creto 124 de 2016 Mecanismos de seguimiento al
El cual determina “El mecanismo de seguimiento al
ciones y obligaciones derivadas de los mencionados
» Jas oficinas de control interno, para lo cual se publicara en
a entidad, las actividades realizadas, de acuerdo con los

2| informe del segundo cuatrimestre de la presente vigencia,
os lideres de cada proceso, sin embargo se evidencio gue
lizar y/o ajustar los riesgos determinados dentro del mapa
5 controles y las acciones asociadas a los mismos: por fo
se evidencia lo siguiente:

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

PROCESO

DESCRIPCION D
DEL RIESGO D

OBSERVACIONES
DIRECCION DE
CONTROL INTERNG

OBSERVACIONES LIDER
DEL PROCESO

ESCRIPCION
E CONTROLES

Concentracién Resolucién 5665 No se reporta
de autoridad o de 2016 MANUAL | materializacién de los
exceso de poder | ESPECIFICO DE riesgos descritos en el Mapa | Sin observaciones
FUNCIONES Y de Riesgos de Corrupcién
COMPETENCIAS | 2019.
LABORALES
Resolucion 1050
por la cual se
actualiza la
Resolucion 5665
del 15 de
Diciembre de 2016
Incumplimiento Qumplimiento de Los controles identificados Sin observaciones
de requisitos las siguen siendo efectivos.
legales para el procedimientos: P-
desarrollo de PIPO1
procesos Formulacion y
administrativos y | Evaluacién del
académicos Plan de Desarrollo
favoreciendo Institucional; P-
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intereses P|P02
PLANEACION particulares Formulacién y
INSTITUCIONAL evaluacién del
plan de accién; P-
P|-P05
Proveimiento para
la Gestion e Obras
Fﬂsicas: P-PI-P06
Programacion
Presupuestal.
P
d¢

rocedimientos Se aplican los controles por | Se incluyé Formato A-
scumentados por | tanto no se ha materializado | GH-P13-F02 Registro
areas y el riesgo. Formato Induccién
profesionales Puesto de Trabajo, para
responsables de ser evaluado

areas del proceso anualmente.
Planeacion
Institucional.
Induccion Puesto
de Trabajo A-GH-

Extralimitacién
de funciones.

P13-F02
Trafico de Delegacion de Los controles identificados Se recomienda hacer
influencias, reserva a siguen siendo efectivos, fue | ajustes pertinentes de
(amiguismo, funcionarios incluido capacitacién capacitaciones para el
persona definidos por el respecto de los temas de la Plan de Mapa de
influyente) jeffe de la oficina descripcion del riesgo Riesgos vigencia 2020.
de planeacién dirigido a funcionarios.

Disposiciones ocumentacién de | Los controles identificados Se recomienda ajustar
Técnicas en sposiciones siguen siendo efectivos el riesgo para la
Pliegos de tecnicas vigencia 2020, teniendo
Condiciones generadas con en cuenta que es
hechos a la formato P-PIP05- trasversal con otras
medida de una 6, radicado en dependencias al

firma en 13 oficina momento de participar

mpetente antes en la integracion del

de iniciar el comité evaluador de los
oceso de diferentes

licitacién, procedimientos de
invitacion y/o contratacion que lleva la
ntratacion Universidad

particular

, s
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LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

Amiguismo y Realizacion de Programacion Académica La Vicerrectoria
clientelismo Cpnvocatoria de realiza control enviando a Académica mediante
docentes todas las once facultades, copia simple radicada el
ocasionales y mediante correo electrénico | 20 de noviembre en la
tedraticos. El constitucional informacién Direccién de Control
PROGRAMACION procedimiento “D- | respecto de requisitos Interno, soporta
ACADEMICA -P0O1 organizacién, programacion | comunicacion de
ASIGNACION académica. notificacién a los
TIVIDAD comités de Curriculo y
ADEMICA", Consejos de Facultad
donde se del procedimiento
especifica los correspondiente a la
puntos control que asignacion de actividad
se deben tener en academia para la
cuenta, vigencia 2020.
principalmente
desde la
asignacion de la
ividad
démica que la
realiza el Comité
de Curriculo y
aprobacion por
parte del Consejo
Facultad,
finalizando con la
revision de la
Viicerrectoria
Académica.
Trafico de geglamentos. No se materializo el riesgo
influencias, alendario descrito.
(amiguismo, Académico, SIRA Se le dio estricta
persona aplicabilidad a los formatos
influyente) designados como: Lista de
chequeo remision de
correos y activacién cupos
de opcionados para el
primer semestre de 2020.
Lista de chequeo y
verificacion de informacién
con la fuente y validacién de
certificados, los cuales
fueron verificados con la
fuente de informacién
primaria, en este caso
ADMISIONES Y historia académica.
CONTROL DE Registros realizados con
REGISTRO formato denominado lista de
ACADEMICO chequeo verificacién de
informacién con la fuente y
validacién de certificados.
Expedir las \erificacién de la Sin observaciones
certificaciones informacioén con la
con informacién | fuente y validacion
alterada. del certificado con
firma y sello seco.
Manipulacion de cializar politicas | No se reporta
datos en el de seguridad y materializacion del riesgo
portal web para anejo de definido por el proceso.
beneficiar a un usuarios Se aplican las siguientes
tercero acciones para dar
EDUCACION trazabilidad a los controles: Sin observaciones.
VIRTUAL
1. Se les socializa a todos
los funcionarios la
responsabilidad en el
manejo de los usuarios
asignados, en relacién con
la actualizacion del sitio web

—%
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institucional y/o las aulas
virtuales. En todos los
casos, ante cualquier
modificacion, solicitud,
requerimiento, informe
solicitado por usuario y/o
funcionario de la
Universidad debe registrarse
al correo pertinente segun
sea el caso (de los
diferentes correos que
administra educacién virtual)
y de igual manera notificarse
al solicitante.
2. Se socializan las politicas
de seguridad de la
informacién a funcionarios
de esa oficina.
Abuso de cargo El Comité para la El Riesgo no se ha Se evidencia cambio de
para obtener Internacionalizaci6 | materializado, teniendo en versiéon 10 en el
beneficios n| creado cuenta que las actividades procedimiento Movilidad
personales mediante Acuerdo | se ajustan al procedimiento Académica mediante
0115 de 2016, para la movilidad Acuerdo 068 de 2019.
reglamentado bajo | académica. Se aprobé el Se realizé trabajo de
GESTION DE 14 resolucién Acuerdo 068 del 28 de campo con la Direccién
RELACIONES rectoral 1763 de agosto de 2019. de Planeacioén
INTERNACIONAL 2018. Es el Institucional para el
ESY 6rgano colegiado Mapa de Riesgos del
COOPERACION encargado de Plan Anticorrupcién y
INTERINSTITUCI planear, evaluar y atencion al ciudadano
ONAL controlar la vigencia 2020.
pertinencia de
participacion de
actividades de
ovilidad teniendo
en cuenta la
naturaleza del
programa
académico.
Actualizacién y
cumplimiento del
procedimiento de
movilidad
académica E-GC-
P02. Resolucién
No. 2757 de 5 de
Julio de 2005
Cédigo de Etica
de la UPTC
Incumplimiento rificacion de los | El formato E-SE- P19 —F05 Se solicité capacitacion
de compromisos | dpcumentos Fue modificado el dia 27 de | la cual fue resuelta
establecidos en presentados por Junio de 2019 y aprobado el | mediante mesa de
contratos y las solicitantes 28 de Junio del mismo, en ayuda y por correo
convenios de para el tramite del | donde se establece los electrénico mediante
nivel nacional. procedimiento parametros solicitados en instructivos a fin de
ESE-P19-F05. SIG para la mejora continua, | capacitarse en copias
en el sentido de revisar de seguridad de la
GESTION DE requisitos y controles para informacion.
SERVICIO S DE suscribir convenios a nivel
EXTENSION nacional. Se realizé trabajo de
No se reporta campo para la
materializacién de ninguno actualizacién del mapa
de los riesgos de corrupciéon | de riesgos

&

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA
PBX (57) 8 740 5626

WWW.uptc.edu.co

Avenida Central del

Norte 39 - f15
Tunja - Boyaca



!
% ]
st

tC\} ACREDITACION INSTITUCIONAL
_UPLC | DEALTA CALIDAD
! C A p S
Unveridad P} | e aos o e QUEOEEREMOS
Perdida de Seguimiento a identificados por el proceso anticorrupcién vigencia
informacién por da funcionarioy | se da aplicabilidad a los 2020 con la ayuda de la
ausencia de ntratista para la | controles establecidos. Se Direccion de
backup realizacion de la ha solicitado en por medio Planeacion.
copia de de mesa de ayuda
seguridad. capacitacion y actualizacion
de antivirus y proteccién de
informacién en la nube.
Adjudicacién de | Cumplimiento del Se realiza convocatoria de En auditoria combinada
apoyos procedimiento B- asignacion de beneficios 2019 se evidenci6 la
socioeconémico | BU-P03 APOYO estudiantiles mediante acto materializacién del
s a estudiantes SOCIOECONOMI | administrativo, el cual riesgo, dado que se
sin cumplimiento | CO Revisar la determina requisitos para encontraron 32
de requisitos veracidad de los inscripcion los cuales estudiantes beneficiados
documentos contemplan fases y tiempos | de residencias
p \tados a para inscripcion y estudiantiles como
través de asignacion del beneficio, casos especiales, sin
entidades y la revisando la documentacion | cumplir con los
revision directa de | presentada por los requisitos para ser
requisitos estudiantes para garantizar adjudicados. Se
la veracidad y legalidad del adquiere compromiso
GESTION DE mismo. por parte de Bienestar
BIENESTAR Presion a los Sbcializar la No se ha materializado el modificar el Acuerdo
UNIVERSITARIO | contratistas en normatividad riesgo sobre presién a 037 de 2014 con el fin
el cumplimiento iTerna sobre contratista debido a la de reglamentar casos de
del objeto para supervisién de socializacién de la fuerza mayor y de esta
obtener contratos normatividad vigente manera mitigar la
beneficios (dsegurando el respecto de supervision de materializacion.
personales conocimiento contratos dirigida a
oportuno del funcionarios que ejercen ese | Se realizo revision
contrato rol. documental desde el
solicitandolo a la sistema de informacién
instancias de bienestar
correspondientes universitario.
Aprovechamient | Fpmentar una En los Talleres de Gestién
o del cargo para | cultura de Trimestral, se les socializa a
obtener actuacion ética al los funcionarios el cédigo de
beneficios interior del equipo | éticay las politicas de buen
personales de trabajo de la gobierno de la UPTC.
reccién de
Bienestar
Universitario, Sin observaciones
mediante el
conocimiento,
socializacién e
interiorizacion de
las principios de
digo de ética y
las politicas de
buen gobierno de
Ig UPTC
Ejecucién de Solicitud de Los procedimientos y Se evidencia informe
recursos en informes formatos se aplican de mensual al Consejo
beneficio de financieros cada manera estricta por lo que Superior de los meses
intereses vez que hay no se han materializado los correspondientes a
particulares reuniones de riesgos de corrupcién septiembre, octubre,
nsejo Superior identificados en el Mapa. noviembre y diciembre
de la presente vigencia.
Adquirir Estudios de Se registra informe mensual
compromisos impacto al Consejo Superior, por tal
mas alla del econdémico y razén no se puede
GESTION presupuesto aprobacion de comprometer presupuesto
FINANCIERA aprobado por vigencias futuras superior que no esté
atender por parte del aprobado mediante Acuerdo
intereses no Consejo Superior por el érgano maximo Sin observaciones
institucionales Consejo superior de la
Universidad.
El recaudo a 30 de
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Noviembre de la presente
vigencia es de $317.606.000
y de egreso $252.581.000,
teniendo en cuenta el pago
de némina que costo para el
mes de Diciembre de 2019
la suma de
$39.396.millones. Es decir
que los ingresos recaudados
son suficientes para el
cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

Beneficiar Aplicacion del No existe a la fecha una

terceros a través | codigo de éticay tabla de honorarios fijada

de la codigo de buen por la Universidad que

contratacién de gobierno determine la asignacion de

servicios para honorarios para los

extension y diferentes niveles

educacion profesionales y de

continuada sin extension.

regulacion de

honorarios

Invertir dineros Aplicacién del Existen actas para Se recomienda evaluar
publicos en instructivo constitucién de inversiones la posibilidad de disefiar

entidades de
dudosa solidez

existente para la
constitucion de

que evidencian tramite de
adjudicacion en el archivo

una tabla de honorarios
estandar que determine

GESTION DE
CONTRATACION

financiera a inversiones de la Jefatura de Tesoreria, la asignacion de

cambio de el cual sigue instructivo para | honorarios para servicio

beneficios " la constitucion de de extension y por

indebidos para inversiones y los recursos gastos de

servidores no estan concentrados en funcionamiento.

publicos una sola entidad financiera

encargados de sino que estan distribuidos

su en diferentes entidades

administraciéon bancarias, con el fin de

disminuir el riesgo.

Podria Articulo 16 No se materializaron los No se encuentra

presentarse Acuerdo 074 de Riesgo definidos publicado en el sistema

estudios previos | 2010 integrado de gestién de

o de factibilidad la Universidad la

superficiales modificacién del
Acuerdo 074 de 2010.
Se recomienda realizar
ajustes pertinentes
dentro del procedimiento
de Gestion
Contratacion.

Los pliegos de Modelos de El Departamento de

condiciones acuerdo al objeto contratacion actualizé las Sin observaciones

podrian hacerse | y|cuantia del cuantias para las

a la medida de Contrato y modalidades de contratacion

una firma en Directrices del de acuerdo a la modificacién

particular Comité de del Estatuto de Contratacion

CGontratacion Acuerdo 064 de 2019.
Existiria Directrices comité | El estudio de mercado es Se evidencia en actas

restriccion de la
participacién a
través de visitas
obligatorias
innecesarias,
establecidas en
el pliego de
condiciones.

de Contratacion

obligatorio para todas las
modalidades de
contratacion, ordenes de
servicios, 6rdenes de
compra etc. Con el fin de
establecer el presupuesto
oficial de la invitacién
publica y privada.

de visita técnica y en
pliego de condiciones,
que no se ha
materializado el riesgo
en cuanto a las visitas
de obra en proceso
contractuales, por
cuanto no son de
caracter obligatorio.
Por lo anterior, y
atendiendo que las
visitas técnicas no son
de caracter obligatorio,
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se recomienda realizar
la modificaciéon del
riesgo.

Adendas que Directrices Comité | Se realiza la publicacién en

cambiarian dE Contratacion y la pagina Web de la

condiciones Estatuto Universidad de las Sin observaciones
generales del Anticorrupcioén invitaciones que ejecuta la

proceso para
favorecer a
grupos
determinados.

Institucién con el fin de
evidenciar |a transparencia
en el proceso. Cualquier
cambio en el proceso de
invitacién o adenda se hace
mediante aprobacién del
comité de contratacién y de
igual forma es publicado.

apoderado de la
Universidad, en
contra de los
intereses

externos, sobre el
respetoalaleyy
al cumplimiento de
lgs deberes como

Tréfico de Hablar con los No se ha reportado la
influencias, funcionarios para materializacion de los
(amiguismo, que no incurran en | Riesgos establecidos en el
persona I3 entrega de Mapa, ya que se
influyente). informacion sin la implementan las siguientes Sin observaciones
debida acciones:
autorizacion.
Pérdida de Pprtales de 1. Se implementa el manual
recursos seguridad en las de politicas de la
GESTION DE bibliograficos o | entradas y salidas | informacion.
RECURSOS equipos como de las biblioteca
INFORMATICOS | tabletas, 2. Politica de uso y recursos
portatiles, etc... tecnolégicos.
3. Resolucién 3842 de 2013.
Politica para la proteccion
de datos personales.
4. No se suministra
informacién a terceros sin la
previa autorizacién del titular
de la misma.
El proceso cumple con la
normatividad vigente.
5. Existe un control de
acceso para la comunidad
universitaria en tanto en
campus como en las
bibliotecas y para el
personal que acceda al
recurso bibliografico.
El cobro por Capacitacion a los | Mediante oficio No. Se evidencio mediante
realizacién o funcionarios, para | capacitacion 336 de Junio oficio DJ 336 y 589 el
agilizacién de la | gue adquieran 19 de 2019, y requerimiento | radicado del oficio a la
gestion juridica conocimientos con oficio DJ589 del 06 de Jefatura de Talento
(Concusién) sobre temas de Septiembre de 2019 se Humano sin embargo
corrupcion y los solicit6 a la Oficina de hasta la fecha no se ha
efectos y Talento Humano realizado ninguna
c}nsecuencias de capacitacion, segun lo
GESTION la misma. manifestado por la
NORMATIVA Manipular los ialogo Gestora del proceso. Se
procesos a pgrmanente con recomienda incrementar
través del lgs Asesores numero de

capacitaciones en
relacion al tema objeto
del riesgo descrito en el
mapa del plan

X
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‘miversidad Peu:
cenedégiva de

institucionales apoderados en los anticorrupcion a
plocesos que funcionarios y asesores
tenga la externos.

Upiversidad.

Presentar la E| seguimiento y La revision del riesgo lo Se recomienda hacer

aceptacion de revisién del realiza el proceso de seguimiento a lo

inscripciones de
candidatos ante
las diferentes

procedimiento
Ejeccionario, el
control realizado

Gestién Electoral
atendiendo a! Acuerdo 066
de 2005.

determinado en el
informe del segundo
cuatrimestre de ia

resultados en
las elecciones y
consultas para
beneficiar a los
candidatos.

confidencialidad
con el funcionario
que maneja el
stema Acuerdo
47 de 2014
umplimiento de
s términos de la
esolucion de la
pnvocatoria.

0ODSTOO®

representacione | pér el Comité Los procesos electorales su | presente vigencia,
s de los Electoral, dificultan | reglamentacién y teniendo en cuenta que
estamentos de que se concrete convocatoria se realizan no se ha adelantado el
la UPTC, sin el dicho riesgo. mediante Resolucion tramite para su
lleno de los Rectoral debidamente actualizacion.
requisitos, o publicada en [a pagina web
fuera del término de la Universidad,
establecido, garantizando ia legalidad del
aceptando proceso de eleccion
cualquier tipo de
GESTION contraprestacion
ELECTORAL para ello.
DOCUMENTAL Y | Agilizar, retardar | E{ cumplimientoy | Se hace seguimiento Se recomienda ajustar
DE PETICIONES u omitir revision mediante la oficina de actualizacién para la
informacion permanente del quejas y Reclamos. vigencia 2020 en el
solicitada por ptocedimiento de mapa de riesgos de
peticion de atencién a corrupcién (Numeral
algan peticiones quejas 29), toda vez que no es
ciudadano, oun | ylreclamos, asi coherente o
acto como de los determinado en el item
administrativo términos de consecuencias del
sin el orden de sefalados en el mapa del plan
conocimiento o art. 14 de laley anticorrupcion al
llegada del 1437 de 2011, y procedimiento
asunto, 1gs auditorias establecido en quejas y
recibiendo re¢alizadas por la reclamos.
cualquier tipo de | Qficina de Control
contraprestacion | Interno dificultan
para ello que se concrete
ebte riesgo
Alterar los Firma de No se materializé el riesgo, El Acuerdo 012 de 2017

por cuanto los estudiantes
solicitaron de manera
respetuosa eliminar el voto
electrénico e implementar
nuevamente el voto por
papeleta.

que modifico el 047 de
2014 el cual establecid
la implemento el
mecanismo de voto por
papeleta a
consecuencia del
informe presentado por
el Director de las TICS.
Por lo anterior el
Director de las TICS
emite previo a proceso
de elecciones
certificacién de
funcionamiento del
sistema del voto
electrénico, para
determinar el
mecanismo a utilizarse
en los diferentes
procesos de eleccion.

Se recomienda
actualizar la
normatividad a fin de
que sea consecuente
con lo que a la fecha se
esta ejecutando. Pues
desde el 2016 no se
realiza votacion
mediante el voto
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electrénico.
Afiliar y//lo Procedimiento Los controles establecidos
tramitar documentado y por ef proceso resultan
incapacidades estandarizado de eficientes de la mano con el

CAPACIDADES
umplimiento de

_=_

fraudulentas o Afiliacion A-US- seguimiento de los
sin el lleno de PD1 "AFILIACION | funcionarios adscritos a la
los requisitos Y|REGISTRO DE dependencia pemiten
establecidos de NOVEDADES" evidenciar que a la fecha de!
usuarios Registro - y de seguimiento no se reporte la
UNIDAD DE Recepcion materializacién de los
SERVICIO S DE Liquidacion de riesgos establecidos en el
SALUD - UNISAL Incapacidades. A- | Mapa.
ub Us-po3 "
RECEPCION Y Se implementan las
LIQUID ACION siguientes acciones para
DE mitigar la probabilidad de

consumacién del Riesgo:

Resolucién 1. Acta de Gestién de
5064 de 2018 Calidad Administradora del
Ofrecimiento de | Publicary Plan de Beneficios.
beneficios ptomulgar normas | 2. Charla Anticorrupcion
econoémicos o éticas y advertira sostenida el 17 de julio
dadivas para sobre la 2018.
acelerar el determinacion
tramite de inquebrantable de | 3. Charla Prevencion
autorizacién de practicarlos en Anticorrupcién del 3 de julio
servicios de desempeiio 2018.
salud a usuarios | cotidiano de sus
attividades. 4, Socializacion mediante
Cumplimiento del correo masivo a todos los
procedimiento A- usuarios y proveedores de
USs-P09 la E.P.S de la nomatividad
"AUTORIZACION | vigente en salud.
DE
EDICAMENTOS

ROCEDIMIENT
S

BULATORIOS
O INCLUIDOS
N EL PLAN DE
ENEFICIOS EN
LUD"y
cumplimiento de la
esolucion 5857

Sin Observaciones

de 2018
Contratar Realizar
servicios de verificacién de
salud con pprtafolios de
instituciones servicio con el
prestadoras de registro especial
servicios de de prestadores de
salud o servicios de Salud
profesional dei Ministerio de
independiente alud y Proteccidn
que no se ocial Anual del
encuentren stado de
habilitados. vigencia de la
habilitacién del
prestador
cpntratado.
Dejando
cpnstancia en
Acta de Calidad.

y a
T
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QUE QUEREMOS

Alteracion de las
actas y

documentos que
se generan en el

a0

38

umplimiento de
establecido en
procedimientos
solucion 0063

No se ha presentado
materializacion de Riesgos
de corrupcién. Los controles
realizados han sido

Se recomienda dejar
registro de acta respecto
de la socializacién
dirigida a funcionarios

INDEPENDIENTE |

posibles
nciones en las
ue se pueda
currir por la
odificacion de
formes de
uditorias

proceso para de 2012 Manual efectivos permitiendo nuevos y antiguos
SUPERVISION Y beneficiar al de Interventoria mantener el desarrollo de respecto de acuerdo a la
CONTROL contratista y en los procedimientos normatividad para el
bien propio. establecidos de manera ejercicio de la
acorde. supervision y/o
interventoria.
Formato de induccién al
cargo de cada funcionario
reposa en la oficina de
Talento Humano
Omitir, modificar | Procesoy No se ha materializado el Sin Observaciones
y/o alterar procedimientos Riesgo definido, los
informacion en documentados, informes se han rendido con
los informes de anual de base en evidencias objetivas
auditoria o de funciones y
evaluacién y requisitos,
seguimiento normatividad
aplicada en
EVALUACION ateria de Control

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIQ

» Realizar por cada proceso Yy
Anticorrupciéon y Atenciéon al Ciud
riesgos que puede presentar al in

Direccion de Planeacion de la Univ

Con el fin de mitigar la materializac
se recomienda a los lideres y
trabajadores de cada dependencia.

Se recomienda a los lideres y
recomendaciones realizadas por f
evitar la materializacion de los riesg

De acuerdo con lo expuesto a lo la
de Riesgos de Corrupcién, requiere
detectadas en cada proceso para |3

Con reconocimiento por su importante ¢

Cordialmente,

LAMANQAMLLAMLECHEVERRW

Directora de C | Interno
Proyecto: MCGC!/:
COPIA: Direccion de Planieacion

NES:

ersidad.

0s.

jestion.

UNIVERSIDAD PEPAGDGICA

UNIVERSIDA
TECNOLOGICA ©
REC

lider de proceso la actualizacién pertinente para el Plan
adano vigencia 2020 los ajustes correspondientes a los
terior de cada dependencia, el cual es coordinado por la

sion de los riesgos identificados en los diferentes procesos,
gestores de los mismos, socializar ante funcionarios y
(Sistema Integrado de Gestion).

gestores de los procesos atender las sugerencias y/o
arte de la Direccion de Control Interno, con el objeto de

go del presente documento se concluye que el actual Mapa
ser revisado y ajustado de conformidad con las situaciones
vigencia 2020.
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