Desarollar estrategias en busca de la prevencion de las lesiones y/o

Establecer la metodologia, determinar los controles y asignar las

frente a la it

MACROPROCESO: RADIACIONES IONIZANTES
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG
PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
FORMATO: CONTROL DE CONDICIONES INSEGURAS

Cédigo: P-DS-P07-F13 Version:03

OBJETIVOS DEL SIG

en los
OBJETIVOS ESPECIFICOS

de mantener espacios sanos y seguros para todos los

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2.015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabaj

los peligros y riesgos laborales detectados

y el reporte de actos y condiciones inseguras, para luego establecer las diferentes acciones correctivas y preventivas, buscando asi corregir dicha condicion y/o acto, en aras

de colombia.

y demés partes dela

JUSTIFICACION

y

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2.015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”

PABLACION OBJETO
Toda la poblaci6n de la Universidad Pedagégica y Tecnologica de Colombia

MARCO CONCEPTUAL

Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. La evaluacion inicial debera realizarse con el fin de

identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del existente. EI Sistema de Gestin de la Seguridad y Salud en el Trabajo existente a la entrada en vigencia del presente decreto debera examinarse teniendo

en cuenta lo establecido en el presente articulo. Esta autoevaluacion debe ser realizada por personal idéneo de con la vigente, los minimos que se
...Parégrafo 3. El empleador o debe facilitar i para el de icic de trabajo y de salud por parte de los ji o i esta it la debe utilizar como insumo para la actualizacion de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo.
TOTAL 9,090909091
ESTADO DE AVANCE: Programado (P) Ejecutado (E) P [ E
ene-19 feb-19 mar-19 | abr-19 | may-19 | jun-19 jul-19 | ago-19 | sep-19 | oct19 | nov-19 | dic-19 | NA | NA SRS
ACTIVIDADES B 0,090909091
P |E P e|lp|E|P|E|P|E|P|E|P|E|[P|E|P|E|P|E|P|E|[P|E]|NA|NA
Inspecciones de condiciones inseguras 1 1 1 1 1 111 ]1 |1 1 1 11|11 1 1 11 |1]1|1 1 12 | 12 Inspecciones I
F)lsenar_un cronograma general de il a a a Cronograma
inspecciones. 100%
Realizar inspecciones de peligros para actualizacién de matrices 101 1 1 2 2 Formato de Inspecciones ‘I ‘
100%
Actualizacién de matrices 11|11 2 2 Matrices ‘
Gestionar las adecuaciones necesarias para
minimizar, controlar y/o eliminar los riegos 1 1 1 G I I Y I O I O I I O I I O I -2 . /) Oficios
detectados en las inspecciones. 100%|
Capacitacion: cultura de autocuidado, actos y condiciones -
P y 0 0 | Formato de Capacitaciones
inseguras
Capacitacion: Limpieza, orden y aseo en los puestos de trabajo 1 1 1 1 |Formato de Capacitaciones
Capacitacion: Manejo y almacenamiento de sustancias quimicas 101 1 1 |Formato de Capacitaciones
Capacitaciones sobre Riesgo electrico,
paci g 1|1 1 1 |Formato de Capacitaciones
mecanico 100%
Capacitacion de EPP 1l 1]1]1 2 2 | Formato de Capacitaciones I
100%
Realizar seguimiento alas condiciones 1 1 1 O A I Y O I I N I I I ) I -2 . ) Excel
inseguras reportadas 100%
Realizar investigacién de accwfienles y a a a a a allalalalla a a allalala a a allalallalla a o || = Correos, ordenes de trabajo,
seguimiento a planes de accion oficos, etc
Meqlclon del cumplimiento del programa 1|1 1] 1 1|1 3 3 Programa
(Indicadores). 100%
Generar‘ac_clones alos indicadores resultado ala al a al a g 5 Programa ‘
del seguimiento al programa. 100%
TOTAL 4 |4 4 4| alale|6[s5[5[a]afe[e[wo]o]7[7[a]a]afale]|6]e6s]ea 100%
INDICE EFECTIVIDAD(%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INDICE COBERTURA (%) o [o 0 oJoJoJoJoJoJofJoJoJoJoJoJoJoJo[oJoJoJoJoJoJoTo




. . 3 Cédigo:  P-DS-PO7-F13
- MACROPROCESO:PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
» PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG
. - 2 PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
FORMATO: PROGRAMA CONTROL DE CONDICIONES INSEGURAS Version: 03
AREAS TOTALES 112
NUMERO TOTAL DE CONDICIONES REPORTADAS 33
< FECHA DE
TIPO DE INDICADOR CONCEPTO EJEC META CUMPLIMIENTO ANALISIS DE RESULTADOS PLAN DE ACCION | RESPONSABLE EJECUCION
° \
No. de Actividad
g _ . ©- de Actividades Se ejecutan todas las actividades
g2 realizadas en el programa rogramadas para el 2019. siendo en su
% § ACTIVIDADES de condiciones 41 95% 100% ?angma oria I;’s actividadés de gestion N-A
S & inseguras/No. Actividades ' & Y no de recursos & Y
2 progamadas i
9 v
a
E Numero condifciones No se ejecutan las acciones al 100%
2 inseguras cerradas/ ‘ teniendo en cuenta que algunas de las  |Realizar seguimiento rimer
?_ Eficiencia Numero total condiciones 28 90% pendientes son por condiciones generadas |a las acciones SIG tr?mestre
<] inseguras 85% ajenas ala Universidad como es el caso de [abiertas
E ' los perros callejeros.
2




Desarrollar estrategias en busca de la prevencion de las lesiones y/o

MACROPROCESO: RADIACIONES IONIZANTES
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG
PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
FORMATO: RADIACIONES IONIZANTES

P-DS-P07-F13

Cédigo:

OBJETIVOS DEL SIG

en los

Las i ionizantes

ionizantes en la UPTC Sede Tunja.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las 4reas y el personal expuesto a radiaciones ionizantes,
- Establecer medidas de prevencion y control en la persona y en el ambiente.
- Generar cultura del autocuidado frente al factor de riesgo.
JUSTIFICACION

grandes beneficios a la humanidad. Sin embargo, el uso inapropiado de las mismas puede acarrear un riesgo de

de los dafios

utilizadas,
6n elevada, con la

de producir aguda o crénica y ain la muerte.

De las

estos conocimientos tanto de los posibles dafios como de las medidas de proteccion ya probadas, es

Aquellas personas que en razén de sus oficios se consideren ocupacionalmente expuestas a las radiaciones ionizantes. La exposicién ocupacional comprende todas las dosis recibidas por un trabajador durante

por las surge la necesidad de proteccin y aparecen las primeras recomendaciones intemacionales en 1931. Con base en
i que las insti que usan i ionizantes,

el sistema de vigilancia epidemiolégica para el control de este factor de riesgo.

PABLACION OBJETO

los periodos de trabajo; no se incluyen, por tanto, las dosis debidas a la radiacion natural o tratamientos médicos.

Para la UPTC, se identificaron 9 trabajadores, quienes realizan actividades relacionadas con radiacione ionizantes, quiene se encuentran en 2 éreas identificadas.

MARCO CONCEPTUAL

Resolucion 482 de 2018.
Decreto 1072 de 2015.
Ley 30 de 1973.
Resolucion 2400de 1.979

los peligros y riesgos ocupacionales identificados. Prevenir la aparicion de efectos nocivos en la salud en los trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes y no

TOTAL 9,090909091
ESTADO DE AVANCE: Programado (P) Ejecutado (E) P E
ene-19 feb-19 mar-19 | abr-19 | may-19 | jun-19 | jul-19 | ago-19 | sep-19 | oct19 | nov-19 | dic19 | NA | NA
ACTIVIDADES SHLUIES 0,090909091
P |E P e|lp|le|pr|E|P|E|P|E|fP|E|P|E|P|E|P|E|P|E|[P]|E|[N|NA _
" . - R Programa de radianciones I
Identificar poblacién con exposicién a radiacién ionizante 1 1 1 1 lonizantes affo 2018 | .
Programacion y toma de examenes médicos ocupacionales q a a a 2 2 Examenes, periodicos, ingreso y
especificos egreso 100%
Solicitut
Revision y Actualizar matriz de EPP 11 1 1 y recopilacion de
. ” 100%
Realizar inspecciones a equipos de emergencia . .
- y N 11 1 1
botiquin, camilla, extintor Formatos de inspeccién
100%
Capacitacion al personal expuesto a radiacion i
—ap P 4 1 1 0 | Formatos de capacitacion
ionizante 0%
Realizar examenes medicos especificos seg(n el @ @ Examenes, periodicos,
factor de riesgo ( Radiaciones ionizantes) ingreso y egreso #DIV/0!
Capacitacion en clasificacién de sustancias quimicas 1|1 1 1 Formato de Capacitacion
100%
Capacitacion en estimacion del riesgo 1 1 0 Formato de Capacitacion |
0%
Seguimiento al cumplimiento del programa 1|1 11 1 1|1 4 3 Programa. |
I 75%
Realizar plan al incumplimiento del programa 11 1(1 1 1(1 4 3 Programa |
TOTAL 1 1 1 1|o|o|2|2]o0o]o|o]|o|3|3]|1|1]|]1]|1|5]|1|o|o|z2]|2z2]u]12 || . | 75%
INDICE EFECTIVIDAD(%) 100% 100% #DIV/0! | 100% | #DIv/ol | #DIV/Ol | 100% 100% 100% 20% #DIV/O! | 100% 75%
INDICE COBERTURA (%) o [o 0 o[oJoJoJoJoJoJoJoJoJo[oJo[oJo[oJoJoJo]oJo[oTJo




MACROPROCESO:PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO Codigo:  P-DS-P07-F13
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG
PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
e LSS FORMATO: PROGRAMA RADIACIONES IONIZANTES Version: 03
NUMERO DE AREAS EXPUESTAS A RADIACIONES IONIZANTES 2
FUNCIONARIOS IDENTIFICADOS COMO EXPUESTOS A RADIACIONES IONIZANTES 9
FECHA DE
TIPO DE INDICADOR CONCEPTO EJEC META CUMPLIMIENTO ANALISIS DE RESULTADOS PLAN DE ACCION | RESPONSABLE EJECUCION
. Desde el mes de septiembre se han
. . No. Trabajadores -
Evaluaciones medicas . programado los examenes periodicos .
) evaluados /Trabajadores . Medico .
ocupacionales . 9 90% ocupacionales para el personal expuestoy . Ene - Dic
. expuestos ariesgo de . Ocupacional
complementarias o o se realizan examenes de acuerdo al
radiaciones ionizantes *100! )
profesiograma.
No. de areas que
participaron de actividades no se realizaron las capacitaciones Programar
Programa de educativas/No. Total de o 00% correspondientes, ya que por parte de la |capacitaciones enel | Profesional Enero
capacitaciones areas expuestos a riesgo ARL no se consigud personal experto en el [cronograma anual SIG
> de radiaciones ' tema. 2020 de SST
3 ionizantes*100
o
s
: —
g No. de areas con entrega
8 de EPP riesgo de
radiaciones En el primer semestre se realizé la entrega profesional
Entrega de EPP ionizatnes/Numero de 2 90% general de EPP y nuevamente en el mes de siG Ene - Dic
areas identificadas con ' septiembre se esta realizando otra entrega
exposicion riesgo de
radiaciones ionizantes*100
. -
No. de trabajadores
vinculados en el los 9 trabajadores expuestos se encuentran Enfermera
Inclusién en el PVE programa/Trabajadores 9 90% ,j . P . Ene - Dic
) incluidos en el programa ocupacional
expuestos ariesgo de
radiaciones ionizantes*100
°
a
g d dad
2 No. de Actividades
a . i El programa se cierra en un 75% del Programar
e realizadas en el programa cumplimiento de las actividades, faltando itaci | | Profesional
'E ACTIVIDADES de riesgo riesgo de 8 95% X L ! capacitaciones en € Enero
o L - por ejecutar las capacitaciones, las cuales [cronograma anual SIG
s radiaciones ionizantes/No. 2020 de SST
S L se programaran en el 2020
a Actividades progamadas
=
=
o
Numero de casos nuevos
INCIDECIA DE diagnosticados en el afio/ 0 1% No se tienen identificados nuevos Medico
ENFERMEDAD Numero total de la N casos para el afio 2019 Ocupacional
_ poblacion expuesta *100
<
5
2
]
3 Numero de incidentes
8 reportados por Factor de
E Radiaciones lonizantes 'y
lonizant
2 L . no onlza.n e's/ No se han reportado nuevos incidentes por Profesional
Eficiencia Numero total incidentes 0 1% L Ene - Nov
S radiacion ionizante en el 2019 SIG
de ionizante y no
ionizantes reportados x

100




(@

Desarrollar

MACROPROCESO:PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG
PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
FORMATO: PROGRAMA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Cédigo: P-DS-P07-F13 Versi6n:03
OBJETIVOS DEL SIG
en busca de la

de las lesiones y/o enlos
'OBJETIVOS ESPECIFICOS

los peligros y riesgos laborales identificados.

Establecer medidas de prevencion y control en actividades que impliguen trabajo en alturas en la Universidad Pedagégica y Tecnologica de Colombia - Sede Central Tunja.

Caracterizar los procedimientos de trabajo en alturas desarrolladas por la empresa.

Estandarizar los procedimientos a seguir para trabajo en alturas con el fin de disminuir la potencialidad de lesion o dafio, asegurando asi la proteccion y cuidado de la salud de los trabajadores

JUSTIFICACION

El trabajo en alturas es considerado como una tarea de alto riesgo que hace parte de infinidad de labores requeridas en la industria del pafs; debido a las condiciones que se requieren para desarrollar tales actividades y las consecuencias que tienen para los

trabajadores, se convierte en un riesgo profesional que requiere reglamentacion y regulacion especial.

PABLACION OBJETO
Todos aquellos trabajadores que dentro de sus actividades laborales deben realizar trabajo en alturas

MARCO CONCEPTUAL
Resolucion 3376 de 2008 Art 1- 3
Resolucién 2400/79
Resolucion 1409 de 2012

TOTAL H#iREF!
ESTADO DE AVANCE: Programado (P) Ejecutado (E) P E
ene-19 feb-19 mar-19 | abr19 | may-19 | jun-19 | jul-l9 | ago-19 | sep-19 | oct-19 | nov-19 | dic-19 | NA [ NA Soportes .
ACTIVIDADES #iREF!
P |E P e|lp|le|prp|E|P|E|P|E|fP|E|P|E|P|E|P|E|P|E|[P]|E|[N|NA
Identificar las necesidades de capacitacion de trabajo en alturas
de acuerdo al nivel de responsabilidad del personal:
-Basico Administrativo 1 1 1 1 Cronograma de
-Basico Operativo capacitaciones
-Avanzado
-Coordinador
-Rescate 100%
Programacion y toma de examenes médicos ocupacionales
especializados de aptitud para trabajo seguro en alturas para el 1)1 1 1 Examenes medicos
personal expuesto.
Realizar el inventario de las actividades con sus respectivos
" 1|1 1 i Programa
procedimiento 100%
Verificacion del formato de ATS 101 1 1 Formatos ATS |- 100%
Revision y Actualizar matriz de EPP 101 1 1 Solicitud de epp 100%
Agtuallzar »eI inventario d_e equipos para trabajo en alturas y hacer 1 1 a q Inventario
hojas de vida de los equipos
Taller al personal en el uso correcto de los equipos de alturas con e
. y ) 1 1 0 Formato de capacitacion
que cuenta la Universidad (Reentrenamiento interno)
Diwulgacion al personal en el procedimiento de trabajo seguro en
N . : 1|1 1 1 itacio
alturas con que cuenta la Universidad (Reentrenamiento interno) Formato de capacitacion
Rewsa_xr_y actualizar la matriz de peligros para las actividades 1|1 a q Matriz
especificas de trabajo en alturas.
Diligenciar el formato de seguimiento y control del programa de
genc . g Y prog 1|1 1 1 Formato diligenciado
proteccion contra caidas.
Capacitar al personal en el procedimiento de permisos de trabajo
para alturas con que cuenta la Universidad (Reentrenamiento 1 1 0 Formato de capacitacion
interno)
Certificar al pers_onal que desarrolla lral?alo en alturas nivel 1|1 a a Formato de capacitacién
avanzado por primera vez y reentrenamiento
Capacitar al personal de brigadas en rescate en alturas. 1 1 0 Formato de capacitacion
Capacitar coordinadores para trabajo seguro en alturas 101 1 1 Formato de capacitacion
Realizar y Socializacion del plan de rescate en trabajo en alturas 1 1 0 Formato de n
Inspeccion de equipos de proteccion contra caidas por persona .
P quipe prote porp 1 1 0 Formato de inspeccion
avalada por el fabricante o calificada.
Realizar simulacro de rescate en trabajo en alturas 1 1 0 Informe de Simulacro
Medicién del cumplimiento del programa de Trabajo en Alturas 1|1 1|1 1|1 3 & Programa 100%
Generar acciones a los indicadores resultado del seguimiento al 1|1 1|1 1|1 9 g Programa
programa. 100%
TOTAL 1|1 1 1 [1 12221 2]2]ofo[3]3s[a]2]6]2]o0ofo]2[2]2/]u 74%
INDICE EFECTIVIDAD(%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% | #DIV/Ol | 100% 50% 33% #DIV/O! | 100% 74%
INDICE COBERTURA (%) o [o 0 o[oJoJoJoJoJoJoJoJoJo[oJo[oJo[oJoJoJo]oJo[oTJo




MACROPROCESO:PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG

PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
FORMATO: PROGRAMA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Codigo:

P-DS-P07-F13

Versién: 03

INDICADORES

Ndmero total incidentes
reportados x 100

POBLACION TOTAL 1174
FUNCIONARIOS IDENTIFICADOS QUE REALIZAN TRABAJO EN ALTURAS: 34
P FECHA DE
TIPO DE INDICADOR CONCEPTO EJEC META CUMPLIMIENTO ANALISIS DE RESULTADOS PLAN DE ACCION | RESPONSABLE EJECUCION
No. de personas que
participaron de actividades
_ i Todo el personal expuesto se encuentra B
Programa de educativas (trabajo en Profesional
. 34 90% actualmente con curso avanzado y/o ENE - DIC
capacitaciones alturas)/No. Total de . . SIG
X reentrenamiento de trabajo en alturas
trabajadores expuestos a
trabajo en alturas *100
No. Trabajadores con
. i Todo el personal expuesto se encuentra
. " evaluaciones medicas . .
Evaluaciones medicas ocupacionales aptos para con curso apto para realizar trabajo en Medico
ocupacionales p . ptos p 34 90% 100% alturas, igualmente en el mes de . Ene - Dic
. realizar trabajo en alturas . R Ocupacional
complementarias . septiembre asisten a los programados
/Trabajadores expuestos a eriodicos ocupaciones
trabajo en alturas *100 P P
Todoel | !
odo el personal cuenta con los
No. de trabajadores con P . .
. elementos necesarios para realizar sus
EPP para trabajo en alturas labores; es importante aclarar que el Profesional
Entrega de EPP /Numero de trabajadores 34 90% 100% _' P N q ENE - DIC
. . ) equipo de trabajo en alturas es SIG
identificados que realizan .
. entregado al lider de cada proceso
trabajo en alturas*100
como responsable de los elementos.
°
a
g
] . Teniendo en cuenta que las las
o No. de Actividades - . Programar
o realizadas en el programa capacitaciones alos trabajadores se actividades en el Profesional |Primer
E ACTIVIDADES e 15 95% 74% realizé a finales del segundo semestre . )
o] /No. Actividades o programa de trabajo SIG trimestre
S progamadas ' de 2019; quedaron actividades en alturas 2020
E pendientes para ejecutar en el 2020.
2
=
s}
Numero de incidentes
reportados por trabajo en -
Eficiencia alturas/ 0 1% 0% A I? fechano se han. reportado N Profesional ENE-DIC
- incidentes de trabajo por esta actividad. SIG




MACROPROCESO:PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG
PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
FORMATO: PROGRAMA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Cédigo: P-DS-P07-F13 Versién:03

OBJETIVOS DEL SIG
Desarrollar jas en busca de la 6n de las lesiones y/o enlos los peligros y riesgos laborales identificados.
'OBJETIVOS ESPECIFICOS
Establecer medidas de prevencion y control en actividades que impliquen trabajo en alturas en la. Universidad Pedagégica y Tecnologica de Colombia - Sede CHIQUINQUIRA
Caracterizar los procedimientos de trabajo en alturas desarrolladas por la empresa.
Estandarizar los procedimientos a seguir para trabajo en alturas con el fin de disminuir la potencialidad de lesién o dafio, asegurando asi la proteccion y cuidado de la salud de los trabajadores

JUSTIFICACION
El trabajo en alturas es considerado como una tarea de alto riesgo que hace parte de infinidad de labores requeridas en la industria del pafs; debido a las condiciones que se requieren para desarrollar tales actividades y las consecuencias que tienen para los
trabajadores, se convierte en un riesgo profesional que requiere reglamentacion y regulacion especial.
PABLACION OBJETO
Todos aquellos trabajadores que dentro de sus actividades laborales deben realizar trabajo en alturas

MARCO CONCEPTUAL

Resolucion 3376 de 2008 Art 1- 3
Resolucién 2400/79
Resolucién 1409 de 2012

AVANCE DE EJECUCION (MESES)

TOTAL " H#REF!
ESTADO DE AVANCE: Programado (P) Ejecutado (E) P | E
ene-19 feb-19 mar-19 | abr-19 | may-19 | jun-19 | jul-l9 | ago-19 | sep-19 | oct-19 | nov-19 | dic-19 | NA [ NA Soportes .
ACTIVIDADES #REF!
P |E P e|lp|le|prp|E|P|E|P|E|fP|E|P|E|P|E|P|E|P|E|[P]|E|[N|NA _
Identificar la poblacion que desarrolla trabajo en alturas 1|1 1 1 Personal Identificado I
100%
Gestionar capacitacion, primera vez Curso de Trabajo en Alturas
P p ) 101 1 1 | Soportes de Capacitacion
Avanzado.
100%
Gestionar reentrenamiento de Trabajadores y brigadistas en e
) J yong 1 1 0 Soportes de Capacitacién
curso de trabajo Avanzado en alturas. 0%
Realizar inspeccion de equipos y elementos de proteccion contra :
caidas P quiposy P! 1 1 0 Inventario
I - 0%
Realizar simulacro de rescate en trabajo en alturas. 1 1 0 Informe de simulacro %
Verificar el cumplimiento del programa de proteccién contra 5
d P prog p 1|1 1 i Andlisis de programa
caidas. 100%
Generar acciones a los indicadores resultado del seguimiento al .
programa. 1(1 1 1 Acciones tomadas
i 100%
TOTAL o [o ) oJoJoJ2]a]a]a|a]oJoJoJoJo|2]2|]o]o[1|]o|o]|o] 77 4 [ 57%
INDICE EFECTIVIDAD(%) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 50% 100% 0% #DIV/0!_ [ #DIviol | 100% [ #iDiv/or 0% #DIV/O! 57%

INDICE COBERTURA (%) o o] o oJoJoJoJo[oJo[oJoJoJoJoJo[oJo[oJo]oJoJoJo[oTJo




SIG

AN »

MACROPROCESO:PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG

PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
FORMATO: PROGRAMA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Caodigo:

P-DS-P07-F13

Versién: 03

INDICADORES

POBLACION TOTAL 171]
FUNCIONARIOS IDENTIFICADOS QUE REALIZAN TRABAJO EN ALTURAS: 0
P FECHA DE
TIPO DE INDICADOR CONCEPTO EJEC META CUMPLIMIENTO ANALISIS DE RESULTADOS PLAN DE ACCION | RESPONSABLE EJECUCION
Sélo se capaciton un funcionario en
No. de areas que trabajo avanzado en alturas teniendo
participaron de actividades * en cuenta su rol como brigadista de la .
Programa de . N Profesional
L educativas/No. Total de 1 90% Facultad. No se capacitan mas ENE - DIC
capacitaciones . . . SIG
areas expuestos al riesgo funcionarios por no contar con
biologico *100 aptitudes fisicas y por no contar con
personal que desarrollen esta actividad.
— N
No. de trabajadores con ‘
EPP para trabajo en alturas No hay trabajadores que realicen Profesional
Entrega de EPP /Numero de trabajadores 90% 88% y y 4 ENE-DIC
; . ) trabajo en alturas en la Facultad. SIG
identificados que realizan '
trabajo en alturas*100
°
]
g Se requiere apoyo
& No. de Actividades ‘ Sélo se cumplen con 4 de las 7 por Pa_rfedﬂa alta
g ACTIVIDADES realizadas eni elldpr:grama 4 95% 2% faTtideades proglramadasltliebido; I‘a S(')T;Cr'iz:;:‘wnal Profzsional ENE - DIC
w /No. Actividades ' alta de personal para realizar trabajo idéneo que pueda IG
E progamadas en alturas en la Facultad. realizar trabajos en
% alturas.
=
=}
Ndmero de incidentes
reportados por trabajo en ‘
Eficiencia ) alturals/ ) 1% 0% No se presentan accidentes por trabajo Profesional ENE-DIC
Numero total incidentes en alturas en la Facultad. SIG

reportados x 100
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Objetivo del SIG

enlos los peligros y riesgos ocupacionales identificados.

Desarrollar estrategias en busca de la prevencion de las lesiones y/o

Objetivo especifico

Establecer procesos, procedimientos y responsabilidades para minimizar el impacto del Riesgo Quimico en los trabajadores, contratistas, el piblico en general y el medio ambiente. Sede Tunja

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Identificar los procesos, las areas, tareas y procedimientos que involucren exposicion a sustancias y productos quimicos en la Institucion.
« Establecer el sistema de etiquetado, manipulacion y almacenamiento de los productos quimicos utiizados
+ Determinar los procedimientos operativos normalizados para la atencién de emergencias con productos quimicos peligrosos en la Institucién.

JUSTIFICACION

Las sustancias 0 compuestos quimicos y sus derivados forman parte de la vida moderna. Su utilizacion no solo se hace de manera directa, sino a través de sus productos procedentes como plasticos, fibras sintéticas, pinturas, pegantes, tintas, pigmentos,
comestibles y miles de productos mas, los cuales son parte del desarrollo y el bienestar de la humanidad.
Sus desarrollos iales e

son
instalaciones que los contienen, generando enfermedades profesionales, accidentes de trabajo por contacto, incendios y explosiones

por miles de empresas y millones de personas en todo el mundo, para beneficio general. Pero durante su procesamiento, almacenamiento, trasporte y so pueden tener efectos contra la salud y la seguridad de las perso

aceites

gases

as que los manejan o las

Por lo anterior, la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia considera que es esencial prevenir las enfermedades y accidentes causados por los productos quimicos en el trabajo, por lo cual a través de esta Guia establece los
minimizacion y actuacion sobre en conlo por el Sistema de Gestion Ambiental Institucional y Ia legislacion Colombiana vigente

para la compra,

transporte interno, uso,

POBLACION OBJETO

dela

fisicay Teniendo en cuenta

Este documento es aplicable a todas las reas y sedes donde se manipulen y almacenen productos quimicos en la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, ya sea por sus funciones de docencia e investigacion o por procesos de
que estas actividades pueden ser realizadas por personal directo de la Institucion o contratistas.

MARCO CONCEPTUAL

* Decreto 1072 de 2015
* Decreto 1496 de 2018
iarc. filist-of I

* hitps:,
* Fuente International programan me of Chemical Safety. The WHO recommended classification of presticides by hazard and guidelines to classification 1990 - 1991. Geneva: IPCS 1990 WHO/PCS/90
* MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Conozca el Sistema General de Riesgos Profesionales. Reptiblica de Colombia. 1995

TOTAL 9,090909091]
ESTADO DE AVANCE: Programado (P) Ejecutado (E ) P|E
ene-19 feb-19 mar-19 abr-19 may-19 junde | jul-e ago19 | sep19 | octds | nov-19 | dic19 | NA |NA
ACTIVIDADES Soportes 0,090909091
P E P |E P E 3 e| p |[e|Pp|e|P|E|P|E|P|E|lP|E|P|E|P|[E|NA|NA
Capacitar al personal en Manejo del Riesgo Quimico 1|1 1 | 1 [Registro de capacitacion
del sobre la
almacenamiento, rotulado, transvase y disposicion final de . PN -..... . cocimoion

las sustancias quimicas, guia y/o formatos con la
codificacion respectiva (PGIRASA Bienestar Universitario).

Inspecciones de equipos de emergencia por parte de los
brigadistas (botiquin, extintor y kit antiderrame) 1)1 1
Simulacro ambiental

Inspecciones reaizadas

Medidas de prevencién, EPP, Almacenamiento, etiquetado
y manipulacién de productos quimicos, Hojas de Seguridad 1|1 1|1
de las sustancias, EPP

Medidas Tomadas

1 1 1 1 4 [ a
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 2 2 2 0 0 1 0 1 0 8 8
INDICE EFECTIVIDAD(%) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 100% e 100% 100% i 0% 0%
INDICE COBERTURA (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o[ ofo]o|o]s |s7] o0 ofoJo]o|o]ofo




POBLACION TOTAL 12 Poblacidn total: Tecnicos de laboratorio, funcionarios de UPS que manipulan sustancias
PUESTOS DE TRABAJO IDENTIFICADOS COMO CRITICOS PARA EL quimcias, Servicios generales (metalisteria, carpinteria), Contratistas (Aseo), funcionario de
PVE: 2 Artes
FECHA DE
TIPO DE INDICADOR CONCEPTO EJEC | META CUMPLIMIENTO ANALISIS DE RESULTADOS PLAN DE ACCION RESPONSABLE EJECUCION
Inspeccién de
Areas que No. de Areas Se realizé inspecion en las dreas expuestas
manipulan Inspeccionada/Total de 2 73% ariesgo quimico que ya se tenian Profesional SIG Ene-Noviembre
sustancias Areas identificadas*100 ' identificadas.
quimicas
9 ’
s No. de trabajadores
S
o vinculados en el ‘
o
= Trabajadores rograma/Trabajadores
b3 ! Prog / ! 12 100% 100% de la poblacion incluida Medico Qri Ene - Dic
S expuestos expuestos a
E manipulacién de
‘o‘ productos quimicos*100
o
No. de trabajadores / Para el segundo trimestres se |levo a cabo
capacitados en manejo la capacitacidn curso en primeros auxilios .
Capacitaciones seguro de sustancias 10 100% Para el tercer trimestre se llevaron a cabo Profesional SIG Ene - Dic
quimicas / total de las capacitaciones en manejo seguro de
trabajadores expuestos sustancias quimicas,
5 /
@
: -~
3
a . Se lleva un cumplimiento del 100% del
o No. de Actividades .p_ o
1= ) total de las actividades en el afio. A la R
=z ACTIVIDADES ejecutadas/No. 4 83% ) Profesional SIG Ene - Nov
] - fecha cumpliendo con lo propuesto para
s Actividades progamadas . .
= estavigencia.
o
2
=]
o
No. de casos nuevos de
enferemedad laboral
Incidencia calificada por roiesgoi 0 1% No hay casos nuevos de EL Medico Qri Ene - Nov
quimico/ promedio de
total de expuestos
No. de casos nuevos y
antiguos de
Prevalencia enfermedades por riesgo 0 1% No hay casos nuevos ni antiguos Medico Qri Ene - Nov
quimico/promedio de
total de expuestos




Desarrollar estrategias en busca de la prevencion de las lesiones y/o

Establecer la metodologia, determinar los controles y asignar las

frente a la i

MACROPROCESO: RADIACIONES IONIZANTES
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG
PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
FORMATO: CONTROL DE CONDICIONES INSEGURAS

Cédigo: P-DS-P07-F13 Versién:03
OBJETIVOS DEL SIG

en los

OBJETIVOS ESPECIFICOS

de mantener espacios sanos y seguros para todos los colaboradores y demés partes

dela

los peligros y riesgos laborales detectados

JUSTIFICACION

y de colombia.

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2.015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”

PABLACION OBJETO

Toda la poblacién de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia

MARCO CONCEPTUAL

y el reporte de actos y condiciones inseguras, para luego establecer las diferentes acciones correctivas y preventivas, buscando asf corregir dicha condicion y/o acto, en aras

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2.015 *Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. La evaluacion inicial debera realizarse con el fin de
identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del existente. EI Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo existente a la entrada e vigencia del presente decreto debera examinarse teniendo

en cuenta lo establecido en el presente articulo. Esta autoevaluacion debe ser realizada por personal idéneo de

con la

vigente, i los

minimos que se reglamenten.

...Parégrafo 3. El empleador o debe facilitar para el de de trabajo y de salud por parte de los trabaj ° esta Ia debe utilizar como insumo para la actualizacién de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo.
TOTAL 9,090909091
ESTADO DE AVANCE: Programado (P) Ejecutado (E) P E
ene-19 feb-19 mar19 | abr19 | may-19 | jun19 | jul19 | ago-19 | sep19 | oct19 | nov-19 | dic19 | NA | NA
ACTIVIDADES Soportes 0,090909091
P |E P e|lp|le|pr|E|P|E|P|E|fP|E|P|E|P|E|P|E|P|E|[P]|E|[N|NA
Elaborar un cronograma general de inspecciones. a 1 1 1 Inspecciones |
Hacer investigacion a accidentes de trabajo 1 1 1 i Cronograma I
100%
ldenl!ﬁcar la poblacién expuesta riesgo mecanico, electrico, alla a a Poblacién Identificada
locativo 100%
Realizar inspecciones de peligro locativo, eléctrico y mecanico 101 1 1 registros de inspeccion |
I 100%
Divulgar el procedimiento para el reporte de actos y condiciones . i s
9 p p P y 1|1 1 1 Registro de socializacién
inseguras.
100%
Capacitar al personal en Cultura en Autocuidado y Condiciones . soie
P p y 1|1 1 1 Registro de capacitacion
Inseguras.
100%
Capacitacion en Manejo de Herramientes y Cuidado de Mano i i i i Registro de capacitacion
100%
Capacitar al personal de la Facultad en Limpieza, Ordeny Aseo . e
0: P " P Y 1|1 1 1 | Registro de capacitacion
en Puestos de Trabajo.
100%
Realizar inspeccién y gestionar mejoras fisicas de diferentes . .
areas de la Facultad. 1|1 1 1 Oficios d:ssﬁtjjl:fltud de
Tramitar condiciones inseguras reportadas en la Biblioteca . 9 -
Realizar seguimiento a i verificar cumplimi de .-
L qu! conratistas y 1 1 1 1 Seguimiento realizado
requisitos aplicables en SST. 100%
Medir el cumplimiento del programa (Indicadores). i i i i i i i i 4 4 Excel
100%
Generar acciones segun el resultado de indicadores de a a q q Correos, ordenes de trabajo,
seguimiento del programa. oficos, etc 100%
TOTAL 0 0 1 11 afofol2a]2]afa3a[a]alals[a]1]1lofol2]2]157]1s | - 100%
INDICE EFECTIVIDAD(%) #DIV/O! 100% 100% | #DIV/Ol | 100% 100% 100% 100% 100% 100% | #DIV/Ol | 100% 100%
INDICE COBERTURA (%) o [o 0 o[oJoJoJoJoJoJoJoJoJo[oJo[oJo[oJoJoJo]oJo[oTo




. ) ) Codigo:  P-DS-PO7-F13
- MACROPROCESO:PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
» PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG
. - 2 PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
FORMATO: PROGRAMA CONTROL DE CONDICIONES INSEGURAS Version: 03
AREAS TOTALES 6
NUMERO TOTAL DE CONDICIONES REPORTADAS 3
< FECHA DE
TIPO DE INDICADOR CONCEPTO EJEC META CUMPLIMIENTO ANALISIS DE RESULTADOS PLAN DE ACCION | RESPONSABLE EJECUCION
-
E No. de Actividades
&9 realizadas en el programa ‘ L
S 3 S I 1100% de | tividad i
% § ACTIVIDADES de condiciones 13 95% 100% ¢ c::z:r:;c;r;:s parauesfe ?Jsr:;rlavrlnaa e me;séonal Ene - Nov
S & inseguras/No. Actividades ' )
3 progamadas
g X am
a
.‘5 Numero condifciones - .
= X Se reportaron tres condiciones inseguras,
2 inseguras cerradas/ ‘ las cuales se les generd plan de accién y se
?_ Eficiencia Numero total condiciones 3 90% 8 P o v Seguridad Ene - Nov
. 100% encuentra en manos de la Direccidn
<] inseguras L .
o administrativa.
g \ 4
[N
2




MACROPROCESO:PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG
PROCEDIMIENTO: IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
FORMATO: PROGRAMA DE SST

Cddigo: P-DS-P10-FO6 Version: 04

OBJETIVOS DEL SIG

Desarrollar estrategias en busca de la i6n de las lesiones y/o enfermedades en los trabajadores, teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion de riesgos y las oportunidades identificadas.
OBJETIVO GENERAL
Controlar los riesgos residuales sobre la salud de los trabajadores expuestos a quimicos, plaguicida y metales pesados en la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, mediante el disefio e implementacion de un programa de vigilancia epidemiologica _para
6 la de una condicion médica previa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mantener actualizada la Clasificacion de las dreas y cargos segun los niveles de riesgo, determinando los Grupos de exposicion similar de manera que se puedan priorizar las acciones a implementar.

Abordar la prevencién empleando e implantando la formacion e 6n alos dela para 6n de practicas de con su salud
Realizar evaluacién médica periédica el estado de salud de los como ael nocivos mediante reporte de accidentes, seguimiento medico y definicién de los criterios para identificar y manejar los casos detectados.
JUSTIFICACION
Identificacion de un riesgo residual de de las vias i de los delal y de Colombia, dado por el manejo de sustancias quimicas particularmente benceno y derivados, metales pesados (cromo, cobalto,
niquel, zinc, cadmio, aluminio, entre otros) y uso de plaguicidas
PABLACION OBJETO
Aplica a todos los trabajadores oficiales, publicos, docentes de planta, docentes aticos y delal Pedagégica y 6gica de Colombia que se encuentren expuestos en su actividad laboral a riesgo quimico y bioldgico
segdn profesiograma.
MARCO CONCEPTUAL
RESOLUCION 1013 DE 2008 Por la cual se adoptan las Guias de Atenci6n Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma j a benceno, ici inhibi de la coli dermatitis de contacto y cancer

pulmonar relacionados con el trabajo
GUYTON, W. 2002. Fisiologia Médica.
Miller, A. (1986). Pulmonary Function tests in Clinical and Occupational disease. Philadelphia: Grune & Strattpm.
Wasserman, K., et al. (1999). Principles of exercise testing. Baltimore: Lippincott Williams & Wilkins.

Ministerio de Salud. Guia de Atencién Integral de Salud Ocupacional basada en la evidencia para Asma ocupacional, Bogota DC. 2008.

Ministerio de Salud. Guia de Atencion Integral de Salud Ocupacional basada en la evidencia trabajadores expuestos a bencenos y derivados. Bogota DC, 2008,

Ministerio de Salud. Guia de Atencién Integral de Salud Ocupacional basada en la evidencia para ji a de la colif y Bogota DC, 2008.

AVANCE DE EJECUCION (MESES)

TOTAL
ESTADO DE AVANCE: Programado (P) Ejecutado (E ) P E
ene-19 feb-19 mar-19 | abr-19 | may-19 | jun-19 | jul-19 | ago-19 | sep19 | oct-19 | nov19 | dic1s | NA [ NA Soportes
ACTIVIDADES
P | E P eE|p|E|P|EfP|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|[E|P|E|[P]|E|NA]|NA
Reuision i y formatos 1 1 1 1 Documentacion actualizada
100%)
Estudio Diagnostico de condiciones de salud 1|1 1 1 Documento ‘
100%)
1|1 1 1 Formato A-GH-P09-F03
Capacitar el talento humano para la toma de espirometria 100%
Realizar Rx de torax de seguimiento a poblacion
identificada en el programa de conservacion respiratoria a la 1| 5 11 5 | reporte de RX DE TORAX
poblacion objeto del programa. 45%

Realizar espirometria de seguimiento a poblacion
identificada en el programa de conservacion respiratoria a la 11 | 11 |11 | 11 22 22 reporte de espirometrias
poblacion objeto del programa.

Identificar a la poblacion expuesta a material particulado , Base de funcionarios del
sustancias quimicas y riesgo biologico a travez Profesiograma, 1|1 1|1 2 2 8
Matriz de Diagnostico de salud y a las mediciones higienicas programa por seccional 100%)
Elaboracion de guia de manejo seguro de sustancias peligrosas 1 1 1 1 Formato A-GH-P09-F03 .
100%)
Realizar entrega de EPP respiratorios a poblacion objeto del
8 pi P J 1|1 1|1 2 2 Acta de entrega |. 100‘?‘

programa

Realizar programa de capacitacion en :anatomia del sistema

respiratorio, manejo de riesgo quimico para prevencion de

enfermedades respiratorias, EPP, Prevencion de enfermedades 8 8 10 | 10 18 18 Formato A-GH-P09-F03

respiratorias.Socializacion de guia de manejo seguro de
sustancias peligrosas

Revision por la direccion & & & & INFORME
I A I 1 INFORME I
Consolidary entregar informe de indicadores del programa 100%|
TOTAL 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 3 3 8 8 1 | 11 1 1 23 | 17 [ 12 | 12 1 1 61 55 |- 90%

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

INDICE EFECTIVIDAD(%) ittt
INDICE COBERTURA (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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MACROPROCESO:PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG
PROCEDIMIENTO: IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES
FORMATO: PROGRAMA DE SST

Codigo:

P-DS-P10-F06

Versién: 04

INDICADORES

POBLACION TOTAL

PUESTOS DE TRABAJO IDENTIFICADOS COMO CRITICOS PARA EL PVE:

Poblacidn total: Escuela de metalurgia, FESAD, Departamento de Tesoreria,Servicios Generales

TIPO DE INDICADOR

CONCEPTO

ANALISIS DE RESULTADOS

PLAN DE ACCION

RESPONSABLE

FECHA DE
EJECUCION

No. Trabajadores
evaluados con RX de torax
/Trabajadores expuestos a
quimicos, plaguiciday

metales

pesados *100

Exdmenes médicos

Se programaran durante examenes
periodicos ocupacionales

Implementarel el
2020 encuesta de
morbilidad sentida
de origen
respiratorio

Medico
Ocupacional

Enero-
diciembre

ocupacionales
complementarias

No. Trabajadores
evaluados con
espirometrias/Trabajadore
sexpuestos a quimicos,
plaguicida y metales
pesados *100

Se programaran durante examenes
periodicos ocupacionales

Implementarel el
2020 encuesta de
morbilidad sentida
de origen
respiratorio

Medico
Ocupacional

Enero-
diciembre

COBERTURA (proceso)

Inclusién en el PVE

No. de trabajadores
vinculados en el
programa/Trabajadores
expuestos a quimicos,
plaguiciday metales
pesados *100

100% de la poblacion incluida

El 100% del personal
expuesto a riesgo
respiratorio se
encuentra vinculado
el PVE

Enfermera
Ocupacional

Enero-
diciembre

Capacitaciones

Nuimero de areas criticas
que
participaron de actividades
educativas/ Nimero de
areas criticas identificadas
*100

Se capacito al personal administrativo,
operativo acerca de riesgo y el autocuidado
respiratorio.

Se debe fomentar la
vinculacion del
100% del personal de
las areas.

SST

Enero-
diciembre

CUMPLIMIENTO (Proceso|

No. Total de Actividades
realizadas en el programa
de conservacion
respiratoria/No.
Actividades progamadas
*100

Se lleva un cumplimiento del 35% del total
de las actividades en el afio. A la fecha
cumpliendo con lo propuesto para el afio

Parael cuarto
trimestre se tiene
proyectado el
cumplimeinto de
actividades acorde
con lo planeado, se
continuara la
gestion actual

SST

Enero-
diciembre

No. de casos nuevos

diagnosticados en el

afio/numero total de
poblacion expuesta *100

No hay casos nuevos de enfermedad
laboral por exposicion a a quimicos,
plaguiciday/o metales

Mantener vigilancia
de sintomas y de
patologias
respiratorias

Medico
Ocupacional

Enero-
diciembre

EVALUACIONDEL EFECTO

No. de casos existentes
(nuevos y antiguos)
/numero total de
poblacion expuesta *100

22
4
EJEC META CUMPLIMIENTO
-
5 90%
22 90%
2 70%
25 90% O=|=
’ N %
pesados
pesados

No hay casos nuevos ni antiguos de
Enfermedad laboral porexposiciona a
quimicos, plaguiciday/o metales

Continuar vigilancia
epidemiologica

Medico
Ocupacional

Enero-
diciembre




MACROPROCESO:PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG
PROCEDIMIENTO: IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
FORMATO: PROGRAMA DE SST

Cédigo: P-DS-P10-FO6 Version: 04

OBJETIVOS DEL SIG

Desarrollar estrategias en busca de la de las lesiones y/o en los trabajadores, teniendo en cuenta los resultados de la de riesgos y las

OBJETIVO GENERAL
Controlar los efectos potenciales sobre la salud auditiva causados por el factor de riesgo de los al ruido en la L bgica y de Colombia, mediante el disefio e implementacion de un programa de vigilancia epidemiolégica
que incluya los criterios, iay para de hij incluido el deterioro de una condicién de hipoacusia ya existente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reconocer, evaluar y controlar las fuentes y circunstancias de exposicién en los lugares de trabajo.
Clasificar las areas, puestos de trabajo y cargos segin los niveles de riesgo, los de manera que se puedan priorizar las acciones a implementar.
Desarrollar actividades educativas que motiven a los trabajadores de la empresa involucrados con el sistema de vigilancia para de practicas de i con su salud auditiva.
Realizar evaluacion médica periédica el estado de salud auditivo de los trabajadores expuestos a ruido deteccion temprana de alteraciones, ddefinir los criterios para identificar y manejar los casos detectados.

JUSTIFICACION

Este programa esta orientado a la deteccion y vigilancia de la hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo, asi como el trauma acustico y el deterioro de una condicién de hipoacusia ya existente. No considera los otros efectos extra auditivos
relacionados con la exposicion al ruido.
Con base en los resultados obtenidos en las tltimas mediciones higiénicas realizadas en el afio 2016, donde se evaluaron 20 puntos predeterminados por el departamento de seguridad y salud en el trabajo de la Universidad que incluyeron las areas de Clinica veterinaria,
Facultad de ciencias de la salud, Edificio centro de laboratorios, restaurante estudiantil, se identificé que de los 20 puntos evaluados el 89 % estan expuestos a ruido ocupacional

PABLACION OBJETO
personal de planta, docentes ocasionales, catedraticos empleados pablicos y oficiales y enlal de Colombia de la sede principal y sedes que con aruido
i a 80 dB de ici a 8 horas (TWA), con una tasa de intercambio de 3 Db.
MARCO CONCEPTUAL
Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia “Hipoacusia neurosensorial inducida por ruido_en el lugar de trabajo’.
Recomendaciones Guia de atencion integral de Seguridad y Salud en el Trabajo para hipoacusia neurosensorial inducida por ruido u ototéxicos.
TOTAL
ESTADO DE AVANCE: Programado (P) Ejecutado ( E) P E
ene-19 feb-19 mar-19 abr-19 may-19 jun-19 jul-19 ago-19 sep-19 oct-19 nov-19 dic-19 NA [ NA Soportes
ACTIVIDADES
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E NA NA _
Reuision y formatos 1 1 1 1 Documentacion actualizada ‘
. 100%
Estudio Diagnostico de condiciones de salud 1 1 1 1 Documento |. 100%)
Identificar a la poblacion expuesta a ruido ocupacional a travez N N
Matriz de D de salud y a las ici 1 1 1 1 2 2 Base de funclonarlqs del
higienicas programa por seccional
100%|
Elaboracion de una linea base de la seccional 1|1 i 1 Base de datos . ‘
100%
Realizar audi de a poblacion i enel Matriz de diagnostico de D
programa de conservacion auditiva a la poblacion objeto del programa 125] 2 |18 3 | 2 condicinnes de <alid 12%
Realizar 1 taller para la prevencion/mitigacion de enfermedad Formato P-DS-PO7-F18
laboral por causas por ruido ocupacional y divulgacion del programa 1|1 1 1
dirigido a empleados plublicos, oficiales ,docentes , contratistas y ops POR SEDE
100%
Relizar una jornada de entrega de elementos de proteccion personal a .
poblacion identificada con exposicion a material particulado | S8 2 2 Acta de entrega | 100%
Realizar programa de capacitacion sobre: seleccién, usoy
mantenimiento de EPP, riesgo fisico para la prevencion de la
i i i ’ i i i ;. 818515 2 15 | 13 Formato A-GH-P09-F03
Hipoacuisa y cuidado del ofdo, Audiometria: in que consiste,
Para que sirve ? y como se interpretan sus resultados. 7%
. A 1 1 1 1 INFORME .
Revision por la direccién 100%
. . - 1 1 1 INFORME .
Consolidary entregar informe de indicadores del programa 100%|
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 3 3 8 8 6 6 1 1 [128| 30 |119| 1 1 0 268 52 |I ] 19%

INDICE EFECTIVIDAD(%) HittH| O

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
~
o
o

INDICE COBERTURA (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0




MACROPROCESO:PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG Codigo:  P-DS-P10-FO6
PROCEDIMIENTO: IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES )
Version: 04

FORMATO: PROGRAMA DE SST

INDICADORES

Poblacion total: almacen, Facultad de Ciencias economicas y administrativas,Ciencias de la salud,

POBLACION TOTAL 243 Ciencias Y estudios a distancia. Departamentos: Registro y admisiones, Archivo y correspondencia,
FUNCIONARIOS IDENTIFICADOS COMO CRITICOS PARA EL PVE: 14 Granjas, Senrvmlos Ge.nerales, co@unrfacmpes,?xtenﬁlon Unlverﬁltarla, Tercnologlaf y sistemas de
informacion y comunicacion, Direccion: Bienestar universtario, Planeacion.
FECHA DE
TIPO DE INDICADOR CONCEPTO EJEC META CUMPLIMIENTO ANALISIS DE RESULTADOS PLAN DE ACCION | RESPONSABLE EJECUCION
Evaluaciones No. Trabajadores Implementarel el
medicas evaluados con 29 00% Se programaran durante examenes 2020 encuesta de Medico Ene - Dic
ocupacionales  [audiometrias/Trabajadores B periodicos ocupacionales morbilidad sentida| Ocupacional
complementarias | expuestos aruido *100 ' de origen auditivo
No. de areas criticas que
articiparon de actividades Se debe fomentar |2 SST,
Programa de P P X Se debe fomentar la vincualcion del 100% |vinculacion del 100% / .
. educativas/No. Total de 5 70% " Enfermera |Ene - Dic
capacitaciones . » de las areascrriticas personal de las areas. |del personal de las )
_ areas identificadas con areas. ocupacional
2 expuestos al ruido *100
a
2
=}
= /
8 Se debe fomentar el
o No. de areas con entrega * Tres areas identificadas como criticas _a”‘OCUida'_jo yla
de EPP Auditivos/Numero FESAD; Facultad de Ciencias economicas importancia de
Entrega de EPP R R ,/ 11 90% ( L . . N L Y slicitud de EPP en el SST Ene - Dic
de areas identificadas con administrativas, Extension Universitaria) 100% d
e las areas
exposicion a ruido*100 no realziaron solicitud de EPP identificadas como
criticas.
No. de trabajadores ‘ EI 100% del personal
vinculados en el expuesto a riesgo Enfermera
Cobertura PVE . 243 90% 100 % de la poblacion incluida auditivo se ) Ene - Dic
programa/Trabajadores . ocupacional
encuentra vinculado
expuestos aruido*100 el PVE
o
a
8 Para el cuarto
2 No. Total de Actividad trimestre se tiene
= o. Total de Actividades
o ejecutadas /No, Total Se lleva un cumplimiento del 8% del total p’°Vec_ta_d° el Enf
5 ACTIVIDADES J ) . 21 90% de las actividades en el afio. A la fecha cuwp_"m'emo de " ern'1era Ene - Dic
w Actividades progamadas* liend | | 3 actividades acorde ocupacional
§ 100 cumpliendo con lo propuesto parael afio |, 15 bianeado, se
a continuara la
g gestion actual
[v]
No. de casos nuevos o
) . diagnosticados en el afio/ No hay casos nuevos de enfermedad Man}ener vigilancia Medico .
Incidencia 0 1% . . desintomas y de ) Ene - Dic
o Numero total de la laboral por exposicion a ruido. X L ocupacional
=] L patologias auditivas.
o poblacién expuesta *100
&
r
w
a
z
<]
[s]
s
= No. de casos existentes —
< ) No hay casos nuevos ni antiguos de )
2 ) (nuevos +antiguos) . Continuar vigilancia Medico X
Prevalencia 0 1% Enfermedad laboral porexposiciona —— N . Ene - Dic
/Numeo total de la ruido epidemiologica ocupacional
poblacion expuesta *100 :




MACROPROCESO:PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG
PROCEDIMIENTO: IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
FORMATO: PROGRAMA DE SST

SId

Cédigo: P-DS-P10-FO6 Version: 04

OBJETIVOS DEL SIG
Desarrollar estrategias en busca de la prevencion de las lesiones y/o enfermedades en los trabajadores, teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion de riesgos y las oportunidades identificadas.
OBJETIVO GENERAL

Prevenir la aparicion y/o progresion de lesiones osteomusculares asociados al factor de riesgo biomecanico identificado en las areas de trabajo de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar y evaluar los riesgos originados por manipulacion de cargas, posturas y trauma en miembros en los puestos de trabajo, tareas u operaciones que se realizan en la empresa
2. Definir y actualizar periédicamente la clasificacion del riesgo de las areas, oficios y tareas y determinar la poblacion expuesta, con el fin de las priori de .
3. Disminuir la incidencia y evitar la progresion de los sintomas y lesiones das, en los trabaj al factor de riesgo
JUSTIFICACION
Como empresa de senicios en el sector educativo, la universidad Pedagégica y Tecnol6gica de Colombia desarrolla un protocolo de Vigilancia 6 para la 6n de 6 musculo é ya que se ha podido observar que el riesgo biomecanico
es uno de los riesgos a los que se ven e la

y los de area situacion enla 6n de la matriz de peligros (MIPECR) de la empresa y la encuesta de morbilidad sentida en el 2019

PABLACION OBJETO
Personal expuesto a vibracion de cuerpo entero, carga estatica, dinamica, flexion de columna y levantamiento de cargas que llevan mas de un afio de labores

MARCO CONCEPTUAL

AVANCE DE EJECUCION (MESES)

TOTAL HIREF!
ESTADO DE AVANCE: Programado (P) Ejecutado ( E) P | E
ene-19 feb-19 mar19 | abr19 | may-19 | jun-19 | jul-19 | ago-19 | sep-19 | oct19 | nov19 | dicie | NA | NA Soportes )
ACTIVIDADES HiREF!

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E NA NA

o

Revision jentos y formatos 11 1 Documentacion actualizada

Realizar Exames periodicos con enfasis osteomuscular a los

N 750 | 750 | 750 | 750 1500 | 1500 Historia clinica ocupacioanl
funcionarios de la universidad

Estudio Diagnostico de condiciones de salud 1 i 1 1 Documento ‘I

Identificacion de los grupos de funcionarios expuestos a riesgo . X
Base de funcionarios del

biomecénico en la Matriz de Diagnostico de salud e Incluir il a 1|2 2 | 2 .
casos confirmados al sistema de vigilancia epidemiologica programa por seccional
FORMATOS
Aplicarla encuesta de morbilidad sentida de origen 272 | 272 272 | 272 DILIGENCIADOS,
alos funcinarios de la Sede Tunja. CORREOS MASVOS.
Programar y realizar visitas a puesto de trabajo de La poblacion o 0|20 7034|703 |12|12]22| o7 | MATRIZ DE SEGUMENTO

priorizada por terapeuta fisica Sede Tunja
Realizar plan de trabajo individual en pusto de trabajo a

identificada con i POR 50 70 [ 20 [ 70 | 34 [ 70 | 31 | 12 | 12 | 272 97 HI(:S)ESE?CCKI;’I\’I\‘A?_A
FISIOTERAPEUTA
Realizar1 taller teorico/ practico parala prevencién/mitigacion
d.e enférmedades Ia§ora\ p?r causas osteomusfyléres . N a a Formato P-DS-P07-F18
(Gimnasia Laboral) y divulgacion del programa dirigida a POR SEDE
empleados plublicos, trabajadores oficiales ,docentes,
contratistas y ops
Realizar actividades de Gimnasia laboral en los puestos de F
ormato P-DS-P07-F18
trabajo por areas en la universidad y entregar material educatvo 2|21 |1]16]16]9 |09 R A mye POR SEDE

de las tematicas trabajadas

Realizar programa de capacitacion :manejo adecuado de cargas,
higiene postural, mitigacion de riesgo biomecanico y problemas
gl P : >€ 8 v P : 1 i 4 4 5 5 Formato A-GH-P09-F03
de columna,, limpieza orden y aseo de puestos de trabajo,
enfermedades que aefctam el sistema osteomuscular 100%)

Revision por la direccion R 1|1 informe -

Consolidar y entregar informe de indicadores del programa 1)1 1 1 Formato P-DS-P07-F18 I
|| 85%

TOTAL 0 0 0 0 0 0 2 2 13 | 13 [291 291 | 9 9 [100| O |150 | 50 | 912|839 [ 903 | 825 | 25 | 25 | 2405 | 2054
INDICE EFECTIVIDAD(%) HIDIV/O! [ [t [ttt | i [ | 3% [ (s | O% [t | 3300 (st | 020 [t | 91% | 3% |wtt |t

INDICE COBERTURA (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




MACROPROCESO:PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG Codigo:  P-DS-P10-F06
PROCEDIMIENTO: IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES B
Versién: 04

FORMATO: PROGRAMA DE SST

INDICADORES

Poblacién total: almacen, Asogresados, Departamentos: Admisiones y Control de Registro Académico,e Archivo y Correspondencia, Granjas, Innovacién

POBLACION TOTAL 389 Académica ,Presupuesto, Servicios generales, Supervision y control, Talento Humano, Tesoreria, . Direccion: Comunicaciones, Bienestar Universitario,
Control interno, Extension universitaria, Tecnologias y Sistemas de Informacién y las Comunicaciones, Planeacion, Relaciones internacionales, Juridica,
Secretaria general, Facultades: Derecho, ciencias dela salud, Ciencias economicas y administrativas, Ciencias, FESAD, Ingenieria, Ciencias dela
PUESTOS DE TRABAJO IDENTIFICADOS COMO CRITICOS PARA EL PVE: 28 educacion. Vicerrectoria Academica.
" FECHA DE
TIPO DE INDICADOR CONCEPTO EJEC META CUMPLIMIENTO ANALISIS DE RESULTADOS PLAN DE ACCION RESPONSABLE EJECUCION
No. Trabajadores con g
Cobertura de las )
evaluaciones examen La realizacion de examenes ocupacionales i
L con énfasis osteomuscular . Rea_hza_' examenes " . "
meédicas N 1500 90% se tiene programada para el cuarto periodicos segdn Medico ocupacional |Ene - Dic
N /Trabajadores econ .
ocupacionales N trimestre del 2019. cronograma
complementarias examenes ocupacionales
*100
2 g
§ No. de trabajadores
& Cobertura enel vinculados en el El 1007:del personal
s programa/Trabajadores 389 90% 100% de la poblacion incluida expuesto a riesgo Enfermera SIG Ene - Dic
s PVE . " biomecacnico se
E identificados para el encuentra vinculado el PVE
u programa*100
=
o
Deacuerdo a las
capacitaciones
No. De areas criticas que Se capacito al personal administrativo, Programadas ve e
o participaron de actividaes .p P - v |comenzocon as "
Capacitaciones ) 12 70% operativo en campo y en la oficina, acerca |cacpacitaciones de 93% Enfermera SIG Ene - Dic
educativas / Numero total N " \ |
N de riesgo y el autocuidado osteomuscular |personas del tota
areas expuestos *100 programado, pero se debe
seguir intentando la
cobertura
2
g No. de Actividades \ Se lleva un cumplimiento del 16% del total
g realizadas en el programa de las actividades en el afio. A la fecha no
o de se puede dar cumplimiento a Programary |Gestionar asignaciond e
E X . o .
zZ ACTIVIDADES lesiones 2054 90% realizar visitas a puesto de trabajoy fisioterapeuta al equipo de| Lider SIG Ene - Nov
s osteomusculares/No. generar plan individual dadoq ue nose |Medicina laboral
= Actividades cuenta con fisioterapeuta en el quipo de
g programadas* 100 medicina laboral
[s]
No. de casos nuevos de
. . enferemedad laboral ilancia de
Incidencia de la . . . N i
calificada por DME/ 0 1% No hay casos nuevos de EL sintomas y de patologias | Medico Ocupacional |Ene - Nov
o Enfermedad . " |
g promedio de total de osteomusculares
o expuestos * 100
]
o
@
a
z
°
2 No. de casos nuevos y
g antiguos de DME
Prevalenciadela | sintomaticos/ Nimero A Conti igilanci " "
g / » 0 1% No hay casos nuevos ni antiguos ontinuar vigliancia Medico Ocupacional |Ene - Nov
Enfermedad total de la poblacién epidemiologica
expuesta
*100







MACROPROCESO:PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG
PROCEDIMIENTO: IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
FORMATO: PROGRAMA DE SST

Codigo: P-DS-P10-FO6 Version: 04

OBJETIVOS DEL SIG
Desarrollar estrategias en busca de la prevencion de las lesiones y/o enfermedades en los trabajadores, teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion de riesgos y las oportunidades identificadas.
OBJETIVO GENERAL
Controlar los efectos potenciales sobre la salud causados por el factor de riesgo biolégico de los trabajadores expuestos en la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, mediante el disefio e implementacion de un
programa de vigilancia epidemiolégica que incluya los criterios, metodologia y procedimientos para prevencién de: hepatitis A, hepatitis B, infeccién meningocéccica, infeccion neumocécica, influenza, parotiditis, rubéola,
sarampion, tos ferina, tuberculosis , varicela, Tétanos, VIH entre otras enfermedades infectocontagiosas que se puedan presentar, incluido el deterioro de una condicién médica ya existente.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Mantener actualizada la Clasificacion de las areas y cargos segin los niveles de riesgo, determinando los Grupos de exposicion similar de manera que se puedan priorizar las acciones a implementar.

Abordar la e la formacién e i alos i ios de la para de practicas de i con su salud.

Realizar evaluacién médica periédica el estado de salud de los trabajadores expuestos a riesgo biolégico, mediante reporte de accidentes, seguimiento medico y definicién de los criterios para identificar y manejar los casos detectados.

JUSTIFICACION

La universidad pedagagica y tecnolégica de Colombia teniendo en cuenta que durante la vigencia 2018 se presentaron 27 accidentes por riesgo biologico , y que segun lo identificado en la matriz de peligros y los exa alos se
han identificado grupos de exposicion similar .

PABLACION OBJETO
Este programa aplica para las areas del senicio de salud y jardin infantil de Bienestar Universitario, Senicios Generales, Clinica Veterinaria y laboratorios de docencia extension e investigacion de la universidad donde tienen contacto o manipulan agentes biolégicos.

MARCO CONCEPTUAL

de de los adultos Manual practico 2017.
MINISTERIO DE TRABAJO. Guia para las empresas con exposicion a riesgo biologico.. Bogota DC. 2018
MINISTERIO DE TRABAJO. Guia para Trabajadores expuestos a riesgo biologico.. Bogota DC. 2018.
OMS. Vacunas http:/fwww.who.int/topics/vaccines/es/

Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo. Guias para la Vacunacion del Trabajador Bogota: Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo; 2014.

AVANCE DE EJECUCION (MESES)

TOTAL 36,36363636

ESTADO DE AVANCE: Programado (P) Ejecutado (E) P E

ene-19 feb-19 mar19 | abr19 | may-19 | jun-19 | jul-19 | ago19 | sep19 | oct19 | nov19 | dic19 | NA | NA TS

ACTIVIDADES B 0,363636364

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E NA NA

Revision imientos y formatos asoci 11 1|1 Documentacion actualizada

100%
Estudio Diagnostico de condiciones de salud 11 1|1 Documento ‘I ‘
100%

travez en la Matriz de Diagnostico de salud, Matiz de pelogro y a -
9 pelogroy Base de usuarioa del

Identificar a la poblacion expuesta a factor de fiesgo biologico a
las mediciones higienicas 11 1)1 1|1 3 3
programa

I 100%

Realizar titulacion de anticuerpos Hepatitis B y , leptospira,
brucelosis a los funcionarios identificados con riesgo biologico del 4| a 4| a

Matriz con reporte de
area de clinica veterinaria .

titulaciones

.

Matriz de esquema de

Elaborar Matriz de vacunacion a las areras de: salud de bienstar
universitario, facultad de salud, clinica veterinaria, laboratorios segtin 1] 1 1|1 2 2 u
profesiograma vacunacion 100%
Realizar del Protocolo de para Iso
funcionarios expuestos a riesgo biologico 1 1 1|1 2 | 2 | Protocolo de vacunacion

100%

Disefiar y socializar formato deadherencia a escala de fulkersson Formato de Scala de

con clinica veterinaria 11 1|1 fulkerssony acta de
socializacion 100%

Aplicar lista de chequeo de lavado de manos  al personal del

LISTA DE CHEQUE ‘

cafetiny a de de alimentos 5|s 5 s APLICADAS
realizar taller teorico/practico en manipulacion de alimentos y
prevencion de contaminacion cruzada para los funcionarios de 1 1 1 1 | ACTA DE CAPACITACION
cafetin
100%
Realizar reali ion a ios y de N N
los accidentes por factor riesgo biologic a traves de medio maivo 1|1 1|1 1|1 1 4 | s | MATERAL EC, evidencia
de publicacion masiva 75%
Realizar 1 taller de lavado de manos al personal de Clinica
Veterinaria De Grandes y Pequefios Animales. Lista de chequeo aplicadas
3, Facilitar material de lavado de manos 111 1 1
ffotos
100%)
« Frotis faringeo con cultivo ,KOH de Ufas, Coprolégico, Serologia a 1 1 1 1 Matriz de Diagnostico de . ‘
CAFETIN. Salud/Historia clinica 100%
Realizar 6n de de analisis de
superficies de ambiente con resultado NO CONFORME, realizado 1|1|1|1]|8]8s 2| 2 12 [ 12 | Formato A-GH-P09-FO3
en mayo de 2018, por la ARL .
100%
Realizar programa de Capacitacion a funcioanrios expuests a
riesgos biologicos en : Cultura del autocuidado. actos y
condiciones inseguras, Manejo y desinfeccion de material
bibliogréfico, Limpieza, orden y aseo en los puestos de trabajo,
manejo seguro de residuos peligrosos y almacenamiento de las 2|2 21222 515|122 13 [ 13 Formato A-GH-P09-F03
mismos, Capaci en manejo de i y cuidado de las
manos, capacitacion en agentes generadores de riesgo biologico
100%

chequeo de adherencia a lavado de manos (escala de fulkersson). al LISTA DE CHEQUE
personal de a linea de salud y  Clinica Veterinaria De Grandes y APLICADAS
Pequefios Animales.

.

Realizar inspecciones no planeadas con aplicacion de lista de ‘
1)1 1 1 informe I

Revision por la direccion

-

1|1 1 1 Formato P-DS-P07-F18 |

Consolidary entregar informe de indicadores del programa 100%
TOTAL 0 0 1 1 6 6 0 0 7 7 8 8 8 8 6 6 6 6 7 7 3 3 2 1 54 53 |- 98%
INDICE EFECTIVIDAD(%) 100% |t |ttt | Q% [Hotthit | Hittitt | sttt | Hhtttis | St | sttt | #HHE | TS0 | #ttt | st | Hhmttss | ittt | sttt | A3% | ##t## | 67% | 50% | #i##

INDICE COBERTURA (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




MACROPROCESO:PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG

PROCEDIMIENTO: IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y

DETERMINACION DE CONTROLES

FORMATO: PROGRAMA DE SST

Cédigo:

P-DS-P10-F06

Version: 04

INDICADORES

Poblacion total: Tecnicos de Centro de Laboratorios, funcionarios de linea de salud de Bienestar

POBLACION TOTAL 70|
Universitario,Clinica Veterinaria de pequefios y grandes animales, servicios generales (cafetin),
. anfiteatro de FCSy animal. Jardin infantil UPTC
PUESTOS DE TRABAJO IDENTIFICADOS COMO CRITICOS PARA EL PVE: 7
FECHA DE
TIPO DE INDICADOR CONCEPTO EJEC META CUMPLIMIENTO ANALISIS DE RESULTADOS PLAN DE ACCION | RESPONSABLE EJECUCION
Cobertura de las
evaluaciones No. Trabajadores con Se realizan verificacion de los esquemas de |z 1isar solicitud de
médicas esquemas de vacunacién vacunacion aportados por los trabajadores |ttulacion e
ocupacionales evaluados/Trabajadores 67 90% cumpliendo con el 97% del total de la  |inmunobiologicos Enfermera SIG [Ene - Dic
com ll)ementarias expuestos ariesgo ' poblacion, se identifica que todos los |parala vigencia
P biologico *100 esquemas estan incompletos. 2020
} ) \ ]
Numero de areas con
entrega de EPP /
Ndmero de areas Se entregaron los EPP a 6 areas criticas y se [se debe esperar la professional
Entrega de EPP identificadas con 6 90% realizo solicitud para suministro al jardin |compra de EPP para SST Ene - Dic
"3' exposicion a riesgo infantil antes de terminar la vigencia 2019 [iardin infantil.
§ biologic * 100
&
é g
g -
8 NO: de trabajadores El 100% del personal
vinculados en el expuesto a riesgo
Coberturadel PVE | programa/Trabajadores 70 90% 100 % de la poblacion incluida biologico se Enfermera SIG |Ene - Dic
expuestos ariesgo ' encuentra vinculado
biologico*100 el PVE
DeacuerdoaTas
Ndmero de areas criticas capacitaciones
que participaron de programadas ya se
actividades educativas Se capacito al personal administrativo, coepantaco o
Capacitaciones x 100 3 90% P . P . » |cacpacitaciones de SIG Ene - Dic
, . " operativo en las tematicas planteadas |93% personas del
Numero de areas tota total programado,
expuestos pero se debe seguir
intentando la
cohertura
2
o ‘
3 Hata el tercer
é-.' No. de Actividades trimestre se tiene un
o . Se lleva un cumplimiento del 77% del total | cumplimiento de
=3 realizadas en el programa . N o
z ACTIVIDADES tiesgo biologico /No 41 90% de las actividades en el afio. Alafecha |actividades acorde |EnfermeraSIG |[Ene - Nov
s N Ag 8 y cumpliendo con lo propuesto para el afio [con lo planeado, se
] Actividades progamadas continuara lag
s gestion actual
=
o
No. de casos nuevos de
enferemedad laboral Mantener vigilancia
. . . . de sintomas y de Medico
Incidencia calificada por riesgo 0 1% No hay casos nuevos de EL R . . Ene - Nov
. i patologias de origen | Ocuoacional
biologico / numero total de biologico
la poblacion expuesta
)
g
2
2
= Numero de incidentes
reportados por Factor de Profesional
Eficacia Riesgo Bioldgico/ 14 1% Se aumento la cultura del reporte de Continuar vigilancia SST/EnfermeralEne - Nov
Numero total incidentes ; accidentes laborales epidemiologica siG

reportados x 100




Codigo: P-DS-P10-FO6 Version: 04

MACROPROCESO:PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG
PROCEDIMIENTO: IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
FORMATO: PROGRAMA DE SST

OBJETIVOS DEL SIG

Desarrollar estrategias en busca de la prevencion de las lesiones y/o enfermedades en los trabajadores, teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion de riesgos y las oportunidades identificadas.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir con la gestién del riesgo individual en salud mediante la promocién de estilos de vida saludable y acciones de prevencion de la salud, favoreciendo al bienestar integral de los funcionarios y contratistas de la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia y mejorando su calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar evaluacion médica periodica para la identificacion de 10s funcionarios con factores de riesgo cardiovascular y problemas visuales.
Fomentar précticas de autoctidado, estilos de vida y de trabajo saludables relacionadas con el entorno de trabajo mediante un programa de educacion en salud.

Mitigar la progresion de factores de riesgo o Patologia i enlos ios de la i enlos
Promover la ejecucion de intenenciones efectivas, viables, estandarizadas y de calidad, que motiven el desarrollo del acondicionamiento fisico, realizando de esta forma un aporte al mejoramiento de calidad de vida

JUSTIFICACION

Durante los examenes ocupacionales realizados durante la vigencia 2018 en la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, se identifico que de los 1524 trabajadores evaluados el 96% presentan factores de riesgo cardiovascular siendo las principales: obesidad,
sobrepeso y dislipidemias, y el 47% presentan alteraciones visuales. Por lo anterior, el programa de promocién de la salud y el bienestar en el trabajo de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, se centran en la 6
alteraciones visuales, fomento del cuidado de la voz y el apoyo a la politica de prevencién/mitigacion del consumo de sustancias psicoactivas

de

PABLACION OBJETO

Las actividades de promocién aplican a todos los trabajadores oficiales, publicos, docentes de planta, docentes & ios y i de la L

de la insti con riesgos o durante los

de Colombia, y las actividades de prevencion a los

MARCO CONCEPTUAL

‘COLOMBIA. Ministerio de proteccion Social. Resolucion 2346 de 2007,

COLOMBIA. Ministerios de Salud y proteccion social. Rutas Integral de Atencién en Salud Cardio-cerebro-vascular. Bogota DC. 2016.
COLOMBIA. Ministerios de Salud y proteccion social. Rutas Integral de Atencion en Salud Trastornos asociados al consumo de SPA. Bogota DC. 2016.

COLOMBIA. Ministerios de Salud y proteccion social. Rutas Integral de promocién y mantenimiento de la salud. Bogota DC. 2016.

OMS. (Qué es la promocién de la salud?. 2016 en https:// who.it

AVANCE DE EJECUCION (MESES)

AL #{REF!
ESTADO DE AVANCE: Programado (P) Ejecutado ( E) E
ene-19 feb-19 mar-19 abr-19 may-19 jun-19 jul-19 ago-19 sep-19 NA Soportes .
ACTIVIDADES HiREF!
P E P E P E P E P E P E P E P E P NA _
Revisién imic formatos 1 1 1 Documentacion actualizada
y —
Estudio Diagnostico de condiciones de salud 1 1 1 Documento |. 1009 ‘
\dentificar a la poblacion _expuesta a riesgo cardiovascular N B 2 Matriz de diagnostico de ‘
condicones de salud 100%|
Realizar Exames periodicos que incluyan laboratorios para riesgo Mtz de diagnostico de
cardivascular y tamizacion visual a todos los funcionarios de la 1500
condicones de salud
100%
Hacer seguimiento a os casos que presenten colesterol Idl mayor
0igual a 190 mg/dl y fomentar la_participacion en actividades de 1 1 | Base de usuarios del programa
estilos de vida saludable
100%)
Hacer seguimiento a los casos que presenten glicemia mayor o
igual a 120 mg/dl y fomentar la_participacion en actividades de 1 1 | Base de usuarios del programa
estilos de vida saludable 100%
Programar 3 jomadas de tamizacion para Riesgo Cardiovacular
con actividades como toma de tension arterial, peso, talla, IMC ay Buidencia fotograficay P-DS-POT-
diulgacion del programa diwlgacion del programa dirigido a 1|1 1|1 1 3 s
empleados plublicos, oficiales ,docentes , contratistas y ops
100%
Desarrollar 3 jornadas de actividad fisica con los funcionarios L. N B 5 |Evdencia fotografica y P-DS-PO7-
inscritos en el programa F18 100%|
Programar Taller de_ejercicios de consenacion vocal por sede Enidencia fotograficay P-DS-POT.
dirigida a docentes de la UPTC CON ENTREGA DE FOLLETO 4 4 |Fudencia ologr:\l;a y P-DS-POT-
100%
Realizar 1 campafia para mitigacion de uso de tabaco, alcohol y 1 1 1 Evidencia fotograficay P-DS-P07-
sustancias psicoactivas por sede F18 100%
Programar jornadas masiva  de visiometrias a funcionarios Formato P-DS-P07-F18 POR
- 3 3 .
docentes y y diwilgar el programa SEDE, informe de 100%
Realizar actividades de Gimnasia laboral en puestos de trabajo por
areas en la universidad y entregar material educativo sobre la 2| 211|116 9]0 5 74 | Formato P-DS-PO7-F18
tematicas trabajadas POR SEDE 9%6%
Realizar instalacion de sefalizacion de espacios libres de humo 1 1 1 |Registro fotografico | 100%
. %)
implementar la estrategia el SIG te cuida "Capsulas informaticas"
para realizar programa educativo sobre SST por medio masivo con 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 Material IEC Socializado
periodicidad quincenal "
Rewision por la direccion 1 |. 100%‘
. 1 f
Consolidar y entregar informe de indicadores del programa informe |. 100%
TOTAL 0 0 0 0 4 4 4 4 16 [ 16 [ 21 [ 21 [ 12 | 12 2 2 19 1615 |- 100%|
INDICE EFECTIVIDAD(%) H#DIVIO! [Hitthit | #tii | sttt | Htthis | #ittit | sttt | Hhottse | ittt | T % | #HE | 170 |ttt | st | ittt

INDICE COBERTURA (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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INDICADORES

Poblacion total: Facultad: Ciencicas economicas y administrativas, Ingenieria, Derecho y ciencias sociales, Ciencias de la salud, Ciencias

pyp, respecto al afio 2018

la presente afio.

POBLACION TOTAL | 950| Ci C dela Ed! Estud d Di Bi U Jurid Pl Ofi C |
— - agropecuarias, Ciencias, Ciencias de la Educacion, Estudios a distancia. Direccion: Bienestar Universitario, Juridica, Planeacion. Oficinas: Contro
PUESTOS DE TRABAJO IDENTIFICADOS COMO CRITICOS PARA EL PVE: | 17| interno Disciplinario. Vicerrectoria: Investigacion y extension, Academica, Administrativa y financiera. Departamento supervision y control.
Rertoria
. FECHA DE
TIPO DE INDICADOR CONCEPTO EJEC META CUMPLIMIENTO ANALISIS DE RESULTADOS PLAN DE ACCION | RESPONSABLE
EJECUCION
-
No. Trabajadores evaluados Continuar con
con laboratorios para riesgo ‘ Se programaran durante examenes ltamf‘IECl_Dﬂ . 'mdss Medico
cardivascular/Trabajadores 1500 90% 100 prog X . 0s funcioanrios de R Ene - Dic
5 di medicos ocupacionales la sede quese Ocupacional
2 con exames medicos ' realizacen examenes
3 ocupacionales *100 ocupacionales.
B Exdmenes médicos
£ ocupacionales
=] :
E complementarios . g )
o No. Trabajadores valorados Continuar con
8 con tamizacion ‘ tamizaciona todos
. . Se programaran durante examenes los funci ios d Medico "
visual/Trabajadores con 1500 90% 100 prog . . 0s funcioanrios ce . Ene - Dic
N medicos ocupacionales la sede que se Ocupacional
exames medicos ' realizacen examenes
ocupacionales *100 ocupacionales.
g Para el cuarto
E No. de Actividad trimestre se tiene
z = o. de Actividades .
=) realizadas en el ‘ Se lleva un cumplimiento del 74% del total |Provectado el SST/
28 ACTIVIDADES o 1500 90% de las actividades en el afio. A la fecha cuw‘fhme' nto de Enfermera |Ene - Nov
z g programa/No. Actividades end | i actividades acorde .
s = progamadas * 100 cumpliendo con lo propuesto para el afio | o\ 4 pianeado, se | Ocupacional
8 continuara la
gestion actual
—
w
g -
2 i Continuar con
o Aumentar las jornadas
=} 5 . ) J Se supera las activiaddes masivas actividades masivas Medicina
oY Efectividad masivas del programa de 9 5% N N Ene - Nov
R proyectadas para el afio instauradas durante | - laboral/SST
3 w
>
w




