UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2015-2018
LINEAMIENTO 1. INVESTIGACION E INNOVACION

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2016

INFORME A Ill TRIMESTRE

VALOR % PROG
NRO INDICADOR % VALIDADO
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR ACUM A
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
© = ACTIVIDAD TRM_3 =
Evaluar 3 areas estratégicas a través de la financiacién de 3 proyectos |N° de 4reas estratégicas
6275 . IS 3 30 30
de investigacion evaluadas
111 Implemgn(aclop y.eva\uaclon 6276 Aprobar I§ creacion dg/l programa delObservatorlo de Ciencia, Programa aprobado 1 50 100
de las capacidades institucionales Tecnologia e Innovacién para Boyaca
para la investigacion e innovacién en 6277 Publicar el boletin de Linea base de indicadores de Ciencia, Ne de boletines de indicadores i 50 100
o areas estratégicas Tecnologia e Innovacion Boyaca 2015 publicados
1.1 Actualizacién del marco
institucional y la Modernizar y sistematizar 2 etapas del proceso de presentacion y o . .
- . . i y 50 50
reglamentacion para la 6278 evaluacion de proyectos de investigacion en el Sistema SGI N° de etapas sistematizadas 2
investigacion e innovacion
Lograr la aprobacion ante el Consejo Superior de la modificacion del
1.1.2 Modernizacién de la 6531 acuerdo 010 de 2013 para incrementar en 10 el nimero de cupos Acuerdo aprobado 1 100 50
reglamentacién, apoyo administrativo para nuevos jovenes investigadores UPTC
y simplificacién de tramites B : ) » R
relacionados con la investigacion e Lograr la aprobacién ante el Consejo Superior de Ila modificacion del
innovacién 6532 acuerdo 025 de 2008 para incrementar en 60 el nimero de cupos Acuerdo aprobado 1 100 50
para nuevos semilleros de investigacion UPTC
1.2.1 Apoyo legal, administrativo y Realizar estudios de vigilancia tecnolégica a productos resultados de .
P . . S " P Informe sobre estudios de
econdmico para la gestion de 6535 proyectos de investigacion con el fin de analizar la viabilidad para la o s P 1 30 30
L N N N . vigilancia tecnolégica
patentes obtencion de patentes u otro tipo de registro de propiedad intelectual
7172 Realizar 5 proyectos de investigacion cofinanciados por Colciencias N° de prgyegtos cofinanciados 5 40 40
por Colciencias
6279 Flnanuarvzlo proyectos de investigacion externos regionales en N° de proyectos financiados 20 100 100
cooperacion institucional nacional o internacional
6280 Cofinanciar 3 proyectos de investigacién en cooperacién académica |N° de proyectos cofinanciados 3 100 100
Financiar 20 proyectos de investigacién que visibilicen la productividad |, o . 5
100 100
. o 6281 através de las bases de datos SCOPUS e IS| WEB N° de proyectos financiados 20
1.2.2 Financiacion para la
investigacion cientifica i i i i i igacio
g 6282 Financiar 30 proyectos que consoliden las lineas de investigacion de N° de proyectos financiados 20 100 100
laUPTC
Presentar el informe del seguimiento realizado a los proyectos ° da i
- 100 100
6283 aprobados en la convocatorias 01, 02,03,04,05,06,07 y 14 de 2015 N° de informes presentados 1
Financiar 4 propuestas de investigacién que aspiren a ser
6284 presentadas a entidades externas de carécter nacional e internacional |N° de propuestas financiadas 4 100 0
para optar a recursos externos superiores a $500 millones de pesos
6285 Mant‘ene.r la categorizacion de 12 revistas en Publindex: Convocatoria |N dg Revistas categorizadas en 1 60 100
Colciencias-2015 Publindex
1.2.3 Apoyo a la produccion y a la Publicar 75 nuevos articulos de investigacion categorizados en los o " "
o N S . o 40 40
comunicacion cientifica 6286 indices y bases bibliograficas validas para Colciencias N° de nuevos articulos publicados ™
6287 Publicar 3 libros de investigacion bajo el sello editorial de la UPTC Ne de libros publicados 3 50 30
1.2.4 Mejoramiento de la Adquirir 1 equipo para laboratorios de investigacion cientifica que
infraestructura tecnolégica para la 6288 permitan un uso comun a un mayor nimero de grupos de Ne° de equipos adquiridos 1 30 30
investigacion cientifica investigacion
6289 Mantener en 5 los grupos de investigacion en categoria A, segin NP de grupos en categoria A 5 100 100
convocatorias Colciencias
6290 Mantener gn 11 grL{pos.de investigacion en categoria B, segin N° de grupos en categoria B 11 100 100
convocatorias Colciencias
6291 Mantener 37 grupgs d.e investigacion en categoria C, resultado de Ne de grupos en categoria C a7 100 100
convocatoria Colciencias
6292 Mantener 19 grupos de investigacion en categoria D, resultado de los N° de grupos en categoria D 19 100 100
1.2 Fomento a la recursos destinados
investigacion . . " 8 -
6293 Incremeﬁtar gn 1 el nimero de investigadores asociados categorizado Invest\ggdores asociados 1 100 100
por Colciencias categorizados nuevos
Incrementar en 2 nuevos investigadores el nimero de investigadores  |Investigadores Junior
6294 . - P - 2 100 100
Junior, categorizados por Colciencias categorizados nuevos
Incrementar 10 jovenes investigadores financiados por Colciencias- N° de nuevos jévenes
6295 N N 10
UPTC investigadores Colciencias
1.2.5 Fortalecimiento de 6296 Financiar 18 proyectos de investigacion de estudiantes de maestriay |N° de proyectos aprobados por 18 100 100
capacidades de los grupos de doctorado propios convocatoria DIN
investigacion en CyT
6297 Presentar el informe de evaluacion de los proyectos aprobados en la N° de informes presentados 1
convocatorias 01, 02,03,04,05,06,07 y 14 de 2015 p
Presentar el informe de evaluacion de los proyectos aprobados en la 0 4n i
- 100 100
6311 convocatorias 03,04,05,08,09 y 13 de 2014 N° de informes presentados 1
Capacitar el 15 % de los grupos de investigacion avalados
6298 institucionalmente en procedimientos para obtencién de registros de  [Porcentaje de grupos capacitados 15 100 100
propiedad intelectual y derechos de autor
itar el 25% de | r investigacion aval. . -
6299 Capac .a el25%delosg .UPOS de o esf gag ° ’a? alados Porcentaje de grupos capacitados 25 100 100
institucionalmente en escritura de articulos cientificos
Capacitar el 25% de los grupos de investigacion avalados . "
6300 pactt y grup estig o .. |Porcentaje de grupos capacitados 25 100 100
institucionalmente en el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Capacitar el 25% de los grupos de investigacion avalados
6301 institucionalmente en elaboracion, presentacion y tramite de Porcentaje de grupos capacitados 25 100 100
propuestas para convocatorias COLCIENCIAS (externas e internas)
Obtener los conceptos juridicos y de planeacion de borrador de
6302 acuerdo para la creacién de un centro o instituto de investigaciéon en  |N° de conceptos obtenidos 2 100 50
las areas estratégicas identificadas por la UPTC
1.2.6 Fortalecimiento y creacion de Crear 1 centro de investigacio g o 4
ento’ igacion o instituto de alto nivel en las areas o -
6 . . o 25 0
Centros de Investigacion o Institutos 6668 estratégicas identificadas por la UPTC Ne de centros o institutos creados 1
Obtener 4 conceptos juridicos (2) y de planeacion (2) de los proyectos
6669 de acuerdo para la creacion de 2 centros de investigacion en la Ne de conceptos logrados 4 50 20
vigencia 2017
1.3_Inn0vacn0n Ydesarrollo 1.3.1 Proyecto de innovacion social 6303 Fmancnaf 7 proyectos de_ mvesngaqon de innovacion social orientados Ne de proyectos financiados 7 100 100
social y productivo a potenciar a las comunidades regionales
6.2 Modernizacion de la 6.2.3 Mejoramiento continuo del
gestion y eficiencia - 4 6395 Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 75 75

administrativa

Sistema Integrado de Gestion SIG

79,43

74,1




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2015 - 2018

LINEAMIENTO 2. FORMACION Y DOCENCIA

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2016

INFORME A 1ll TRIMESTRE

VALOR % PROG
NRO INDICADOR % VALIDADO
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR ACUM A
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD TRM. 3 ACTIVIDAD
2.1.1 Actualizacién de 6190 Aprobar el Reglamento Estudiantil Reglamento estudiantil aprobado 1 50 50
Estatutos 6191 Aprobar el reglamento de Posdoctorado gl 1to de posdc pi 1 50 70
Reglamentar las 5 Politicas Institucionales: Posgrados, Relevo
2.1 Actualizacion del marco 6192 generacllonal de docentes, Regionalizacién, Articulacion de la Ne de politicas reglamentadas 5 60 10
institucional y la educacién media con la educacién superior y UPTC para mayores
reglamentacion para la 212 De§ar;ollo T’r (educacion continua
formacién y docencia. rentacion de politicas
institucionales [2015 5228] Elaborar los documentos de reglamentacion de las
7216 politicas |nst|tuc|onale's: Posgrados, articulacion de la educacion N° de Documentos elaborados 3 66 100
media con la educacién superior y UPTC para mayores (educacion
continua)
7218 [2015 6074] Aprobar el Modelo Pedagdgico Institucional Modelo pedagdgico aprobado 1 10 10
2.2.1 Innovacién pedagégica y 7219 [zlglis iﬁf:lj:::legfr I:;;':?'g';’:zso t;z:\::mm delos Documento aprobado con los lineamientos 1 10 100
flexibilizacion curricular. P por p ) L oo - P
6193 Evaluar 50 planes curriculares de programas académicos @ planes curriculares de programas 50 20 22
evaluados
- N° de de pregrado
2.2.2 Acreditacién 6194 Acreditar con alta calidad 2 programas de pregrado or n:ne:a vez 2 14
Institucional y de programas — Dc D!
académicos a nivel nacional. 6195 Renovar la acreditacion de alta calidad de 5 programas de pregrado |N de.pro.glramas de prggradc con 5 15 20
(Meta no acumulable) acreditacion de alta calidad renovada
6196 Crear 1 programa de doctorado N° de programas nuevos de doctorado 1 30 50
6197 Crear 2 programas de maestria N° de programas nuevos de maestria 2 50 100
2.2.3 Fortalecimiento y Radicar ante el Consejo Académico el proyecto de creacion de una o
ampliacion de la oferta de 6198 6n medico quirdrgica Ne de proyectos radicados 1
programas académicos. Crear el Programa Profesional en Administracion Farmacéutica a
6199 distancia con apoyo virtual en respuesta a los estudios regionales | N° de programas a distancia creados 1 50 50
2.2 Evaluacion y realizados
fortal to d . :
pmg"r;am:cs‘g‘c‘zzgmiios 6200 Actualizar el modelo para oferta de programas virtuales Modelo actualizado 1 50 20
teniendo en cuenta las o
al i 2.2.4 Desarrollo de la oferta 6201 Ofertar 3 programas de posgrado en modalidad virtual N de programas en modalidad virtual 3 66 100
puestas regionales, ) ofertados
nacionales e internacionales. de programas virtuales.
6202 Desarrollar 20 materiales educativos virtuales Ne de materiales educativos desarrollados 20 50 100
6203 Desarrollar 1 curso virtual gratuito NC cursos virtuales gratuitos 1 60 5
rze';:n:‘l’i’Z'Z'C?g‘n’"‘e""’ dela 6204 Realizar 1 estudios de caracterizacion regional N° de estudios de caracterizacion realizados 1 50 100
6205 ?Laggg;;:gcumenm de la reglamentacion de uso de los servicios Documento elaborado 1 100 100
6206 Radicar anlg gl Consejo Académico el documento QS la Documento radicado 1 100
reglamentacion de uso de los servicios de laboratorio
2.2.6 Recursos de apoyo y Ne° de pruebas y/o ensayos de laboratorios
académico para soportar la 6207 Acreditar 4 pruebas y/o ensayos de laboratorios acreditados 4 60 10
oferta de programas. o j i
prog! 6419 :‘l';l)ig[jae:ar la auditoria bajo la norma 17025, en los laboratorios que Ne de auditorias programadas 1 50 0
Realizar 1 proceso para actualizar bases de datos y adquirir
6208 recursos bibliograficos para todas las areas del conocimiento de la  |N° de procesos realizados 1 50 100
Universidad
2.3.1 Estudio de necesidades 6209 gi:‘eﬁ‘; L estudio sobre las necesidades de ampliacion de planta | gy 6 realizado 1 100 100
y nuevos docentes. - - - ~
7217 [2015 5234] Realizar 1 convocatoria de planta Docente N° de convocatorias realizadas 1 20 100
6210 Incrementar en 15 el nimero de de maestria vi Ne de de maestria vinculados a la| 15 40 100
a la docencia en la Universidad docencia
2.3 Fortalecimiento del 6211 Incrementar en 17 el nimero de estudiantes de doctorado Ne de de doctorado vi a 17 70 65
desarrollo profesional de los i a la docencia en la Universidad la docencia
docentes y estudiantes 2.3.2 Cualificacion de . . N° de docentes capacitados en lengua
docentes y estudiantes 6212 Capacitar a 50 docentes en lengua extranjera extranjera 50 48 100
6213 :Zrc];euzeezi:;nejzés el nmero docentes que superen el nivel B1 en N° de docentes con nivel BL 25 48 100
6214 gwfree:wlzzﬁga:;n 400 gl nimero de estudiantes que superen el nivel N° de Estudiantes con nivel B1 400 50 100
6215 Incrementar en 250 el nimero de estudiantes en programas Ne° Estudiantes nuevos vinculados en 250 50 100
articulados con la educacién media articulacién con la educacién media
6216 Ampliar en 1 el nimero de Instituciones de Educacién Media Ne de Instituciones educativas nuevas en 1 50 100
2.4.1 Articulacién de la articuladas con la UPTC articulacion
educacién media con la [2015 5243] Aprobar el Programa de Orientacién Vocacional y
i : 722 . s . PPN 1 K
.. |educacién superior. 0 Profesional dirigido a estudiantes de educacion basica y media Programa aprobado 50 0
2.4 Impacto en la educacion
basica y media 6217 Implementar en 2 instituciones de educacion media el programa de |N° de Instituciones educativas en las que se 5 50 10
orientacion vocacional y profesional implementa el programa
2.4.2 Fortalecimiento de la
formacién de los maestros de 6218 Crear el Instituto Internacional de Investigacién en Pedagogia Instituto creado 1 50 20
la educacion basica y media.
6219 Dlsm',"u.” Iaefzazg/j presencial por % de disminucién modalidad presencial 0,2 100 80
7028 MUdIfI(?E'\r Ia‘ﬂch‘a pslcgsoclal que permna identificar y actualizar la Ficha psicosocial modificada 1 100 100
condicién biopsicosocial del de la Uptc
Implementar la nueva ficha psicosocial a los estudiantes de
7031 pregrado modalidad presencial itidos al segundo Ficha implementada 1 100 0
académico de 2016
Elaborar un documento de evaluacion del impacto de la aplicacion
2.5.1 Implementacion de 7032 del Plan Padrino en la permanencia de los estudiantes de los N° de documentos elaborados 1 30 30
2.5 Permanencia y acciones estratégicas que programas académicos de pregrado presencia de la UPTC
desercion disminuyan la desercion y la DieminaT At o — aen] Saidad
permanencia estudianti 6220 digr:r:'é?;’p:rasa e e o0 g ocencada % de disminucién modalidad a distancia 02 100 67
6221 ([))I;ZIHUIT la tasa de deserci6n por cohorte modalidad presencial en 9 de disminucién modalidad presencial 0.2 50 0
6222 (E))lirzlnulr la tasa de desercion por cohorte modalidad distancia en % de disminucién modalidad a distancia 01 50 50
6223 Mantener en 12 semestres la permanencia extra tiempo (meta no N° de semestres académicos en promedio 12 100 100
6224 E\e?gézrdleteé:::fasg: diagnosticar el comportamiento histérico de Estudio Realizado 1 50 10
6.2 Modernizacion de la 6.2.3 Mejoramiento continuo
gestion y eficiencia del Sistema Integrado de 6228 Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion Ne de talleres realizados 4 75 75

administrativa

Gestion SIG

55,4

61,8




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2015 - 2018
LINEAMIENTO 3. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2016
INFORME A 1lll TRIMESTRE

VALOR %PROG ACUM
NRO INDICADOR %VALIDADO
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR A
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD TRM_3 ACTIVIDAD
3.1 Politica de extension y de la . » . . -
definicion de reas estratégicas 6230 Aprobar la politica de extensioén y proyeccién social Politica aprobada 1 75 100
31 6n del marco —
institucional parala extension |3-1-2 Consolidacion del modelo de - » -
organizacion y de gestion de 6231 Actualizar el modelo organizacional y de Gestion de la |Modelo organizacional N 100 100
extension y su reglamentacion en la Extension actualizado
UPTC
6232 Ejecutar 10 contratos o convenios de servicios con el  [N° de contratos o 10 0 100
sector productivo, el gobierno y la sociedad civil convenios en ejecucion
3.2.1 Fortalecimiento de la relacion
Universidad-Estado-Empresa-
Sociedad Civil y la participacién en . . - N° de plazas
proyectos de extensién pertinentes, 6233 Conseguir 15 plazas para précticas o pasantias consequidas 15 60 100
con recursos y redes de cooperacion
de los diferentes entes regionales
Realizar 10 cursos libres de educacién continuada a la .
6234 i Ne de cursos realizados 10 60 60
poblacién en general
3.2 Fomentoy
de las capacidades de la
extension 3.2.2 Fortalecimiento de la
participacién en proyectos de L.
extension con recursos y redes de 6235 Desarrollar 1 proyecto de cooperacion Proyecto en desarrollo 1 50 100
cooperacién nacional e internacional
6236 Actualizar el portafolio de servicios Portafolio actualizado 1 100 100
3.2.3 Evaluacion y fortalecimiento del
portafolio de servicios de extension
incluyendo el disefio de mecanismos
efectivos para su promocion
Implementar 1 estrategia de mercadeo de los servicios |Estrategia
6237 - h 1 60 100
de extension implementada
6238 Crear la Incubadora Universitaria de Empresas Incubadora creada 1 50 50
3.2.5Apoyoa e
incubacion de empresas
. Planes de negocio
6239 Presentar el desarrollo de 2 planes de negocio 9 2 50 100
presentados
Radicar ante Consejo Académico el documento de
6752 creacion de la politica para la obtencion de recursos Documento radicado 1 100 70
probecas para posgrado Ruta del Bicentenario
6240 Pybllcar 19 articulos relacionados con la Ruta del N dg articulos 0 % 9
Bicentenario nublicado:
7208 [2015 5207_] Publlca_r 10 articulos relacionados conla [N dg Articulos 0 65 100
Ruta del Bicentenario Publicados
3.3.1 Consolidacién del proyecto Ruta 6241 Realizar 10 Conferencias y conversatorios sobre temas |N° de eventos 0 70 %
del Bicentenario histéricos sobre la formacién de la Nacién realizados
6242 Divulgar el proyecto Ruta del Bicentenario a 15 N° de entidades 15 20 0
entidades socializadas
Realizar 1 Concurso anual de conmemoracion de la
6243 . Concurso Realizado 1 40 40
celebracion del Bicentenario
Efectuar 15 visitas guiadas a sitios histéricos y de
6244 9 Y N° de visitas efectuadas 15 60 80
museos
3.3 Proyeccion social
ve Establecer 1 alianza para fortalecer la oferta de los N° de alianzas
6245 servicios de la Unidad de Patrimonio Arqueologico y la | oo 1 60 100
3.3.2 Recuperacion, preservacion y Red de Museos establecidas
aprovechamiento sostenible del
patrimonio O cultural,
histérico, documental, artistico y
arquitecténico Establecer 1 alianza orientada para la recuperacion, o .
i " N° de alianzas
6246 preservacion y aprovechamiento de los diferentes . 1 60 100
" X establecidas
patrimonios
3.3.3 Responsabilidad ambiental 6247 Realizar 1 campafia ambiental N qe campanas 1 100 100
realizadas
6248 Ejecutar 1 proyecto de intervencién orientado a N° de proyectos en N 60 60
disminucién de la pobreza y equidad social ejecucion
3.3.4 Fortalecimiento de acciones de 6249 Desarrollar 1 estrategia para tratar la problematica de |N° de estrategias en N 60 100
proyeccién social universitaria la equidad de género desarrollo
6250 Participar en 10 acciones sociales como parte activa  [N° de participaciones 0 % 100
del entorno regional sociales
6.2 Modernizacién de la 6.2.3 Mejoramiento continuo del
gestiony eficiencia Sistema Integrado de Gestion SIG 6423 Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestién N° de talleres realizados 4 75 75
administrativa
66,9 82,7




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2015 - 2018
LINEAMIENTO 4. INTERNACIONALIZACION E INTERCULTURALIDAD
SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2016

INFORME A Il TRIMESTRE

VALOR % PROG
NRO INDICADOR % VALIDADO
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR ACUM A
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD TRM_3 ACTIVIDAD
7209 [2015_ 5312] Disefiar la reglamentacion de movilidad de Reglamentacién Diseftada . 100 100
estudiantes de pregrado y posgrado
7210 [2015 5333] Disefiar la reglamentacién de movilidad de Reglamentcion disefiada . 100 100
docentes
4.1.1 Disefio e implementacion de la [2015 5335] Establecer la normatividad para los acuerdos
politica de Internacionalizacion 7211 de cooperacion internacional en recursos proyectos y Normatividad disefiada 1 100 0
referente a la movilidad de redes de investigacion
estudiantes, docentes,
investigadores, la cooperacion . ) "
internacional, las catedras 7212 [2015 5v336] Deflr‘ur la normat\V|d.ad para‘la gestion de los Normatividad disefiada 1 100 o
internacionales intersemestrales, la convenios y las catedras internacionales intersemestrales
acreditacion internacional
4.1 Creacion y desarrollo del |  institucional y de programas y a la s
marco institucional y formacion en lenguas y culturas 7213 [2015 5338] Crear el Comité Central parala Comité creado 1 100 100
normativo para la extranjeras. internacionalizacion y la cooperacion interinstitucional
internacionalizacion
7214 [2015 6034] Disefar la Politica de Internacionalizacion Politica Disefiada 1 100
6260 Lograr la aprobacién de la Politica de Internacionalizaciéon |N° de Politicas aprobadas 1 100 100
6262 Implementar la Politica de Internacionalizacion Politica implementada 1 75 40
Publicar la Politica de Internacionalizacién aprobada a . .
. N - - L ° 1 100 100
4.1.2 Desarrollo del modelo de 6261 través de los mecanismos de divulgacion definidos N® de politicas publicadas
organizacion y gestion de las
capacidades administrativas y
académicas 6263 Divulgar en las 11 Facultades la politica de N° de facultades con divulgacion de 1 o o
Internacionalizacién la politica
6264 Operativizar 4 convenios de cooperacion internacional N° de convenios operativizados 4 75 100
Realizar 1 feria de Internacionalizacion con la Red . .
. " 6266 . ” N° de ferias realizadas 1 50 100
4.3.1 Evaluacion, prospeccion y Internacional de Cooperacion
ampliacién de convenios
internacionales X " o X X
6267 Realizar la traduccion de la plataforma de la Universidad |N° de traducciones realizadas 1 100 100
6265 Operativizar 1 convenio de doble titulacion N° de convenios operativizados 1 50 0
6268 Mowhzar_ en intercambio §_35 estudiantes, segun lo N° de estudiantes movilizados 35 60 100
establecido en la normatividad vigente
4.3.2 Promocion de la movilidad
estudiantil
6269 Divulgar a través de 4 canales de comunicacin las N° de canales utilizados 4 100 100
convocatorias para movilidad académica
4.3 Movilidad académica y de
investigadores
Realizar movilidad académica de 30 docentes segun -
6270 e 9 N° de docentes movilizados 30 75 100
reglamentacion vigente
Lograr un 10% de productos, resultado de la movilidad
6434 9 P ! % de productos logrados 10 50 0
docente
Participar con 100 movilidades de investigadores en la
. modalidad de divulgacion de resultados de investigacion
433 Promocion de la movildad tos cientifi tancias cortas de investigacién | N de participaciones en event
docente e investigadores 6304 en eventos cientificos o estancias cortas de investigaciol e participaciones en eventos 100 20 2
€en grupos o centros reconocidos externos y/o externos
investigadores extranjeros invitados por grupos de
investigacion de la UPTC
6305 Establecer 13 redes de investigacion a través de Ne de redes de investigacion 13 2
investigadores externos apoyados por la DIN establecidas
Financiar 11 eventos de caracter cientifico que propendan . 8
6306 A, : 1ico que prop Ne de eventos financiados 11
por la consolidacién de redes de investigacion
Lograr que el 3% de los docentes se prepare en cursos de
6225 inmersion en lengua extranjera (nivel nacional e Porcentaje de docentes preparados 3 50 100
internacional)
. 4.4.1 Profundizacion del idioma
4.4 Profundizacion en
lenguas y culturas extranjeras extranjero para estudiantes,
docentes y administrativos 6226 Formar el 3% de funcionarios en lengua extranjera Porcentaje de funcionarios formados 3 50 50
6227 Crear 4 espacios de aprendizaje, interaccion y practicaen | o 4o espacios creados 4 50 100
lengua extranjera
6.2 Modernizacion de la 6.2.3 Mejoramiento continuo del
gestion y eficiencia Sistema Integrado de Gestion SIG 6435 Realizar 4 talleres de Evaluacién de la Gestion Ne de talleres realizados 4 75 75
administrativa
75,18 70,7




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2015 - 2018
LINEAMIENTO 5. BIENESTAR UNIVERSITARIO
SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2016

INFORME A lll TRIMESTRE

VALOR
NRO INDICADOR % PROG ACUM A | % VALIDADO
PROGRAMA PROYECTO AT ACTIVIDAD AT INDICADOR TS TN
ACTIVIDAD =
5.1.1 Adopcién del Estatuto de . . -
Bienestar Universitario teniendo en 7171  |Adoptar el Estatuto de Bienestar Universitario |Estatuto adoptado 1 100 30
cuenta a estudiantes, docentes,
administrativos, egresados,
pensionados, internacionales y 6314 |Realizar 4 socializaciones semestrales del N° de socializaciones s 50 0
poblacion vulnerable estatuto de bienestar Universitario realizadas
5.1.2 Normatividad interna aplicada Presentar y aprobar IO.S p.roygc’tos de acuerdo: N° de cuerdos
N . o 6315  |Cultura - Deporte y adjudicacion de Casas y 2 50 40
a Bienestar Universitario Cabinas aprobados
5.1 Alctualizaci_(?n 3‘3""" 6316 |Alcanzar el 60% de efectividad en la % de efectividad 60 50 50
reglamentacion de prestacion de lo servicios de bienestar ancanzado
marco institucional, y
organizacion y gestion
del Bienestar Aplicar semestralmente 500 encuestas de N° de encuestas
6410 |satisfaccion del usuario a los servicios de N 1000 50 50
Bienestar aplicadas
5.1.3 Organizacion y gestion del
bienestar universitario
Mantener en 60% la cobertura en la
6317 prestacion de los servicios de bienestar ala % de cobertura 60 50 50
poblacién universitaria
6318 Divulgar semestralmente los servicios de N° de divulgaciones Py 50 50
bienestar a través de boletines electrénicos realizadas
52,1 Ampliacion de los programas Implementar en la Facultad de Ciencias de la |N° de facultades con
- P prog 6319 [Saludy en la Facultad Seccional Sogamoso, |el programa 2 50 50
de Universidad Saludable N ) .
los programas de Universidad Saludable implementado
Mantener la cobertura en programas de
5.2.2 Aflanzamleljt’o de los serviclos 6320  |promocion de la salud y prevencion de la % de cobertura 90 50 0
de salud, promocién y prevencién
enfermedad - P&P
Radicar ante Consejo Superior el proyecto
6321 para la ampliacién de cupos del programa de |Proyecto radicado 1 50 0
becas
5.2.3 Afianzamiento de los servicios Radicar antg Cc.Jpsejo Superior el proyecto "
de bienestar social 6322  |para la ampliacién de cupos del programa de |Proyecto radicado 1 50 40
jardin infantil
Radicar ante Consejo Superior el proyecto
6323 para la ampliacién de cupos del programa de |Proyecto radicado 1 50 40
residencias estudiantiles
Adecuar el 15% de los escenarios deportivos
6324  |de la Universidad de acuerdo con las % de adecuacion 15 50 50
especificaciones técnicas
Presentar 1 proyecto para la vigencia de
adecuacion y dotacion de escenarios
5.2.4 Fortalecer el desarrollo integral 6325 deportivo; dela un}ive}rsidad, de acuerdo con |Proyecto presentado 1 100 100
de la comunidad universitaria a las necesidades priorizadas, para su
través del deporte y la actividad desarrollo previo aval por la direccion
5.2 Fortalecimiento del fisica en sus areas formativa, . .
modelo de Bienestar recreativa y representativa Dotar‘ el 15% de los escenarios deportivos de )
hacia una Universidad 6326 |[la Unl\‘/grsw?ad de .’f\cugrdo con las % de dotacion 15 50 50
Saludable especificaciones técnicas
Incrementar en 123 el nimero de usuarios de N° de nuevos
6327 los servicios de deporte y actividad fisica, con usuarios 123
respecto a la linea base
6328 Habilitar 2 espacios fisicos para el desarrollo |N° de espacios P 50 25
de actividades culturales habilitados
Presentar un proyecto para la vigencia, de
5.2.5 Desarrollo integral de la habilitacién y dotacién de espacios fisicos
comunidad universitaria en el area 6329 |destinados al desarrollo de las actividades Proyecto presentado 1 100 100
cultural culturales , para su implementacion previo
aval por la direccién
Incrementar 74 el nimero de usuarios de los N° de nuevos
6330 [servicios de cultura, con respecto a la linea . 74
base usuarios
Desarrollar 2 campafias de sensibilizacién N° de campaiias
6331 |para fortalecer el sentido de pertenencia realizadas p 2 50 50
institucional
5.2.6 Fortalecimiento del sentido de 6332 Desarrollar un programa dirigido a N° de programas 1 100 100
pertenencia institucional pensionados y prepensionados de la UPTC  |desarrollados
6333 Desarrollar 1 programa de inclusién N de_programas de 1 100 100
inclusién
Disefiar e implementar el instrumento de
5.3 Caracterizacion o " 6334  |caracterizacion psicosocial de la comunidad  |% de implementacion 20 50 50
. . 5.3.1 Disefio e implementacion de la A
psicosocial y fich . al . i estudiantil
disminucion de la icha psicosocial para identificar 5 o2 - I
” -~ |causas de desercion no académicas esarrollar 2 estrategias semestrales, o yo egtrategias
desercion estudiantil 6412  |producto de la caracterizacién de la poblacion, desarrofladas 4 50 20
a través de la ficha psicosocial
6.2 Modernl_z;_:\cml_‘n dela 6.2.3 Mejoramiento continuo del Realizar 4 talleres de Evaluacion de la N° de talleres
gestién y eficiencia Sistema Integrado de Gestion SIG 6409 Gestion realizados 4 ™ ™
administrativa 9
62,0 48,7
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INFORME A 1ll TRIMESTRE

VALOR %PROG
NRO INDICADOR %VALIDADO
LINEAMIENTO PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR | ACUM A
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTVIDAD | TRM 3 ACTIVIDAD
6572 Adoptar la nueva estructura organizacional de la UPTC, |Nueva estructura organizacional 1 50 25
mediante acuerdo del Honorable Consejo Superior adoptada
7238 [2015 5619] Redisefiar la estructura organizacional Estructura Redisefiada 30 50 0
6613 Aprobar el manual especifico de Funciones y Manual especifico de funciones y 1 50 25
6.1.1 Adopcion e competencias laborales competencias aprobado
6n de la nueva
estructura organizacional
6614 Implementar el 100% de la nueva estructura % de la nueva estructura 100 50 o
organizacional organizacional implementada
9
7241 [201,5 .5687,] Aprobar el 100% la nueva planta de personal Nueva Planta de Personal Aprobada 100 100 25
administrativo
7245 [201,5 .5690,] Actualizar el estatuto de personal Estatuto de personal actualizado 1 100 25
administrativo
6615 Elaborar Programa Anual de Capacitacion para Programa Anual de capacitacion 1 100 100
Servidores Publicos no Docentes elaborado
6.1 Fortalecimiento del P
o . P . Programa de Capacitacién para
modelo organizacién y de la 6616 Ejecutar Programa de Capacitacion para Servidores Sers\dores Pﬂblic%s no Docepnles 1 75 75
gestion para una Publicos no Docentes
administracion moderna ejecutado
6617 Evaluar E_ﬂcacla d?l Programa anual de capacitacién Programa de capacitacién evaluado 1
para Servidores Publicos no Docentes
6618 Mantener en 97% el nivel de la evaluacion del mérito Nivel de Porcentaje 97
6.1.2 Cualificacion del talento Elab: P de B " | i | Programa de Bienestar e Incentivos
humano como fundamento de 6619 a orr?\r rogrgma e. lenestar e Incentivos para a para la comunidad Universitaria 1 100 100
la gestion universitaria comunidad Universitaria elaborado
6620 Ejecutar el programa de Bienestar e Incentivos para la Programa de bienestar e incentivos 1
comunidad Universitaria ejecutado
6621 Mantener e_n 94% el nivel de evaluacién por Nivel de Porcentaje o
competencias
Evaluar clima laboral de forma virtual focalizando el
6622 programa de capacitacion y programa de Bienestar e Clima laboral evaluado 1
Incentivos
6623 Incrementar en 2% el nivel de satisfaccion del clima % satisfaccion de clima 2
organizacional organizacional incrementado
Publicar 10 nuevos datos en formato abierto, en el portal
6358 ' P N° de datos publicados 10 100 80
de datos abiertos del estado colombiano
Actualizar 15 datos en formato abierto, publicados en la
6360 vigencia 2015, en el portal de datos abiertos del estado |N° de datos actualizados 15 100 100
colombiano
Realizar 1 diagnéstico para identificar mejoras en la .
6363 N an. P ) N° de diagnosticos realizados 1 60 100
prestacion de tramites y/o servicios Institucionales
Aplicar en 4 sistemas de informacion o sitios web, los N° de sistemas o sitios con
6364 lineamientos definidos en las guias de accesibilidad y 4 60 75
™ lineamientos aplicados
usabilidad
6365 Realizar 1 campafa para difusion de tramites y servicios |N° de campafias realizadas 1 100 100
6366 Apl‘lcar 1_|pstrumento qug permita identificar la Ne de instrumentos aplicados 1 60 20
satisfaccion de los usuarios
El | i T logi: I
6367 aborar e, esquema de Gobierno en Tecnologia de la N° de documentos elaborados 1 100 80
Informacion
6368 ::Pa’\;ﬁngiltar a 5 funcionarios en Gerencia de Proyectos Ne de funcionarios capacitados 5 50 100
Lograr la aprobacion del documento de la planeacion y
6371 gobierno de los componentes de Tecnologia e N° de documentos aprobados 1 60 80
Informacién, por parte del Comité GEL
Lograr la aprobacién del documento de Arquitectura de
6373 Sistemas de Tecnologia e Informacion, por parte del N° de documentos aprobados 1 60 80
Comité GEL
Generar 1 documento con el catalogo de servicios,
6374 buenas practicas de Tecnoldgia de la Informacion y el N° de documentos generados 1 60 80
programa de disposicion de recursos
6375 Realizar 2 dlvulgacwong§ del uso y apropiacién de Ne divulgaciones realizadas 2 50 100
Tecnologia e Informacién
Realizar 1 divulgacion de | mbi Tecnologi
6376 ealiza ,d ulgacion de los cambios de . ecnologia e N° de divulgaciones realizadas 1 100 100
Informacién que impactan a la organizacion
6.2.1 Mejoramiento de la .
eficiencia y eficacia en los 6377 IReallzar 1 diagnéstico de seguridad y privacidad de todos N de diagnésticos realizados 1 60 0
procesos s procesos
Implementar el 25% de la Estrategi ierno en Lin "
7173 pleme! a, el 25% de la Estrategia Gobierno ea % de la Estrategia Implementada 25
en la Gestion Universitaria
[2015 5345] Implementar 3 certificaciones en linea N° de certificaciones en linea
7215 (Talento Humano, Vicerrectoria Académica y Admisiones 3 100 15
. implementadas
v Registro)
201! Publicar y mantener iz: I
7232 [2015 5365] Publicar y mantener actualizados los N° elementos actualizados 25 100 75
elementos de acuerdo con la Ley de Transparencia
7237 [2015_5369] Generar 1 documento con Ios} rqusttlas de N° de documentos generados i 100 100
L para los web de la U
6312 Registrar por parte de !os entes de control, el estado de Cuenta Fenecida 1 100
la cuenta anual consolidada
Disefiar e Implementar una estrategia para hacer
6271 seguimiento al cumplimiento de las variables evaluadas |Estrategia disefiada e implementada 1 75 75
en el Indice de Transparencia Nacional
6418 Alcanzar una calificacion entre el 89,5% y el 100% en el |% de calificacién del indice de % 50 0
Indice de Transparencia por Colombia Transparencia por Colombia
Publicar el 100% de los Informes de Supervision de los
6307 Contratos designados a la Oficina a partir de Enero de % de Informes publicados 100 50 50
2016
Desarrollar la etapa de planificacion de la realizacion de
6643 . P p N N° de etapas desarrolladas 1 100 100
la rendicién de cuentas vigencia 2015
Elaborar el inform imien las mi | Plan
6644 aborar el informe de seguimiento a las metas del Pla N° de informes elaborados 1
de Desarrollo Institucional 2016
Redisefiar el proceso de contratacion en un 50%, para -
6436 " P 6. p % de redisefio de Proceso 50
centralizar cada una de las etapas a desarrollar
v lizacion del E:
6437 Actualizar el Estatuto de Contratacion % de actualizaci del Estatuto de 100 50 30
Contratacion
Actualizar el procedimiento de seleccién y vinculacion de % de la actualizacién del
7164 P y procedimiento de seleccion y 100 50 o
personal . 2
vinculacién de personal
6645 Publicar el boletin Estadistico Vigencia 2015 N° de Boletines Publicados 1 100 80
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INFORME A lll TRIMESTRE

LINEAMIENTO

PROGRAMA

PROYECTO

NRO
ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

INDICADOR
ACTIVIDAD

VALOR
INDICADOR
ACTIVIDAD

% PROG
ACUM A
TRM 3

% VALIDADO
ACTIVIDAD

6.2 Modernizacion de la
gestion y eficiencia
administrativa

6.2.2 Fortalecimiento e
integracion de los sistemas de
informacion para la toma de
decisiones administrativas

6336

Incorporar el chat, al software para manejo de las quejas,
reclamos, sugerencias, consultas, denuncias y derechos
de peticion

Chat incorporado

1 100 80

7005

Integrar 4 sistemas de Informacién a nivel de
autenticacion con el directorio activo institucional LDAP

N° de Sistemas Integrados

7009

Modernizar el médulo de SIRA de la version FORMS al
'WEB y generar autenticacion fuerte

N° de médulos modernizados

7026

Implementar y desarrollar 1 estrategia de continuidad
para el fortalecimiento de la Infraestructura Tecnolégica

Estrategia implementada

7030

Desarrollar 1 proyecto de Innovacion en las Aulas de
Informatica relacionado con Pantallas interactivas

N° de Proyectos de innovacion
desarrollados

7307

[2015 5292] Implementar 1 estrategia de continuidad
para el fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica

N° de estrategias implementadas

7035

Incrementar en 140 MB los canales de Internet de la
Universidad

Incremento alcanzado

140 100 100

7036

LLegar a 200 MB en la conectividad con RENATA

N° de MB conectados

200 100 50

7037

Incrementar en 2 Aulas de Informatica de la Universidad

Ne de aulas incrementadas

7038

Ejecutar el 25% del Plan de Optimizacion de la Red de
Area Local con cubrimiento de la red inalambrica de la
Universidad

% del Plan Ejecutado

7040

Adquirir equipos de computo para actualizar el 15%

% de Equipos Actualizados

6.2.3 Mejoramiento continuo del
Sistema Integrado de Gestion
SIG

6680

Realizar 4 talleres de la Evaluacion de la Gestion

Ne de talleres realizados

6478

Realizar 4 talleres de evaluacion de la gestion

Ne de talleres realizados

6272

Realizar auditoria interna de las normas NTC GP
1000:2008, ISO 9001:2008, NTC ISO 14001:2004,
OHSAS 18001:2007, ISO 20000-1 Y 27001

N° de normas auditadas

6273

Realizar 4 Talleres de Evaluacion de la Gestion

Ne de talleres realizados

6308

Realizar 4 talleres de evaluacion de la gestion

Ne de talleres realizados

6646

Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion

Ne de talleres realizados

6259

Realizar 4 talleres de evaluacion de la gestion

Ne de talleres realizados

6335

Realizar 4 talleres de evaluacion de la gestion

Ne de Talleres realizados

7041

Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion

Ne de talleres realizados

7174

Mantener Vigente la Certificacion del Sistema Integrado
de Gestion bajo las normas ISO 20000-1:2011 e ISO
27001:2013

certificacion vigente

7177

Mantener vigente la certificacion del Sistema de Gestion
bajo la norma NTC-ISO/IEC 17025

certificacion vigente

6537

Realizar la Revision por la Direccion vigencia 2016

Revision por la Direccion realizada

6540

Ejecutar el 100% del plan de mejoramiento suscrito con
el ente certificador en la vigencia 2016, NTC GP 1000,
NTC ISO 9001, NTC-OHSAS 18001, NTC ISO 14001

% de Plan de mejoramiento ejecutado

100 75 70

6544

Ejecutar los programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo: Conservacion Respiratoria, Prevencion de
lesiones inducidas por el ruido ocupacional, Prevencion
de lesiones osteomusculares, Control de condiciones
inseguras, Trabajo seguro en alturas, Manejo seguro de
sustancias quimicas, Riesgo Psicosocial, Riesgo
Biolégico, Promocién y Prevencion y Radiaciones
lonizantes y No lonizantes

Programas ejecutados

6545

Ejecutar los programas de Gestion Ambiental: Programa
de Uso y ahorro eficiente de energia, Programa de Uso y
Ahorro Eficiente de agua, Programa de gestion integral
de residuos solidos urbanos, Programa de gestion
integral de residuos peligrosos y Control ambiental

Programas ejecutados

6549

Actualizar el 25 % de los procesos de SIG en las normas
GP 1000 e ISO 9001. (Gestion Bibliotecas, Gestion de
Servicios generales institucionales, Gestion de imprenta,
Gestion de contratacion, Formacion Posgraduada,
Gestion de fortalecimiento y productividad de la
investigacion),Gestion de servicios de extension

Procesos actualizados

6551

Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion

Ne de talleres realizados

7175

Mantener vigente la certificacion del sistema integrado de
gestion bajo las normas NTC GP 1000, NTC ISO 9001,
NTC-OHSAS 18001 y NTC ISO 14001

certificaciones Vigentes

7252

[2015 5265] Ejecutar los programas de Seguridad y
Salud en el Trabajo: Conservacion Respiratoria,
Prevencion de lesiones inducidas por el ruido
ocupacional, Prevencion de lesiones osteomusculares,
Control de condiciones inseguras, Trabajo seguro en
alturas, Manejo seguro de sustancias quimicas y Riesgo
Psicosocial

Programas ejecutados

7253

[2015 5266]Ejecutar los programas de Gestion
Ambiental: Programa de Uso y ahorro eficiente de
energia, Programa de Uso y Ahorro Eficiente de agua,
Programa de gestion integral de residuos sélidos urbanos
y Programa de gestion integral de residuos peligrosos

Programas ejecutados
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VALOR %PROG
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LINEAMIENTO PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR | ACUM A
ACTIVIDAD ACTIVIDAD e || T 9 ACTIVIDAD
6438 Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 75 75
7165 Realizar 4 talleres de evaluacion de la gestion N° de talleres realizados 4 75 75
Coordinar y aprobar el 100% del disefio del sistema de - .
6339 i ¥ ap % del disefio del sistema aprobado 100 65 65
gestion documental
Disefiar e implementar una estrategia para optimizar el R
. P ategia p P No. de estrategias disefiadas e
6274 seguimiento a los planes de mejoramiento de la | tad 1 80 88
6.2.4 Fortalecimiento de la Institucién implementadas
cultura de control iral ; Jades del nan d
Cumplir al 90% con las actividades del plan de .
6416 mplir al 50% con la es aelp ) % de cumplimiento %0 75 2
mejoramiento institucional en el tiempo establecido
Elaborar el cronograma de planificacién del Plan de
6254 Compilacion y Revision de Conceptos Juridicos Cronograma elaborado 1 100 100
relevantes desde el afio 2012
Elaborar 2 informes de la revision de los conceptos
6256 juridicos internos, desde Enero de 2012 hasta el 30 de  [N° de informes elaborados 2 50 50
Octubre de 2015
Elaborar el cronograma de planificacién de la revision y
6.2.5 Organizacion normativa 6257 analisis de los fallos emitidos en los procesos judiciales |Cronograma elaborado 1 100 100
de la Universidad desde el afio 2011
Elaborar 2 informes de la revision y analisis de los fallos
6258 emitidos en los procesos judiciales de la Universidad Infomes elaborados 2 50 13
desde el afio 2011
[2015 5224] Disefiar una herramienta digital que permita
7236 establecer el histérico de las acciones judiciales a partir  |Herramienta digital disefiada 1 50 50
del afio 2011
Integrar las 2 plataformas institucionales (Intranet y Web)
6341 para unificar la imagen institucional y el manejo de la Plataformas institucionales integradas 2 80 20
Informacién
6.3.1 Integracion de las ) N
comunicaciones de forma 6342 Articular las 5 piezas de comunicacién internas en las N° Piezas de comunicacion internas 5 - °
transversal en la Universidad. plataformas institucionales articuladas
6476 Integrar en el 70% el Sistema de Comunicaciones de % de integracion del sistema de 70
forma transversal en la Universidad comunicaciones
Desarrollar 3 estrategias para difundir la informacién e .
6343 . L gias p: N° de estrategias desarrolladas 3 75 75
imagen institucional
6.3 Consolidacion del  |6.3.2 Afirmacion y difusion de la Registrar 500 X dios d I N° d - dios d
proceso de Comunicacion informacion e imagen 6344 egistrar apariciones en medios de comunicacion e apan(?lones en medios de 500 75 67
Pblica institucional internos y externos para visibilizar la Universidad comunicacion
6345 Crear la red de radio escolar Red de radio escolar creada 1 75 75
Cubrir las 3 Facultades Seccionales con los servicios y
6346 difusion del proceso de comunicacion publica N° de Facultades cubiertas 3 75 75
institucional
6.3.3 Consolidacion del 6347 | Desarrollar 1 proyecto de mejoramiento de infraestructura|N° de proyectos de mejoramiento de .
Sistema de Comunicaciones de radio infraestructura desarrollados
Formular 1 proyecto de mejoramiento de infraestructura
6481 . proy ! N° de proyectos formulados 1 75 100
de television
Generar 2 informes que permitan comparar los .
6313 que p P! N° de informes generados 1 50 50
resultados de las vigencias
6.4.1 del
Sistema de gestion de costos -
por unidad académica 6686 Fonal‘ecer el Sistema de Gestién de Costos por unidad Sistema Fortalecido 1
administrativa y acciones de académica administrativa
ion del gasto
6.4 Uso 6ptimo de recursos y 1 en el uso ,y racional
consecucion de nuevas 6337 nar y N° de estrategias implementadas 1 50 100
fuentes de financiamiento del papel
i i ° iacio 1 0 100
6.4.2 Estrategia y mecanismos 6338 Lograr 1 nueva fuente de recusos financieros N° de nuevas fuentes de financiacion 5
para obtencién de recursos por
otras fuentes nacionales e
internacionales . Ne nuevas fuents recursos ni
6340 Lograr 1 nueva fuente de recursos no financieros de nuevas fuentes de recursos no 1 50 50
financieros
Desarrollar el Plan de Inversion de Infraestructura Fisica
6647 . 3 N° de planes desarrollados 1 50 30
de la Universidad
Desarrollar el Plan de Mantenimiento y adecuaciones de
6648 Y y Ne de planes desarrollados 1 50 30
Obras Fisicas de la Universidad
Firmar Acta de Inicio del Contrato para la Construccién L
6309 A P Acta de Inicio firmada 1 100 10
- del Edificio de Posgrados
651 y|
ampliacitn de la infraestructura Lograr el 40% de Avance en la Construccion del Edificio
fisica 6670 9 % de avance logrado 40 50 0
de Posgrados en la Sede Central
Supervisar la radicacion de los estudios y disefios ante la
raduria Urban: rre ndient T tener | - "
6310 Curaduria Urbana co €spo diente, para obtener la Estudios y disefios radicados 1 100 100
6.5 Fortalecimiento de la Llcgnclg cle_s Construccion del Centro Regional
infraestructura fisica para el Universitario
Multicampus inteligente 7170 Contar con el 20% del campus sefializado en idioma % de campus sefializado en idioma 2 50 °
extranjero extranjero
6.5.2 Implementacion de
estrategias orientadas al
mantenimiento de los Mantener la implementacion de las 2 estrategias de -
7156 - N N°® trategias implement: 2 50 50
programas de Gestion gestion amable con el medio ambiente de estrategias implementadas
Ambiental (Universidad
sostenible)
6.5.3 Implementacién de
estrategias orientadas a M . . .
- - ntener la implementacion de las 2 estr: i
garantizar la seguridad fisica y 7157 al tene ra plementac ? ?f as 2 est Zleg ats de N° de estrategias implementadas 2 50 50
tecnologica de la comunidad vigilancia fisica y prevencion de riesgos y desastres
universitaria
73,3 61,6




