UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2015 - 2018
LINEAMIENTO 1. INVESTIGACION E INNOVACION
SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2015
INFORME A IV TRIMESTRE

INDICADOR | AVANCE_ACUM_AC| % AVANCE % AVANCE
LINEAMIENTO PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD INDICADOR_ACTIVIDAD ACTMDAD TNIDAD PROYECTO PROGRAMA
sq3z | Publicar e informe digital e areas estratégicas de los aios 2012l |\, o 01 publicados | 100
1.1 Actualizacién del marco [1.1.1 Implementacién y evaluacion 217 |Realizar la publicacien impresa del boletin de Linea base de No. de boletines publicados N 00
institucional y la e las de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Boyaca 2014 100.0 100.0
reglamentacion parala | para la investigacion e innovacién en[ ™[ instucionalizar l programa de_Observatorio de Ciencia, Innovasion y| . ! 100 ’ '
investigacién e innovacién |areas estratégicas Tecnologia para Boyacé \Cto administrativo
5215 |Modemizar y sistematizar 2 etapas del Sistema de Gestion de N de etapas sistematizadas 2 100
Investigaciones SGI
5221 | Financiar 20 proyectos de infervencion e impacto regional en dreas | oo oo S - » 100
delaUPTC
Presentar el informe el seguimiento realizado a los 4 proyectos de
5340 6n en areas estratégicas aprobados en la 08 |No. de informes presentados 1 100
de 2014
5281 |Realizar 5 proyectos de Investigacion cofinanciados por Colciencias | .. 4¢ Proyectos cofinanciados por 5 100
Colciencias
sa73 | Coinanciar  proyecios do cooperacion académica con la Universidad g oo S 5 100
Autonoma del Estado de México
1.2.2 Financiacion para la 100,00
investigacion cientifica 5283 Financiar 12 proyectos que visibilicen la productividad a través delas [\o qo oo oce 1 100 3
bases de datos SCOPUS e IS| WEB proy
5284 | Financiar 30 proyectos que consolidenfas lieas de nvestgacion de | (o oo Co - » 00
laUPTC
Presentar el informe el seguimiento realizado a los 37 proyectos | o
9374 | aprobados en Ia convocatorias 03, 04 y 13 de 2014 N° de informes presentados ! 100
Financiar 4 propuestas de investigacion que aspiren a ser
5285  |presentadas a entidades externas de caracter nacional e internacional |N° de propuestas financiadas 4 100
para optar a recursos externos superiores a 776 smimiv
5286 | Indexar 6 revistas en la base de datos Scieniifc Electronic Library | No. de revistas indexadas en 5 100
Online- SCiELO SciELO
5375 | Mantener la categorizacién de 12 revistas en Publindex: Convocatoria | N° de Revistas categorizadas en » 100
. Colciencias -2015 Publindex
1.2.3 Apoyo a la produccién y a la 100,0
comunicacion cientifica Publicar 75 nuevos articulos de investigacion categorizados en los " !
5287 p 4 . Ne de nuevos articulos publicados 75 100
indices y bases bibliograficas vlidas para Colciencias
Financiar el proceso de edicion para a publicacion de 3 lbros de N
5376 o et ol acl octonal de b UPTE Ne de procesos financiados 1 100
1.2.4 Mejoramiento de la Adquirir 2 equipos para la investigacién cientifica que permitan un uso
infraestructura tecnologica para la 5289 qui quip d P e 9 que p N° de equipos adquiridos 2 100 100
1. Investigacién e Innovacién 6n cientffica comin & grupos de investigacion
Mantener en 5 los grupos de investigacién en categoria A, segtin No. Grupos de investigacion en
12 Fomentoala 5290 Colciencias. (meta no categoria A 5 100 96,4
investigacion '
Mantener 11 grupos de investigacion en categoria B, segin No. Grupos de investigacion en
5201 1 100
Colciencias. (meta no categoria B
Mantener 37 grupos de investigacion en categoria C, resultadode | No. de grupos de investigacion en
5203 37 100
convocatoria. (meta no acumulable) categoria C
Mantener 19 grupos de investigacion en categoria D, resultado de los | No. grupos de investigacion en
5204 19 100
recursos destinados categoria D
5205 | Mcrementar 5 jovenes investigadores financiados por Colciencias- | N° de nuevos Jovenes R o
PTC Colciencias
125 Fortalecimiento de 5206 | FInanciar 18 proyectos de nvestigacion de estudiantes de maestiay | o go oo oo Coo o - 5 100
doctorado de la UPTC
capacidades de los grupos de 91,8
investigacion en CyT Presentar el informe del seguimiento realizado a los 10 proyectos de
5377 |estudiantes de maesiria y doctorado aprobados en la convocatoria 09 | N° de informes presentados 1 100
de 2014
Capacitar el 15 % de los grupos de investigacion avalados
5298 |institucionalmente en procedimientos para obtencion de registros de  [% de grupos capacitados 15 100
propiedad intelectual y derechos de autor
5200 | Capacitar el 25% de los grupos de investigacion avalados 96 s gripes capariados 2 100
institucionalmente en escritura de articulos cientificos
300 | Capacitar el 25% de los grupos de investigacion avalados o6 e grupos capacitados 2 100
institucionalmente en el Sistema de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién
Capacitar el 25% de los grupos de investigacion avalados
5301 en 6 6ny tramite de 9 de grupos capacitados 25 100
propuestas para convocatorias COLCIENCIAS (externas e internas)
1.2.6 Fortalecimiento y creacidn de sa7g  |Lograr los conceptos juridicos y de planeacion, del proyecto de No. concapios logrades ) 100 100
Centros de Investigacién o Institutos acuerdo, para la creacién de un centro de investigacion
1.3 Innovacion y desarrolo |, 1 oo oo o innovacion social 5303 | Financiar 6 proyectos de investigacion de innovacion social rientados o o o oo oo s 3 a3
social y productivo a potenciar a las comunidades regionales
9115
. |62 Modemizacién de la
6. Modernizacién de la Gestion |, 6y eficiencia 6.2:3 Mejoramiento continuo del 5282 |Realizar 4 Talleres de Evaluacion de la Gestion No. talleres realizados 4 100 100
Administrativa y Financiera bl Sistema Integrado de Gestion SIG




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2015 - 2018

LINEAMIENTO 2. FORMACION Y DOCENCIA

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2015

INFORME A IV TRIMESTRE

NRO INDICADOR [AVANCE_ACUM_| % AVANCE | 9% AVANCE
LINEAMIENTO PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD INDICADOR_ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD PROYECTO | PROGRAMA
211 Actualizacion de 5199 |Aprobar el Estattto Académico Estatuto académico aprobado 1 100 100
21 izacion del Estatutos
marco institucionalyla |, Lo Elaborar los documentos de reglamentacion de las 75
VEQ‘EN§HIEC|0" para la ‘m' .\ememacujn de 5228 politicas institucionales: Posgrados, articulacion de la N° de Documentos elaborados 3 50 50
formacion y docencia. pi€ educacion media con la educacion superior y UPTC
politicas institucionales L "
para mayores (educacion continua)
2.1 Innovacién 6074 | Aprobar el Modelo Pedagégico Institucional Modelo pedagégico aprobado 1 55
6gica y 275
flexibilizacion curricular. 5229 Establecer los i i de la ion de los D aprobado con los 1 0
planes curriculares por parte del Consejo Académico lineamientos
o
2.2.2 Acrediacion 5230 |Acreditar con alta calidad 1 programa de Pregrado | . 0¢ Pregramas de pregrado 1 100
de acreditados por primera vez
— - 100
p’OQ'TmaS_ acaldémms sost geerF\z;aruI;gEreduambn de alta calidad de 3 programas N° de programas de pregrado con 3 100
anivel nacional. 9 acreditacion de alta calidad renovada
(Meta no acumulable)
o
6065 Crear 1 de pregrado en Ne de Programas de pregrado 1 100
presencial creados
fg;lzai\éiarlrﬁ:f\ﬁndye 2.2.3 Fortalecimiento y 6067 Ofertar 1 programa de pregrado en modalidad Ne de programas en extension 1 100
programas ampliacién de la oferta extension ofertados 100
académicos, teniendo |de programas N° de d L2
g 2 . programas nuevos de
en cuenta las apuestas académicos. 5414 Crear 2 programas nuevos de maestria maestria 2 100
regionales, nacionales
e internacionales. 5991 Crear 1 programa nuevo de Especializacion médico - N° de programas nuevos de 1 100
quirrgica especializacion
N° de programas en modalidad
2.2.4 Desarrollo de la 5415 |Crear 2 programas de posgrado en modalidad virtual | v ©% PIO9AT 2 100
oferta de programas 100
. o N "
virtuales. 5232 |Desarrollar 6 materiales educativos virtuales N° de materiales educativos 6 100
desarrollados
Realizar 1 proceso para actualizar bases de datos y
2.2.6 Recursos de 5233 adquirir recursos bibliograficos para todas las areas del [N° de procesos realizados 1 100
apoyo académico para conocimiento de la Universidad 100
soportar la oferta de - ——— -
programas. Realizar auditoria interna al laboratorio de
B | 5196 Electroquimica y Corrosion: Velocidad de la corrosién  |No. de auditorias realizadas 1 100
- Formacién y Docenci en cupones en lineas de fluio
231 ‘.ES'“"“fﬁupv“ 5234 |Realizar 1 convocatoria de planta Docente N° de convocatorias realizadas 1 0 0
Incrementar en 10 el nimero de estudiantes de N° de estudiantes de maestria
5236 . 10 100
maestria vinculados a la docencia en la Universidad vinculados a la docencia
2.3 Fortalecimiento del 5237 Incrementar en 10 el nimero de estudiantes de Ne de estudiantes de doctorado 10 30
desarrollo profesional doctorado vinculados a la docencia en la Universidad  |vinculados a la docencia 7
de los docentes y 23.2C on de N° de docentes capacitados en 86 '
estudiantes docentes y estudiantes 5238 Capacitar a 50 docentes en lengua extranjera P 50 100
lenqua extraniera
5239 Ir!crememar en25el numero docentes que superen el N° de docentes con nivel BL 25 100
nivel B1 en lengua
5240 Incrementar en 400 el nimero de estudiantes que N° de Estudiantes con nivel B1 400 100
superen el nivel B1 en lengua extranjera
Incrementar en 250 el nimero de estudiantes en Ne Estudiantes nuevos vinculados en
5241 " . - 250 100
con la media articulacion con la educacion media
5242 Ampliar en 1 el nimero de de N° de 1 100
2.4 Impacto en la 2.4.1 Articulacion de la Media con la UPTC nuevas en
educacién basicay |educacion media con la ‘Aprobar el Programa de Orientacion Vocacional y 70 70
media educacion superior. 5243 P dirigido a i de 6n basica y |Programa aprobado 1 80
media
enl 6n de 6n media el Ne de Instituciones educativas en las
5244 . 1 0
de y que se implementa el programa
5245 Disminuir la tasla de por |% de 0.2 100
semestre académico en 0.2% presencial
Disminuir la tasa de desercién semestral en la % de disminucién modalidad a
) 5246 modalidad a distancia por semestre académico en N 0,2 100
2.5.1 Implementacion de 0.2% distancia
acciones é .
2.5 Permanencia y Disminuir la tasa de on por cohorte % de
. ue disminuyan la
desercion q 6 y{%\ 5247 presencial en 0.2% presencial 02 100
permanencia estudiantil Disminuir la tasa de 6n por cohorte % de 6 a
5248 distancia en 0.1% distancia 01 100 1000 100,0
Mantener en 12 semestres la permanencia extra tiempo |N° de semestres académicos en
5249 12 100
(meta no acumulable) promedio
la gestion y eficiencia J 5382 Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 100
Administrativa y Integrado de Gestion
administrativa
Financiera SIG

83,8




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2015 - 2018
LINEAMIENTO 3. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2015

INFORME A IV TRIMESTRE

AVANCE_ACU|
NRO INDICADOR 2 %AVANCE | % AVANCE
LINEAMIENTG PROGRAMA PROYECT ACTIVIDAD INDICADOR_ACTIVIDAD M
© ¢ OYECTO ACTIVIDAD < ICADOR_AC ACTIVIDAD = PROYECTO | PROGRAMA
ACTIVIDAD
3.1 Actudlizacitn del marco _ (3.1.1 Polftica de extension y de fa 5180 |Formular la politica de Extensién y Proyeccién Social Universitaria | Politica Formulada 1 100 100 100
institucional para la extension | definicion de areas estratégicas
Ejecutar 10 contratos o convenios de servicios con el sector Contratos o convenios
5190 10 100
3.2.1 Fortalecimiento de la relacién el sector gobierno y la sociedad civil ejecutados
Universidad-Estado-Empresa-
Sociedad Civil y la participacion en i i ) ) 100
proyectos de extensién pertinentes, 5101 | Conseguir 5 plazas para prciicas o pasantias por medio de la N° de plazas para précticas o s 100
con recursos y redes de cooperacion Direccion de Extension Universitaria pasantias conseguidas
de los diferentes entes regionales
s102 R::gz:r 5 cursos libres de educacion continuada ala poblacinen [\, L s 100
3.2 Fomento y consolidacién gener:
de las capacidades de la 100
extension 3.2.2 Fortalecimiento de la
participacicn en proyectos de 5205 | Formular 1 proyecto de extensién con una insiitucion nacional o Proyecto formulado i 100 100
extension con recursos y redes de internacional
cooperacion nacional e internacional
3.2.3 Evaluacion y fortalecimiento
del portafolio de servicios de Disefiar 1 estrategia de Marketing para los servicios docente
extension incluyendo el disefio de 5206 gia de v 9 P Estrategia Disefiada 1 100 100
asistenciales de Extension
N mecanismos efectivos para su
3. Extension y promocicn
Proyeccién Social
5207 |Publicar 10 articulos relacionados con la Ruta Bicentenario Articulos Publicados 10 8
508 |Realizar 5 conferencias o conversatorios sobre latemas hist6ricos |\ 4o o\ envos realizados s 100
sobre la formacién de la nacion
3.3.1 Consolidaci6n del proyecto N
Ruta del Bicentenario 5209 Divulgar el proyecto Ruta del Bicentenario a 5 entidades N° de entidades socializadas 5 100 81,6
5210 |Realizar 1 concurso en conmemoracion de la celebracion del Concurso realizado i 100
Bicentenario
3.3 Proyeccion social 5211 |Efectuar 5 visitas guiadas a sitios histéricos y museos N° de Visitas efectuadas 5 100
3.3.3 Responsabilidad ambiental 5212 |Realizar 1 campaiia ambiental N° de camparias realizadas 1 100 100
90,8
5213 |Redlizar L proecto de impacto social arentado ala erradicacion de 1as | . o oot on eiocucion i 100
causas estructurales de la pobreza en la region
3.3.4 Fortalecimiento de acciones de Desarrollar 1 estrategia de apoyo que atienda las necesidades de
; 5214 1 100
proyeccion social universitaria equidad de genero en la region Estrategia desarrollada
5215 |Participar en 5 acciones sociales que articulen la Extension Participationes sociles s 100
Universitaria con la sociedad 100,0
gg‘::?;:‘zaClon % |62 Moderizacien gea 6.2.3 Mejoramiento continuo del
gestion y eficiencia 4 5304 |Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 100

Administrativa y

Sistema Integrado de Gestion SIG

94,3




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2015 - 2018

LINEAMIENTO 4. INTERNACIONALIZACION E INTERCULTURALIDAD

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2015

INFORME A IV TRIMESTRE

AVANCE_ACU
INDICADOR INDICADOR - %AVANCE | % AVANCE
LINEAMIENTO PROGRAMA PROYECTO META WADOR | a1 ACTIVIDAD INDICADOR_ACTIVIDAD [ WICA00R M_ AN | b
ACTIVIDAD
sa1p  |Disehr areglamentacion de moviidad de estudiantes de pregrad | oot oo o N %
posgrado
5333 [ Disefiar la reglamentacion de movildad de docentes Reglamentacién disefiada 1 %
4.1.1 Disefio e implementacion de
Ia politica de Intemacionalizacion .
Establecer Ia normaiividad para los acuerdos de cooperacion
533 1 75
referente a la moviidad de intemacional en recursos proyectos y redes de investigacion Normatividad disefiada
estudiantes, docentes,
4.1 Creacion y desarrollo del i
marco insttucional y investigadores, a cooperacion |, 4 ;1 pisefir a Politica de Definir la normatividad para la gestion de los convenios y las
internacional, las catedras o Politica disefiada 5336 1 50 81,43 81,43
normativo parala a | mtemacionaiizacien ctedras intemacionales intersemestrales Normatividad definda
acreditacion intemacional
institucional y de programas y a la 5337 | Definir los mecanismos de la dwlgacion, la visibiidad y N* de mecanismos N 100
rmacion en lenguas y culturas sensibiizacién a la comunidad universitaria diseitados
extranjeras,
sags |Crear el Comité Central para a intemacionalizacion y a cooperacion | o o N s
interinstitucional
6034 [ Disefiar la Politica de Intemacionalizacion Politca disefiada 1 %
N* de convenios
4.3.1 Evaluacion, prospeccion y |4.3.1.1 Operativizar 16 oo convenios | TS |Operativizar 4 convenios de cooperacion Intemacional operativizados 4 100
amplacion de convenios convenios de cooperacion et 100
interacionales internacional Realizar 1 feria de Intemacionalizacion con la Red Intemacional de | .
6000 ! ; N de ferias realizadas 1 100
Cooperacion, en el nodo cenro- Boyac
Moviizar en intercambio académico a 22 estudiantes del total de | .
4:3:2.1 Moviizar en intercambio | b coniaie g 5314 |estudiantes segin lo establecido e la Resoluci6n 07 de febrero de |\ d¢ estdiantes 22 100
; académico 80% de estudiantes, movilzados
4.2.2 Promocion de la moviidad *S: | estudiantes
aprobados en la 100
estudianil por
vigente por N lizar divulgacio és d les d 6n de
4. Intemacionalizacien cuatrienio) 6oy |Realizar diwulgacion a través de 4 canales de comunicacion delas |, g canales utiizados 4 100
o Intercuturaliag convocatorias para la movildad académica
4.2.3.1 Realizar moviidad
académica del 80% de docentes, | Porcentaje de .
de acuerdo con o establecido en | moviidad says  [Realizarla moviidad académica de 15 docentes e investigadores | . g pocentes moviizados| 15 100
! segin reglamentacion vigente
Ia reglamentacion vigente docente realizada
(Acumulativa por cuatrienio)
4.3 Moviidad académicay 073
de investigadores "
9 4:3.3.3 Participar en 400 eventos Participar con 100 movilidades de investigadores en la modalidad
cientificos, estancias cortas e |N° de A ‘ .
. de divuigacion de resultados de investigacion en eventos cientificos |,
grupos y/o centros " N* de participaciones en
5379 [0 estancias cortas de investigacion en grupos o centros 100 100
exteros reconocidos, enla  |en eventos eventos extemos
e reconacidos externos o investigadores extranjeros invitados por
modalidad de diulgacion de | externos ;
" grupos de investigacion de la UPTC
; resultados de investigacion
4:3.3 Promocion de la moviidad 045
jocente e investigadores g
5380  |Establecer 9 redes de investigacion N\° de redes de 9 78
investigacion establecidas
4.3.3.4 Establecer 40 redes de |\,
investigacion a través de s
externos
o establecidas
ssg1 | Financiar 9 eventos de cavdcter ientiico que propendan porla [\ L N 100
consoldacién de redes de investigacion
4.4 Profundizacion en 4.4.1 Profundizacion del dioma[4.4.1.3 Crear 16 espaciosde. | o Crear 4 espacios de aprendizaie, interaccion y practica en fengua
lenguas y culturas extranjero para estudiantes, aprendizaje, interaccion y reagas? 6064 [Soa L P prendizaje, yP 0 N de espacios creados 4 100
extranjeras docentes y administrativos préctica en lengua extranjera i
6.2.3.1 Mantener vigente la
certficacion del sistema
integrado de gestion bajo las Ry ey
5. Modemizacion dela [6.2 Modemizacion dela |y Ly |nomas NTCGR 1000, NTC [
Gestion Administrativa | gestion y eficiencia 2.3 Me 1S0 9001, NTC- 1O/ IEC Cerfa 6037 [Realizar 4 tallees de Evaluacion de la Gestion No. de talleres realizados 4 100

y Financiera

Sistema Integrado de Gestién SIG

17025, NTC-OHSAS 18001,
NTC ISO 14001, SO 20000-1 e
1SO 27000 (meta no
acumulable)




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2015 - 2018
LINEAMIENTO 5. BIENESTAR UNIVERSITARIO
SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2015
INFORME A IV TRIMESTRE

NRO INDICADOR_ | INDICADOR | AVANCE_ACUM % AVANCE % AVANCE
LEERTENS FREET FOIES ACTIVIDAD QEMIEED ACTIVIDAD | ACTIVIDAD ACTIVIDAD PROYECTO PROGRAMA
5.1.1 Adopcién del Estatuto de Bienestar
Universitario teniendo en cuenta a
estudiantes, docentes, administrativos, 5225 |Presentary adoptar el Estatuto de Bienestar | Documento 1 40 40
inter y Universitario adoptado
5.1 Actualizacion de la [POPacion vuinerable
del
marco institucional, y . par a o 76,7
organizacion y gestion |5..1.2 Normatividad interna aplicada a 526 | Y 3pIODaT 105 proyectos de acuerdet | acuerdos
del Bienestar . Educacion inclusiva y Politica de Pre- 2 90 90
Bienestar Universitario aprobados
pensionados y pensionados
5.1_ 3 O_rgamzaclon y gestion del bienestar 5207 Mantener e_n 60% Ia_ cobertura en la prestacion | Porcentaje de 60 100 100
universitario de los servicios de bienestar cobertura
Mantener la cobertura en los programas de
522 Afanzamiento delos servies 9o | spg0 | bromoron e saidyprevencion el |TOCTdede | g 10 100
P yp enfermedad (P&P)
Adecuar el 5% de los escenarios deportivos de Porcentaje de
5. Bienestar Universitario 5251 [la Universidad de acuerdo con las koot 5 100
especificaciones técnicas
5.2.4 Fortalecer el desarrollo integral de la Presentar un proyecto para la vigencia, de
comunidad universitaria a través del adecuacion de escenarios deportivos de la proyecto 1000
deporte y la actividad fisica en sus areas 5371 |Universidad, de acuerdo con las necesidades (IR0 1 100 |
5.2 Fortalecimiento del |formativa, recreativa y representativa priorizadas, para su desarrollo, previa
aprobacion por la parte financiera
modelo de Bienestar
hacia una Universidad
Saludable Dotar el 5% de los escenarios deportivos de la .
5252 |Universidad, de acuerdo con las Porcentaje de 5 100
y " dotacion 100,0
especificaciones técnicas
Desarrollar dos camparias de sensibilizacion N° de
5253 |para fortalecer el sentido de pertenencia campafias 2 100
Institucional realizadas
5.2.6 Fortalecimiento del sentido de Desarrollar un programa dirigido a pensionados N° de
pertenencia institucional 5254 y prepensionados programas 1 100
desarrollados
N°de 100
5255  |Desarrollar un programa de inclusién programas 1 100
desarrollados
6. Modernizacion de la 6.2 Modernizacion de o
Gestion Administrativay  |la gestion y eficiencia |23 Meioramiento continuo del Sistema 5386 |Realizard talleres de Evaluacion dela Gestion | 0 talleres 4 100
Integrado de Gestion SIG realizados
Financiera administrativa

93,6



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2015 - 2018

LINEAMIENTO 6. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2015

INFORME A IV TRIMESTRE

AVANCE_
NRO INDICADOR | ACUM_ % AVANCE
LINEAMIENTO PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD INDICADOR_ACTIVIDAD ACTVIDAD | ACTIVIDA | % AVANCE PROYECTO PROGRAVA
D
5619 Redisefar la estructura organizacional de la Universidad Estructura redisefiada 1 o
5684 Aprobar la estructura organizacional de la Universidad Estructura Aprobada 1 o
6.1.1 Adopcién e de lanueva 5687 Aprobar la nueva planta de personal administrativo Nueva Planta de Personal Aprobada 1 o %
estructura organizacional 038 ‘Aprobar el manual especiico de Funciones y Competencias Manual especifico de Funciones y i =
laborales aprobado
5689 Implementar el 40% de la nueva estructura organizacional % de I8 nueva estructura organizacional 40 o
5690 Actualizar el estatuto de personal adminisirativo Estatuto de personal actualizado 1 o
so91 Elsborar e Pl Al de Capaciacion para Seniaors PUBIECS 0 |\ i tgnes laorados N 100
6.1 Fortalecimiento del -
Ejecutar el Plan Anual de Capacitacion para Servidores PGbIicos o
el argaizaciony de a soe[cecuare paciacion p N de lanes efecutados 1 100 o
gestion para una
administracion moderna 5851 Mantener en 97% el nivel de la evaluacion del mérito % Nivel evaluacion del mérito o 100
5693 Evaluar la Eficacia del Plan anual de capaciaciones N* de planes evaluados 1 100
Elaborar el Programa de Bienestar e Incentivos para la comunidad
6.1.2 Cualificacion del talento humano como 5694 oaborar €l Prog P N° de planes elaborados 1 100 w0
fundamento de la gestion universitaria 8
5856 Mantener en 94% el nivel de la evaluacion por competencias Nivel de Porcentaje % 100
s605 Ejecutar el programa de Bienestar e Incenivos para la comunidad | Programa de Bienestar e incentivos B 100
Universitaria ejecutado
5696 Implementar 1 herramienta para medir clima laboral Herramienta implementada 1 100
5858 Incrementar en 1% el nivel de satisfaccion del clima organizacional [ Porcentaje incrementado 1 100
5344 Crear 2 formularios descargables No.de formularios descargables creados. 2 100
sas Implementar 3 certfcaciones en linea (Talento Humano, N de certiicacionss on inea implementadas 3 o
Vicerrectoria Académica y Admisiones y Registro)
a6 Implementar 2 Ventanillas tnicas en la sede central de la entarilas implemetadas R 100
Universidad
5347 Realizar automatizacion de 3 tramites en la Web N* de tramites automatizados 3 100
348 Implementar el sistema Integrado de Peticiones, Quejas, Reclamos. |Sistema de informacion de PQRD. N 100
y Denuncias implementado
s340 Publicar L documento que contenga la caracterizacion de USUarios |\ oo oo N 100
universitarios
357 Elaborar 2 uias con los requisios de accesibidad y usabiidad de o oo R 100
los sistemas Web
S350 Apicar L instrumento para mer a satisfaccion de los usuarios |\ oL R 100
respecto a oferta de los tramites y servicios
. Publicar documento que contenga el esquema de atencion al \* do documentos publcados . 100
usuario
5361 Elaborar el Plan de Participacion por medios electronicos de planes elaborados 1 100
5362 Implementar 3 Canales Electronicos canales electronicos implementados 3 100
363 Publcar resultados de las consultas de las opiiones, sugerencias y |\ o oo i 100
aportes de los usuarios
S35 Publicar y mantener actualizados [os elementos de acuerdo conla [y e oL 2 %0
Ley de Transparencia
6.2.1 Mejoramiento de la eficiencia y eficacia en los o v . " csa
procesos 366 Publicar 1 informe con los resuados de gestion por canales \* informes publicados i 100 .
elecironicos
367 Publcar 15 datos en formato ablero, en el portal de datos abieros. |\ o oioc i s 100
del estado colombiano
sa68 (Generar 1 documento con a estategia de Ti, alneada con el plan |\ oo o0 . 100
de desarrollo institucional
s360 (Generar 1 documento con los requistos de usabiidad para los |\ oo e N .
sistemas web de la Universidad
s370 Reaizar 1 jornada de capaciacion diigda a los lideres de proceso |\ oo oo N 100
sobre seguridad de la informacion
sa16 Realizar 4 divulgaciones de la politica de la seguridad de la N de divulgaciones realizadas B 100
informacion
268 Regstrar por parte de o entes de control, el estado de la cuenta |0 L . 100
anual consolidada
Publicar el 100% de los informes de supervision de los contralos
6186 100 100
desianados a la Oficina a partir de iulio de 2015 % de informes publicados
Disefar e implementar una esirategia para hacer seguimiento al
5200 cumplimiento de las variables evaluadas en el Indice de Estrategia disefiada e implementada 1 100
Nacional
sat0 Desarrolar fa etapa de planeacion de f realzacion de la rendcen |\ S S N 00
de cuentas vigencia 20;
Elaborar el informe de seguimiento a las metas del Plan de N
5320 Desarrollo Insiitucional 2011-2014 " de informes elaborados N 100
. Elaborar el informe e seguimiento a las metas del Plan de ' do formes elaborados N 00
Desarrollo Insiitucional 2015
sag3 Redisefar el proceso de contatacién en un 50 %  para centralzar |, (0 o o ot oo 5 100
cada una de las etapas a desarrollar
288 Integrar 2 sistemas de informacion a nvel de autentcacion con el | oSl Sl A 100
directorio activo institucional LD;
5322 Publicar el boletin Estadistico Vigencia 2014 N* de Boletines Publicados T 100
5202 mplementar 1 estategia de continuidad para el fOMleCmient® 0 | \; e ociovcoionviemerni e N P
la tecnoldgica
5207 Desarrollar 1 proyecto de innovacién en Ti en las aulas de ' de proyectos de imovacion en 1 N 100
informética de la Sede Central
s 5302 n 20 MB el canal de internet Incremento alcanzado 20 100
6.2.2 Fortalecimiento e integracion de los sistemas
de informacion para la toma de decisiones 5305 Mantener conectividad de 100 MB en RENATA Conectividad en Megas 100 100 97,8
administrativas
5306 Incrementar 8 aulas de informatica en la sede central N° de Aulas incrementadas 8 100
5307 Ejecutar el 25% del plan de optimizacion la red de drea local Porcentaje del plan ejecutado 2 100
6.2 Modernizacion de la 5308 Adauiri equipos de computo para actualizar el 15% Porcentaje de equipos actualizados 15 100
gestion y eficiencia 96,0
administrativa
6033 Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 100
6. Modernizacién de la 6020 Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion No. de Talleres realizados 4 100
Gesiion Administrativa y
Financiera
5263 Realizar la Revision por la Direccion vigencia 2015 Revision por la Direccion realizada 1 100
Ejecutar el plan de mejoramiento suscrito con el ente certificador en
5264 la vigencia 2015 en el 100%, NTC GP 1000, NTC ISO 9001, , NTC- [ Plan de mejoramiento ejecutado 1 100
(OHSAS 18001, NTC SO 14001
Ejecutar los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo
Conservacion Respiratoria, Prevencion de lesiones inducidas por el
5265 ruido ocupacional, Prevencion de lesiones osteomusculares, Control | Programas ejecutados 7 g
de condiciones inseguras, Trabajo Seguro en alturas, Manejo
seguro de sustancias quimicas y Riesgo Psicosocial
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INFORME A IV TRIMESTRE

AVANCE_
NRO INDICADOR | ACUM_ % AVANCE
LINEAMIENTO PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD INDICADOR_ACTIVIDAD ACTVIDAD | ACTIVIDA | % AVANCE PROYECTO PROGRAVA
D
Ejecutar los programas de Gestion Ambiental: Programa de Uso y
s266 ahorro efiiente de energia, Programa de Uso y ANOrO Efciente de | o crec oo 4 .
agua, Programa de gestion integral de residuos sdiidos urbanos y
Programa de gestion integral de residuos peligrosos
Actualizar el 25 % de los procesos de SIG en las normas GP 1000 e
150 9001, (1
(Gesiicn de laboratorios, Gestion de Relaciones Inernacionales,
o267 Gestion de Interventoria, Unidad de servicios de salud - UNISALUD, |~ 4¢ Procesos actualizados © 100
Gestion Electoral documentaly de peticiones, Gestion de recursos.
6.2:3 Mejoramiento continuo del Sistema Integrado 5387 Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N* de talleres realizados 4 100 070
de Gestion S B
5384 Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 100
Realizar auditoria interna a las normas NTC GP 1000:2009, ISO
5195 9001:2008, 1SO 14001:2004, OHSAS 18001:2007, 1S0 20000 Y | N* de normas auditadas 6 100
27001
5383 Realizar 4 Talleres de Evaluacion de la Gestion de talleres realizados 4 100
6187 Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N* de talleres realizados 4 100
5323 Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion de talleres realizados 4 100
5485 Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N* de talleres realizados 4 100
5385 Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion de talleres realizados 4 100
6024 Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N* de talleres realizados 4 100
5309 Realizar 4 talleres de evaluacion de la gestion de talleres realizados 4 100
Desarolar of sftare para manejo ce s queias, reclamos,
5311 sultas, denuncias y derechos de peticion, junto | Software desarrollado 1 100
2on e rupo dé organzacien y iomas
sa10 (Coordnary probar s esborscionde agndsticoingrl de dgnéstico aprobado . 100
archivos de la U
6.2.4 Fortalecimiento de la cultura de control 5197 Disefiar & implementar una esiralegia para optimizar el seguimiento | . yo ogyrategias implementadas 1 100 100
2 los planes de mejoramiento de la Insiitucion
Realizar el diagnostico para el desarrollo del Plan de Compilacion y s
5222 Revision de Conceptos Juridicos relevantes, a partir del afio 2012 | D129n0stico realizado 1 100
6.2.5 Organizacién normativa s223 Actualizar el diagndstico de las acciones judiciales en contra de la Diagnostico actualizado 1 100 83,3
Universidad a parir del afio 2011
5220 Disefiar una herramienta dgial que permita establecer el NSIOico. | oo N ©
de las acciones judiciales a partir del aio 2011
21 nteqracion de 1as comunicaciones de forma Implementar en 11 puntos esiratégicos del campus universitario
o 5201 (Tunja y Seccionales) el sistema de carteleras digitales de puntos estratégicos implementados 11 100 100
ransversal en la Universidad.
55 Consoldacion det 5202 Desamolar 3 esrateias de comuricacén pava vlilzar a \ de estrategas desarrollades R 100
proceso de Comunicacion 100
Pablica 6.3.2 Aftmacion y difusién de la informacion e 5203 Registar 500 apariciones en medios de comunicacicn emos y |\ o oo 500 100 1000
imagen institucional extemos para visibiizar la Universidad X
204 Asesorar 2 colegios de la ciudad para consiitir una red de radio de colegios asesorados ) 100
escolar
6.4.1 Fortalecimiento del Sistema de gestion de Implementar 1 estrategia en el uso moderado y racional de los
costos por unidad académica administrativay 5343 Plementar & cstrategia en el u ¥ raci N° de estrategias implementadas 1 100 100
v senicios publicos
. acciones de racionalizacion del gasto
6.4 Uso optimo de recursos
y consecucion de nuevas i i 100,0
ontes de fnancamionta |6.4.2 Estrategia y mecanismos para obtencién de 5341 Lograr la cansecucion de 1 nueva fuente de recursos financieros [N° de fuentes de recursos logradas 1 100
recursos por otras fuentes nacionales 100
interacionales s302 Lograr la consecucion de 1 nueva fuente de recursos no \* de foentes de recursos logradas N 100
financieros
Lograr la radicacion de los estudios y diseftos ante la Curaduria
6188 Urbana correspondiete, para obtener la licencia de construccion del |Estudios y disefios radicados 1 100
edificio de posgrados
) ) ) 180 Firmar las actas de: inicio, preliminares del programa - de actas fimadas 3 100
1 Evaluacién, optimizacion y ampliacion de la arquitectonico y esquema basico i
infraesiructura fisica
320 Desarrollar el Plan de Inversion de Infraestructura Fisica de la N de planes desarroliados N 100
Universidad
6.5 Fortalecimiento de la 325 Desamolar el Pan ds Manterimirto y adecuscionss 08 00185 |\ e ians desarolaos . 100
infraestructura fisica para el Fisicas de la Universida 100
Multicampus inteligente
o532 mpemertacin e e reriss 7160 Disefiar 2 estrategias de gestion amable con el medio ambiente [N° de estrategias disefiadas 2 100
mantenimiento de los programas de 100
Ambiental (universidad sostenible) 7161 Implementar 2 estrategias de gesti6n amable con el medio ambiente [N de estrategias implementadas 2 100
Disefar 2 estrategias de viglancia fisica y prevencion de riesgos y [, .
. 7162 N° de estrategias disenadas 2 100
6.5.3 Implementacion de estrategias orientadas a desastres
garantizar la seguridad fisica y tecnolégica de la 100
comunidad universitaria . .
1163 Implementar 2 estrategias de viglancia fisica y prevencion de N de estategias implementadas 5 100
riesgos y desastres




