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Doctor

ALFONSO LOPEZ DIAZ

Rector

Universidad Pedagoégica y Tecnolégica de Colombia

La Direccién de Control Interno, en cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, realizé seguimiento al
Mapa de Riesgos de Corrupcion establecido para la vigencia 2017, con corte al 31 de diciembre de 2017,
evidenciando lo siguiente:

W)

En el Mapa se pudieron establecer 35 riesgos de corrupcion, bajo la responsabilidad de 15 Procesos,
se encuentra publicado en la pagina web institucional enlace:
http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/gel/anticorrupcion/mapa_riesgos_2017.pdf

La Direccién de Control Interno realizo la revision y analisis de cada riesgo, causa, controles y acciones.
Se evidenciaron modificaciones al mapa de riesgos, previas recomendaciones presentadas en el
anterior informe las cuales fueron cumplidas en su totalidad.

Existe relacion entre la identificacion de los controles y los riesgos identificados, situacion que permite
minimizar la materializacién de los mismos.

Los procesos de Talento Humano y Gestion de Servicios Generales, fueron eliminados del mapa de
riesgos, se informa que los RIESGOS DE CORRUPCION no aplican para los mismos.

Las observaciones presentadas en el siguiente cuadro, se adelantaron de conformidad con los Talleres
Trimestrales de Evaluacion de la Gestién, en donde los procesos realizaron seguimiento a los Riesgos de

Corrupcion.
PROCESO DESCRIPCION DEL Descripcion de Controles OBSERVACIONES
RIESGO
Concentracion de Resolucion 2778 de 2008 MANUAL DE

autoridad o exceso de FUNCIONES Y REQUISITOS BASADO

administrativos

intereses particulares,

que permitan mitigar
Incumplimiento de ; ejecucion.
requisitos legales para

poder. EN COMPETENCIAS Se identific6 un nuevo
Acuerdo 066 de 2005 Estatuto General de | riesgo: Incumplimiento de
la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica | requisitos legales para el
de Colombia desarrollo de procesos

académicos favoreciendo

cual no cuenta con controles

PLANEACION el desarrollo de :

INSTITUCIONAL | procesos A la fecha del seguimiento
administrativos y no se tiene reporte de
académicos materializacion de alguno de
favoreciendo intereses |- los riesgos propuestos.
particulares
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ADMISIONES Y
CONTROL DE
REGISTRO
ACADEMICO

Extralimitacion de
funciones.

Procedimientos documentados por areas
y profesionales responsables de areas
del proceso Planeacion Institucional
Induccién Trabajo A-GH-P13-02

Trafico de influencias,
(amiguismo, persona
influyente).

Delegacion de reserva a funcionarios
definidos por el jefe de la oficina de
planeacion para la elaboracion de
documentacion de caracter confidencial.

Estatuto de Contratacion de la UPTC.

Acuerdo 074 de 2010.

Resolucién No. 2757 de 5 de Julio de
2005 Codigo de Etica de la UPTC

Disposiciones Técnicas
en Pliegos de
Condiciones hechos a
la medida de una firma
en particular.

Trafico de influencias,
(amiguismo, persona
influyente).

Disposiciones Técnicas en Pliegos de
Condiciones hechos a la medida de una
firma en particular.

Reglamentos, Calendario Académico,
SIRA

Expedir las
certificaciones con
informacion alterada.

Verificacion de la informacion con la
fuente y validacion del certificado con
firma y sello seco.

Los controles adelantados
por el proceso fueron
efectivos, por lo que no se
han materializado los
riesgos de corrupcion
descritos en el mapa.
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GESTION DE Se evidencian
RELACIONES Abuso de cargo para Hacer seguimiento para determinar la modificaciones por parte del
INTERNACIONA | obtener beneficios pertinencia de asistencia a los eventos proceso al mapa, los riesgos
LES Y personales ) fueron replanteados dejando
COOPERACION solo uno, que a la fecha del
INTERINSTITUCI seguimiento no fue
ONAL materializado, ya que las

firmd la

actividades se ajustan al
procedimiento para la
movilidad académica y se
resolucion 1763
mediante la cual se
reglamenta el comité para la
internacionalizacion . de la
UPTC.

Adjudicacion-de apoyos | Cumplimiento del procedimiento B-BU- De conformidad con el Taller
socioecondémicos a P02 ASIGNACION DE APOYO SOCIO- de Gestion, no se han
estudiantes sin ECONOMICO materializado los riesgos de
cumplimiento de : corrupcién descritos para el
requisitos Revisar la veracidad de los documentos Proceso adjudicacion de
presentados a través de entidades y la apoyo socioeconémico, ya
revisién directa de requisitos que se ha trabajado en la
implementacion de los
controles por parte de os
funcionarios adscritos al
proceso, siguiendo los
parametros planteados en el
mapa.
GESTION DE
LOS SERVICIOS
DE BIENESTAR
UNVIERSITARIO Contar con un profesional en derecho
Presion a los para acompaiiar la supervision.
contratistas en el . Visita periodica en la ejecucion del
cumplimiento del objeto | contrato.
para obtener beneficios | Realizar seguimiento a la e;ecuc:on del
econoémicos y contrato a través de herramientas
personales. establecidas.
e a
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Dar cumplimiento a la normatividad
interna. -

GESTION
FINANCIERA

GESTION DE
CONTRATACION

Aprovechamiento del
cargo para exigir
beneficios personales
como encargos y
econdmicos ( viaticos
sin justificacion)

Podria presentarse
estudios previos o de
factibilidad
superficiales.

Fomentar una cultura de actuacion ética
al interior del equipo de trabajo de la
Unidad de Politica Social, mediante el
conocimiento, socializacion e
interiorizacion de los principios de codigo
de ética y las politicas de buen gobierno
de la UPTC.

Articulo 16 Acuerdo 074 de 2010.

Los pliegos de
condiciones podrian
hacerse a la medida de
una firma en particular.

Modelos de acuerdo al objeto y cuantia
del Contrato y Directrices del Comité de
Contratacion.

Existiria restriccion de
la participacion a través
de visitas obligatorias
innecesarias,
establecidas en el
pliego de condiciones

Directrices comité de Contratacion.

Adendas que
cambiarian condiciones
generales del proceso
para favorecer a grupos
determinados

Directrices Comité de Contratacion y
Estatuto Anticorrupcion.

identifico la
materializacion de ninguno
de los riegos establecidos.

No se

| las

Se informa en el desarrollo
del seguimiento, que fueron
socializados los riesgos con
sus respectivas acciones, de
igual manera se recalcaron
correspondientes
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politicas de  seguridad
ejecutadas por el proceso, y
que tienen -como fin la
mitigacion de los riesgos
descritos.

Respecto de los riesgos
El cobro por realizacion | Capacitacion a los funcionarios, para que | identificados para el proceso

o agilizacion de la adquieran conocimientos sobre temas de | gestién normativa en el
gestion Juridica corrupcioén y los efectos y consecuencias | mapa anticorrupcion, se
(Concusioén) de la misma. realizé capacitacion frente al

tema; para lo cual el jefe y el
gestor de la direccion
socializaron a los abogados
Manipular los procesos | Dialogo permanente con los Asesores nuevamente la importancia
a través del apoderado | externos, sobre el respeto a la Ley y al | del cumplimiento de los

de la Universidad, en cumplimiento de los deberes como | principios éticos y el
GESTION contra de los intereses | apoderados en los procesos que tenga la | compromiso institucional del
NORMATIVA institucionales Universidad. buen obrar; se socializaron

las generalidades de la ley
1474 de 2011. se evidencia
en los informes mensuales
de los asesores externos la
manifestacion escrita sobre
el cabal cumplimiento de las
normas

o :
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Afiliar y//o tramitar Procedimiento documentado y

incapacidades estandarizado de Afiliacién Registro -y de | Los procesos de recepcién y
UNIDAD DE fraudulentas o sin el Recepcion Liquidacién de Incapacidades. | liquidacién de incapacidades
SERVICIOS DE lleno de los requisitos ' de afiliacion y registro,
SALUD - establecidos de manifiestan que no se han
UNISALUD usuarios. materializado durante el
Ofrecimiento de Publicar y promulgar normas_ éticas y | cuarto trimestre y sobre los

beneficios econémicos | advertira  sobre la  determinacién | cuales se mantiene el
o dadivas para acelerar | inquebrantable de practicarlos en seguimiento y las acciones

el tramite de desempefio cotidiano de sus actividades. | de mejoramiento para evitar
autorizacion de la ocurrencia del riesgo
servicios de salud a 7

usuarios

Contratar servicios de Realizar verificacion de portafolios de
salud con instituciones | servicio con el registro especial de

prestadoras de prestadores de servicios de Salud del
servicios de salud o Ministerio de Salud y Proteccién Social
profesional semestral del estado de vigencia de la
independiente que no habilitacion del prestador contratado.
se encuentren Dejando constancia en el Acta de

,h bilitad ,,Calidkad del Semest‘rke

im e

Omitir, modificar y/o Proceso y procedimientos documentados,
EVALUACION alterar informacion en manual de funciones y requisitos, | Los controles desplegados
INDEPENDIENTE | los informes de normatividad aplicada en materia de | para mitigar los riesgos
auditoria o de Control Interno. establecidos, han sido
evaluacion y efectivos, por lo que no se
seguimiento han concretado.
RECOMENDACIONES:

- Eneldesarrollo del Talleres Trimestrales de Evaluacion de la Gestion, los Procesos deben analizary
verificar eventos actuales, nuevas tendencias y situaciones adversas que se hayan presentado, que
puedan generar nuevos riegos de corrupcion

- Establecer estrategias que permitan la implementacion efectiva del mapa de riesgos al interior de la
universidad, con el fin de promover trabajo en equipo, en caminado a un mayor nivel de responsabilidad
y colaboracién entre las dependencias, permitiendo asi una eficaz aplicacion en la generacion y
administracién de los riesgos de corrupcion.

- Enlaejecucion del Talleres Trimestrales de Evaluacion de la Gestion es conveniente medir los riesgos
a fin de establecer la probabilidad de materializacion de los mismos y sus consecuencias 0 impacto.
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Atentamente

ORIGINAL FIRMADO POR

Ménica Edelmirs Ramirez bonzilez
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MONICA EDELMIRA RAMIREZ GONZALEZ
Directora de Control Interno
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