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ACTA INICIO PRÁCTICA PEDAGÓGICA INVESTIGATIVA 

Directiva Ministerial 030 de 2016 – Realización de Convenios

	Nombres y apellidos maestro en Formación
	

	Documento identidad
	
	Programa 
	Lic. en

	Institución donde desarrollará la práctica
	

	PRÁCTICAPEDAGÓGICA INVESTIGATIVA A DESARROLLAR Marque y diligencia según corresponda
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Facultad Ciencias de la Educacion

Comité de Préctica Pedagdgica Investigativa de Profundizacion
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MYRIAM CECILIA LEGUIZAMON GONZALEZ
Coorcinadors Genral de Prictica Pacgégics
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IX Encuentro de Pricica Pedaggica Investgativa de Profundizacén Primer Semastre Académico de 2015, realizado
1 6 ds unio de 2015, con uns ntensidad horara de 8 horas, n las insalaciones de a Universidad Pedagsgicay
Tecnolégica de Colombia.
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Interdisciplinar
	Disciplinar:
	De profundización

	Periodo de desarrollo de la Practica(según cronograma)

	Fechas de trabajo
	Fechas de trabajo
	Fecha de inicio:  ________________________                  

Fecha de finalización:____________________

	Nombre de la asignatura en la que desarrolla la práctica:________________________________
	Nombre de la asignatura en la que desarrolla la práctica:________________
	Tiempo de Duración en escenario de práctica: 14 semanas de TC.

	Tiempo de duración 

Número de horas total:__________ 

Número de horas semanal:_______
	Tiempo de duración 

Número de horas total:____________

Número de horas semanal:_________
	Descentralizada:     

Centralizada:

	TIPO DE ASIGNATURA

Teórica practica:                Practica:
Requiere afiliación a ARL

Si                       NO  
	TIPO DE ASIGNATURA

Teórica practica:                Practica:
Requiere afiliación a ARL

Si                       NO  
	ASIGNATURA PRÁCTICA

QUE SI REQUIERE AFILIACION A ARL


En Tunja, a los _____ días del mes de _________________, se hizo presente el maestro en formación, con el fin de iniciar las actividades tendientes al desarrollo de la Práctica Pedagógica Investigativa, en el marco del Convenio Interadministrativo No.________  celebrado entre la UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA DE COLOMBIA UPTC Y LA ENTIDAD:______________________________________________________________________, para lo cual al MAESTRO EN FORMACIÓN le corresponde conocer las siguientes OBLIGACIONES:
1. Atender al desarrollo de todas las actividades inherentes a la Práctica Pedagógica Investigativa, a desarrollarse en la respectiva ENTIDAD.

2. Atender y cumplir las directrices y las reglamentaciones para el desarrollo de la práctica pedagógica investigativa, establecidas por la UNIVERSIDAD y por la ENTIDAD, teniendo en cuenta lo estipulado en el marco del convenio.
3. Utilizar y velar por el buen uso de los recursos físicos, asignados para el desarrollo de la Práctica Pedagógica Investigativa en la ENTIDAD.
4. Guardar cuidadosamente toda información privada, comercial, técnica y tecnológica que por razón del desarrollo de la Práctica Pedagógica Investigativa sea reservada para la ENTIDAD, o pueda conocer obligándose a no comunicarla a terceros, no utilizarla indebidamente en su propio beneficio o por interpuesta persona.
5. Comunicar oportunamente a la ENTIDAD acerca de cualquier riesgo, peligro o contingencia que pueda presentarse o haya previsto que pueda suceder o llegue a su conocimiento por cualquier medio.
6. Aceptar las recomendaciones, sugerencias que se le den durante el desarrollo la Práctica Pedagógica Investigativa.
7. Entregar en la ENTIDAD, al docente titular designado, la planeación general del desarrollo de la Práctica, según calendario establecido. Los productos obtenidos durante la Práctica Pedagógica Investigativa, en cuanto a la propiedad intelectual se regirán por el Acuerdo 022 de 2015. 
8. Cumplir con los requerimientos establecidos en la Resolución 037 de 2015, para la realización de Prácticas Pedagógica Investigativas.  
9. Los maestros en formación, que desarrollen la práctica pedagógica investigativa de profundización, tendrán en su calidad de afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el Decreto 055 de 2015, las siguientes responsabilidades: a) Procurar el cuidado integral de su salud. b) Dar cumplimiento a las recomendaciones en materia de prevención que le sean indicadas para el desarrollo de actividades dentro de su práctica. c) Utilizar los elementos de protección personal que sean necesarios para la realización de la práctica o actividad correspondiente. d) Informar a la empresa o institución pública o privada que lo afilió, la ocurrencia de incidentes, accidentes o de enfermedades causadas por la práctica o actividad. El MAESTRO EN FORMACIÓN no podrá iniciar su práctica hasta tanto no se encuentre afiliado a la respectiva ARL. Para el caso de las prácticas pedagógicas investigativas interdisciplinares y disciplinares; según concepto jurídico en la UPTC, previo análisis de la normatividad para tal fin determinó, que cada Director de Escuela establezca de acuerdo al plan de estudios si alguna asignatura cumple con los parámetros para afiliación a la ARL. 
10. Las actividades que desarrolle el maestro en formación en cumplimiento de la Práctica Pedagógica Investigativa, se hará de manera ad-honoren, lo cual no genera vínculo laboral con la ENTIDAD.
CAUSAS DE EXTINCIÓN DEL CONVENIO 
Entre las causas por las cuales se dan por terminados los convenios actualmente suscritos están: a) El incumplimiento total o parcial de las obligaciones previstas por una de las partes; b) Todo acto inmoral o delictivo; c) Por mutuo acuerdo; d) por cumplimiento del plazo pactado; e) Unilateralmente, por parte de la UNIVERSIDAD, cuando se compruebe que la ENTIDAD ha extralimitado los compromisos a cargo del maestro en formación, previstos para el desarrollo de la Práctica Pedagógica Investigativa; f) Por mutuo acuerdo entre las partes; g) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar con su ejecución.
El desarrollo de la Práctica Pedagógica Investigativa, mas no el convenio de cooperación, pueden terminar si el MAESTRO EN FORMACIÓN es quien da origen a la terminación de ésta por el incumplimiento de sus labores académicas (bajo rendimiento o ausencia), de orden, de instrucción. 
Si la terminación de la Práctica Pedagógica Investigativa, mas no el convenio de cooperación, la hace la ENTIDAD sin causa y se fundamenta su decisión en razones distintas de las previstas, el MAESTRO EN FORMACIÓN no perderá el tiempo empleado hasta el momento en la Práctica Pedagógica Investigativa. La ENTIDAD informará el tiempo de la misma y las evaluaciones parciales a LA UNIVERSIDAD hasta ese momento. Se aplicará lo estipulado en la Resolución 037 de 2015 para cambio de escenario de práctica.
Para el cumplimiento de la Práctica Pedagógica Investigativa, el estudiante allegó la siguiente documentación: copia carne estudiantil, copia carne de la EPS, así mismo se tuvo en cuenta el Decreto 055 del 14 de enero de 2015 para el respectivo trámite.
Para constancia se firma, 
	Firma maestro en formación
	Firma asesor de práctica o
Firma docente de asignatura

	Nombre:
	Nombre:

	Coordinador General De Practica 
UPTC


Proyectó: Myriam Leguizamón


