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FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

LINEAMIENTO 1. INVESTIGACION E INNOVACION
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Meta en Met CRONOGRAMA (%) Fecha
Programa Proyecto Meta Indicador numero ACTIVIDAD INDICADOR ? aen Primer Segundo Tercer Cuarto . . . Recursos
Ndamero . ) . y Inicio Terminacion
2014 trimestre trimestre trimestre trimestre
Participar en 4 eventos Nacionales e
1.2.4. Trabajo Interinstitucional FEIEEr G0 4D EEED naclonale§ e |r|.t’ernaclonales No. de participaciones en eventos 40 Internaclon.al.es CE (65 ERIEDED |nve§t|gac|on ST progr.ar.nados 4 50% 50% Por definir Por definir De gestion
con los grupos de Investigacion en que participan los docentes y estudiantes de leventos asistidos
la Escuela de Psicologia
Numero de proyectos
228, [FanE BE T (6 SETaio Realizar 40 proyectos de investigacion financiados | No. de proyectos financiados por Formular un proyecto de Investigacion financiado B 2
administrativo y financiero para la proy 9 - de proy P 40 proy g COLCIENCIAS / 1 100% Por definir | Por definir | De gestion
.. Lo L por la UPTC. la UPTC por la UPTC N
1.2 Fortalecimiento institucional presentacion de proyectos Nimero de proyectos
para la investigacion e financiados
innovacién Elaborar procedimientos estandarizados para el
manejo de equipos y materiales de los
laboratorios y el seguimiento de normas de De gestion -
1.2.7. Infraestructura para la Dotar 1 laboratorio con la infraestructura adecuada . bioseguridad utilizados por docentes y alumnos Nuamero de o o - - 9
H Rl " 8 5 5 P 5 laboratorios dotado 1 - REs 3 50% 50% Por definir Por definir Plan de
investigacion e innovacién para generacion de investigacion de calidad del programa y socializar los documentos con los procedimientos. i .
profesores y estudiantes usuarios de los
laboratorios, previa aprobacién del Comité de
Curriculo.
Realizar 2 jornadas de capacitacion para estudiantes Realizar 2 jornadas de capacitacién para .
. . o No de jornadas
1811, CarEsan e (e vesihEshEs de pregrado a partir de noveno semestre en uso de estudiantes de pregrado con prioridad en uso de e e
R N = 9 bases de datos y herramientas bibliograficas, como N° de jornadas de capacitacion 2 bases de datos y herramientas bibliograficas, preg P 2 50% 50% Por definir Por definir De gestion
para la escritura cientifica . R capacitaciones
apoyo al desarrollo de trabajos y/o proyecto de grado, como apoyo al desarrollo de trabajos y/o proyecto "
realizadas
por facultades de grado, por facultades
No. de nuevos articulos publicados 19 Someter a consideracién un nuevo articulo a una rcz\h;;z:gsl’c/ulll?de 1 50% 50% B B De gestion
en revistas INDEXADAS A1 revista INDEXADA A1 proy : o o 9
1.3. Fomento de la investigacion articulos publicados
y apropiacién social del Ampliar en 19, la publicacién de articulos, en revistas
conacimiento indexadas de diferente categoria. . ; : ” . No de articulos
No. de nuevos articulos publicados Someter a consideracion un nuevo articulo a una o o - - o
X 19 . proyectados / No de 1 50% 50% Por definir Por definir De gestion
1.3.3 Fortalecimiento de la Produccién en revistas INDEXADAS A2 revista INDEXADA A2 articulos publicados
cientifica en la UPTC.
(EFRmEEr G 1(0h @ Miies Gl e Clles pulltetles No. de nuevos articulos Someter a consideracion un nuevo articulo a una N &b eriEEs
en SCOPUS (reporte linea base acumulada 2001- L 10 e proyectados / No de 1 50% 50% Por definir Por definir De gestion
2010) publicados en SCOPUS revista indexada por SCOPUS e o e
Crecer en 100 ponencias en eventos académicos | No. de ponencias presentadas con Presentar 2 ponencias en eventos académicos KT ML
. pol . X . -de p P 100 X pon . . 8 proyectadas / No de 2 50% 50% Por definir Por definir De gestion
nivel local, regional, nacional e internacional. ISBN nivel local, regional, nacional e internacional. ponencias oublicada

Actividades no contempladas en el plan de mejoramiento de acreditacion
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LINEAMIENTO 2. FORMACION Y DOCENCIA

Meta en Meta en CRONOGRAMA (%) Fecha
Programa Proyecto Meta Indicador numero ACTIVIDAD INDICADOR . Primer Segundo Tercer Cuarto - L Recursos
Numero . N . . Inicio Terminacién
2014 trimestre trimestre trimestre trimestre
2.1.6.
21 . . .
. Internacionalizacion . . . No de convenios
Fortalecimiento . Desarrollar 1 convenio a nivel nacional e . . .
. ) de la formacion, el . . ” No. de convenios Desarrollar 1 convenio para movilidad de | planteados/ No de 0 0 -9 -9 na
y pertinencia de . - internacional para movilidad de docentes y 1 ) . 1 50% 50% Por definir Por definir De gestion
roaramas curriculo y movilidad estudiantes desarrollados docentes y estudiantes convenios
apcagémicos de docentes y ’ desarrollados
estudiantes
Desarrollar 2 acciones tendentes a N & EEEize
Implementar il EEslin (ER aborgar E No. 1D EREER 1 disminuir la desercién de los estudiantes de propuestgs I NDEE 2 50% 50% Por definir Por definir De gestion
2.5.1 Caracterizacion desercion resultado del estudio implementadas la escuela acciones
cuantitativa y desarrolladas
25 cualitativa de la .
Permaﬁe-ncia desercién en la No de monitoreos
o y Llevar a cabo 2 monitoreos de seguimiento al No. de monitoreos de Llevar a cabo 1 monitoreo de seguimiento | propuestos / numero - - L.
UPTC g 2 g 1 50% 50% Por definir Por definir | De gestion
desercion sistema SPADIES seguimiento realizados al sistema SPADIES de monitoreos ° ° 9
realizados
25.2. Planl Eadrlno Implementar en 10 programas a;ademlcos de | No. de progranjas con plan 10 Continuar con I'a mplementacmn de un plan 'Plan padrino 1 50% 50% Por definir Por definir B e
con seguimiento pregrado el plan padrino padrino padrino intersemestral implementado
2.6. Desarrollo 2.6.1 Carrera Presentar perfiles para convocatoria de D GI2 RIS IATCEISTIEr (SIS (PE1R EUCED C Clenits . o - - i
académico docente docentes de planta propuestas / No de perfiles 1 solamente se cuenta con un docente de | Perfiles presentados 1 100% Por definir Por definir De gestion
P presentados pro convocatoria planta
ENIESE "
" Realizar un proceso
Implementacion de i
rocesos eficientes Gl Sellsetin Solicitar un mayor nimero de docentes No. De nuevos
P - vinculacion del Proceso realizado 1 vor. . . 2 50% 50% Por definir Por definir De gestion
de seleccion y personal en I ocasionales. docentes ocasionales
1 Redisefi vinculacion de . .
5 d:dllaseno ———— Universidad
estructura Realizar una capacitacion a los docentes
organica 5.1.5 Plan de Realizar anualmente del programa sobre el régimen de
como un formacioén y el plan de Plan realizado 4 estimulos por el ejercicio calificado de la No. De docentes 18 50% 50% Por definir Por definir De gestion
sistema capacitacion del capacitacion del docencia, la investigacion, la creacion capacitados ° ° 9
universitario talento humano Talento Humano artistica, la extension o proyeccién social y
regional la cooperacién internacional.
e
implementacion 5.1.5 Plan de Realizar anualmente L .
del formacion ol plan de Efectuar una capacitacion con los docentes Ndmero de
modelo de ca acitaciénﬁiel ca acFi)tacién del Plan realizado 4 sobre espacios de formacion capacitaciones 1 50% 50% Por definir Por definir De gestion
Gestion p p interdisciplinaria realizadas.
talento humano Talento Humano
del Talento
Humano. .
5.1.5 Plan de Realizar anualmente Namero de
forn?am_o’n y e [.nlan. fje Plan realizado 4 S uqa capacnacmr! c I o9 etz capacitaciones 1 100% Por definir Por definir De gestion
capacitacion del capacitacion del sobre medios de promocién del programa. realizadas
talAanta himmana Talanta LimmAana =
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e CRONOGRAMA (%) _E_
Programa Proyecto Indicador ACTIVIDAD INDICADOR ?aen imer Segundo Tercer uarto Lo
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LINEAMIENTO 3. Extension y Proyeccion Social
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Meta en Met CRONOGRAMA (%) Fecha
Programa Proyecto Meta Indicador numero ACTIVIDAD INDICADOR ? aen Primer Segundo Tercer Cuarto - P Recursos
Numero . . . . Inicio Terminacion
2014 trimestre trimestre trimestre trimestre
No de
Tramitar 1 capacitacion en actualizacion eventos de
a N pedagdgica, dirigidas a los docentes de la actualizacion
e Actu'ahzamon Eeeiet eventos' eectaizacen e GUSLIEE 3 Escuela de Psicologia, con el fin de fortalecer la | programados 1 50% 50% Por definir Por definir | De gestion
profesional profesional efectuados . .
calidad de los procesos formativos, durante en /No de
3.6. Educacion continuada el afio 2014 actualizacion
es realizadas
. . No de
- Adelantar 1 evento orientado a temas Realizar 1 evento (Congreso o Foro), sobre
3.6.3 Desarrollo de tematicas . ) . . No. eventos . . . . eventos - - Plan de
. . de interés social, ambiental, cultural, 1 temas de interés social, ambiental o cultural, 1 50% 50% Por definir Por definir .
de interés general o adelantados o programados necesidades
arqueoldgico entre otros, durante el afio 2014
/ eventos
No. de registros Realizar 1 actualizacién para registro de No de
Actualizar 2000 registros . . g 2000 graduados en la Escuela de Psicologia, durante | registros 1 50% 50% Por definir Por definir | De gestion
actualizados - .
. 5 el afio 2014 actualizados
3.7.Seguimiento y 3.7.1 Informacion y
promocién de graduados seguimiento a graduados
Hacer el seguimiento de 500 No. Registros con Actualizar informacién sobre 40 graduados en la et
9 ) g . 500 . g’ registros de 40 50% 50% Por definir | Por definir | De gestién
graduados seguimiento Escuela de Psicologia .
seguimiento
3.8 Fortalecimiento de otras Incrementar en 50, los estudiantes No. estudiantes Incrementar en 1 los estudiantes graduados a No.
acciones de Proyeccion 3.8.2 Pasantias y practicas |graduados a través de las practicas y/o inc.rementados 50 través de la modalidad de préactica con estudiantes 1 50% 50% Por definir | Por definir | De gestién
Social Universitaria pasantias proyeccion social o empresarial o pasantia graduados




