
Realizar 11 capacitaciones anuales,   fomentando 

la cultura de la internacionalización (1 por  

facultad )

No. de capacitaciones 

realizadas
11

Participar en 1 capacitación de 

Internacionalización Programadas

No de Capacitaciones 

programadas/ No de 

capacitaciones 

realizadas

1 50% 50% 18 de febrero 6 de diciembre De gestión 

Desarrollar 1 convenio a nivel nacional e 

internacional para movilidad de docentes y 

estudiantes. 

No. de convenios  

desarrollados
1

Desarrollar 1 convenio para movilidad de 

docentes y estudiantes 

No de convenios 

planteados/  No de 

convenios 

desarrollados 

1 50% 50% 18 de febrero 6 de diciembre De gestión 

Implementar 1 acción  para abordar la  deserción 

resultado del estudio

No. de acciones 

implementadas
1

Desarrollar  2 acciones tendentes a 

disminuir la deserción de los estudiantes de 

la escuela

No de acciones 

propuestas / No de 

acciones 

desarrolladas

2 50% 50% 18 de febrero 6 de diciembre De gestión 

Llevar a cabo  2 monitoreos de seguimiento   al 

sistema SPADIES

No. de monitoreos de 

seguimiento realizados
2

Llevar a cabo  1 monitoreo  de seguimiento 

al sistema SPADIES

No de monitoreos 

propuestos / numero 

de monitoreos 

realizados 

1 50% 50% 18 de febrero 6 de diciembre De gestión 

Crear y/o optimizar 2 estrategias resultado del 

monitoreo

No. de estrategias 

optimizadas y/o creadas
2

Optimizar 1 estrategia para evitar la 

deserción como producto del monitoreo 

realizado

No de estrategias 

propuestas / No de 

estrategias 

desarrolladas

1 50% 50% 18 de febrero 6 de diciembre De gestión 

2.5.2. Plan  Padrino 

con seguimiento

Implementar en 10 programas académicos de 

pregrado el plan padrino

No. de programas con  plan 

padrino
10

Continuar con la implementación de un plan 

padrino intersemestral

Plan padrino 

implementado
1 50% 50% 18 de febrero 6 de diciembre De gestión 

Capacitar a 100 docentes en lengua extranjera
No. de docentes  capacitados 

en lengua extranjera
100

Apoyar a 2 docentes para capacitación el 

lengua extranjera 

No de docentes que 

se presentan para 

apoyo a capacitación / 

No de docentes 

capacitados 

2 50% 50% 18 de febrero 6 de diciembre De gestión 

Incrementar en 50 docentes  de planta y 

ocasionales  que  superen el nivel B1 en lengua 

extranjera

No.  de docentes con nivel B1 50

Tener 2  docentes  de planta y ocasionales  

que  superen el nivel B1 en lengua 

extranjera

No de docentes con 

nivel B1 
2 50% 50% 18 de febrero 6 de diciembre De gestión 

2.6.4  Cualificación 

pedagógica y 

metodológica del  

Talento Docente

Ampliar en 10 el número de profesores con 

maestría vinculados a la Universidad
No. de profesores vinculados 10 Vincular 2 docentes con título de Maestría 

No de docentes con 

Maestría Vinculados
2 50% 50% 18 de febrero 6 de diciembre De gestión 

2.7.2. Modernización 

de laboratorios

Adelantar 3 procesos de acreditación de 

laboratorios
No. de procesos adelantados 3

Adelantar el proceso de certificación de un 

laboratorio
Proceso adelantado 1 50% 50% 18 de febrero 6 de diciembre De gestión 

Llevar a cabo 1 proceso de adquisición de bases 

de datos y libros digitales, por áreas del 

conocimiento.

No. de procesos de 

adquisición
1 Solicitar 1 suscripción a bases de datos 

No de solicitudes / No 

de adquisiciones 
1 50% 50% 18 de febrero 6 de diciembre

Plan de 

necesidades

Cuarto

 trimestre

Primer

 trimestre

Segundo 

trimestre

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

2.1 

Fortalecimiento 

y pertinencia de 

programas 

académicos

Programa
Inicio Terminación

Tercer

 trimestre

Proyecto Meta Indicador

Meta en 

número  

2013

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO 2011 - 2014

PROPUEST APLAN DE ACCIÓN 2013

LINEAMIENTO 2. FORMACIÓN Y DOCENCIA

ACTIVIDAD INDICADOR

Fecha

Recursos

2.6.3 Proficiencia en 

lengua extranjera

2.6.  Desarrollo 

académico

2.7.3. Mejoramiento 

de los servicios de 

Biblioteca

2.7.  Recursos 

e infraestructura

Meta en 

Número

CRONOGRAMA (%)

2.1.6. 

Internacionalización 

de la formación, el 

currículo y movilidad 

de docentes y 

estudiantes

2.5. 

Permanencia y 

deserción

2.5.1 Caracterización 

cuantitativa y 

cualitativa de la 

deserción en la 

UPTC



Cuarto

 trimestre

Primer

 trimestre

Segundo 

trimestre

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Programa
Inicio Terminación

Tercer

 trimestre

Proyecto Meta Indicador

Meta en 

número  

2013

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO 2011 - 2014

PROPUEST APLAN DE ACCIÓN 2013

LINEAMIENTO 2. FORMACIÓN Y DOCENCIA

ACTIVIDAD INDICADOR

Fecha

Recursos
Meta en 

Número

CRONOGRAMA (%)

Realizar 11 informes producto de la capacitación No. de Informes semestrales 11
Realizar un informe sobre las capacitaciones 

recibidas 

No de Capacitaciones 

/ No de informes 
1 50% 50% 18 de febrero 6 de diciembre De gestión 

2.7.3. Mejoramiento 

de los servicios de 

Biblioteca

2.7.  Recursos 

e infraestructura


