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PRESENTACIÓN

El siguiente informe presenta la gestión realizada en la Licenciatura en Música de la UPTC durante el primer semestre del año 2009; cabe decir que la gestión  se desarrolla  satisfactoriamente ya que el cambio de sede administrativos  ha influido en las tareas propuestas. Se espera por medio de un minucioso trabajo evaluativo de la gestión se cumplan con las metas propuestas en esta dependencia.

En el presente año se desarrollan tareas que requieren de responsabilidad de todos los integrantes de la Licenciatura para consolidar el programa a nivel nacional. Entre ellas están el ajuste a la infraestructura del campus, la consolidación del la reforma académica y la renovación del registro calificado y a este tiempo dichos trabajos están en proceso de ajuste y revisión. 
A continuación se presentan los lineamientos, proyectos y programas en los que se decidió enfatizar el presente año, con el objetivo de que el programa tenga un excelente desempeño en la universidad y de respuesta a la comunidad y al arte del país.

Análisis de las actividades

LINEAMIENTO 1. CALIDAD, EXCELENCIA ACADÉMICA Y PERTENENCIA SOCIAL

PROGRAMA 1. DESARROLLO ACADÉMICO CURRICULAR

Proyecto 1: Autoevaluación y Acreditación

Teniendo en cuenta el proceso de reforma académica, las circunstancias y la normatividad por parte de la Facultad de Educación, se determina aplazar el proceso de Acreditación ya que no existen las condiciones para tomar acciones correctivas respecto al informe negativo del CNA. Este proceso continuará al aprobarse el nuevo plan de estudios y se han tomadas en cuenta por el Consejo Académico, las sugerencias dadas para el programa de acuerdo a sus particularidades.
Como se expuso anteriormente el proceso de la reforma académica está en curso, Acu. 054 del 2008, y por esta razón el asunto de ingreso al proceso de acreditación de alta calidad se renovará con los resultados que se obtengan del realizar el PAE y el proceso de registro calificado

Proyecto 2: Flexibilización Curricular, Investigación e Innovación Pedagógica y Didáctica

Para la consecución de este proyecto fue necesario tener en cuenta las directrices de la administración, las capacitaciones, el análisis de distintos programas del país (ya acreditados) y los planes de estudio de las universidades internacionales con las cuales es viable realizar procesos de movilidad, fortalecimiento de la investigación y de las estrategias metodológicas de los docentes. El cumplimiento se encuentra en un alto porcentaje.
Programa 2. Desarrollo docente

Proyecto 1: Carrera Docente

Uno de los propósitos principales del programa es desarrollar los mecanismos, normatividad y reconocimiento de los productos artísticos productos de la docencia o de la naturaleza innata de las carreras de Artes y Música: la creación. Para ello se reunieron las dos escuelas y entre ellas se analizaron las normas existentes en la Universidad Nacional y Universidad del Valle y se diseñó una propuesta que se sustentó en el segundo trimestre del año ante Comité Docente. Este ente realizó sugerencias que se tendrán en cuenta para una segunda revisión y sustentación.
Proyecto 2: Capacitación Docente

Como acción correctiva proveniente del plan de acción del año anterior se evidenció en la entrega de contenidos del presente semestre que la mayoría de docentes trabajo como principales referentes bibliográficos, autores de distintas nacionalidades que han obligado al profesor a fortalecerse en un segundo idioma. También en la administración se ha apoyado las diferentes capacitaciones que los docentes recibe por medio de cursos de posgrado, ya que se pueden presentar dificultades en al invitar constantemente especialistas en las distintas áreas del programa.
programa 3. permanencia y deserción estudiantil

Proyecto 1: Actividades de Inducción

En el comienzo del semestre anterior se realizó la jornada de inducción de los estudiantes de primer semestre y durante el transcurso del semestre se realizaron diferentes asambleas generales y por semestres para socializar el proceso de reforma. Estos encuentros se seguirán presentando ya que el traslado al campus ha generado otra dinámica de trabajo y desenvolvimiento para los estudiantes. Se reitera que es necesario continuar con el proceso de socialización de la reforma
Proyecto 2: Orientación profesional y asesoría personal

En cuanto al seguimiento de los estudiantes, se solicitó a los coordinadores de área hacer seguimiento y análisis a las diferentes situaciones académicas de los estudiantes, así como la remisión de los mismos al Comité curricular. Además se asignaron padrinos a cada semestre que podrán atender a los estudiantes, recoger las inquietudes y estudiar las diversas causas de deserción.
Proyecto 4: Orientación y Seguimiento Académico

En este aspecto, el perfil y caracterización del programa generan un seguimiento personalizado de los estudiantes y hace parte de las reuniones de área que se referencien los casos estudiantiles para luego analizar su reincidencia y remitirlos al Comité.
programa 4. seguimiento y promoción de egresados

Proyecto 1: Información y seguimiento a los egresados

En la actualidad se está actualizando toda la información de los egresados pues en el proceso de reforma académica, registro calificado o incursión el proceso de acreditación, esta información es indispensable. Uno de los avances más significativos es que se puede estar en contacto permanente desde la página web del programa y los correos electrónicos.
Proyecto 2: Institucionalización del Sistema de Egresados

En el plan de acción 2008 quedó como actividad pendiente la realización de un encuentro de egresados para dar a conocer los diferentes ajustes, nuevas propuestas y logros del programa. Esta actividad se realizará en el último trimestre del año.

programa 5. Optimización de recursos didácticos

Proyecto 1: Mejoramiento de servicios de Biblioteca

La particularidad del programa requiere que exista una biblioteca especializada en la que reposan textos, partituras, discos compactos y otros materiales de apoyo a las clases que cada semestre son nutridos por las diferentes propuestas de los docentes. El traslado al campus ha permitido revisar los materiales y catalogarlos según  la normatividad de la biblioteca central. La actividad de solicitar nuevo material se suspende ya que no se otorgaron rubros para los programas que no están en el proceso de acreditación. 
programa 6. sistemas informáticos y nuevas tecnologías

Proyecto 1: TIC’s en la Academia

Se logró, producto de la gestión de autoevaluación, la consecución de un software de edición de partituras (Finale 2008), el cual se encuentra instalado y en proceso de registro en línea. Con el traslado del programa al campus, se instaló en la salas INIAG de la UPTC, para el servicio de docentes y estudiantes. En cuanto al uso de un software de entrenamiento auditivo, posteriormente a la actividad de reforma se considera que este ya no es pertinente.
lineamiento 2. investigación y proyección social

PROGRAMA 1: SISTEMA UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIÓN

Proyecto 1: Grupos de Investigación e Institutos de Excelencia

La revisión propuesta ha sido elaborada para la conformación del PAE de la Licenciatura en Música y el PAEFE de la Facultad de Educación, que está en proceso de aprobación.
Proyecto 2:   Difusión y Apropiación del Conocimiento

El proceso de conformación del Comité Editorial se ha atrasado por las continuas modificaciones realizadas al proceso de reforma académica que actualmente se encuentra en curso, por ahora se encuentra en el 25% de su ejecución. Como parte del plan de mejoramiento se determinó en el primer trimestre un alto porcentaje de la evaluación docente para el componente investigativo, pero con el cambio de la evaluación institucional esté fue adoptado por toda la universidad.
Proyecto 3: Institucionalización de la Investigación
En este proyecto se pretendía determinar la práctica investigativa más desarrollada por los estudiantes pero en este momento existe una resolución nueva, resolución 17 de 2009 por parte del Consejo Académico; y es necesario evaluar en el último trimestre los casos.
programa 2. proyección y responsabilidad social universitaria

Proyecto 1: Red de centros e institutos de Investigación y Extensión

Se realizaron reuniones entre los docentes de planta de las Escuelas de Artes y Música, redactándose el documento para la formación de un Instituto de Investigaciones Estéticas. El  borrador del proyecto que se encuentra en análisis y será puesto a consideración de los docentes de la Escuela de Artes. Este texto también hará parte del proyecto de Facultad de Artes que se desea formular.
LINEAMIENTO 3. COOPERACIóN E INTERNACIONALIZACIóN

PROGRAMA 2. INTERNACIONALIZACIóN DE LA DOCENCIA

Proyecto 1: Talento Humano para la Internacionalización
El primer trámite que consiste en solicitar los rubros para invitar docentes especializados del extranjero ya se realizó, al igual que los docentes que pueden fortalecer los procesos que se están desarrollando.
Proyecto 2: Internacionalización del Currículo

En conformidad con el Acuerdo 054 de 2008, se revisaron tres currículos de diferentes universidades extranjeras, dando prioridad a la Universidad Nacional de la Plata. Además, cabe resaltar que se habló con el secretario académico de la UNLP y se le envió el actual plan de estudios para su análisis.
Dentro del proceso de reforma se a consignado en el PAE los contenidos, estrategias y formas de evaluación de forma general de las asignaturas del nuevo plan. Igualmente para el próximo semestre se propondrá el análisis de los contenidos actuales para iniciar una transición entre los contenidos.
Proyecto 4. Consolidación de Alianzas Estratégicas con los Sectores Público y Privado

Próximamente la Licenciatura firmará un convenio para realizar prácticas pedagógicas en las diferentes bandas escuela del departamento, situación que beneficiará a niños y jóvenes que aprenden música, al igual que la UPTC conocerá como se sostienen y conforman estas instituciones.
LINEAMIENTO 6: GESTIÓN FINANCIERA
PROGRAMA 2: GESTIÓN DE NUEVAS FUENTES DE FINANCIACIÓN

La Licenciatura en Música cuenta con tres programas de extensión que han empezado a generar recursos, pues con el traslado al campus disminuyó el número de estudiantes. El mayor logro se encuentra en la organización que se desarrolló durante el primer semestre de 2009, la contratación de docentes de alta calidad, y la constante evaluación de contenidos y seguimiento de estudiantes.
LINEAMIENTO de INFRAESTRUCTURA

Proyecto 1. Mantenimiento de las Instalaciones

Se finalizó la adecuación sonora del edificio satisfactoriamente. Es necesario continuar en constante supervisión de las mejoras que hacen falta.
OTRaS ACTIVIDADES
Dentro de las actividades desarrolladas que no fueron incluidas en eL Plan de Acción se resaltan las siguientes:
· La PRESENTACIÓN DE UN GRUPO DE ESTUDIANTES EN ARGENTINA EN EL MARCO DE LA viii REUNIÓN ANUAL DE SACCOM.
· LA PRESENTACIÓN DE TRES AVANCES DE PROYECTOS EN EL MISMO EVENTO

· LA PRESENTACIÓN DE DIFERENTES MUESTRAS MUSICALES EN EL CAMPUS.
conclusiones y recomendaciones

· La Escuela de Licenciatura en Música de la UPTC, ha atravesado por diversos momentos desde su creación que le han permitido encajar, cada vez con más coherencia, en los procesos académicos y administrativos de la Universidad.

· Como producto de la experiencia tenida durante el proceso de autoevaluación, se detecta que el currículo vigente no permite un desarrollo articulado entre el área disciplinar y el área interdisciplinar, por lo que se hace aún más urgente una estructurada reforma curricular.

· Es necesario establecer acciones y políticas internas que permitan frenar el descontento existente entre los estudiantes frente al plan de estudios y el perfil profesional actual.

· Si bien durante el proceso de Autoevaluación se contó con un invaluable apoyo institucional, se hace necesario que dicho apoyo se haga presente en aras del mejoramiento planteado, especialmente en lo referente al soporte brindado a la capacitación y cualificación de los docentes, tanto de planta como ocasionales.

· Como elemento esencial en el desarrollo de la Licenciatura, se hace visible la necesidad de fortalecer el área disciplinar de Música, de manera que se tenga una formación con una mayor solidez, que sirva como base para un excelente desempeño pedagógico coherente con la función de la Licenciatura, que debe ser la difusión de la cultura Musical en la Región. Esta recomendación se hace teniendo en cuenta el sólido respaldo que hay en el área interdisciplinar por parte de la Facultad de Ciencias de la Educación.

Aprobado mediante Acta de Comité de Currículo No. 19  del día 27 de Julio de 2009
Responsable: ______________________________________

