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ALGUNAS CIFRAS DE OIT

En 1988 la mayor tragedia en la industria del petroleo, el
desastre de La plataforma Piper Alfa en el Mar del Norte,
dej6é 164 muertos y costd 1.4 Billones de ddélares.

.En 1998 se registraron 54 muertes en espacios
confinados (USA) que representaron perdidas por Us$
600.000.000 de ddlares .

El Jueves 17 de Mayo de 2001, 15 trabajadores de una
mina de carbdn en el corregimiento de San Faustino, a
solo 15 minutos de la ciudad de Cucuta (Colombia),
mueren como consecuencia de la explosion de gas
metano en su interior.
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e 335.000 (30%) son accidentes ocupacionales,
248.000 accidentes en el lugar de trabajo

e y 92.000 accidentes de transito, el 18%
(Aproximadamente 60.000) realizando tareas
de alto riesgo.

e Es decir cada dia en el Mundo mueren un
poco mas de 3.000 trabajadores como
consecuencia del trabajo que desempenan
(125 cada hora, 2 cada minuto).

e« Cada ano MUEREN en el mundo, como

consecuencia del trabajo, 1.129.000
trabajadores .




= H Empresa de Energia
2\ de Boyaca S.A. ES.P.




‘ | Empresa de Energia
2\ de Boyaca S.A. ES.P.

ALGUNOS EJEMPLOS
DE TRABAJOS EN ALTURA

 Mantenimiento de postes y redes

 Almacenamientos en bodegas

e Mantenimiento en plantas

e Limpieza de techos y estructuras

e Limpieza de fachadas en
edificaciones

e Edificios en construccion

e Instalacion de lamparas

e Decoracion de estructuras

e Poda de arboles

FABIO S. PENA ESP SO Y SI
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« articulo 70 del Decreto Ley 1295 de 1994, el Consejo
Nacional de Riesgos Profesionales tiene como funcion
recomendar las normas técnicas de salud ocupacional
gue regulan el control de los factores de riesgo. Que el
objetivo basico del Sistema General de Riesgos
Profesionales es la promocion de la salud ocupacional y
la prevencion de los riesgos laborales, para evitar
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

* Que conforme, se desarrollo de esta funcion expidio el
Acuerdo No. 004 de 2001 que creo la Comision Nacional
para el Desarrollo de Normas Técnicas, la cual avalo las
recomendaciones en cuanto a la reglamentacion de
trabajo seguro en alturas.

FABIO S. PENA ESP SO Y SI
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 Que conforme a lo previsto en los articulos 348
del Codigo Sustantivo del trabajo; 80, 81y 84
de la Ley 9° de 1979; 21 del Decreto Ley 1295
de 1994; 2 de la Resolucion 2400 de 1979y
numeral 6 de la Circular unificada de 2004, los
empleadores son responsables de |la salud
ocupacional de sus trabajadores y de proveerles
condiciones seqguras de trabajo.

 Que conforme al Decreto 614 de 1984 es
obligacion de los empleadores organizar y
garantizar el funcionamiento de un programa de
salud ocupacional.

FABIO S. PENA ESP SO Y SI
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 Que segun lo dispuesto en el articulo 11 de la
Resolucion 1016 de 1989, el Subprograma de Higiene y
Seguridad Industrial, tiene como objeto la identificacion,
reconocimiento, evaluacion y control de los factores
ambientales que se originen en los lugares de trabajo y
gue puedan afectar la salud de los trabajadores.

 Que latarea de trabajo en alturas esta considerada
como de alto riesgo y conforme a las estadisticas

nacionales, es la primera causa de accidentalidad y de
muerte en el trabajo.

 Que en virtud de lo anterior, se hace necesario
establecer el reglamento técnico para el trabajo seguro
en alturas.
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EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL EXPIDE
RESOLUCION 3673 DE SEPTIEMBRE DE 2008

establece el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en
Alturas que aplica a todos los empleadores, empresas,
contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las
actividades economicas de los sectores formales e

informales de la economia, que desarrollen trabajos en
alturas con peligro de caidas.

Para efectos de la aplicacion de la norma se entiende
por trabajo en alturas, toda labor o desplazamiento

gue se realice a 1,50 metros o mas sobre un nivel
Inferior.
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OBLIGACIONES Y REQUERIMIENTOS Res..3673/08

ARTICULO 3. OBLIGACIONES DE EMPLEADORES. Todo empleador
gue tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en altura debe:

 Incluir en el programa de salud ocupacional, los
procedimientos, elementos y disposiciones establecidas
en la presente resolucion.

- Implementar el Programa de Proteccion contra Caidas
de conformidad con la presente resolucion,........

< Cubrir todas las condiciones de riesgo existentes
mediante medidas de control contra caidas de personas
y objetos..
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OBLIGACIONES Y REQUERIMIENTOS Res..3673/08

» Adoptar medidas compensatorias y eficaces de
sequridad, ..........

e Garantizar que la estructura de anclaje utilizada

tenga como minimo una resistencia de 5000
lbras (22.2 Kilonewtons — 2.272 Kg) por
persona conectada, ............

« Disponer de personal capacitado, competente y
calificado para las actividades con trabajos en
alturas.

FABIO S. PENA ESP SO Y SI
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OBLIGACIONES Y REQUERIMIENTOS Res..3673/08

» Garantizar un programa de capacitacion y
entrenamiento a todo trabajador, antes de Iniciar
tareas

e y uno de reentrenamiento una vez al ano,.

« Garantizar la operatividad de un programa de
Inspeccion, a los sistemas de proteccion contra
caidas por lo menos una vez al ano,

e una persona competente y/o calificada
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OBLIGACIONES Y REQUERIMIENTOS Res..3673/08

* Incluir dentro de su Plan de
Emergencias un procedimiento para
rescate  en alturas, con personal

entrenado.
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La fotografia fue tomada
entre los anos 1930 y 1931,
durante la construccion del

edificio Empire State en

Nueva York.

Nota el uso de la viga de
acero detipo I, una
Innovacion en ese tiempo, y
la falta de proteccidon de
caidas. El edificio del fondo
es el Edificio Chrysler que
mide 318,9 metros de alto.
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e ARTICULO 5. REQUERIMIENTOS PARA LOS TRABAJADORES.

 debe disenar los perfiles exigidos
para la vinculacion de trabajadores
gue realicen trabajos en alturas, de
acuerdo con la actividad economica y
la tarea a realizar, de formacion,
experiencia, segun los diversos
peligros a los que estara expuesto y
las restricciones en las condiciones
de salud para ellos.

FABIO S. PENA ESP SO Y SI
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e Son restricciones para realizar trabajo en alturas
entre otras,

e La existencia de patologias metabolicas,
cardiovasculares, mentales neurologicas, que generen
vertigo o mareo, alteraciones del equilibrio, de la
conciencia, de audicidon, ceguera temporales o0
permanentes, alteraciones de la agudeza visual o
percepcion del color y de profundidad, que no puedan ser
corregidas con tratamiento y alteraciones de
comportamientos en alturas tales como fobias.
lgualmente se tendra en cuenta el indice de masa
corporal y el peso del trabajador.

FABIO S. PENA ESP SO Y SI
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* Los menores de edad vy las
mujeres en cualquier tiempo
de (gestacion no pueden
realizar trabajo en alturas.
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AMPARADO PO
DOBLE SISTEMA
DE SEGURIDAD
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CAPACITACION.

La capacitacion debe realizarse a dos tipos
de poblacion objeto:

las personas que realizan labores de tipo
administrativo

y las personas que realizan labores
operativas

* La capacitacion se realizara en tres
niveles: basico, medio y avanzado,

» dependiendo de la actividad economica,
los riesgos reales y potenciales y el nivel
de exposicion del trabajador.
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* Nivel basico: 8 horas, 3 para teoria y

5 para entrenamiento practico.

 Nivel Medio: 24 horas, de las cuales

8 seran teoricas y 16 de
entrenamiento practico.

* Nivel Avanzado: 40 horas, de las
cuales minimo seran 16 teoricas y 24

entrenamiento practico.
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e Ningun trabajador podra trabajar
en alturas sin contar con la
certificacion respectiva  que
acredite las competencias
laborales, del nivel para el cual
fue certificado.
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« ART. 10.
* Objetivo es advertir o evitar caida del trabajador

» Sistemas de ingenieria: Diseio y montaje

- Programa de Proteccion Contra Caidas: Medida de
prevencion que consiste en la planeacion, organizacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades identificadas por
el empleador...

 Medidas colectivas de prevencion: informar o demarcar :
 Delimitacion area

* Sefalizacion area

o Barandas

 Control de acceso

* Inspector de seguridad




MEDIDAS COLECTIVAS o
PREVENCION
il

BARANDA




MEDIDAS COLECTIVAS DE
PREVENCION

Plataforma de trabajo
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« ART .11

 Medidas implementadas para detener la caida.

 Medidas Pasivas de Proteccion: Detener o
capturar al trabajador en el trayecto de la caida.

 Red de seguridad

Medidas Activas de Proteccion: Incluye la
participacion del trabajador.

Capacitado, uso EPP, entrenado, procedimientos.

Puntos de anclaje, mecanismos de anclaje,
conectores, arnes.




MEDIDAS
B PASIVAS DE
XA = PROTECCION
. B CONTRA CAIDAS
(PASIVO)

Red de seguridad anticaida
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W Anchorago
Archorage Harizomtal Lifeine o Fall frrestor Anah
s LiTlin s ] L
Full Bodly Harness
Full Body Harness
Lanyard Fall Arrestor k- Absarbar

Hpek-Absorber
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e ART. 13

- Casco con resistencia y absorcion ante impactos, segun
la necesidad podran ser dieléctricos; contaran con
barbuguejo de tres puntos de apoyo.

e Gafas de sequridad que protejan a los ojos de impactos,
rayos UV, deslumbramiento.

e Proteccidon auditiva si es necesaria.

- Guantes antideslizantes, flexibles de alta resistencia a la
abrasion.

e Bota antideslizante y otros requerimientos segun la
actividad economica y el oficio.

 Ropa de trabajo, de acuerdo a los factores de riesgo y
condiciones climaticas
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« ART. 14. LINEAMIENTOS PARA EL PERMISO
DE TRABAJO EN ALTURAS.

* El permiso de trabajo en alturas es un
mecanismo gue mediante la
verificacion Yy control previo,
diligenciado correctamente previene la

ocurrencia de accidentes durante la
realizacion de la tarea.
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El permiso de trabajo debe contener como minimo: nombre
(s) de trabajador (es)

» tipo de trabajo, fecha y hora de inicio y de terminacion de
la tarea;

» verificacion de la afiliacion vigente a la seguridad social;
requisitos de trabajador descripcion y procedimiento de la
tarea;

« elementos de proteccion personal conforme a lo
dispuesto en la presente resolucion que establece el
reglamento técnico para trabajo seguro en alturas;

» verificacion de puntos de anclaje por persona; sistema de
prevencion de caidas, equipos, sistema de acceso para
trabajo en alturas, herramientas a utilizar, observaciones
y firmas de los trabajadores y del emisor
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« ART. 17 : Todo empleador gue incluya en sus
actividades trabajos en alturas, debe contar con
un plan de rescate escrito, practicado vy
certificado que garantice una respuesta
organizada y segura, para acceder, establilizar,
descender y trasladar a un servicio medico
apropiado, a un trabajador que haya sufrido una
caida y esté suspendido de sus equipos
personales de proteccion contra caidas, o haya
sufrido una lesion o afeccion de salud en un sitio
de alturas




Tranguilo, hermano
yo te tengo

la escalera....
27?7?7?
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e Construccion

e Mantenimiento

o Fabricacion de estructuras metalicas
 Mantenimiento de fachadas

e Petroleras

e Telecomunicaciones

o Sector Eléctrico

« Empresas de cable

e Silos




SITEMAS DE PROTECCION
CONTRA CAIDAS

@
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Argollaen D

Soporte lumbar y
portaherramientas

Argolla frontal

Cinturdn de ajuste

Argollas laterales

Conectores 3
de pierna Extension de argolla
enD
Argollas para
espgcms Indicador
confinados

de flecha
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@ Use el arnés comodamente ajustado a su cuerpo.
@ Mantenga un arnés para su uso exclusivo.

Q@ Verifique que todas las hebillas y pasadores se
encuentran debidamente cerrados y asegurados.

@ Verifique que todos los extremos de cinta deben quedar

asegurados en los correspondientes pasadores de
material sintetico.

CUANDO UN EQUIPO USADO PARA DETENER
UNA CAIDA SUFRE UN IMPACTO, DEBE SER
RETIRADO INMEDIATAMENTE DEL SERVICIO
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COMPONENTES DE UN SISTEI\/IA
DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

CONECTORES A PUNTO DE ANCLAJE, PERNVIANENTES




DISPOSITIVOS ANTICAIDAS DESLIZANTES: TIPOS 3 y 4

PUNTO DE
FIJACION

LINEA DE
ANCLAJE

ELEMENTO DE
ANCLAJ




Linea de anclaje fija (cable) e S Elemento
( i de anclaje

Elemento de
anclaje

" Elwrerso —
LR e R ey ]

Sistema de
sujecion o
anticaidas

Linea de
anclaje fija
(cuerda)

Carretilla para polipasto

Riel de seguridad anticaida




A » » . A .
DETENCION DE CAIDAS

Gancho de

_ doble seguro
Deslizador de 2y

cable —— (%

-1

Eslinga con
sistema de
amortiguacion
de impacto

Arnés de
cuerpo
completo







Absorbleg &
Layer

A - Parimalar Radirg

B - Tap Plie Pladorm and Aziling
C = Lile Ling Brachad

D = Famia Raiing

E - Weentiag Disnaanliag draciet
F . Omdla Ered Plafarn snd Rulieg
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QUE DEBE HACERSE
ANTES DE TODO
TRABAJO EN ALTURA ?

Restricted Travel distsnce

Anchcrags

e REVISION DEL EQUIPO

e EVALUACION DE RIESGOS

e DILIGENCIAMIENTO DEL PERMISO

o« NUNCA UTILICE EQUIPOS DEFECTUOSOS
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LUGARES DE APLICACION
DEL SISTEMA ANTICAIDAS
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A = Pasimsier Rabing

B - Tag Plals Piatior and Eaiiag
- Lty Lines Bracket

D = Fasela Railiag

E = Wourimy Signinaving bracel
P - Gatle End Flafarm and Raiieg
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LUGARES DE APLICACION
DEL SISTEMA ANTICAIDAS




| Empresa de Energia
'de Boyaca S.A. ES.P.

FABIO S. PENA ESP S




FABIO S. PENA

ESP SO Y SI




FABIO S. PENA ESP SO Y SI




COMO CALCULAR LA DISTANCIA TOTAL DE CAIDA Y EL
ESPACIO DESPEJADO MiNIMO PARA LA CAIDA

G De la argolla
en D del arnés
a los pies

E Longitud de caida libre
de la amarra

H Del punto de anclaje
a la superficie de
trabajo

| Extension (max.) del amortiguador
de choques 3,5 pies

B Deslizamiento de la argolla en D 2,0 pies

C Espacio despejado
minimo para la caida
necesario

Dc= E+I+(B+D)+G+S

Dc=1.8+1.05+0.75 +
1.5+0.6 =57 mts

G De la argolla en D del arnés
a los pies

D Deflexion dinamica

S Margen de seguridad 2,0 pies
F=E+I+(G+B)+D+S

. A 4

NOTA: Los puntos de anclaje deberian estar situados por encima de la cabeza y
DEBEN estar mas arriba que la altura de la cintura.
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IAn claje

El anclaje es quiza la parte
del sistema contra caidas
mas impottante

El anclaje debe apnantar una 1
carga de .
por o menos 5,000 libras (2,265
kilos), aproximadamente el peso
de una camioneta
mediana de doble traceion.

0, ser disefiado por una
persona CUALIFICADA con
un factor de sepuridad del doble
de la fuerza de impacto de un
trabajador en ima caida libre de
seis pies.




UTILIZACION DE DISPOSITIVOS ANTICAIDAS CLASE A

Punto de
anclaje

Arnés anticaidas

Elemento
de anclaje

; . — Punto de
Dispositivo T“ O ancia anclae
i DotV
anticaidas s
Linea da anclaje —
wxtensible ———— Linea de anclaje
i extengible
. \
Arnids anticacdas = #
\ ..f 4
CONtraEs0

Linea de
anclaje fija

Punto de
fijacion
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6.0 Pies Caidha Libre

3.5 Pies Amortiguante de
Impacto

(9.5 Pies Distancia Total
cle la Caica)

T ——

5.0 Pies cle Alto
{Anillo D a los Pies del

Trabjacdor)

4
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¢, Y LALINEA

DE VIDA?.......
h
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GRACIAS

FABIO SIMON PENA M
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
PROFESIONALES
PROFESIONAL GESTION SOCIAL
EMPRESA DE ENERGIA DE BOYACA SA ESP
E-mail; fpena@ebsa.com.co




