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CAPITULOS REGIONALES O L

CAPITULO BOYACA
CAPITULO SANTANDER Y ORIENTE
CAPITULO TOLIMA
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Las grandes instituciones no se hacen con hombres B
pesimistas, mediocres, sin pasién, sin ideales, sin suefios, st
excelencia; sino con verdaderos lideres que ven en los problema
oportunidades. Consolidemos nuestra profesién de administre :
empresas agropecuarias como lider del sector agropecuario

desde hoy hace parte del mejor equipo de profesionales del campo.

Para mayor informacién acerca de los capitulos regionales y de los tramites
puede comunicarse al 311 5699103 con Yebrail Lizarazo Ramirez
email: yebrail1410@hotmail.com
www.colnagro.com



"MISION ——©

El Colegio Nacional de Administradores de Empresas Agropecuarias
(COLNAGRQO) es la entidad encargada de expedir las farjetas
| profesionales, conforme a lo establecido en los articulo 7,9 de la ley 398
| de 1997. |
| Esta conformado por un representante de cada capitulo a nivel regional,
i La tarjeta profesional faculta.a nuestros egresados para el desempeiio

del ejercicio profesional. COLNAGRO representa a los colegas y es el
interlocutor ante las entidades pubhcas privadas, gremiales del or'de.n
nacional e internacional. |
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. El €olegio. Nac.wnul dﬁk Administradores rias
. (COLNAGRO) sera la afTTIdatf 'encargadu der Fderar represen‘rur y
posicionar a nuestros pmfesmhales ante las ';'j_'" tidades, publicas,
_privadas y gremiales para tonvertlr nuestra discupf‘ riu“‘?‘feﬁ la pionera del
'Lsecfur agropecﬂﬂmo a nmsal Naclonﬁl e I”i‘f_m::onal




OBJETIVOS GENERALES —©

Consolidar el liderazgo de nuestra profesion ante el sector
agropecuario y agroindustrial en el confexto econdomico, social y
politico; frente al reto que significa el fratado de libre comercio
propuesto entre Colombia y Estados Unidos.

Disefiando estrategias de organizacion a nivel gremial juntfo con las
d:ferenTes fﬂcuITades de udmlnlsfrucmn de empresas agropecuarias
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