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NO_47 .
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INTRODUCCION

La Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia - UPTC, ha definido como una de
sus prioridades el adelantar procesos de autoevaluacién con fines de acreditacion de
todos sus programas, reconociendo en este proceso la oportunidad de obtener
informacion suficiente, adecuada y confiable, que permita emprender acciones de tipo
correctivo o preventivo, encaminadas a fortalecer la calidad de la educacién que se
ofrece a los estudiantes, en particular a los de la Escuela de Fisica.

El Programa de Fisica de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia (UPTC),
se cred en el afio1994, mediante Resolucién No. 1358 del 20 de mayo de 2004 obtuvo
acreditacion de alta calidad por tres afios y el 23 de octubre del afio 2008 obtuvo la
renovacion de la acreditacion por seis afilos mediante Resolucion No. 7172, del
Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Con base en los procesos de autoevaluacion y
de acuerdo con las recomendaciones de los pares académicos en las resoluciones de
acreditacion antes mencionadas, el Programa ha mantenido su proyeccion como
resultado del esfuerzo y desarrollo colectivo de los miembros de la Escuela que con gran
responsabilidad han asumido su compromiso con la comunidad académica y consolidado
su condicién de referentes cientificos en la region de influencia.

La Escuela de Fisica, en su vision, plantea ofrecer uno de los mejores programas del
pais, por tanto los procesos de cualificacién y mejoramiento continuo, son politicas que
rigen su ideario. Teniendo en cuenta esto, y con base en los resultados de los procesos
previos de autoevaluacién y acreditacion, el programa adelantdé un nuevo proceso de
autoevaluacién. Este ejercicio de reflexion al interior de la escuela ha resultado de gran
utilidad al permitir la identificacion de fortalezas y oportunidades de mejora. Entre las
fortalezas detectadas sobresalen: el posicionamiento del programa al interior de la
universidad y en el escenario nacional, la cualificacién de sus docentes, el incremento en
los indicadores de productividad cientifica y el alto indice de aceptacion de los egresados
a programas de posgrado de otras instituciones. Es de resaltar también, la proyeccién del
programa a través de la creacion de la Maestria en Ciencias-Fisica y la propuesta del
programa de Doctorado en Ciencias-Fisica para el futuro cercano.

Este informe, que se presenta como parte del proceso de renovacion de la acreditacion
del Programa de Fisica, es el fruto de intensas jornadas de discusion llevadas a cabo por
parte de los diferentes grupos de trabajo en los que se distribuyeron los integrantes de la
Escuela y con los cuales se abarcaron todos los factores a evaluar. A lo largo de este
proceso se conté con en el acompafamiento de la instituciéon a través de la oficina de
acreditacion.

Tomando como referente los lineamientos del CNA, este documento se estructura de la
siguiente forma: en la primera parte se brinda informacion general de la Universidad, de la
Escuela de Fisica y del Programa. A continuacion se presenta el seguimiento a las
fortalezas y debilidades encontradas en el anterior proceso de autoevaluacion.
Seguidamente se presentan los resultados del proceso actual de autoevaluacion del
programa, el correspondiente juicio global del programa, y el plan de mejoramiento y
consolidacion de fortalezas para cada factor. Por Gltimo se presentan las conclusiones,
bibliografia y anexos.
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1. ASPECTOS GENERALES

1.1. MARCO LEGAL PROCESO AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
INSTITUCIONAL

La Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia acomete su proceso de
Autoevaluacion y Acreditacién Institucional, al tenor de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 30 de 1992 y el Decreto 2904 de 1994, y con base en los Acuerdos y
Resoluciones, emanados de las instancias directivas y académicas de la Alma Mater.

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 67, entre otros topicos, expresa cO6mo
la educacién es un servicio publico que tiene una funcién social; explicita la
responsabilidad del Estado de regular y ejercer la suprema inspeccion vy vigilancia de la
Educacion, con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacion de los educandos. Asi mismo, el Articulo 69 reconoce la autonomia
universitaria, lo que obliga a una autorregulacion responsable por parte de estas
Instituciones.

La Ley 30 de 1992, en su Articulo 53, establece: “Créase el Sistema Nacional de
Acreditacion para las instituciones de Educacion Superior, cuyo objetivo fundamental es
garantizar a la sociedad que las instituciones que hacen parte del Sistema cumplen los
mas altos requisitos de calidad y que realizan sus propdsitos y objetivos. Es voluntario de
las instituciones de Educacion Superior acogerse al Sistema de Acreditacién. La
acreditacion tendra caracter temporal. Las instituciones que se acrediten disfrutaran de las
prerrogativas que para ellas establezca la ley y las que sefiale el Consejo Nacional de
Educacién Superior, CESU. Ademas, prevé los mecanismos para desarrollar el proceso,
con la consideracion, en el Articulo 55, de que la autoevaluacion institucional es una tarea
permanente de las instituciones de Educacion Superior y hace parte del proceso de
acreditacion.

Por su parte, el Decreto 2904 de 1994, Articulo 7, contempla, entre otras cosas, los pasos
gue deben darse para la Acreditacién de Programas, a saber: autoevaluacién, evaluacion
externa y evaluacion final.

De otro lado, la Uptc, mediante el Acuerdo 042 de 2011 reestructura el Comité de
Autoevaluacion y Acreditacion Institucional.

1.2. BREVE MARCO HISTORICO INSTITUCIONAL

La Uptc reconoce como antecesora a la Universidad de Boyaca, creada en 1827,
mediante el Decreto Nacional del 30 de mayo del mismo afio, aunque algunas
experiencias de Educacion Superior se desarrollaron en el Colegio de Boyacd, en 1825,
cuando se instituyeron dos catedras universitarias: Medicina y Derecho Canénico. (Cfr.
Ocampo, 1978: 22).
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Es menester manifestar que el objetivo central de dicha Universidad, en sus comienzos,
fue el de impartir educacidon superior a los jévenes del departamento de Boyaca
compuesto, entonces, por las provincias de Tunja, Socorro, Pamplona y Casanare.

Dada la restitucion de Conventos a los religiosos jesuitas y agustinos, el siglo XIX se
desenvuelve, para la Universidad de Boyacd, en amenazas de desaparicibn y en
reestructuraciones pedagogicas. En 1904 aparece, solamente, con las Escuelas de
Derecho y Filosofia y Letras, aumentadas, en 1913, con las Facultades de Agronomia e
Ingenieria Civil (Ley 47 de 1903). Estos Programas sobrevivieron en la Universidad de
Boyacd, hasta 1930, cuando desaparecieron en el Colegio de Boyaca los estudios
universitarios.

Cabe recordar el Decreto organico del 1 de noviembre de 1872, que organizd las
Escuelas Normales en las capitales de los Estados, con el fin de formar maestros
idéneos.

Con el propdsito de asesorar a estas Ultimas Instituciones, el gobierno contrato la primera
misién alemana, dentro de la cual cabe destacar a Ernesto Hoyschick, designado para
Boyac4, con el fin de organizar la Escuela de Varones de Tunja, creada en 1870. En ella
se encuentra el germen pedagdégico de la Uptc.

En los afios siguientes, esta institucion continué su tarea ardua de formar maestros, con la
premisa de que: “Sin maestros no hay Escuelas, y sin buenos maestros no hay buenas
Escuelas”. Hacia 1920 se presenta una de las reformas educativas mas importantes en el
mundo occidental: “La Escuela nueva” y el método de la Ensefianza Activa. En este
contexto nace el “Curso suplementario de Especializacion” anexo a la Escuela Normal de
Varones, el cual corresponde a los origenes de la primera Facultad de Ciencias de la
Educacién en Colombia.

Del movimiento Escuela Nueva hizo parte el educador Rafael Bernal Jiménez, quien en
1926, cuando se desempefiaba como Secretario de Educacion del Departamento,
contrat6 los servicios del pedagogo aleman Julius Sieber, para que dirigiera la Escuela
Normal; precisamente, es Sieber quien organiza el Curso de Especializacién aludido,
legalizado mediante ordenanza de la Asamblea del Departamento en 1929, con el cual los
origenes de la primera Facultad de Ciencias de la Educaciéon en Colombia, estarian en
Tunja.

Precisamente, el curso suplementario, se convertiria en Facultad de Pedagogia, en 1933.
La Facultad de Pedagogia de Tunja, logré alcanzar el reconocimiento en el gobierno de
Enrique Olaya Herrera, como Facultad de Ciencias de la Educacion, mediante Decreto
1379 del 5 de julio de 1931. Con esta decision se le dio caracter nacional. En 1935, la
Facultad de Educacion de Tunja se trasladé a Bogota; se fusiond en una sola entidad, con
la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional y la Facultad de Educacion para
mujeres, que funcionaba en el Instituto Pedagd6gico Nacional Femenino.

El origen pedagdgico y cientifico de la Uptc, con lo anterior, esta ligado con el
pensamiento de dos intelectuales, a saber: el Jurista y Educador Boyacense Rafael
Bernal Jiménez, y el pedagogo Aleman Julius Sieber. En 1953, mediante el Decreto 2655,
firmado por el Presidente Gustavo Rojas Pinilla, se creé la Universidad Pedagdégica de
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Colombia, cuyo primer Rector fue Julius Sieber. En 1962, mediante la Ley 73, se
reconocié oficialmente la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia. Otro de
sus rectores, Rafael Bernal Jiménez, impulsé las bases cientifico-pedagdgicas para su
funcionamiento, bajo el aforismo: “Educacion, humanismo y Ciencia”.

En la década del 50 la Facultad de Ciencias de la Educacién contaba con los Programas
de: Ciencias Sociales, Filologia e Idiomas, Matematicas y Fisica, Biologia y Quimica, y
Educacion y Filosofia. Ademas, nacid el Instituto Técnico Industrial “Rafael Reyes”, en la
ciudad de Duitama, como preludio de la formacién técnica de la Universidad. En la década
del 60, la futura Uptc, bajo la Rectoria del Dr. Rafael Azula Barrera, contaba con los
Programas de Agronomia, Ingenieria Metallrgica, Ingenieria de Minas e Ingenieria de
Vias y Transportes.

La década del 60, se centr6 en la reorganizacién y reestructuracion de la Universidad, lo
cual se evidencid en el Decreto 3291 de 1963. Este, reorganizd la Universidad y
establecié funciones especificas para cada uno de los organismos de la Institucion:
Consejo Superior Universitario, Consejo Académico, Rectoria, Secretarias Académica y
Administrativa, Unidades Docentes e Investigaciones, Consejo de Facultad y Comités
Asesores.

En este contexto debe mencionarse la implementacion de los estudios generales y la
organizacion del Bienestar Universitario, con el propdsito de implementar un ambiente
propicio para la Educaciéon Superior. La Institucion, con enorme fuerza humanistica,
consolido una filosofia universitaria sélida; fueron sus pilares: la docencia, la investigacion
y la extension.

En la década del 70, la Uptc, en su desarrollo, se caracterizé por dos tendencias
importantes: la multiprofesionalizacion, con el surgimiento de nuevas Facultades vy
carreras universitarias, y programas de Posgrado: Maestria en Orientacion Escolar y
Profesional y Maestria en Historia, y el fortalecimiento de un sistema regional universitario
para Boyaca; principalmente, con la fundacién de las Sedes Seccionales en Sogamoso,
Duitama y Chiquinquira.

Ilgualmente, la investigacibn fue wuna preocupacion sustancial de las distintas
administraciones de la Universidad, en esta época; primero, con la creacion del Centro de
Investigaciones Cientificas, CIC, y luego, con la implementacién, en forma gradual, de los
Centros de Investigacion de las distintas Facultades. Asi mismo, se implementé la jornada
nocturna en la Institucion.

La década del 80 es sinénimo de ampliacion, construccion y adecuacion de la planta fisica
existente, de nuevos escenarios académicos y deportivos; entre éstos, la Biblioteca
Central. Asi mismo, la Institucién elaboré su Estatuto General y su Estructura Organica,
como consecuencia de la Expedicion del Decreto 80 de 1980, por el cual se organizé el
sistema de Educacion pos-secundaria, a propdsito de la crisis experimentada por las
Universidades Publicas.

En lo eminentemente académico, la Alma Mater consolido sus Programas y se afianzé en
el ofrecimiento de estudios de Posgrados; especialmente, Maestrias. A través del Acuerdo
087 de 1983, se cred el Instituto de Educacién Abierta y a Distancia, hoy la Facultad de
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Estudios a Distancia, FESAD. En este mismo afio, la Universidad inici6 su proceso de
internacionalizacién, mediante la firma de un Convenio de Cooperacion Académica y
Cientifica con la Universidad Técnica de Berlin.

Cabe mencionar que, en 1980, con la implementacién de las unidades de labor
académica, ULA, la Uptc, inicié una reestructuracién que afectd el devenir histérico de los
distintos Programas de la Alma Mater.

La década del 80 termina, entonces, con la reinstitucionalizacion de la Uptc, debido a que
se aprobd la nueva estructura organica, el reglamento estudiantii de pregrado y
postgrado, los Acuerdos reglamentarios del Estatuto Docente y la organizacion y
reglamentacién de la formacién posgraduada

La década del 90 fue para la Uptc y, en general, para todo el sistema universitario
colombiano, una etapa de transformacion, como consecuencia de la promulgacién de la
nueva Constitucion Politica de 1991, la Ley 30 de 1992 y la Ley 115 de 1994, con sus
decretos reglamentarios respectivos.

El desarrollo académico de la Universidad se vio posibilitado por la transicion que se dio
entre la vigencia del Decreto 80 de 1980, y la nueva Ley de Educaciéon Superior (Ley 30).
Como consecuencia de lo anterior, se crean mas Programas, entre ellos: Medicina, por el
cual la Universidad y, en general, la sociedad boyacense habian propugnado desde la
década anterior. Asi mismo: Licenciatura en Educacion Musical, en Filosofia vy
Profesional en Filosofia; Derecho y Ciencias Sociales, Ingenieria Civil, de Sistemas y
Computacion, entre otros, de gran relevancia; fueron, en total, 13 nuevos Programas.

En el ambito de los Posgrados, la Universidad vivid el auge de las Especializaciones,
pues prevalecio el espiritu de crecimiento cuantitativo en dichos ambitos; (Cfr. Forero,
2004:133). Ademas, varias de las Maestrias entraron en proceso de reestructuracion
curricular.

Amén de lo anterior, la década de los 90 trae consigo la creacién del Instituto
Universitario, hoy Colegio Julius Sieber, mediante Convenio en la Alcaldia Mayor de la
ciudad de Tunja, con el propdsito de brindar un espacio a los estudiantes “repitentes” de
la ciudad de Tunja.

En cuanto la apertura en la Autonomia Universitaria, otorgada por la Ley 30 de 1992, que
facultaba a las universidades para darse sus propias directivas, se dio el proceso de
nombramiento, por eleccion, de Rector; el primer elegido mediante este sistema, en el afio
de 1994, fue el Ingeniero Carlos Alberto Sandoval Fonseca, en ese entonces profesor de
la Facultad de Ingenieria, Escuela de Ingenieria Metallrgica.

A partir de esta época y hasta la fecha, la Alma Mater consolida los procesos de
cualificacion de todos y cada uno de sus Programas; la Universidad se constituye en un
espacio de transformacion académica; su cobertura crece y se fortalece el sistema
universitario regional, asi como el sistema Rudecolombia: Red de Universidades Publicas
de Colombia, en el cual la Uptc ha ejercido liderazgo en la creacion y funcionamiento del
Doctorado en Ciencias de la Educacion, uno de los mejores y mas consolidado en el
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contexto investigativo del pais; todo, mediante sendos procesos de autoevaluacion,
acreditacion previa, registro calificado y acreditacion de alta calidad.

El derrotero actual es el logro de la Acreditacion Institucional, para que el impacto
upetecista y la esencia humanista y cientifica de la Alma Mater se consoliden y permitan
que la Universidad, sea una de las mejores, no sélo en el oriente colombiano, como ya se
percibe, sino en Colombia y en Latinoamérica.

1.3. MISION DE LA UPTC

El estatuto General, Acuerdo 066 de 2005 [NO_1], “La Universidad, sustentada en el
pensamiento pedagdgico y tecnolégico, y en razon de su caracter publico y nacional, tiene
como mision la transformacion y desarrollo de la sociedad colombiana, mediante la
formacion integral del ser humano, en la que los valores éticos, los valores de la cultura 'y
las bondades de la ciencia y la técnica, sean los pilares de su proyeccion histérica y el
objeto de la construccién del conocimiento.

En su funcién social se compromete con el ofrecimiento de programas formales
profesionales y disciplinares, en los niveles de pregrado, postgrado y de formacion
permanente, que hacen efectivos los derechos humanos individuales, colectivos y
culturales pertinentes para el desarrollo econémico y ecolégico de la nacion, y la
permanente observacion de los adelantos tecnoldgicos y su asimilacion prioritaria para la
consolidacién de una sociedad con bienestar y desarrollo social’.

1.4. VISION DE LA UPTC

El Acuerdo 066 de 2005 en el Capitulo IV, Articulo 5, establece que “En su caracter
publico estatal, autbnomo y democratico, la Universidad Pedagégica y Tecnholdgica de
Colombia, en el 2019, sera una de las mejores Universidades del pais, con proyeccion
internacional e identidad latinoamericana. Desde la pedagogia y la investigacion, en los
diferentes niveles de educacion superior, en los campos de las ciencias, la cultura, el arte,
la técnica, la tecnologia y las humanidades, formara profesionales, competentes,
innovadores, pensadores criticos, con responsabilidad social, solidarios y promotores de
convivencia.

La Universidad estara reconocida institucionalmente en el &mbito nacional e internacional,
por sus actividades de docencia, investigacion y de extension de alta calidad, excelencia
académica y pertinencia social. Como institucion de educacién superior, se constituira en
un referente obligado para la solucion de los problemas del pais y del desarrollo regional,
vinculada a la construccion de un proyecto de nacién con identidad, equidad y justicia
social’. (Fuente: Plan Maestro de Desarrollo)

1.5. SINTESIS DEL PLAN MAESTRO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2007 — 2019

EL PLAN MAESTRO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, elaborado al tenor del
Articulo 31, en el Titulo Ill: “De la planeacion universitaria”, del Estatuto General de la
Universidad, sienta las bases para el desarrollo institucional de los proximos 12 afios y
explicita una concepcion de la Uptc, como un proyecto colectivo, fundamentado en su
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papel social, cientifico, tecnolégico y cultural. EI documento esboza la naturaleza,
tradicion, el contexto, la situacion actual, las prospecciones, los fundamentos
institucionales y lineamientos del plan estratégico de desarrollo de la Alma Mater.

El documento aludido fue modificado, especialmente, en cuanto a lineamientos,
programas y proyectos, los cuales constituyen la base para la definicion de los proximos
planes de desarrollo de la Universidad.

1.6. SINTESIS DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2011 —2014

El PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2011-2014 [DO_1], fue elaborado con
base en el Plan Maestro de Desarrollo Institucional 2007-2019 [DO_2], Acuerdo 086 de
2006 [NO_2]. Sus lineamientos estan estructurados por los siguientes aspectos
transversales, que definen el rumbo que tomara la Universidad en los préximos afios:

e El conocimiento - la investigacion, la innovacion y la extension - para la solucion de
problemas regionales.

e Las relaciones medio ambiente y sociedad, como escenario de impacto social de
la Universidad y de promocion regional, nacional e internacional.

e La promocion de la cobertura con calidad en todos los niveles de formacion,
enfatizando el desarrollo de la educacién superior para la equidad.

e El desarrollo de una infraestructura adecuada para los retos de la Universidad.

1.7. POLITICA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD

Mediante Resolucién 27 de 2013 [NO_3] el consejo académico, definié los criterios de la
Politica Académica y establece entre otros aspectos: los principios institucionales de
Libertad, autonomia, Universalidad, Sentido de pertenencia, democracia participativa y
construccién del conocimiento. Ademas, establece los propdsitos, objetivos y los ejes y
planes por desarrollar, en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional, tales como
son, a saber: programa de actualizacion institucional; procesos de autoevaluacion con
fines de acreditacion y renovacion de la acreditacion de alta calidad de los programas
académicos de la Uptc; sistema de créditos académicos, organizacién y ajuste curricular;
reforma curricular; investigacion, apoyos logisticos, didacticos y editoriales y desarrollo de
docente.

1.8. INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

1.8.1 Reseria Histoérica

La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia en su amplia trayectoria, reconoce
a las ciencias naturales y las mateméticas, como las bases del conocimiento, en el que se
fundamenta el sistema educativo colombiano, pilar del desarrollo del pais. Esta trayectoria
se remonta a 1928, cuando la Escuela Normal Superior formé los primeros maestros de
maestros, precisamente, en ciencias naturales con cursos de especializacion, legalizados
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mediante ordenanza de la asamblea del departamento en 1929. Posteriormente, con la
creacion en 1953 de la Universidad Pedagodgica en Tunja, por Decreto 2655, siendo
presidente de la Republica el General Gustavo Rojas Pinilla y bajo la rectoria de Julius
Sieber se formaron licenciados en diferentes areas del saber, entre ellas las ciencias
naturales y la matematica. Esta mision se cumpli6 apoyada en importantes reformas
curriculares, como la reforma del afio de 1966, cuando se creo la Division de Ciencias,
con departamentos de Mateméticas, Fisica, Quimica y Biologia, cuya funcion era formar
licenciados en Biologia y Quimica, Quimica y Biologia, Fisica y Mateméticas v,
Mateméaticas y Fisica, dentro de un esquema dual, duramente criticado por las
autoridades educativas de la época, y que competia en esta tarea con la Facultad de
Educacion. La reforma del afio 1982 transformé la Division de Ciencias en Facultad de
Ciencias, y los departamentos en escuelas, situacion que prevalecié hasta 1994. Con esta
estructura e interpretando la Ley 30 de 28 de diciembre de 1992, se crean los programas
propios para la Facultad de Ciencias: Fisica, Acuerdo 071 de 1994 [NO_4]. Biologia,
Acuerdo 24 de 1994; Quimica de Alimentos, Acuerdo 024 de 1994, y Matemaéticas,
Acuerdo 060 de 2005.

e En el Acuerdo 071 de 1994 de creacion de la carrera se fijan los objetivos, se
aprueba el plan de estudios y entre otras cosas se establece que el titulo del
egresado seria el de “PROFESIONAL EN FISICA”, con posterior modificacién al
titulo de “FISICO”. La duracién de la carrera es de diez semestres en la modalidad
presencial de tiempo completo y de jornada diurna. ElI Programa inici6 el proceso
de formacién de profesionales en fisica en el primer semestre de 1995 y en la
actualidad cuenta con alrededor de 174 estudiantes matriculados y 177 egresados.
La estructura del Programa y su plan de estudios actual estd en concordancia con
lo establecido en la Resolucién 072 de 2000 (Estandares minimos de calidad de
los programas de pregrado en ciencias exactas y naturales), y la Resolucién 2769
de 2003 (Por la cual se definen las caracteristicas especificas de calidad para los
programas de pregrado en Ciencias Exactas y Naturales). El Programa de Fisica
se acredité en el afio 2004 y renovO su acreditacion en el afio 2008, como un
programa de alta calidad en educacién superior, el cual, a través de su politica de
mejoramiento continuo, sigue presentando un liderazgo que responde a las
expectativas, requerimientos y retos planteados por la sociedad y trazados por el
Consejo Nacional de Acreditacion, como se ve reflejado en la renovacion de la
acreditacion por 6 afios (resolucion del MEN 7172 de 2008) [NO_5].

e Gracias a que el programa de fisica cuenta con una planta docente con formacion
en doctorado y maestria, con grupos de investigacion consolidados, con apropiada
infraestructura y con el animo de fomentar la investigacion cientifica y la
innovacion, ademas de fortalecer la interdisciplinariedad y el dialogo de la Fisica
con los demas campos del saber cientifico, se crea el programa de maestria en
ciencias-Fisica mediante el Acuerdo 010 de 2011 [NO_6]. Actualmente se tramita
el acuerdo de creacion del Doctorado en Ciencias-Fisica.

La comunidad académica del Programa ha adquirido conciencia de la importancia de
perfeccionar un modelo de auto-evaluacion que permita alcanzar la calidad en todos los
procesos que desarrolla. Ella expresa su compromiso a través de la construccion de la
misién clara, conocida y compartida del Proyecto Académico Educativo, disefiado para
responder a las exigencias del entorno, siguiendo las tendencias nacionales e



INFORME DE AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION L

PROCESO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
PROGRAMA DE FISICA o

internacionales. El Programa de Fisica es un programa lider en la formacién de
profesionales competentes, con influencia e impacto significativo en el entorno, en
correspondencia con su mision y sus objetivos.

1.8.2 Justificacion del Programa

La vocacién del hombre hacia el estudio de la naturaleza y las matematicas no es ajena a
los habitantes del altiplano Cundiboyacense, quienes encuentran en el programa de
Fisica una oportunidad para construir proyectos de vida en torno a una vision del universo
desde el punto de vista de la Fisica, con vocacidn de investigadores y divulgadores de la
ciencia. Asi mismo, la Ley 30 de 1992 establece condiciones para que una institucién de
educacion superior sea considerada universidad, entre ellas la existencia de una facultad
de ciencias y su desarrollo investigativo. Sin ser ajenos a las relaciones de las politicas
econdmicas nacionales y mundiales, y dada la necesidad de promover el grado de avance
cientifico y tecnolégico logrado por la humanidad, la existencia de un programa de fisica le
permite a los ciudadanos apropiarse y generar conocimiento y tecnologias para la
innovacion y el desarrollo que contribuyan a elevar el bienestar de sus habitantes. El
programa de fisica de la UPTC a nivel de pregrado y posgrado, posibilita a la poblacién
estudiantil de la regién el aprovechamiento del Campus Universitario, facilitando la
superacion de las dificultades socio-econémicas que implica su desplazamiento de otras
regiones.

1.8.3. Informacién basica del Programa de Fisica

Nombre del Fisica
programa
Acreditacion de alta Resolucién 7172 del 23/10/2008 del Ministerio de
calidad Educacién Nacional
. . o Resolucién 838 del 25/02/2009 del Ministerio de
Registro SNIES Registro Calificado Educacion Nacional
Codigo SNIES 2762
Metodologia Presencial
Titulo que otorga | Fisico
Iniciaciéon de
actividades ler Semestre de 1995
Duracién 10 Semestres
Credqos_ 174
académicos
Valor de matricula | 1 SMLV

Tabla 1: Informacién basica del Programa de Fisica de la UPTC (Fuente: PAEF).
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1.8.4. Objetivos del programa. Los objetivos de formacién del programa Fisica se
encuentran definidos en el Proyecto Académico del Programa PAEF — 2009 [DO_3] y en
la Resolucién 86 de 2009 [NO_7] por la cual se aprueba la reestructuracion del Plan de
Estudios.

- Objetivo General

Formar profesionales competentes en Fisica con una actitud vinculante en el desarrollo
cientifico, tecnoldgico, social de la region y del pais con proyeccion nacional e
internacional.

- Objetivos Especificos

= Formar fisicos con competencias en fisica tedrica y experimental que le permita
proponer, promover Yy desarrollar proyectos de investigaciéon cientifica y de aplicacién
tecnologica.

= Cultivar en el fisico actitudes que le faciliten adaptarse de manera proactiva a los
cambios y retos que impongan el devenir académico, cientifico y tecnolégico.

= Ser la base para el desarrollo de programas de posgrado de la Facultad de Ciencias,
de la Universidad y la regién a través de consolidacion de los grupos de investigacion.

= Apoyar la implementacién y el desarrollo de la infraestructura cientifica que sustente la
formacion de los programas de la Facultad de Ciencias y de otras unidades
académicas.

= Contribuir a la difusion y socializacion de los conocimientos y adelantos cientificos en
fisica.

= Contribuir a la cultura de la innovacion en la implementacion de procesos productivos
en los sectores industrial, médico, servicios, comercial, en instituciones publicas y
privadas.

= Formar investigadores, docentes y profesionales con actitud vinculante a procesos de
excelencia en el campo de la fisica, ciencias y tecnologias afines

= Contribuir a la solucién de problemas del entorno.

1.8.5. Mision del Programa

El programa de fisica, a través de la consolidacién de su comunidad académica, forma
integralmente estudiantes, para acceder al conocimiento universal, con fundamentos en
aspectos basicos de las teorias y el saber general de las disciplinas de la fisica,
afrontando diversos problemas mediante actitud innovadora y critica con el fin de
promover el desarrollo investigativo, cientifico y tecnol6gico de impacto nacional e
internacional con identidad regional y amplio sentido de humanismo y servicio a la
comunidad.

1.8.6. Vision del Programa

El programa de fisica serd paradigma de articulacién entre el saber y la accién en la
solucién de problemas de su pertinencia proxima e interdisciplinar, formulando propuestas
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cientificas, tecnologicas y pedagogicas, que potencie y sincronice a nivel regional,
nacional e internacional los diferentes niveles de formacion académica, con
reconocimiento de la comunidad cientifica.

1.8.7. Propdésitos de formacién

Formar a nivel de pregrado y posgrado fisicos competentes en el &mbito nacional e
internacional que contribuyan al desarrollo cientifico y planes productivos y educativos de
la regién y del pais, capaces de desempefiarse exitosamente en procesos de
investigacion y formacién posgraduada, en fisica o en areas afines. Asi mismo consolidar
lineas de investigacion basica y aplicada en fisica y abrir espacios de participacion para
que estudiantes, docentes, directivos, administrativos y exalumnos se sientan
comprometidos éticamente con el desarrollo del Plan académico de la escuela, es decir,
consolidar una comunidad académica de impacto y de formaciébn de nuevas
generaciones.

- Perfil Profesional

Con el curriculo propuesto para el Programa de Fisica se proyecta una formacién
profesional integral, con sélidos conocimientos en la fisica tedrica y experimental,
orientada hacia las aplicaciones que promuevan el desarrollo cientifico y tecnoldgico.

El futuro profesional adquirird aptitudes propias al empleo de los métodos de
investigacion, al procesamiento de datos y al trabajo interdisciplinario, con sentido ético y
una amplia cultura general que le permita una adecuada interpretacion de la realidad
socio-econdémica del medio, para que pueda contribuir a la solucién de los problemas del
entorno dentro del cual ha de desempefiarse como profesional.

- Perfil Ocupacional

El profesional en Fisica estara capacitado para:

= Diseflar y adaptar tecnologias en la solucion de problemas relacionados con su
disciplina

= Proponer, coordinar, asesorar, desarrollar e innovar procesos de aplicaciones fisicas
en la industria, la medicina y en el desarrollo de la ciencia en diferentes ambitos

= Participar en grupos interdisciplinarios de investigacion

= Acceder a programas de posgrado a nivel nacional e internacional

= Colaborar con las instituciones y la industria en la conservacién del medio ambiente.

1.8.8. Docentes del Programa

El programa cuenta para el desarrollo de sus actividades de formacién en al &rea
especifica con el apoyo de profesores vinculados a la Facultad de Ciencias Béasicas.

El nombramiento de docentes de planta en la Universidad, cualquiera que sea su
vinculacion, categoria o dedicacion, se efectia mediante concurso publico de méritos
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académicos, cuya reglamentacion corresponde al Consejo Superior Universitario,
teniendo en cuenta la Ley 30 de 1992 y de conformidad con las normas establecidas en el
Estatuto del Profesor Universitario de la UPTC, en su Capitulo Il que establece la
vinculacion del profesor Universitario y la provision de los cargos Acuerdo 021 de 1993
[NO_8].

Ademas el Acuerdo, establece que en el concurso publico se tendran en cuenta los
méritos académicos, experiencia profesional y/o docente. La convocatoria a concurso de
méritos, se realiza por Resolucion de la Rectoria, previa solicitud de la Vicerrectoria
Académica y se publica ampliamente utilizando diferentes medios de comunicacién con
cobertura nacional. Teniendo en cuenta que muchos docentes de planta, tienen cambios
de actividad académica para desarrollar otros compromisos de tipo investigativo, 0
desempenando funciones académico/administrativas, se hace indispensable la
vinculacion de docentes en calidad de ocasionales y/o catedraticos para atender toda la
programacion académica en cada semestre.

Para la vinculacion de los docentes ocasionales y catedréticos, se tiene en cuenta el
Banco de Informacion de Elegibles (BIE), en orden estrictamente descendente de puntaje,
segun lo reglamentado mediante Acuerdo 053 de 2012 [NO_9] y segun el plan de
necesidades de docentes presentado por cada programa y aprobado por la Vicerrectoria
Académica. La conformacion del BIE, se hace mediante concurso publico teniendo en
cuenta su nivel de formacion académica y experiencia profesional y/o docente.

La evaluacion de desempefio al profesor universitario esta reglamentado por el Acuerdo
021 de 1993 capitulo X y el Acuerdo 065 de 2002 [NO_10] capitulo Il y se encuentra
implementado en el Sistema Informacién de Evaluacion Docente Institucional (SEDI), con
la modificacién en el Acuerdo 031 de 2007 [NO_11]. La universidad evalla una vez por
semestre el desempefio del personal docente, cualquiera sea la modalidad de vinculacion
y dedicacion y aplicard los instrumentos: estudiante- profesor, profesor-administracion
académica y profesor-plan de trabajo académico.

Siguiendo la normatividad de la Universidad, la designaciéon de docentes para cada uno
de las asignaturas que conforman el Plan de Estudios del Programa depende del
programa académico encargado de la organizacion y programacion de las materias del
area general, interdisciplinar, disciplinar y de profundizacion, de esta forma se tiene:

- Docentes adscritos a otras Escuelas son los encargados de las asignaturas del Area
General e Interdisciplinar.

En la tabla 2 se presentan los docentes con que cuenta el programa para el desarrollo de

sus actividades de formacion en al area especifica con el apoyo de profesores vinculados
a la Facultad de ciencias basicas.
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A=

PROFESORES DE PLANTA ESCUELA DE FiSICA

C . Post P

Nombre Pregrado Especializacion Maestria Doctorado Doctorado Escalafon
< ; ] . Ing. de Telecomuni - Clencias Fisico- | o ias Naturales .
Angel José Chacon Velasco Fisica - Mateméticas . ' Asociado

cacion L Fisica
- Fisica
. . . Ciencia e ingenieria .
Armando Sarmiento Santos Fisica Fisica de materiales Asociado
. e - Docencia de la Fisica L
Aura \!aneth Baron Lic. F|§|qa y - Informatica para la Ciencias Fisica C|enC|_a de Asistente
Gonzéalez Matematicas ; materiales
docencia
Lic. Fisica - Docencia de la fisica
Carlos Arturo Parra Vargas -risicay - Informatica para la Ciencias Fisica Ciencias Fisica Asistente
Matematicas ;
docencia
Ce§ ar Armando Ortiz Fisica Ciencias Fisica Asistente
Otélora
Diego Mauricio Gallego . Fisica de particulas .
Mahecha Fisica elementales Asistente
E[delman José Gonzalez Lic. FIS,I(?a y Ciencias Fisica Clenc[ag Fisica Titular
Lopez Matematicas Fisica
. Lic. Fisica 'y . . . - Fisica de los .

Fernando Naranjo Mayorga Matematicas Docencia de la fisica Ciencias Fisica sistemas complejos Asistente
anz Yecid Ramirez Fisica Fisica Fisica (3) Asistente
Gbomez
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A=

PROFESORES DE PLANTA ESCUELA DE FiSICA

Nombre Pregrado Especializacion Maestria Doctorado RS Escalafon
Doctorado
Hernan Olaya Davila Fisica Ciencias Fisica ClenC|a§ Fisica Asistente
(estudiante)
José del Carmen Otalora Lic. Fisicay Docenua_@e la Fisica Lo . Ciencias Fisica .
o Planeacion para la Ciencias Fisica . Asistente
Acevedo Matematicas - . (estudiante)
educacién ambiental
. . . Lic. Fisicay . . Lo . L . . .
Judith Helena Ojeda Silva o Docencia de la Fisica Ciencias Fisica Ciencias Fisica Fisica Asociado
Matematicas
Nelson Vera Villamizar Fisica Fisica Fisica Astrofisica Asociado
: : Lic. Fisica 'y L . Lo . L . .
Nicanor Poveda Tejada L Ciencias Fisica Ciencias Fisica Ciencias Fisica Asociado
Matematicas
Segundo Agustin Martinez Lic. F'S,'C.a y Docencia de la Fisica Ciencias Fisica Ciencias Fisica Asociado
Ovalle Matematicas
Siervo Armando Ramirez . .
. Fisica Asociado
Suarez
Ulises Piratoba Morales Lic. F|§|qa y Ciencias Fisica Ciencias Fisica Asociado
Matematicas
William Alfonso Pacheco : F'.S'Ca Ntcleo Atomlco y .
Ciencias de la Particulas Asociado
Serrano g
educacion Elementales

Tabla 2: Docentes de Planta adscritos al Programa de Fisica (Il semestre de 2014).
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A=

PROFESORES OCASIONALES ESCUELA DE FISICA

Nombre Pregrado Especializacion Maestria Doctorado Escalafon
Andrea Ximena Robles Fisica Ciencias Fisica (estudiante) Auxiliar
Diana Marcela Coy Mondragén Fisica Ciencias Fisica (estudiante) Auxiliar
Eliana Campo Montero Fisica Metalurgia y ciencia de Asistente

materiales
Elkin Fabian Orozco Pallares Lic. Matfa maticas Esp_eC|aI!sta en Ciencias Fisica (estudiante) Auxiliar
y Fisica docencia universitaria.
Fernando Villate Guio Fisica Ciencias Fisica (esltztlzli;?]te) Asistente
Faustino Reyes Gomez Fisica Ciencias Fisica Asistente
Hugo Alexander Fonseca Montafia Fisica Ciencias Fisica (estudiante) Auxiliar
Jhonny Orlando Tolosa Cetina Lic. F'S,'C.a y Docencia de la Fisica Metalurgia y clencia de Asistente
Mateméticas materiales
Jossitt Williams Vargas Cruz Fisica Ciencias Fisica Ff;;ggﬂ:g Asistente
Julian Steven Gutiérrez Saavedra Fisica Ciencias Fisica Asistente
Lida Paola Suarez Pinzon Fisica Ciencias Fisica (estudiante) Auxiliar
Maricel Moreno Gutiérrez Fisica Ciencias Fisica (estudiante) Auxiliar
Nilzon Montafia Quintero Fisica Ciencias Fisica (estudiante) Auxiliar
Oscar Duran Avendafio Fisica Instrumentacion Fisica Asistente
Oscar Orlando Ruge Guerrero Fisica Ciencias Fisica (estudiante) Auxiliar
Pablo Emilio Naranjo Mufioz Lic. F'S,'C.a y Ciencias Fisica Asistente
matematicas
Sully Segura Pefia Fisica Enfasis en e\{aluauon Ciencias Fisica (estudiante) Auxiliar
educativa

Tathiana Yesenia Coy Mondragon Fisica Ciencias Fisica (estudiante) Auxiliar
Yecid Javier Salas Sarmiento Fisica Metalurgia y ciencia de Auxiliar

materiales (estudios)

Tabla 3: Docentes ocasionales y catedréaticos adscritos al Programa de Fisica (Il semestre de 2014).

15




INFORME DE AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION
PROCESO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
PROGRAMA DE FiSICA

1.8.9. Estudiantes matriculados en el Programa

La poblacién estudiantii para el semestre | de 2014 asciende a 159 estudiantes
distribuidos de acuerdo con la relacién presentada en el Cuadro.

Semestre Mujeres Hombres Total
1 15 30 45
2 16 15 31
3 6 11 17
4 3 10 13
5 3 8 11
6 4 3 7
7 2 4 6
8 1 5 6
9 0 5 5
10 7 11 18
Al 1 s
TOTAL 62 112 174

Tabla 4: Estudiantes del programa en el semestre | de 2014 (Fuente: informes de planeacion).

1.8.10. Numero de Promociones y de Graduados en el Programa

Promocion Semestre | Semestre I Total
2006 8 11 19
2007 12 5 17
2008 11 7 18
2009 7 10 17
2010 11 11 22
2011 5 8 13
2012 6 7 13
2013 5 3 8
2014 3 3

TOTAL 50 79 130

Tabla 5: Nimero de graduados en el programa (2006-2014), (Fuente: informes de planeacion).
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1.8.11. Plan de estudios

El plan de estudios del programa de fisica, aprobado mediante la Resolucion 86 de 2009,
se fundamenta en la concepcién segun la cual el Curriculo es un proceso de investigacion
y evaluacion permanente, de acuerdo con lo que se fija en: la Resolucién 30 de 2008
[NO_12], que adopta la politica académica de la Uptc y en la Resolucién 39 de 2008
[NO_13], que modifica los planes de estudio de los programas de pregrado de la
institucion. Asi mismo, el plan de estudios se organiza alrededor de las areas definidas en
la Politica Académica de la Institucibn, mediante el Acuerdo 050 de 2008 [NO_14],
general, interdisciplinar y disciplinar y de profundizacion, y las consideraciones respecto al
area general en el Acuerdo 086 de 2009. El plan de estudios se encuentra en proceso de
actualizacion, respondiendo a las necesidades encontradas en el proceso de
autoevaluacion del programa.

La Estructura Curricular del programa de fisica de conformidad con el Acuerdo 050 de
2008 y su modificacion establecida en el Acuerdo 086 de 2009 esta conformado por las
siguientes areas: area general, area interdisciplinar y area disciplinar y de profundizacion.
Las areas, el numero de créditos y los porcentajes por area del programa de fisica se
presentan en la Tabla 6.

AREAS CREDITOS PORCENTAJE
Area General 17 9.8 %
Area interdisciplinar 64 36.8 %
Area disciplinar y de profundizacion 93 53.4 %
TOTAL 174 100%

Tabla 6: Areas, créditos y porcentajes de créditos en el Programa de Fisica (Fuente: PAEF).

La estructura curricular del Programa de Fisica est4 conformada por las asignaturas con
su respectivo numero de créditos y el de cada una de las areas.

El area general: Se entiende como la integracién de los saberes y practicas que
complementan la formacion integral, axioldgica y cultural. Tiene por objeto, proveer de los
conocimientos necesarios para la formaciéon de sujeto y ciudadania. Fortalecer las
competencias del ser y el estar en el mundo y habilita al fisico para relacionarse con el
contexto socio politico, regional, econémico, cultural y ecoldégico y para adentrarse de
manera critica en la construccion y transformacién de la sociedad. El area general esta
integrada por las asignaturas en la Tabla 7:
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ASIGNATURA CREDITOS
Universidad y entorno 3
Competencias Comunicativas
Etica y politica
socio-humanistica |
socio-humanistica Il

Total 17
Tabla 7: Asignaturas del area general para todos los estudiantes de la Uptc.

Wlwis~»d

Area Interdisciplinar: Se entiende como los saberes, las competencias y las practicas
afines y préximas que comparte el programa de Fisica con otros Programas Académicos.
El area interdisciplinar comprende las asignaturas que se presentan en la Tabla 8. El
proyecto de grado es de 6 créditos y es requisito para optar al titulo.

ASIGNATURA CREDITOS
Matematicas generales 3
Célculo Diferencial
Geometria Analitica y Vectores
Célculo Integral
Algebra Lineal
Ecuaciones Diferenciales Ordinarias
Andlisis Vectorial y Variable compleja
Biologia General
Ecuaciones Diferenciales Parciales
Quimica General
Fisica Matemética
Electiva Interdisciplinar |
Electiva Interdisciplinar Il
Electiva Interdisciplinar 111
Seminario de Investigacion
Taller de evaluacion

Total 64
Tabla 8: Asignaturas del area Interdisciplinar del Programa de Fisica de la Uptc.

WWww|w ||| DD
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Area disciplinar y de profundizacion: Se entiende como los saberes, competencias y
practicas especificas del Programa de Fisica que determinaran el perfil del profesional en
fisica y comprende las asignaturas en la Tabla 9.

ASIGNATURA CREDITOS
Fisica | 4
Mecéanica Newtoniana
Experimentos de la Fisica Clasica
Electricidad y Magnetismo
Electromagnetismo Experimental
Oscilaciones y Ondas
Oscilaciones y Ondas Experimental
Mecénica Analitica
Fisica Moderna
Fisica Moderna Experimental
Electrodinamica
Mecénica Cuéntica |
Electronica
Optica Fisica
Mecanica Cuantica Il
Termodinamica
Fisica Nuclear
Fisica Nuclear Aplicada
Mecanica Estadistica
Fisica del Estado Sélido
Estado Solido Experimental
Electiva Disciplinar |
Electiva Disciplinar Il
Electiva Disciplinar 111
Electiva Disciplinar IV
Electiva Disciplinar V
Total 93
Tabla 9: Asignaturas del area Disciplinar del Programa de Fisica de la Uptc.

WWwW(w|hrlWADRWW[A[A AP IW[IA|P WD IWIW|>

Electivas

Las electivas pueden ser disciplinares e interdisciplinares y estan regidas por el Acuerdo
050 de 2008. Se desarrollan previa inscripcién de una lista propuesta por el Programa,
también se contempla que los estudiantes opten por tomar asignaturas de una maestria,
electivas de otros programas en ciencias basicas y ciencias aplicadas de la universidad o
de otra universidad, y estan reguladas por el comité de curriculo del Programa de Fisica.
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Fisica | 6 6 192 4
Mateméticas Generales 4 5 144 3
Célculo Diferencial 5 7 192 4
Geometria Analitica y Vectores 4 8 192 4
Universidad y entorno 4 5 144 3

Total Semestre: 5 18

Mecanica Newtoniana 6 6 192 4
Experimentos de la fisica clasica 4 5 144 3
Célculo Integral 4 8 192 4
Algebra Lineal 4 8 192 4
Competencias Comunicativas 4 8 192 4

Total Semestre: 5 19
Electricidad y Magnetismo 5 7 192 4
e : s |
gﬁgﬁ](;:)iggs Diferenciales 4 8 192 4
égrilé)sliesja\/ectorial y Variable 4 8 192 4
Biologia General 6 6 192 4

Total Semestre: 5 19

Oscilaciones y Ondas 5 7 192 4

Oscﬂa_cmnes y Ondas 4 5 144 3

Experimental

Mecanica Analitica 5 7 192 4

Ecua}cmnes Diferenciales 4 8 192 4

Parciales

Quimica General 6 6 192 4
Total Semestre: 5 19

20




INFORME DE AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION
PROCESO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
PROGRAMA DE FiSICA

Fisica Moderna 4 8 192 4
Fisica Moderna Experimental 4 5 144 3
Electrodindmica 5 7 192 4
Fisica Matemética 4 8 192 4
Etica y Politica 4 8 192 4

Total Semestre: 5 19

Mecanica Cuéntica | 5 7 192 4
Electronica 6 6 192 4
Optica Fisica 5 7 192 4
Electiva Disciplinar | 4 8 192 4

Total Semestre: 4 16

Mecénica Cuéntica Il 5 7 192 4
Termodinamica 4 8 192 4
Electiva Disciplinar Il 4 5 144 3
Electiva Interdisciplinar | 4 5 144 3
Socio-Humanistica | 4 5 144 3

Total Semestre: 5 17

Fisica Nuclear 4 5 144 3
Fisica Nuclear Aplicada 3 6 144 3
Mecanica Estadistica 4 8 192 4
Electiva Disciplinar IlI 4 5 144 3
Taller de Evaluacion 4 5 144 3
Socio-Humanistica Il 4 5 144 3

Total Semestre: 5 19
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Fisica del Estado Sdlido 4 8 192 4
Estado Solido Experimental 4 5 144 3
Electiva Disciplinar IV 4 5 144 3
Electiva Interdisciplinar Il 4 5 144 3
Seminario de Investigacion 4 5 144 3

Total Semestre: 5 16

Trabajo de grado 8 10 288
Electiva Disciplinar V 4 5 144 3
Electiva Interdisciplinar IlI 4 5 144

Total Semestre: 5 12

Tabla 10: Distribucién de las horas de trabajo de acuerdo con la definicion de crédito académico
(Acuerdo 050 de 2008).
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2. INFORME DE MANTENIMIENTO DE FORTALEZAS Y SUPERACION DE
DEBILIDADES

2.1. EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA DEL PROGRAMA DURANTE LA VIGENCIA DE
LA ACREDITACION

El proceso de autoevaluacion emprendido por la Escuela de Fisica que culmin6 en el
2008, proveyd un diagndstico completo y confiable de las fortalezas y oportunidades de
mejora del Programa, las cuales se presentan en la Tabla 11. Como resultado de este
proceso se obtuvo la acreditacion de alta calidad mediante Resolucion 7172 de 2008
del Ministerio de Educacién Nacional, y con este reconocimiento, una enorme
responsabilidad frente a la institucién, al entorno regional y a la comunidad académica en
general.

Como resultado de dicho proceso, la Escuela emprendié la implementacién del plan de
mejoramiento que en su momento se proyectd, y al cual se le ha venido haciendo
seguimiento continuo. El avance en tal proceso ha conducido a la aplicacién y evaluacién
permanente de acciones, que buscan el fortalecimiento de la calidad del Programa y del
sentido de pertenencia a la Escuela por parte de sus miembros.

En este sentido, para cada uno de los factores evaluados es relevante destacar las
siguientes situaciones:

FACTOR MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL: El proyecto académico de la Escuela
de Fisica fue reevaluado y modificado con una amplia participacion de los miembros de la
Escuela en correspondencia con la misién, vision y el proyecto institucional.

FACTOR ESTUDIANTES: La escuela y los grupos de investigacion fomentaron la
participacion de los estudiantes en actividades investigativas y grupos de estudio. Como
consecuencia, un nimero significativo de estudiantes participé en actividades alternas al
plan de estudios.

Gracias a su condicion de programa acreditado, en los Ultimos afios se incremento el
namero de aspirantes al Programa.

FACTOR PROFESORES: En el periodo 2008-2013 se vincularon dos profesores de
planta con titulo de doctorado, los cuales sumaron su experiencia y capacidad cientifica al
desarrollo del programa.

Varios docentes adscritos a la Escuela participaron en cargos directivos de la Uptc, y
dicha participacion fortaleci6 académica y administrativamente la proyeccion del
programa.

FACTOR PROCESOS ACADEMICOS: El plan curricular se actualizé en procura de una

formacion més integral del estudiante, promoviendo la interdisciplinariedad a través de
asignaturas electivas y de la interaccién con grupos de investigacion.
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Se generaron espacios de discusion, en los cuales los miembros del Programa
participaron activamente con el propésito de modernizar los procesos académicos al
interior de la Escuela.

FACTOR VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL: La universidad en los ultimos
afos ha establecido convenios de cooperacion académica con Instituciones y programas
reconocidos.

Se promovieron actividades de cooperacién académica y cientifica a través de los grupos
de investigacion adscritos al Programa, aprovechando sus relaciones con pares de
caracter nacional e internacional.

Como resultado del desarrollo del Programa en los ultimos afios, se cre6 la Maestria en
Ciencias-Fisica y se empez06 a trabajar en la propuesta de creacion del Doctorado en
Ciencias-Fisica.

FACTOR INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL:
Los indicadores de produccion cientifica crecieron sustancialmente y continuaron estando
muy por encima del promedio de la institucion.

Las actividades de investigacion y extension que reciben financiacién por parte de la
Direccion de Investigaciones de la Uptc, COLCIENCIAS y otros entes financiadores,
aumentaron en los ultimos afos.

FACTOR EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO: Por medio de diferentes
canales, la Escuela obtuvo informacién acerca del elevado indice de empleo en el area de
formacion de sus egresados, lo cual es un indicador elocuente de la pertinencia del
Programa y de su aporte al desarrollo del pais.

Un nimero considerable de graduados del Programa fueron aceptados en programas de
postgrado dentro y fuera del pais.
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Fortalezas y debilidades detectadas en el proceso de autoevaluacion en el afio 2008

FACTOR 1. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

FORTALEZAS

DEBILIDADES

El proceso de reflexion que la UPTC ha
desarrollado en los dltimos afios sobre su
mision, sus propoésitos, metas y objetivos ha
permitido la  formulacibn de  politicas
institucionales para su desarrollo.

La acreditacion del Programa de Fisica por tres
afios, a partir del 20 de mayo de 2004, le ha
permitido ampliar su reconocimiento publico y
ha fortalecido su visibilidad a nivel nacional.

La institucidon posee mecanismos que permiten
difundir y retroalimentar la conceptualizacion
de la misién y visién universitarias; por tal
razén, los directivos, profesores y estudiantes
se sienten identificados con ella. Ademas, el
proyecto institucional involucra estrategias
orientadas al fomento de la formacion integral
de la comunidad académica.

La certificacién recientemente otorgada a la
UPTC por el ICONTEC sobre procesos
académicos y administrativos, segun la norma
NTC 9001:2000, permite definir indicadores de
cumplimiento y la prepara para formular una
politica de competitividad.

El Programa de Fisica ejerce un impacto
positivo en el medio; un alto porcentaje de los
empleadores reconocen el buen nivel de sus
egresados.

Los proyectos de investigacion financiados por
la Direccion de Investigaciones de la UPTC y
por Colciencias han permitido el avance hacia
la formulacién de proyectos de investigacion
mas ambiciosos y de mayor relevancia.
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v Aungue se ha realizado la actualizacion por

parte de la comunidad de la Escuela de Fisica
de su Proyecto Educativo PAEF, es necesario
realizar una revision mas a fondo de este
documento.

Las politicas institucionales, los lineamientos
de la universidad y del programa no logran ser
asimilados e interiorizados por la totalidad de
la comunidad, debido a su cultura, al gran
volumen de informacion y a fallas en los
mecanismos de difusion.

Los indicadores de gestion se encuentran aln
en proceso de implementacion.
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FACTOR 2. ESTUDIANTES

FORTALEZAS

La institucién tiene claramente definidas las
politicas, criterios y mecanismos para la
admisién general o por vias de excepcion.

Las politicas y los mecanismos de admision se
difunden a través de diversos medios, lo que
contribuye a que la comunidad de la region y el
pais los conozca.

La Universidad cuenta con normas precisas
que definen los requisitos que deben cumplir
los aspirantes al programa y las aplica.

El reglamento estudiantil define las normas
sobre la responsabilidad en el ejercicio
estudiantil, desarrollando aspectos como:
requisitos de inscripcién, admision y matricula;
derechos, deberes, distinciones, incentivos,
régimen disciplinario, movilidad y rendimiento
académico, sistema de evaluacion, titulos,
certificaciones y participacion estudiantil en los
diferentes 6érganos de decisibn de la
Universidad.

La institucibn cuenta con el Sistema de
Informacién de Registro Académico (SIRA),
que maneja la informacién académica de todos
los estudiantes.

La formaciéon integral es wuna politica
institucional y para su implementacién cuenta
con la Unidad de Politica Social, que se
encarga de organizar las actividades
culturales, deportivas, recreativas y ludicas.

La Escuela y los grupos de investigacién
fomentan la participacion de los estudiantes en
actividades investigativas y grupos de estudio.

La Universidad cuenta con una politica de
prevencion de la desercion estudiantil.
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DEBILIDADES

v' La permanencia promedio de los estudiantes
del programa es de 11,2 semestres, mientras
la duracion proyectada es de 10.

v' La desercion por causas académicas y no
académicas es mas pronunciada en los
primeros semestres académicos.
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FACTOR 3. PROFESORES

FORTALEZAS

La UPTC aplica con transparencia politicas,
normas Yy criterios de seleccion y vinculacién
de docentes. Se evidencia coherencia entre las
politicas trazadas por la institucion y las
necesidades del Programa en el proceso de
vinculacién de sus profesores. La UPTC
cuenta con un estatuto docente que se
actualiza de acuerdo con la evolucién del
sistema  universitario 'y las  politicas
institucionales (Acuerdo 021 de 1993 de marzo
12).

En los Ultimos cinco afios se ha vinculado un
buen nudmero de docentes de planta, con
titulos de maestria y doctorado (6 magisteres y
2 doctores).

En cumplimiento del plan de mejoramiento
académico de la planta docente, contemplado
en el PAEF, un buen ndmero de docentes del
programa (6) adelanta estudios de doctorado,
garantizando el fortalecimiento de la docencia
y la investigacion a mediano plazo.

Se evidencia un crecimiento en la participacion
en eventos académicos de cardcter nacional e
internacional, reflejandose en un incremento
del nimero de publicaciones en revistas
indexadas.
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DEBILIDADES

Es necesario consolidar una cultura
encaminada a la produccién continua de
material de apoyo docente (textos de clase,
material de soporte a la fisica experimental).

Para el mejoramiento académico del programa
se requiere fortalecer la interacciébn con
comunidades académicas nhacionales e
internacionales.
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FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

FORTALEZAS

Existe una normatividad institucional que
incorpora el sistema y la filosofia de los
créditos académicos, favorece la integralidad,
flexibilidad e interdisciplinariedad del curriculo
y ofrece estimulos o reconocimientos para que
estudiantes y docentes se comprometan con la
investigacion.

La institucion cuenta con 15 aulas de
informética, con un promedio de 15
computadores por aula, todos conectados a
red con servicio de Internet, con horario de 7
a.m. a 10 p.m. de lunes a viernes, y sabados
de 8 a.m. a 6 p.m. Adicionalmente, cuenta con
dos aulas para docentes dotadas con recursos
informaticos y de cémputo.

Existe una politica institucional orientada a
atender y mantener actualizados los recursos
bibliograficos; estos son suficientes para
alcanzar los objetivos y fines del programa, y
aunque se tienen pocas revistas
especializadas, se cuenta con algunas bases
de datos pertinentes, actualizadas y de facil
acceso.

Se ha dado un incremento notorio en el
namero de publicaciones en revistas indexadas
por parte de los estamentos del Programa de
Fisica, en el numero de proyectos de
investigacién finalizados o en desarrollo, en la
movilidad estudiantil, su incorporacion a grupos
de investigacion y su compromiso con el
proceso de su formacién profesional.
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FORTALEZAS

La mayoria de trabajos desarrollados por los
estudiantes son de calidad; han tenido
directores, codirectores o jurados externos,
resultado de la interaccion que los docentes
del programa mantienen con la comunidad
académica nacional e internacional, y han
permitido la elaboracién y presentacion de
diversas ponencias y publicaciones.

Existen 6 grupos de investigacion adscritos al
Programa que han venido liderando procesos
de investigacion en la Universidad, y 4 de
ellos se hallan escalafonados en Colciencias;
dichos grupos han desarrollado proyectos en
investigacibn basica o para atender
necesidades del entorno, mantienen contacto
y realizan intercambios con grupos de otras
entidades o0 universidades nacionales vy
extranjeras, y le ofrecen a los estudiantes la
posibilidad de profundizar en diversas areas
del saber y de vivenciar la flexibilidad,
integralidad e interdisciplinariedad curricular.

El programa atiende y contribuye a la solucién
de problemas del entorno, a través de
practicas empresariales, trabajos de grado,
peritazgos y trabajos de investigacion
desarrollados por sus docentes y estudiantes.
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FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

DEBILIDADES

La socializacién y discusion de los métodos y
estrategias pedagdgicas, contenidos de las
asignaturas del Programa, y formas de
evaluacion utilizadas por los docentes, solo se
han abordado parcialmente y en forma
coyuntural y deben adaptarse al sistema de
créditos académicos.

La participacion en los ECAES ha evidenciado
debilidades en algunos tépicos de la formacién
basica y disciplinar de los estudiantes.

El espacio y capacidad de las salas de
informética no se utilizan al ciento por ciento.

DEBILIDADES

v' Se requiere la adquisicién de software y la

suscripcion a bases de datos especializadas,
por parte de la institucién y del Programa,
para fortalecer y acompafar los procesos de
investigacion y de formacién de los
estudiantes.

v' Se hace necesaria la capacitacién permanente

de estudiantes y profesores para incentivar la
utilizaciéon de los recursos informéticos y de
las bases de datos con que cuenta la
Universidad.

Los procesos de evaluacion académico-
administrativa se encuentran desactualizados.

FACTOR 5. BIENESTAR INSTITUCIONAL

FORTALEZAS

La tendencia permanente hacia la calidad y
optimizacién de la infraestructura con que
cuenta la institucion para el desarrollo de las
multiples actividades de bienestar.

La diversidad de servicios que se brindan a la
comunidad  universitaria.  en  pro  del
mejoramiento en la calidad de vida de los
distintos estamentos que conforman la
Universidad.
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DEBILIDADES

v' La comunidad del programa hace uso de los

servicios de Bienestar Universitario en
porcentajes bajos, comparados con los
reportados por otras unidades.
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FACTOR 6. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

FORTALEZAS

La Universidad cuenta con la normatividad
apropiada, en el sentido de que responde a los
requerimientos sustanciales de la misién y
vision del Programa de Fisica.

Dentro de la politica de la Universidad se
establece como prioridad el mejoramiento
continuo de sus mecanismos de comunicacion.

Dentro de la organizacién de la Universidad se
encuentra la figura de Director de Escuela vy el
Comité de Curriculo, como unidad primaria de
los procesos académicos, administrativos y
financieros del Programa; ademas existen los
mecanismos para presentar a la institucién sus
proyectos de desarrollo.

Existen politicas y normas en cuanto a la
promocion veraz de los programas y se cuenta
con medios propios para su difusiéon, como la
emisora, oficina de comunicaciones e
imprenta.

v

DEBILIDADES

El programa deberia aprovechar las
relaciones que mantiene con los egresados de
la Licenciatura en Fisica, ubicados en los
colegios de la regién, como estrategia de
promocion.

FACTOR 7. EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO

FORTALEZAS

La institucién y el Programa tienen politicas de
seguimiento a los egresados.

Existe un alto indice de empleo entre los
egresados del Programa; la mayoria de ellos
labora en el area de la fisica o esta en proceso
de formacion de postgrado.
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DEBILIDADES

El seguimiento y evaluaciéon de las acciones
gue el Programa realiza en el entorno no se
encuentra sistematizado.

Falta optimizar la base de datos de los
egresados y fortalecer la interaccién
académica con ellos.
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FACTOR 8. RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
FORTALEZAS DEBILIDADES

La Universidad tiene un campus adecuado | v Falta una politica de ampliacién del area que

para el desarrollo de sus programas Yy actualmente ocupa la Escuela de Fisica, que
estamentos. prevea el crecimiento de los grupos de
investigacién y la ampliacién de la cobertura, y
El espacio fisico asignado al Programa se ha sean adecuados a las normas de disefio
adecuado y ampliado de acuerdo con sus vigentes para la educacion superior.
necesidades. Se encuentra en proceso de
construccion un edificio para laboratorios. v" En el presupuesto y su posterior ejecucion no
es suficiente la asignaciéon de recursos que
Por Ley 699 de 2001 de la estampilla, la permitan una mayor participacion de docentes
Universidad capta recursos para inversion. y estudiante en eventos académicos.

El estado financiero de la Universidad y el | v Las estrategias de seguimiento de Ila
manejo presupuestal arroja balances sélidos, ejecucion presupuestal no han alcanzado su
lo cual facilta que la Universidad pueda maxima eficiencia.

emprender proyectos de amplia envergadura.

El presupuesto elaborado por la Oficina de
Planeacién tiene en cuenta las propuestas de
las unidades académicas, mediante el plan de
accion que estas presentan con el propésito de
suplir sus necesidades.

Tabla 11: Debilidades y fortalezas para cada uno de los factores detectadas en el Proceso de
Renovacion de la Acreditacién en el 2008.

Dada la necesidad de implementar un sistema de formulacién, seguimiento, monitoreo y
evaluacién al Plan de mejoramiento, la Universidad ha implementado a través de la
Oficina de Autoevaluacion y Acreditaciéon una metodologia para este proposito, la cual se
explicara a continuacion:

2.1.1. Seguimiento al plan de mejoramiento.

El Programa Académico ha desarrollado todas las acciones que le permitieron constatar
los cambios propuestos por el Plan de Mejoramiento. EI Seguimiento corresponde a una
revision constante y periédica, de la ejecucion de cada una o del conjunto de las
actividades establecidas en el Plan de Mejoramiento. Se requiere establecer fechas de
control, las cuales deben coincidir a las establecidas en la institucion, para la evaluacion
de la gestion trimestral, en donde se tiene: evaluacion del primer trimestre, el 30 de Abril,
evaluacion del segundo trimestre, el 30 de Junio, evaluacion del tercer trimestre el 30 de
Septiembre y la evaluacion final de la vigencia, el 7 de Diciembre.

El Comité Curricular del Programa, tiene la responsabilidad de establecer el mecanismo
de seguimiento al Plan, desarrollando los procedimientos que permitan verificar los
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indicadores de resultados definidos, asi mismo, permitird tomar decisiones oportunas que
posibiliten rectificar deficiencias encontradas en el curso de avance del plan.

Una vez formulado el Plan de Mejoramiento y socializado con toda la comunidad
académica del programa, se procede a su implementacion, en donde los responsables
asignados a cada accién, deben entregar informes trimestrales del seguimiento, hasta la
superacion. Estas acciones serviran también como insumo para el desarrollo del plan
siguiente.

2.1.2. Sistema de monitoreo

En cada trimestre del afio, el Comité Curricular del programa, monitoreara los porcentajes
de avance del Plan de Mejoramiento, con la informacién aportada en los informes que
entrega cada responsable de las acciones emprendidas.

Se utilizara una plantilla en Excel para ir condensando la informacién correspondiente en
cada fecha de evaluacion, la cantidad o valor realizado en cada actividad o tarea. Con los
indicadores formulados en cada accién, se calculan los porcentajes de avance que asi
mismo se grafican, permitiendo Monitorear los avances de forma simultanea en el plan de
mejoramiento, ademas, el programa académico puede establecer acciones correctivas en
aquellos casos en donde el avance es Bajo.

2.1.3. Control y evaluacién

Para el Control y la Evaluacion del Plan de Mejoramiento, se ha definido una escala de
Cumplimiento, segun los porcentajes de avance en cada una de las acciones formuladas
en el Plan y que es monitoreada por el Comité Curricular del Programa cada trimestre.
Dicha escala se ha formulado como se muestra en la Tabla 12.

Grado de Cumplimiento o
del Plan %
Pleno 100
Muy alto 80-99
Alto 60-79
Medio 40-59
Bajo 20-39
Muy bajo 00-19

Tabla 12: Escala formulada para el control y Evaluacién del Plan de Mejoramiento.

Un cumplimiento Pleno, corresponde a la superacion absoluta de la debilidad detectada,
mas alla de lo cual no se reformularian acciones. Un cumplimiento Bajo o Muy Bajo,
amerita la formulacién de acciones correctivas, lo cual implica ademas que el programa
debe realizar en el marco del Control del Plan, un proceso de reingenieria del Plan de
Mejoramiento, que garantice a largo plazo la superacion de las debilidades criticas.
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El tiempo establecido en el Disefio del Plan para la ejecucion de cada actividad, debe
Controlarse para establecer cuanto falta, para la fecha de finalizacién programada, con el
fin de confrontar el tiempo restante con respecto al avance de cada accion que se esta
ejecutando.

Finalmente, se puede establecer la evaluacion promedio del Plan, promediando los
porcentajes de avance de todas las acciones del mismo, indicando en la evaluacion que
acciones se ha superado (Cumplimiento PLENO), y que acciones van en camino de
superacion.

2.1.4. Socializacién del plan de mejoramiento con la comunidad académica

El Programa Académico debe establecer un mecanismo periodico, a través del cual, se
informar& a la comunidad académica, los avances y resultados de la implementacion del
Plan, posibilitando la participacion de los estudiantes en las iniciativas que aporten al
sistema de mejora continua. La Socializacion permitira entregar informacion a la
comunidad académica sobre el Plan de Mejoramiento y sobre los resultados obtenidos.

La socializacion debe estructurarse a partir de la informacion recopilada, a través del
proceso de Seguimiento y Monitoreo, por lo tanto dar cuenta clara del nivel de logro
alcanzado, medido a traves de los Indicadores de Proceso durante la implementacion del
Plan, y de los Indicadores de Resultados al finalizar la ejecucion del Plan de
Mejoramiento.
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2.2. EVALUACION DE LAS ACCIONES ENCAMINADAS A SUPERAR LAS DEBILIDADES

FACTOR MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL:

DESCRIPCION CUMPLI
0,
DEBILIDAD OBJETIVO ACCIONES METAS RESULTADOS % MIENTO
Actualizar el PAEE de Cons_olldar 2 grupos de | Se actu_a'llzo el PAEF
trabajo encargados de | (resolucion 86 de
acuerdo a las normas d | 5009 iend 100 PLENO
nacionales e ocumentar e _proceso ), teniendo en
institucionales de actualizacion del | cuenta la normativa
Reformulacion por parte de PAEF vigente.
la comunidad de la Escuela
de Fisica del PAEF
El curriculo se ha
El proyecto académico desarrollado de
educativo de la escuela de Implementar el PAEF Implementar el PAEF acuerdo con lo | 100 PLENO
fisica se encuentra dispuesto  en el
parcialmente PAEF.
desactualizado, dadas las
continuas  modificaciones
en las normas nacionales e Se ha dado a conocer
institucionales a la comunidad el
Lograr que los miembros de 235; en ascl:a estagg
la comunidad académica iali | > ¢
conozcan las  diferentes Socializar e _PAEF ante Socializar en 3 | reunion de profesores
L la comunidad del . No. 30 de 2009, acta 100 PLENO
normas institucionales y los reuniones el PAEF S
programa de comité de

lineamientos del Programa

de Fisica.

curriculo No. 8 de
2010 y Acta 25 de
2010 en consejo de
Facultad.

Tabla 13: Evaluacion del Plan de Accion para las debilidades del Factor Mision y Proyecto Institucional.
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FACTOR PROFESORES:

DEBILIDAD
Consolidar la
produccién  continua

de material de apoyo
docente

DESCRIPCION q CUMPLI
OBJETIVO ACCIONES METAS RESULTADOS ) MIENTO
Realizar 2 talleres
Canalizar inquietudes de g@ag_nésticos de trab_ajo - Capacite_\ci(’)_n' base de (_jatos. _
docentes por  temas |r|g|dps a canalizar | - Capacitacion manejo equipo 100 PLENO
especificos de la fisica necesidades LEYBOLD.
académicas de los
docentes.
- Consolidado de guias (25) de
laboratorio por parte de los
Elaborar material de i de | Elab . q profesores.
apoyo docente, como COSS_O' ar. grupos Ie a oraglonl b € 30 - Compendio de guias (4) en las MUY
las notas de clase, | @bajo por areas para la | guias de laboratoro, | 4 oo ye- Fisica nuclear, Fisica | 97
para algunas elaborac[on de guias de | por parte de los moderna Electrogquimica ALTO
; laboratorio docentes. L] AL,
asignaturas del plan (Técnicas de caracterizacion y
de estudios. analisis) e introduccion a la fisica
experimental.
Presentar en plenaria | Se socializd en reuniones de
Socializar, revisar e | de profesores 3 | profesores los apuntes o notas de
implementar apuntes de | apuntes de clase de las | clase de las &reas: Fisica nuclear, | 100 PLENO
clase asignaturas del | fisica moderna e introduccion a la
programa fisica experimental.
. - Realizar 1 charla en la
Identificar y socializar los . . L .
mecanismos que que se informen los Confe_renma_ pup!lcauon de libros
mecanismos de | y revistas cientificas en la UPTC | 100 PLENO

permitan publicar en la
UPTC

publicacion en la
universidad.

(Acta 14 de 2013).

Tabla 14: Evaluacion del Plan de Accion para las debilidades del Factor Profesores.

35




INFORME DE AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION L
PROCESO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
PROGRAMA DE FiSICA

FACTOR PROCESOS ACADEMICOS:

DEBILIDAD

El curriculo mantiene
cierto grado de
flexibilidad, pero la
estructura universitaria
le impide alcanzar los
niveles deseados dado

que el concepto de
flexibilidad ain se
encuentra en
discusion.

OBJETIVO

Alcanzar los niveles de

flexibilidad curricular
que le permitan al
estudiante una

formacion acorde con
sus intereses y faciliten
su movilidad.

ACCIONES

Participar en la discusion
institucional sobre politicas
de flexibilidad curricular

METAS

Participar en
discusiones
flexibilidad curricular

2
sobre

DESCRIPCION
RESULTADOS

Acta de comité de curriculo
No. 22 de 2009

Acta  discusion  créditos
académicos en reuniéon de
profesores No. 26 de 2009.

100

CUMPLI
MIENTO

PLENO

Programar  jornadas de
discusion sobre politicas de
flexibilidad curricular

Programar 6 jornadas

de

discusion

sobre

flexibilidad curricular

Actas:

No. 2 - 2012

No. 4 — 2012

No 22 - 2012: Andlisis sobre
la problematica institucional
acerca de flexibilidad
curricular.

No 11 - 2013: Analisis en
asamblea de profesores
sobre las politicas de
flexibilidad llevadas a cabo
en el programa.

No 12 - 2013: Analisis por el
grupo a cargo del flexibilidad
curricular.

No 25 - 2013:

Participacion del
representante estudiantil en
reunién de profesores, en la
gue solicita se regule la

asignacion de las
asignaturas cursadas como
materias electivas, de

manera que al momento de
ver el curriculo seguido por
el estudiante se manifieste la
linea de profundizacion
elegida por el estudiante

100

PLENO
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Realizar 7 reuniones

Discusion electivas y
créditos de asignaturas en

Implementar politicas de ara la revision de la reunion de profesores No. 30 MUY
flexibilidad en el curriculo y ﬁexibilidad curricular de 2009. No. 8 de 2010, 2, 3, | 85.71 ALTO
en la actualizacion del PAEF del plan de estudios 4y7de2011yenelactade
) comité de curriculo No. 6 de
2010.
DESCRIPCION q CUMPLI
DEBILIDAD OBJETIVO ACCIONES METAS RESULTADOS % MIENTO
Actas
Programar talleres de | Programar 2 talleres | No 17 - 2011: Socializacion
capacitacion docente | con el fin de que los | y discusion acerca de las
encaminados a fomentar en | profesores del | competencias definidas por
cada profesor el desarrollo | programa se capaciten | ACOFACIEN. 100 PLENO
de estrategias | en el desarrollo de | No 8 - 2014: Tres docentes
metodoldgicas en las | estrategias y un estudiante del programa
asignaturas del programa metodoldgicas ofrecen charla acerca de
Las metodologias de estrategias metodolégicas.
ensefianza y
aprendizaje se | Implementar Organizar grupos de trabajo, Establecer 4 | Resumen de metodologias
presentan metodologias de | conformados por los est:a:jegfl'as_ s definidas en las asignaturas
individualmente en los | ensefianza y | docentes, dirigidos a ][ne 0 Oﬂglgas mlnlllmas de las areas: 100 PLENG
programas de las | aprendizaje establecer estrategias rente_a i dezarro 0 d% Basica, avanzada,
asignaturas; esta | actualizadas, en | metodoldgicas minimas de secuenciaiica € experimentales y avanzada
pendiente socializarlas | concordancia con un | cada area del programa progreso de  cuatro de aplicacion.
y unificarlas por areas | curriculo en créditos areas del programa.
similares, en | académicos. o Acta o
correspondencia  con Somgllzar en 2 | No _22 - _2011: Socializacion
el curriculo en créditos reuniones de | y discusion acerca de las
profesores las | estrategias metodologias de
Socializar en reuniones de | estrategias diferentes asignaturas.
profesores las estrategias | metodoldgicas No 27 - 2011
P . . 100 PLENO
metodoldgicas consensuadas por | Discusion acerca de
consensuadas por areas areas para cada uno de | estrategias = metodoldgicas
los contenidos | dadas en las asignaturas

programaticos de las
asignaturas

fisica |, Iy IIl.
Consolidado de contenidos
programaticos.
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Implementar estrategias

Implementar 6
estrategias

En los contenidos estan

metodologias consensuadas ér{:gtac‘)sdologlcas eneprg: planteadas las estrategias
por areas de formacion y : 9 metodolégicas que se han | 100 PLENO
. documento donde se | . ;
acorde con el sistema de . discutido en asamblea de
créditos académicos consignen las profesores
estrategias ’
metodoldgicas
DESCRIPCION CUMPLI
0,
DEBILIDAD OBJETIVO ACCIONES METAS RESULTADOS ) MIENTO
Actas de reuniobn de
. Realizar 15 reuniones | profesores: No. 07, 08,
5;"'?:; E‘eeesst{ﬂg?g;a general | - 4 Ja revision del plan | 09,11,12.13,16, 26, 27, 30 | 100 | PLENO
P de estudios de 2009; 01, 02, 08, 09 y 17
de 2010.
El andlisis de los
lineamientos de la Imolementar
comunidad académica plem . .
. mecanismos de . . Realizar 6 reuniones
nacional y los evaluacion Revisar los  contenidos L .
resultados de  los . y minimos de curriculos de | Par@ _Ia revision de | Actas reunién de profesores:
ECAES conducen a la autorregulacion que | contenidos minimos de | 03, 04, 07, 13, 25 de 2009; | 100 PLENO
. isica planteados por la | ;.
revision de  al permitan fortalecer la . . fisica planteados por la | 01 y 02 de 2010.
gunos | ¢ ocién  basica comunidad nacional . -
tépicos de la formacion | . .- a 'y comunidad nacional
basica y disciplinar del disciplinar del curriculo.
curriculo
Realizar 3 reuniones e
Evaluar los resultados del | para la revision de los Actas de reunion de
profesores: 08 de 2010;16 y | 100 PLENO

examen ECAES

resultados del examen
ECAES

30 de 2011 y 11 de 2012.
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DESCRIPCION q CUMPLI
DEBILIDAD OBJETIVO ACCIONES METAS RESULTADOS ) MIENTO
Identificar las necesidades |(;jeent|f|carlla nece5|dag Se ha:n adqlugldOtZ _softwadre
de software y de recursos de por 1o menos en 0.5_ aboratorios €
apoyo docente para softwa.re. docencia; . ade.mas.,, qada
fortalecer a actividad e;pemahzadqs en | grupo de investigacion tiene | 100 PLENO
académico-investigativa  y dlferentgs areas de | los . software
) S 9% conocimiento del | correspondientes al &area de
tramitar su adquisicion !
programa dominio.
Adquisicion de
software y bases de | Elaborar material de Participar en jornadas
datos. Uso de Ilos | apoyo docente, como | participar en jornadas de | de capacitacién sobre | Se ha participado en algunas
recursos informaticos y | las notas de clase, para | capacitacion sobre el uso de | el uso de estos | capacitaciones sobre el uso 100 PLENO
de las bases de datos. | algunas asignaturas del | estos recursos y fomentar su | recursos y fomentar su | de recursos informéticos vy
actualizacion de guias | plan de estudios. utilizacién en el estudiantado | utilizacién en el | bases de datos.
de laboratorio estudiantado
Se han desarrollado
diferentes guias de
laboratorio para las areas
presentar y hacer uso de | presentar 6 modulos de | de: mecénica, electricidad y 100 PLENO

guias de laboratorio

guias de laboratorio

magnetismo, oscilaciones y
ondas, fisica moderna vy
Optica.

Tabla 15: Evaluacién del Plan de Accién para las debilidades del Factor Procesos Académicos.
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2.3.

FACTOR MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL:

EVALUACION DE LAS ACCIONES ENCAMINADAS A MANTENER LAS FORTALEZAS

ACCIONES DESCRIPCION
FORTALEZA EMPRENDIDAS RESULTADOS CUMPLIMIENTO
El proceso de reflexion que la UPTC ha Participar en las discusiones | El Plan de Desarrollo
abiertas a la comunidad | Institucional  2011-2014  fue

desarrollado en los Ultimos afios sobre su misién,

sus propositos, metas y objetivos ha permitido la | universitaria sobre la actualizacion y | construido con la participacion 100%
formulacion de politicas institucionales para su | formulacion de las politicas | activa de los docentes del
desarrollo. institucionales. Programa.

Conservar  los  estandares  de El curriculo se actualizd6 en el

lidad di | lizacia 2009 (Resolucion 86 de 2009).
La acreditacién del Programa de Fisica por tres ZZ' c?urrl’cmueloIageinfrer?wfet:;uj:(}; Capacitacion de 7 doctores v la
anos, a partlr.del 20 de mayo de 2904' le ‘ha e vinculacion de 4 doctores. 100%
permitido ampliar su reconocimiento publico y ha | cualificacion de la planta docente y S b 5 el i d
fortalecido su visibilidad a nivel nacional. el aumento en los indicadores de la e, sobrepaso el centenar de
- articulos publicados en revistas
productividad. )
indexadas.
La institucidn posee mecanismos que permiten
difundir y retroalimentar la conceptualizacion de la | Socializar con la comunidad | Se ha conseguido un
mision y vnsmr; universitarias; por tal razon, los | universitaria de la Escuela de | entendimiento acertado sobre la
_dlrec_tlyos, profesores y estudla}ntes se sienten Fisica, los aspectos de la Misi6n y | mision y vision del programa y de 80%
identificados con ella. Ademéas, el proyecto la Vision Institucional v | lacid | . idad
institucional involucra estrategias orientadas al a Vision Institucional y ,a _re acion | la universiaad.
fomento de la formacion integral de la comunidad | €On €l proyecto acadeémico del
académica. programa.
La certificacion recientemente otorgada a la UPTC | ficac q
Ami Mantener la certificacién e . e

por _eI_ ICQNTEC sgbre procesos académicos y Se ha mantenido la certificacién
administrativos, segun la norma NTC 9001:2000, | ICONTEC sobre procesos 100%

permite definir indicadores de cumplimiento y la
prepara para formular una politca de
competitividad.

académicos y administrativos

ICONTEC
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FORTALEZA

El Programa de Fisica ejerce un impacto positivo
en el medio; un alto porcentaje de los empleadores
reconocen el buen nivel de sus egresados.

ACCIONES
EMPRENDIDAS

Continuar priorizando la calidad
académica de los egresados del
Programa.

DESCRIPCION
RESULTADOS

Un alto nimero de egresados ha
logrado acceder a programas de
Postgrado y se han vinculado
exitosamente al mercado laboral.

CUMPLIMIENTO

100%

Los proyectos de investigacion financiados por la
Direccion de Investigaciones de la UPTC y por
Colciencias han permitido el avance hacia la
formulacion de proyectos de investigacion mas
ambiciosos y de mayor relevancia.

Tabla 16: Evaluacion de las acciones encaminadas a mantener las fortalezas del Factor Mision y Proyecto Institucional.

Generar al interior de los grupos de
investigacion una cultura de
participacion en  convocatorias
internas y externas para la
presentacion de proyectos de
investigacion.

41

Se ha incrementado el numero
de proyectos de investigacion
financiados interna o]
externamente, de los cuales los
grupos de investigacion de la
Escuela son participes.

100%
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FACTOR ESTUDIANTES:

ACCIONES DESCRIPCION CUMPLI
ROITAEI=A EMPRENDIDAS RESULTADOS MIENTO
En el acta de 05 de 2014 se comenta la
La institucién tiene claramente definidas las politicas, | En reuniones de comité y concejos de facultad pon%gramon para ell Ingreso 3e Idosl
criterios y mecanismos para la admision general o por | se confirman las Ultimas politicas establecidas estu |§1ntes, y en €l comunicado de ALTO
. o : : concejo de facultad CFC — 146 en la que
vias de excepcion. por la Universidad al respecto. : . .
comunica al consejo académico los
cambios en las tablas de ponderacion.
Las politicas y los mecanismos de admisién se difunden . .
a través de diversos medios, lo que contribuye a que la (,;A:rjwcc)ireagenl}glig:nl?aglagﬁggcr?saa??e? SCTJC en Pagina web de la UPTC ALTO
comunidad de la region y el pais los conozca. P P P '
Ultimas  resoluciones al  respecto:
resolucion 27 de 2013 por el cual se
adopta la politica académica de la
. . . ) universidad.
La Universidad cuenta con normas precisas que definen - . - . -
. . : Periddicamente el consejo académico mantiene | Resolucion 19 de 2014 por la cual se
los requisitos que deben cumplir los aspirantes al liza | lit | d | del ALTO
rograma y las aplica y actualiza las politicas al respecto. adopta la nueva estructura del examen
P : de estado SABER 2011 aplicado por
ICFES, como mecanismo de seleccion
de estudiantes para ingreso a la
Universidad
El reglamento estudiantil define las normas sobre la
responsabilidad en el ejercicio estudiantil, desarrollando
aspectos como: requisitos de inscripcion, admision y Sometimiento a discusion ante los
matricula; derechos, deberes, distinciones, incentivos, | Propuesta de actualizacion del reglamento | estudiantes del programa de la propuesta ALTO

régimen disciplinario, movilidad y rendimiento académico,
sistema de evaluacion, titulos, certificaciones y
participacion estudiantil en los diferentes drganos de
decision de la Universidad.

estudiantil.

de actualizacién del
estudiantil.

reglamento
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ACCIONES DESCRIPCION CUMPLI
ROITAEI=A EMPRENDIDAS RESULTADOS MIENTO
La institucion cuenta con el Sistema de Informaciéon de | Mejoramiento de la plataforma de la UPTC en
Registro Académico (SIRA), que maneja la informaciéon | donde se optimiza el procesamiento de la | Pagina web y sistema SIRA. ALTO
académica de todos los estudiantes. informacion al respecto.
La formacion integral es una politica institucional y para golﬂ?g;%aggs g::,ﬁc:v:géﬁlr;ﬁ?;?ngegqg
su implementacién cuenta con la Unidad de Politica | Actualizacion de la de politica social en torno al formacion intep ral en su padina web ALTO
Social, que se encarga de organizar las actividades | tema. hittp:/Awww uptg edu.co P g bienestar
culturales, deportivas, recreativas y ludicas. univ.ersitari.o EE—
La Escuela y los grupos de investigacion fomentan la Participacion en  eventos academicos
=scuela y grup . 9 - Actividades programadas por los diferentes | como congresos, seminarios, proyectos
participacion de los estudiantes en actividades - S ; - LI R ) - ALTO
! L ] grupos de investigacion y la oferta de electivas. | de investigacion, jovenes investigadores,
investigativas y grupos de estudio. semilleros y monitorias
Informes de tutorias docentes,
asignacion de becas, ejecucion del plan
La Universidad cuenta con una politica de prevencion de Se mantuvieron las Monitorias, plan padrino, | padrino, e informes de monitorias y
P P becas de bienestar social, tutorias docentes a | adicionalmente reporte de estadisticas ALTO

la desercion estudiantil.

estudiantes en riesgo de desercion.

en los boletines anuales de la
Universidad. Informes de seguimiento a
estudiantes con alto riesgo de desercion.

Tabla 17: Evaluacion de las acciones encaminadas a mantener las fortalezas del Factor Estudiantes.
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FACTOR PROFESORES:

FORTALEZA

La UPTC aplica con transparencia politicas, normas y
criterios de seleccién y vinculacién de docentes. Se
evidencia coherencia entre las politicas trazadas por la
institucion y las necesidades del Programa en el proceso
de vinculacién de sus profesores. La UPTC cuenta con un
estatuto docente que se actualiza de acuerdo con la
evolucion del sistema universitario y las politicas
institucionales (Acuerdo 021 de 1993 de marzo 12).

ACCIONES
EMPRENDIDAS

La Escuela de Fisica ha solicitado
para que en las convocatorias,
seleccion y  vinculacion  de
docentes, tanto de planta como
ocasionales, se mantenga el
méximo nivel de escolaridad.

DESCRIPCION
RESULTADOS

Las convocatorias de los ultimos afios para
la vinculacion de docentes de planta se
realizaron de acuerdo a las normas.
Resoluciones 0356 de 2010 y 3636 de 2013.
Las actualizaciones del Banco de
Informacion de Elegibles (BIE), se realizaron
de acuerdo a las normas. Como ejemplo se
tiene la resolucion 1847 de 2013.

CUMPLI
MIENTO

ALTO

En los ultimos cinco afios se ha vinculado un buen nimero
de docentes de planta, con titulos de maestria y doctorado
(6 magisteres y 2 doctores).

Se han solicitado convocatorias
para docentes de planta con titulo
de Doctor y actualizacién del BIE
para docentes ocasionales con

Los ultimos docentes de planta vinculados
poseen titulo de doctor y post doctorado y
los ocasionales del BIE tienen minimo
estudios de postgrado.

ALTO

En cumplimiento del plan de mejoramiento académico de
la planta docente, contemplado en el PAEF, un buen
numero de docentes del programa (6) adelanta estudios
de doctorado, garantizando el fortalecimiento de la
docencia y la investigacion a mediano plazo.

titulo de magister o estudios
postgrado.
Se mantiene la politica de

formacion doctoral y aparece el
fortalecimiento en los estudios
posdoctorales.

Regresaron con titulo de doctor los
profesores: Carlos Arturo Parra Vargas, S.
Agustin Martinez Ovalle, Fernando Naranjo
Mayorga, Judith Helena Ojeda Silva, Aura
Janeth Baron Gonzélez y Nicanor Poveda
Tejada quienes se encontraban en comision
de estudio. Sin comision de estudios Ulises
Piratoba Morales. Ademas, se tramitaron y
concedieron dos comisiones para adelantar
estudios de doctorado a los profesores de
planta: Hernan Olaya Davila y José del
Carmen Otélora Acevedo. Igualmente, se
tramitaron dos comisiones de estudios para
postdoctorado: una a la profesora Judith
Helena Ojeda Silva y otra al profesor Angel
José Chacon Velasco, de las cuales la
primera de ellas concluy6 exitosamente.

ALTO
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C

=

ACCIONES DESCRIPCION CUMPLI
FOIRIAL 220 EMPRENDIDAS RESULTADOS MIENTO
Mayor participacién de los profesores en
eventos académicos, nacionales e
internacionales, incluso en la organizacion
Se evidencia un crecimiento en la participacion en eventos de IO$ misr.nos.. Se fortalecieron los grupos
académicos de caracter nacional internacional La llegada de docentes con titulo | de investigacion, las 59
' | de doctor, fortalece los grupos de | publicaciones en internacionales ALTO

reflejandose  en un incremento
publicaciones en revistas indexadas.

nimero de

investigacion. indexadas, 18 en revistas internacionales no
indexadas, 6 revistas nacionales indexadas
en el sistema internacional y 27 en revistas
nacionales indexadas en el sistema nacional
y 44 proyectos de investigacion.

Tabla 18: Evaluacion de las acciones encaminadas a mantener las fortalezas del Factor Profesores.
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FACTOR PROCESOS ACADEMICOS:

FORTALEZA

Existe una normatividad institucional que incorpora el
sistema y la filosofia de los créditos académicos,
favorece la integralidad, flexibilidad e
interdisciplinariedad del curriculo y ofrece estimulos o
reconocimientos para que estudiantes y docentes se
comprometan con la investigacion.

ACCIONES
EMPRENDIDAS

Se particip6 en los diferentes
espacios dados para la
discusibn de esta normativa,
para que el Programa pueda
hacer los aportes pertinentes.

DESCRIPCION
RESULTADOS

- Incremento en el nimero de cursos que hacen
parte del componente flexible del curriculo del
Programa (electivas disciplinares e
interdisciplinares).

- El programa ha obtenido apoyo econémico para la
vinculacion de jovenes investigadores y semilleros,
y ha recibido algunos recursos como estimulo a la
productividad cientifica.

CUMPLI
MIENTO

ALTO

La institucién cuenta con 15 aulas de informéatica, con
un promedio de 15 computadores por aula, todos
conectados a red con servicio de Internet, con horario
de 7 a.m. a 10 p.m. de lunes a viernes, y sabados de 8
a.m. a 6 p.m. Adicionalmente, cuenta con dos aulas
para docentes dotadas con recursos informaticos y de
computo.

Se solicit6 el incremento,
mantenimiento y actualizacion
de los recursos informaticos de
la institucién, acordes con la
ampliacion de cobertura.

La institucion cuenta con un Grupo de Organizacién
y Sistemas, que centraliza el sistema informatico de
la Universidad.

ALTO

Existe una politica institucional orientada a atender y
mantener actualizados los recursos bibliogréficos;
estos son suficientes para alcanzar los objetivos y fines
del programa, y aunque se tienen pocas revistas
especializadas, se cuenta con algunas bases de datos
pertinentes, actualizados y de facil acceso.

Se solicitd6 material bibliografico
pertinente con el crecimiento del
Programa.

Adquisicién de algunos de los textos solicitados por
el Programa.

MEDIO
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ACCIONES DESCRIPCION CUMPLI
FORTALEZA
© EMPRENDIDAS RESULTADOS MIENTO

- Apoyo a la formacién a nivel
Se ha dado un incremento notorio en el nimero de | doctoral de profesores de planta | 7 Profesores culminaron exitosamente SuS
publicaciones en revistas indexadas por parte de los | vinculados con la Escuela, para .

o . : . . estudios doctorales y retornaron a la Escuela.

estamentos del Programa de Fisica, en el nimero de | mejoramiento de su capacidad ~Talleres de maneio de bases de datos
proyectos de investigacion finalizados o en desarrollo, | cientifica. - Talleres sobre r(J) iedad intelectual ’ ALTO
en la movilidad estudiantil, su incorporacion a grupos | - Desarrollo de actividades de | Gestion arF; pacceso a basés de datos
de investigacion y su compromiso con el proceso de su | capacitacion relacionadas con la internacionaleps
formacion profesional. visibilidad de la productividad ’

investigativa.

- Fortalecimiento de la

capacidad académica a traves | Durante los dltimos 6 afios los trabajos de grado
La mayoria de trabajos desarrollados por los | de la cualficacion de los realizados por los estudiantes de ! a Es?:uela
estudiantes son de calidad; han tenido directores, | docentes de la Escuela, con la mantuvieronpla calidad académica (20 con mencién
codirectores o0 jurados externos, resultado de la | consecuente potenciacion de las meritoria y 1 laureada), siendo ahora dirigidos en su
interaccion que los docentes del programa mantienen | redes de cooperacion cientifica inmensa yma oria ,or docentes ac?scritos al ALTO
con la comunidad académica nacional e internacional, | de los mismos. roarama. El rzlt]mero Fc)ie trabaios de arado ascendio
y han permitido la elaboraciébn y presentacion de | - Sostenimiento de la calidad en prog : ) J 9 .
diversas ponencias y publicaciones los trabajos de grado con | & 76 durante este periodo, de los cuales mas del

P yp ) reducciénjen la degendencia de 90% fueron dirigidos por docentes de la Escuela.

pares externos.
Existen 6 grupos de investigacion adscritos al | Apertura  de  CONCUISOS - Vinculacién de dos profesores con doctorado.
Programa que han venido liderando procesos de docen?es con erfiles we | - Se increment6 del 23.5% al 72% el porcentaje de
investigacion en la Universidad, y 4 de ellos se hallan riorizaran  la vir?culacién qde profesores de planta de la Escuela con titulo de
escalafonados en Colciencias; dichos grupos han P . doctorado.

. L b profesores con titulo de . . . L

desarrollado proyectos en investigacion basica o para doctorado or ende con |~ En la actualidad existen 4 grupos de investigacion
atender necesidades del entorno, mantienen contacto y y P vinculados a la Escuela, escalafonados por ALTO

realizan intercambios con grupos de otras entidades o
universidades nacionales y extranjeras, y le ofrecen a
los estudiantes la posibilidad de profundizar en
diversas areas del saber y de vivenciar la flexibilidad,
integralidad e interdisciplinariedad curricular.

experiencia investigativa.

- Conservaciéon del nimero de
grupos escalafonados por
Colciencias.
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- Los otros dos grupos de la Escuela han
conservado su reconocimiento institucional.
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El programa atiende y contribuye a la solucién de

Se continué con la dindmica de
realizar actividades

Participacion en mesas nacionales de concertacion,

problemas del entorno, a través de practicas investigativas o de extension organizacion de eventos internacionales (SLAFES
empresariales, trabajos de grado, peritazgos y trabajos or do?:entes estudiantes ue’ XXI) y eventos nacionales (diplomados) ALTO
de investigacion desarrollados por sus docentes vy por ¢ y °s, q Realizacion de coloquios y demés actividades de
. contribuyan a la solucion de | . i
estudiantes. divulgacion.
problemas del entorno.
Tabla 19: Evaluacion de las acciones encaminadas a mantener las fortalezas del Factor Procesos Académicos.
FACTOR IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO:
ACCIONES DESCRIPCION CUMPLI
FORTALEZA EMPRENDIDAS RESULTADOS MIENTO
Se crea la Oficina de Graduados, que
La institucién v el Proarama tienen politicas de Se concretaron y consolidaron dichas | recoge y analiza informacion de las
sequimiento al}c/>se resgdos P politicas con la creacion de la Oficina de | encuestas y del Observatorio Laboral de ALTO
9 9 ’ Graduados. En el programa funciona un | Egresados (OLE).
grupo de seguimiento. Se han realizado 3 encuentros con los
egresados.
Se cre6 un programa de Maestria en
. P Ciencias Fisica y se proyecta la creacién
Existe un alto indice de empleo entre los del d d e fisi L | o
egresados del Programa; la mayoria de ellos e __octora 0 €en ciencias fisica, que as e_ncuestas y € seguimiento
| . L X posibilita la cualificacion académica de los | evidenciaron el mantenimiento de este
abora en el area de la fisica o esta en proceso de ALTO

formacion de postgrado.

graduados.

La Uptc y el programa difunden informacion
sobre oportunidades de empleo y de
formacion en posgrado.

alto indice de empleo y acceso a los
posgrados.

Tabla 20: Evaluacion de las acciones encaminadas a mantener las fortalezas del Factor Impacto de los Egresados en el Medio.
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA
3.1. METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL PROCESO DE AUTOEVALUACION
3.1.1. Fases del Proceso Institucional

El modelo de autoevaluacion tiene como principal objetivo consolidar la cultura de la
evaluacién de la calidad, de tal forma que se genere un proceso de observacion critico de
todos los procesos desarrollados por el programa para asegurar la calidad de los servicios
gue se ofrecen, involucrando para ello a toda la comunidad académica.

En tal sentido, la metodologia adoptada se enmarca en los lineamientos generales dados
por la oficina de Autoevaluacién y Acreditacion de la Uptc, tal como se evidencia en el
siguiente flujograma.

PROCEDIMIENTO AUTOEVALUACION DE PROGRA.\IASI

INDUCCION, SENSIBILIZACION /
CONSTRUCCION DE INDICADORES E INSTRUMENTOS /

|
X v
PONDERACION / / \ L DOCUMENTACION J
<—¢7 ' A &l : i
SOOAUZACION \\\“A;%\{‘-l\%d}f’a“éigt ENCUESTAS

I in uciona

% GRADACION Y
P EMISION JUICIOS

o] = o

[ SOCIALIZACION 6

\ PLAN DE MEJORAMIENTO H

ELABORACION INFORME FINAL /

REVISION TECHICA
st | INFORME CRITERIOS FOCALES

NO

CONCEPTO PARES
INTERNOS

SI

ENTREGA AL CNA

AUTORREGULACION II

€ SOCIALIZACION <

PREPARACION
VISITA DE PARES INSTITUCIONALES

A continuacion se describen las fases que se siguen para el desarrollo de los procesos de
autoevaluacioén en los programas académicos de la Uptc:
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Induccidn: Esta actividad se realiza por parte de la Oficina de Autoevaluacién con
el objeto de dar a conocer el modelo del CNA y las disposiciones institucionales en
materia de autoevaluacion y acreditacion. Participan todos los profesores del
programa y los representantes estudiantiles.

Construccién de Indicadores: Esta fase corresponde a una revisioén y ajuste de
los indicadores propuestos por los “Lineamientos para la Acreditacion del CNA”.
Se pueden incluir aquellos indicadores que el programa considera relevantes para
la evaluacion de las caracteristicas de calidad.

Ponderacion: Esta fase determina los niveles de importancia de todos los
elementos considerados para la evaluacion de la calidad. En la Uptc, la
ponderacion sigue los niveles descritos a continuacion:

TABLA DE PONDERACIONES

Nivel Ponderacion
Alto 9-10

Medio 7-8
Bajo 5-6

Tabla 21: Niveles de Ponderacion (Fuente: Metodologia Autoevaluacién y Acreditacion

Institucional, Uptc).

Gradacién de cumplimiento y emision de juicios: Esta fase determina la
calificacion de logros en una escala numérica y ho numérica que se da a cada uno
de los indicadores construidos en las caracteristicas. Acompafiando a estos
valores de calificacion se construyen juicios diagnésticos de calidad que explicitan
hasta donde el programa y la universidad responden a las condiciones de calidad
evaluadas. Para efectos de calificacion, se establecié la siguiente escala:

ESCALA DE CALIFICACION
Calificacién Grado de cumplimiento
47 - 5.0 Pleno
40 - 4.6 Alto
3.0 - 39 Aceptable
20 - 29 Insuficiente
1.0 - 1.9 Deficiente

Tabla 22: Calificacion y grado de cumplimiento (Fuente: Metodologia Autoevaluacion y

Acreditacion Institucional, Uptc).

Anadlisis de Resultados: Una vez culminada la fase de evaluacion se procede a
desarrollar el andlisis de los resultados en términos de fortalezas y debilidades. El andlisis
de resultados, conlleva la presentacién de las fortalezas y debilidades encontradas en el
programa, a partir de los juicios de calidad, tanto de las Caracteristicas como de los
Factores. Con el fin de relacionar la calificacion dada a cada caracteristica, con su
respectivo rango de ponderacion, se construyé una “Carta de Analisis”, la cual permite
ubicar una regidn que determina si dicho elemento corresponde a una Fortaleza o a una
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Debilidad, clasificadas en tres niveles de severidad. En la Tabla 23, se puede observar las
regiones utilizadas en el andlisis de resultados.

CARTA DE ANALISIS DE RESULTADOS

PONDERACION

NIVEL ALTO NIVEL MEDIO NIVEL BAJO

CALIFICACION

10 - 9 8 - 7 6 - 5
FORTALEZAS DE PRIMER
PLENAMENTE | 4.7-5.0 | 100% v FORTALEZAS
DE TERCER
ALTO GRADO | 4.0-4.6| 80% FORTALEZQ?VDEE SEGUNDO NIVEL

DEBILIDADES CRITICAS DE
SEGUNDO NIVEL

ACEPTABLE 3.0-39| 60%

DEBILIDADES

DE TERCER

INSATISFACTORIO | 2.0-2.9 | 40% )
DEBILIDADES CRITICAS DE NIVEL

PRIMER NIVEL
DEFICIENTE 1.0-1.9 | 20%

Tabla 23: Carta de analisis (Fuente: Metodologia Autoevaluacién y Acreditacion Institucional,

Uptc).

En esta Carta de Analisis se determind, como Fortaleza, aquellos elementos que fueran
iguales o superiores al 80% de logro; es decir, calificaciones obtenidas iguales o
superiores a cuatro punto cero (4.0). Asi mismo, como Debilidad, los elementos que
estuvieran por debajo del 80% de logro; esto es, tres punto nueve (3.9) 0 menos.

Las fortalezas y debilidades se jerarquizaron en tres niveles, segun la calificacién
obtenida, y de acuerdo con su valor de ponderacion. A continuacion, se explica e
interpreta cada nivel.

v

Para calificaciones iguales o superiores a 4.7, con ponderacién importante, necesario
0 indispensable, se tiene una Fortaleza de Primer Nivel. Las Caracteristicas e
Indicadores que se encuentran en esta region resaltan los logros alcanzados en la
Institucion, manifiestan el esfuerzo que la Uptc hace para mantener su nivel alto de
calidad y, asi, responder a la funcion social encomendada. Todas las acciones que se
emprendan para mantener y mejorar dichas fortalezas requieren un nivel de prioridad
bajo.

Para calificaciones entre 4.0 y 4.6, con ponderacién importante, necesario 0
indispensable, se tiene una Fortaleza de Segundo Nivel. Los elementos del modelo
gue se encuentran en esta region corresponden a situaciones positivas que ameritan
continuar con su fortalecimiento, con acciones en un nivel de prioridad medio.

Para calificaciones superiores a 4.0, con ponderacion complementario, se tiene una
Fortaleza de Tercer Nivel. Los elementos del modelo que se encuentran en esta
region corresponden a potencialidades institucionales que resaltan otros elementos
positivos con que cuenta la Uptc. Su nivel de prioridad, en cuanto acciones, es bajo.
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v' Para calificaciones inferiores a 4.0, con ponderacion indispensable, o calificaciones

menores a 3.0, en ponderacién necesario, se tiene una Debilidad catalogada como de
Primer Nivel. Los elementos del modelo que se encuentran en esta region
corresponden a situaciones criticas, que deben ser atendidas de manera inmediata,
en un nivel maximo de prioridad.

Para calificaciones inferiores a 4.0, con ponderacion importante, o calificaciones entre
3.0 y 3.9 para ponderacién necesario, se tiene una Debilidad de Segundo Nivel. Los
elementos del modelo que se encuentran en esta regidn corresponden a situaciones
menos criticas, que en el caso anterior, y deben ser atendidas de manera urgente,
con un nivel alto de prioridad.

Para calificaciones inferiores a 4.0, con ponderacién complementario, se tiene una
Debilidad de Tercer Nivel. Los elementos del modelo que se encuentran en esta
region corresponden situaciones no criticas; pueden ser atendidas con un nivel bajo
de prioridad.

En la Tabla 24 se muestra el nivel de prioridad que debe tener cada fortaleza o debilidad,
para emprender las acciones del Plan de Mejoramiento; cabe sefialar que aquellas
debilidades criticas, que resulten de este analisis, son las que requieren mayor atencion vy,
por tanto, son las primeras en atenderse; en un segundo lugar, se atenderan las menos

criticas.
DEBILIDAD PRIMER NIVEL SEGUNDO NIVEL TERCER NIVEL

Nivel de prioridad para
Superacion de las Maximo Alto Bajo
Debilidades.

FORTALEZA PRIMER NIVEL SEGUNDO NIVEL TERCER NIVEL
Nivel de prioridad para el
mantenimiento de las Bajo Medio Bajo
Fortalezas

Tabla 24: Nivel de prioridad de fortalezas y debilidades (Fuente: Metodologia
Autoevaluacion y Acreditacion Institucional, Uptc).

En el desarrollo de la metodologia de trabajo para el analisis de los resultados, se

procedi6 asi:

Para cada Indicador construido en el Modelo de Autoevaluacién Institucional, se tomo la
calificacion obtenida en la gradacion del cumplimiento y se cruz6 con el valor de
ponderacion dado; se establecid, asi, si correspondia a una fortaleza o a una debilidad,
segun la regién en la cual se pudiera ubicar, de acuerdo con la “Carta de Analisis de

Resultados”. Proceso similar se llevo a cabo con las Caracteristicas y Factores.

52



INFORME DE AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION
PROCESO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
PROGRAMA DE FISICA

Con los resultados, se procedi6 a transcribir las fortalezas y debilidades detectadas en
cada una de las caracteristicas, segun su prioridad proponiendo, en cada caso, acciones
de mejoramiento, con la asignacion de responsables para las actividades por ejecutar en
el Plan de Mejoramiento.

e Disefio y elaboracién del Plan de Mejoramiento: Una vez detectadas las
debilidades y su nivel de criticidad, se procede a disefiar un Plan de Mejoramiento
a largo plazo utilizando para ello las guias institucionales para este respecto. En el
capitulo final del presente informe se consignan los formatos de dicho Plan.

e Elaboracién del Informe final: una vez consolidada la informacién del proceso
de autoevaluacién el programa nombra un “Comité Redactor” el cual tiene como
mision la elaboracién del informe final de autoevaluacién y la preparacion de los
anexos que lo acompafian.

3.1.2. Metodologia de Trabajo de Autoevaluacién en el Programa Académico:
El proceso de autoevaluaciéon involucrd la participacion de todos los docentes de la
escuela, a los cuales se sumaron un buen nimero de administrativos y estudiantes que
de manera voluntaria quisieron hacerse participes del proceso. La metodologia
comprende los siguientes elementos:

e Conformacion de Grupos de Trabajo, coordinadores:
Para cada factor fue asignado un grupo de docentes y estudiantes, liderados por un
coordinador, quienes resultaron responsables principales de la respectiva seccion del
documento.

e Revision de los lineamientos definidos por el CNA:
Al interior de cada grupo fueron estudiados y analizados los diferentes aspectos y
caracteristicas relativas al factor correspondiente.

e Desarrollo del proceso de autoevaluacion:
En esta etapa cada grupo de trabajo realizd la respectiva ponderacion, justificacion,
gradacion y emision de juicios. Este proceso implicé la busqueda y recolecciéon de
informacién pertinente de evidencias.

e Estrategias de Socializacion de los Resultados:
En esta fase, cada uno de los grupos realizé la respectiva socializacion en plenaria de
profesores, sometiendo a discusion los juicios correspondientes a cada aspecto,
caracteristica y finalmente a cada factor [DO_4]. Una vez alcanzado el consenso se
detectaron fortalezas y debilidades a cada factor para luego formular el respectivo plan de
sostenibilidad y plan de mejoramiento.

e Andlisis de resultados:
A partir de los resultados obtenidos se procedié a comparar la evaluacion cuantitativa de
caracteristicas, con el proceso de autoevaluacion anterior (2007), con el fin de determinar
la evolucién del programa con respecto al proceso precedente.
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e Elaboracion del informe final:
En este se nombrd un comité redactor conformado por ocho docentes para la revision y
edicion final del documento.
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3.2. RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION 2014.
3.2.1. Factor 1: Mision, Proyecto Institucional y de Programa

- Juicios sobre el cumplimiento de las caracteristicas

Caracteristica 1: Mision, Vision y Proyecto Institucional

La institucién tiene una visiéon y una mision claramente formuladas; corresponde a su
naturaleza y es de dominio publico. Dicha mision se expresa en los objetivos, en los
procesos académicos y administrativos, y en los logros de cada programa. El proyecto
institucional orienta el proceso educativo, la administracion y la gestion de los
programas, y sirve como referencia fundamental en los procesos de toma de decisiones
sobre la gestion del curriculo, la docencia, la investigacion, la internacionalizacion, la
extension o proyeccién social y el bienestar institucional. La institucién cuenta con una
politica eficaz que permite el acceso sin discriminacion a poblacion diversa.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Medio Cumplimiento: Alto grado
Valor: 8 Calificacion: 4.3

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, es un ente universitario
autébnomo, de caracter estatal, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional en lo
referente a las politicas y la planeacion del sector educativo; tiene una mision claramente
formulada y es de conocimiento publico. Dada su naturaleza estatal la misién formulada
es coherente con los principios y objetivos enunciados en el articulo 19 de la_Ley 30 de
1992, el Acuerdo 066 de 2005 vy en el Plan Maestro de Desarrollo Institucional (PMDI
2007-2019) [DO_2]. Ademas existen medios de difusién tales como: plegables, la pagina
www.uptc.edu.co, la emisora de la UPTC FM 104.1, la cartelera de la Escuela de Fisica y
otros.

Los objetivos del Programa de Fisica se corresponden con la mision institucional de la
Uptc. La misién de la Uptc es de caracter general y sirve de marco de referencia para el
desarrollo de las actividades propias del Programa de Fisica. Segun los resultados de las
encuestas [DO_5], el 94.7% de los profesores, el 63.6% de los estudiantes, y el 66.7 %
de los directivos manifiestan que comparten y conocen el sentido del proyecto educativo
del programa. De otro lado, el Proyecto Institucional de la Uptc plasmado también en el
(PMDI 2007-2019), presenta los fundamentos institucionales, el andlisis situacional del
entorno, tendencias y lineamientos estratégicos. El pensamiento de la institucion se
expresa en su mision, vision, valores, objetivos y politicas; estos elementos son las
directrices estratégicas que sefialan el derrotero de la Universidad.

La Universidad reconoce la Planeacion Universitaria, como el mecanismo apropiado para
orientar la transformacion institucional en la busqueda de la excelencia académica y
administrativa. En el Estatuto General Acuerdo 066 de 2005, y en PMDI se definen las
funciones sustantivas de la institucion, sus finalidades y la forma como se interrelacionan.
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En el desarrollo normal de la Universidad y del Programa de Fisica se plantean
estrategias tales como hacer de la investigacion el eje de la actividad académica y de la
proyeccion social de la universidad, de tal forma, que la busqueda de conocimientos y
adaptacion de tecnologias se deben poner al servicio de la formacion integral de la
comunidad universitaria y de su entorno social. Ademas el PMDI evidencia una estructura
organica y una politica organizacional que permite el desarrollo de actividades inherentes
a las dependencias de la institucién y propende por un continuo mejoramiento en favor del
desarrollo de la academia.

Caracteristica 2: Proyecto Educativo del Programa
El programa ha definido un proyecto educativo coherente con el proyecto institucional y
los campos de accion profesional o disciplinar, en el cual se sefialan los objetivos, los
lineamientos basicos del curriculo, las metas de desarrollo, las politicas y estrategias de
planeacion y evaluacion, y el sistema de aseguramiento de la calidad. Dicho proyecto es
de dominio publico.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto grado
Valor: 9 Calificacion: 4.4

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

El Programa de Fisica cuenta con un Proyecto Académico Educativo PAEF [DO_3],
formulado por los miembros de su comunidad académica, que contiene los fundamentos
filosoficos, éticos, pedagogicos, sociales y profesionales del quehacer del FISICO. El
PAEF esta en plena concordancia con lo expresado en la mision Institucional porque se
manifiesta la responsabilidad al compromiso académico-social que tiene con el pais y la
comunidad internacional, se precisan y fijan politicas, y se establecen estrategias que
poco a poco entran a formar parte de las nuevas pautas de transformacion cultural de la
sociedad en general.

El Proyecto Académico Educativo del Programa actual es el resultado de una continua
revision y discusion al interior de la comunidad de la Escuela de Fisica, la cual ha
proyectado la reformulacién y actualizacion del PAEF. A lo largo de este proceso se han
tenido como referentes planes de estudio de universidades nacionales y extranjeras, y ha
prevalecido como propésito final la excelencia académica de nuestros egresados.

La mayoria de profesores y directivos comparten el proyecto educativo del programa. En
cuanto a la apreciacién sobre la existencia de espacios institucionales para la discusion y
actualizacion permanente del PAEF [DO_5], el 56.8 % de los estudiantes, el 94.7% de los
profesores y el 100% de los directivos reconoce que existe por lo menos un espacio para
tal fin (reuniones, foros y/o conversatorios).
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Caracteristica 3: Relevancia académicay pertinencia social del programa
El programa es relevante académicamente y responde a hecesidades locales,
regionales, nacionales e internacionales.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Medio Cumplimiento: Alto grado
Valor: 8 Calificacion: 4.1

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

El Programa de Fisica de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia esta
establecido como centro de excelencia académica reconocido en el ambito nacional e
internacional, esta dedicado a la promocion y fomento del conocimiento cientifico de la
fisica, comprometido a impulsar el mejoramiento de la educacién en ciencias, tecnologia e
investigacion cientifica e integrada al entorno social a través de su participacion en la
deteccion y solucién de problemas de orden cientifico, educativo y tecnoldgico que eleven
los niveles de productividad y calidad de vida del pais. Esto se ve reflejado en los 176
egresados de nuestro Programa, a la fecha, quienes en su inmensa mayoria ejercen su
profesion.

El Programa de Fisica se proyecta como centro generador de conocimiento cientifico en
fisica, con capacidad de interactuar con pares nacionales e internacionales que potencian
un rapido desarrollo en lineas especificas de investigacion en correspondencia con las
necesidades prioritarias para el desarrollo cientifico de la regién y del pais. El programa
es relevante académicamente y mantiene una alta pertinencia social en cuanto al
desarrollo y participacién en actividades en las que se muestra la relacion del plan
curricular con las necesidades del entorno; tal es el caso de la asistencia a cursos,
congresos nacionales e internacionales con presentaciéon de ponencias, y desarrollo de
talleres en instituciones educativas y de investigacion a nivel nacional e internacional.

Un alto porcentaje (80%) de los empleadores califican al programa con un alto grado de
pertinencia social y relevancia académica, lo cual se puede asociar a la excelencia
académica de los profesionales [DO_5]. El Programa de Fisica, ademas, ofrece en su
area de influencia servicios especializados a la industria, a la salud y a la docencia.
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- Apreciacién Global del Factor Misidn, Vision y Proyecto Institucional

Un programa de alta calidad se reconoce por tener un proyecto educativo en
consonancia con el proyecto educativo institucional, el cual debe ser suficientemente
socializado y apropiado por la comunidad y sirve de referente fundamental para el
desarrollo de sus funciones misionales.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto grado
Valor: 9 Calificacion: 4.3

Juicio de Calidad

La Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, tiene una mision claramente
formulada siguiendo los lineamientos de la Constitucién Nacional y de la Ley 30 de 1992,
del Acuerdo 066 de 2005. Ademas, el Plan Maestro de Desarrollo Institucional (PMDI
2007-2019) define a la UPTC como Institucion de Educacion superior. En estos
documentos se pone de manifiesto las politicas de desarrollo institucional, que definen los
propdsitos, metas y objetivos, que orientan las acciones de los programas académicos, de
la investigacion, de la politica social y ambiente universitario, de la transformacién
logistica y tecnologica, de la optimizacion de la gestién y de la normatividad institucional.
El Plan Maestro formula una estructura organica horizontal y global para facilitar su
operatividad, agilizar los procedimientos y racionalizar el trabajo en los diferentes niveles
institucionales.

La mision es plenamente difundida a la comunidad upetecista, a su entorno regional y
nacional a través de diversos mecanismos de comunicacion, los cuales son coordinados
desde la oficina de comunicaciones de la Uptc. Algunas evidencias de esta divulgacion
son: Documentos Institucionales, pagina web de la UPTC, folletos de servicios
universitarios y diversos impresos, la emisora de la UPTC radio FM 104.1 y carteleras en
la escuela. Esto ha permitido que la comunidad académica del Programa de Fisica tenga
amplio conocimiento de la mision de la universidad.

El Programa de Fisica cuenta con su Proyecto Académico Educativo (PAEF), formulado
por los miembros de su comunidad académica que es regularmente estudiado con fines
de mejora, que contiene los fundamentos filoséficos, éticos, pedagdgicos, sociales y
profesionales del quehacer del FISICO el cual estd en total concordancia con lo
expresado en la mision Institucional.

La comunidad académica del Programa, encuentra una alta correspondencia entre el
contenido de la Misién de la Universidad y los objetivos de formacion del Programa. Un
alto porcentaje de miembros de la comunidad académica del programa de Fisica
manifiestan que entienden y se identifican con la misién de la universidad. La pertinencia
del Programa se ve reflejada en los servicios que paralelamente presta a la docencia,
especialmente a la industria, a la salud, lo que ha permitido potenciar y proyectar el
Programa.
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- Fortalezas y Oportunidades de Mejora encontradas en el Factor

FORTALEZAS

v/ Lainstitucién posee mecanismos que permiten | v Los logros y consolidacion del Programa

difundir y retroalimentar la conceptualizacion obedecen a la alta correspondencia entre el
de la misién y vision universitaria, por lo que PAEF, la mision, visibn y el proyecto
existe total identificacion de la comunidad institucional.

universitaria con la mision reflejado en un
100% de directivos, profesores y personal
administrativo que entiende la mision de la
universidad y la comparte.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

v Es necesario mejorar los mecanismos de discusién, actualizaciéon y divulgacién del proyecto
educativo del Programa, con el fin de incluir activamente a los estudiantes.
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3.2.2. Factor 2: Estudiantes
- Juicios sobre el cumplimiento de las caracteristicas

Caracteristica 4. Mecanismos de seleccion e ingreso
Teniendo en cuenta las especificidades y exigencias del programa académico, la
institucion aplica mecanismos universales y equitativos de ingreso de estudiantes, que
son conocidos por los aspirantes y que se basan en la seleccién por méritos y
capacidades intelectuales, en el marco del proyecto institucional.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Medio Cumplimiento: Alto grado
Valor: 8 Calificacion: 4.3

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

La Universidad tiene politicas y criterios plasmados en el reglamento estudiantil, Acuerdo
130 de 1998 [NO_15], y las normas que lo modificaron, define las condiciones de
admisién al programa; en el Acuerdo 017 de 2001 [NO_16], determina la asignacion de un
cupo especial o de excepcion a desplazados y reinsertados, entre otros, para el ingreso a
la Uptc por semestre para cada programa académico. Alrededor del 80% de los
estudiantes, el 60% de docentes y el 100% de los directivos consideran que son buenos
los mecanismos de ingreso a la institucion y al Programa [DO_5].

Semestralmente el Consejo Académico aprueba la convocatoria y el calendario del
proceso de admisiones. Las instrucciones para el proceso de admision se publican en
medios de comunicacién hablados y escritos del orden nacional y regional y en la pagina
web de la Universidad. El proceso es ejecutado a través de la oficina de Admisiones y
confrontado con el ICFES; la oficina de Gestion de Calidad evalia y verifica la
transparencia del proceso de seleccién y admision.

La totalidad de los estudiantes admitidos ingresaron mediante la aplicacion de reglas
generales, como se puede verificar a través del programa SIRA, que maneja la oficina de
admisiones; ademas, de acuerdo con boletines informativos de la oficina de planeacion
(disponibles en la pagina web de la Universidad) en la Figura 1, se muestra el origen
geografico de los estudiantes que ingresan al Programa de Fisica. En consonancia con la
nueva estructura de puntaje de las Pruebas Saber 11, la Escuela de Fisica en asamblea
de profesores, mediante acta No. 05 de 2014 [DO_6] defini6 las nuevas ponderaciones de
las diferentes areas, evaluadas para el ingreso de los aspirantes al Programa.
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Figura 1: Origen geografico de los estudiantes admitidos al Programa de Fisica.

Caracteristica 5: Estudiantes admitidos y capacidad institucional
El nimero de estudiantes que ingresa al programa es compatible con las capacidades
gue tienen la institucién y el programa para asegurar a los admitidos las condiciones
necesarias para adelantar sus estudios hasta su culminacion.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Medio Cumplimiento: Alto grado
Valor: 8 Calificacion: 4.0

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

La capacidad méaxima de estudiantes semestral es determinada por el consejo de facultad
mediante oficio al consejo académico, teniendo en cuenta el cuerpo docente y los
recursos académicos y fisicos disponibles Acuerdo 130 de 1998.

Si bien se han detectado ciertas limitaciones en la dotacion de laboratorios, para el
desarrollo de cursos experimentales, a partir de gestién interna del Programa se ha
superado parcialmente esta situacion, con adquisiciones en los Ultimos cuatro afios que
suman 750 millones de pesos [DO_7].

Al Programa de Fisica han ingresado, durante el periodo 2009-2014, en promedio
semestral 30 estudiantes, como se puede ver en la Grafica 2.

En la actualidad, la apreciacion por parte de la comunidad estudiantil respecto a la

relacion entre cuerpo docente, recursos académicos y fisicos disponibles es entre
excelente y buena en un 78% [DO_5].
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Figura 2: Numero de estudiantes admitidos por semestre al Programa de Fisica.

Caracteristica 6: Participacion en actividades de formacidn integral
El programa promueve la participacion de los estudiantes en actividades académicas,
en grupos o centros de estudio, en actividades artisticas, deportivas, proyectos de
desarrollo empresarial — incluida la investigacién aplicada y la innovacion- y en otras de
formacion complementaria, en un ambiente académico propicio para la formacién
integral.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Medio Cumplimiento: Alto grado
Valor: 8 Calificacion: 4.3

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

La mision de la universidad Acuerdo 066 de 2005, y el plan de desarrollo institucional
2011-2014 [DO_1], promueven la formacion integral de los estudiantes, lo que se plasma
en el Proyecto Académico de la Escuela de Fisica, que promueve el desarrollo integral de
sus estudiantes. En particular, el programa promueve la formacion integral a través del
area general, involucrando los saberes, las competencias, y las practicas que todo
estudiante de la Uptc debe y puede tomar como se plantea en el PAEF.

La comunidad estudiantil manifiesta que su intervencién en actividades extra curriculares
es buena en cuanto a la participacion en grupos de investigacion y actividades de
proyeccion social. Los estudiantes consideran, en promedio, que su participacion en
grupos o centros de investigacion, proyectos de investigacion, proyectos o actividades de
extension o proyeccion social y su participacion en actividades culturales y deportivas es
entre excelente y buena en un 63% [DO_5].
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Caracteristica 7: Reglamentos estudiantil y académico
La institucién aplica y divulga adecuadamente los reglamentos estudiantil y académico,
oficialmente aprobados, en los que se definen, entre otros aspectos, los deberes y
derechos, el régimen disciplinario, el régimen de participaciébn en los organismos de
direccion y las condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacion.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto grado
Valor: 10 Calificacion: 4.3

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

La Universidad cuenta con un reglamento estudiantil, creado mediante acuerdo 130 de
1998 y complementarios (Acuerdo 053 de 2004 [NO_17], Acuerdo 026 de 2005 [NO_18],
Acuerdo 037 de 2005 [NO_19], Acuerdo 040 de 2005 [NO _20], y Acuerdo 066 de 2005,
disponible al publico en la pagina web de la universidad y dado a conocer a los
estudiantes en el proceso de induccion, determina los derechos y deberes de los
estudiantes matriculados, como miembros activos de la comunidad universitaria; asi como
también establece el régimen disciplinario, la forma de participacion en los diferentes
organismos de la institucién y los criterios académicos de ingreso, permanencia y
graduacién de los estudiantes. El comité de curriculo y consejo de facultad aborda temas
relacionados con situaciones particulares presentadas por los estudiantes que se
resuelven a la luz de las normas establecidas en el reglamento estudiantil, lo cual es
evidenciado en las actas de los respectivos comités.

Actualmente existe una propuesta de modificacion al reglamento estudiantil, de parte de la
vicerrectoria académica, la cual puede ser analizada y esta abierta a modificaciones por
parte de toda la comunidad académica
(http://www.uptc.edu.co/secretaria_general/reglamento _estudiantil).

Los estudiantes consideran que el grado de pertinencia del reglamento estudiantil es
excelente y que los medios de divulgacion del reglamento son adecuados para mas del
80% de los encuestados. Por otro lado, los estudiantes evalian que la vigencia y la
aplicacion del reglamento estudiantil se encuentran evaluados entre excelente y bueno en
un 79.3%. En cuanto a la participacion en los érganos de direccion de la institucion y del
programa los estudiantes consideran que es excelente y buena en un 73.6% [DO_5].
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- Apreciacién Global del Factor Estudiantes

Un programa de alta calidad se reconoce porque permite al estudiante potenciar al
maximo sus competencias, especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y
habilidades durante su proceso de formacion.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto grado
Valor: 10 Calificacion: 4.2

Juicio de Calidad:

La Universidad cuenta con un reglamento estudiantil, creado mediante el acuerdo 130 de
1998 y complementarios (Acuerdo 053 de 2004, Acuerdo 026 de 2005, Acuerdo 037 de
2005, Acuerdo 040 de 2005 y Acuerdo 066 de 2005), el cual determina los derechos y
deberes de los estudiantes matriculados, como miembros activos de la comunidad
universitaria; asi como también establece el régimen disciplinario, la forma de
participacion en los diferentes organismos de la institucion y los criterios académicos de
ingreso, permanencia y graduacion de los estudiantes. El comité de curriculo y consejo de
facultad aborda temas relacionados con situaciones particulares presentadas por los
estudiantes que se resuelven a la luz de las normas establecidas en el reglamento
estudiantil, como es evidenciado en las actas de los respectivos comités. Igualmente, el
Programa busca motivar a los estudiantes en la participacion en los diferentes estamentos
en la toma de decisiones académicas y administrativas.

Si bien se han detectado ciertas limitaciones en la dotacion de laboratorios, para el
desarrollo de cursos experimentales, a partir de gestiéon interna del Programa se ha
superado parcialmente esta situacién con adquisiciones en los Ultimos cuatro afios. Sin
embargo, es necesario desarrollar actividades continuas en procura de la mejora y
dotacion de la infraestructura y recursos de laboratorio del Programa.

Es prioridad para la Escuela potenciar las capacidades cientificas y estimular la
creatividad de sus estudiantes, en todos los escenarios disponibles en el ambiente
académico: formacion disciplinar e interdisciplinar, vinculacién a los grupos de
investigacion como semilleros y jévenes investigadores, participacion en actividades de
extension (coloquios, seminarios de grupo, jornadas de puertas abiertas, emisora de la
Uptc) y demas actividades de formacion integral, en concordancia con las politicas
institucionales, el Proyecto Educativo del Programa y el espiritu del reglamento estudiantil.
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c

F_

- Fortalezas y Oportunidades de Mejora encontradas en el Factor

FORTALEZAS

v/ La universidad cuenta con politicas y normas

claras, equitativas y transparentes para el
proceso de seleccidon y mecanismos de ingreso
general o por vias de excepcion, propendiendo
por la inclusion de comunidades vulnerables.
También tiene politicas que rigen la integridad
de los estudiantes durante su permanencia
académica. Todo lo anterior, plasmado en el
reglamento estudiantil.

El reglamento estudiantil define las normas
sobre la responsabilidad en el ejercicio
estudiantil, desarrollando aspectos como:
requisitos de inscripcion, admision y matricula;
derechos, deberes, distinciones, incentivos,
régimen disciplinario, movilidad y rendimiento
académico, sistema de evaluacion, titulos,
certificaciones y fomenta la participacion
estudiantii en los diferentes 6rganos de
decision de la universidad.

v' La formacion integral es una politica

institucional y para su implementacién cuenta
con la Unidad de politica Social que se
encarga de organizar las actividades
culturales, deportivas, recreativas y ludicas,
gue tienen como propésito la formacion
integral de los educandos. La escuela y los
grupos de investigacion fomentan la
participacion de los estudiantes en actividades
investigativas y grupos de estudio. Como
consecuencia, un nUmero significativo de
estudiantes participa en actividades alternas al
plan de estudios.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Los mecanismos con que cuenta la Universidad para prevenir efectivamente la desercién de los
estudiantes por limitaciones econémicas, son insuficientes.
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3.2.3. Factor 3: Profesores
- Juicios sobre el cumplimiento de las caracteristicas

Caracteristica 8: Seleccion, vinculacién y permanencia de profesores
La institucion aplica en forma transparente los criterios establecidos para la seleccion,
vinculacion y permanencia de profesores, en concordancia con la naturaleza académica
del programa.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto grado
Valor: 10 Calificacion: 4.7

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

La Universidad da cumplimiento a lo establecido en la Ley 30 del 1992 y al Acuerdo 021
de 1993 [NO_8], correspondiente al Estatuto Docente en cuanto a seleccién, vinculacion y
permanencia de profesores; estas hormas se dan a conocer al profesorado al momento
de su ingreso y se encuentran publicadas en la pagina web de la institucion. Ademas, la
universidad cuenta con otros documentos que rigen al docente universitario: Decreto 1279
de 2002 [NO_21], Régimen salarial y prestacional para los docentes de las universidades
estatales, Plan Maestro de Desarrollo Institucional 2007- 2019 [DO_2], Plan de Desarrollo
Institucional 2011-2014 [DO_1], y Estatuto General Acuerdo 066 de 2005 [NO_1].

La universidad aplica de manera transparente la normatividad para la contratacién para
docentes de planta, ocasionales y catedraticos. La Vinculacion de docentes ocasionales y
catedraticos externos para los programas de pregrado se realizan mediante la
conformacion del banco de informacién de elegibles BIE Acuerdo 053 de 2012 [NO_9].

El 80% de profesores, estudiantes y directivos calificaron las normas y criterios
establecidos para la vinculacion y selecciéon de profesores como buenas [DO_5].
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Caracteristica 9: Estatuto Profesoral
La institucion aplica en forma trasparente y equitativa un estatuto profesoral inspirado en
una cultura académica universalmente reconocida, que contiene, entre otros, los
siguientes aspectos: régimen de seleccion, vinculacién, promocion, escalafon docente,
retiro y demas situaciones administrativas; derechos, deberes, régimen de participacion
en los organismos de direccion, régimen disciplinario, distinciones y estimulos.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto grado
Valor: 9 Calificacion: 45

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

La Universidad aplica la normatividad de Educacion Superior emanada en la Ley 30 del
1992 y en el Decreto 1279 de 2002 régimen salarial y prestacional de los docentes de las
Universidades Estatales. A nivel institucional cuenta con documentos donde definen el
reglamento profesoral para docentes de planta, ocasionales y catedraticos entre ellos
estan: estatuto del Profesor Universitario Acuerdo 021 de 1993, estatuto General Acuerdo
066 de 2005, Estructura Académica de la Universidad Acuerdo 067 de 2005 [NO_22] y los
Planes de Desarrollo Institucional. Para la vinculacion de docentes ocasionales se cuenta
con normatividad especifica establecidas en el Acuerdo 053 de 2012. La Universidad
divulga la normatividad en la pagina web y documentos institucionales en medio fisico, los
cuales son dados a conocer en las reuniones de profesores tanto a nivel del programa
como institucional. La apreciacion que tienen los directivos sobre el estatuto docente en
cuanto a pertinencia, vigencia y aplicaciones es buena en un 100% vy los profesores la
consideran entre buena y excelente en un 85% [DO_5].

La distribucion de los docentes de la Escuela de Fisica por escalafén es: Titulares: 2,
Asociados: 7, Asistentes: 13, Auxiliares: 13, que evidencian el cumplimiento de la
aplicacion de las normas de escalafén y permanencia de los docentes.

Acerca de la aplicacién de las politicas de ubicacién, permanencia y escalaféon de los
docentes se cuenta con el capitulo tercero del acuerdo 021 de 1993, que establece el
sistema de clasificacion de los profesores de la Uptc en concordancia con sus titulos
universitarios, su experiencia calificada y su productividad académica. En este mismo
acuerdo se establecen las categorias y la estabilidad o permanencia del docente.

La apreciacién que tienen los directivos sobre la aplicacién del estatuto docente es buena
en un 50% y los profesores entre buena y excelente en un 85% [DO_5].

Como evidencia de la participacion de los docentes del Programa, que han hecho parte
de Organos académico-administrativos de la Universidad, se tiene: en calidad de
directores de la Escuela de Fisica: Carlos Arturo Parra Vargas, Fernando Naranjo
Mayorga, Segundo Agustin Martinez Ovalle, también han pertenecido al comité de
curriculo los docentes, Hernan Olaya Davila, Armando Sarmiento Santos, Segundo
Agustin Martinez Ovalle, Eidelman José Gonzélez Lopez, Siervo Armando Ramirez
Suéarez. En la direccion de Investigacion DIN actuando como director Nelson Vera
Villamizar y como asesor Carlos Parra Vargas. En el consejo de la facultad de Ciencias el
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profesor Angel Chacon Velasco, como representante de los profesores de la facultad. En
el consejo superior Eidelman José Gonzalez Lopez, como representante de los profesores
de la universidad. En la direccion de la Escuela de Postgrados de la Facultad de Ciencias,
la profesora Judith Helena Ojeda Silva, el profesor Armando Sarmiento Santos como
coordinador y miembro del comité curricular de la maestria en Ciencias Fisica.

Caracteristica 10: Namero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los

profesores
De acuerdo con la estructura organizativa de la institucién y con las especificidades del
programa, éste cuenta directamente o a travées de la facultad o departamento respectivo,
con un numero de profesores con la dedicacion, el nivel de formacion y la experiencia
requeridos para el 6ptimo desarrollo de las actividades de docencia, investigacion,
creacion artistica y cultural, y extension o proyeccién social, y con la capacidad para
atender adecuadamente a los estudiantes.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto grado
Valor: 10 Calificacion: 4.6

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

La Universidad define en el Estatuto Docente Acuerdo 021 de 1993 el proceso de
seleccién, vinculacion y permanencia del profesorado, asi como la dedicacion y
promocién. Durante los ultimos afios, el total de los docentes que se ha vinculado para el
desarrollo de las actividades académicas dando cumplimiento a la normatividad vigente.
La mayoria de docentes ocasionales de tiempo completo, medio tiempo y catedraticos,
han permanecido de manera continua al servicio del Programa. Igualmente en los Ultimos
cinco afios el Programa ha solicitado la vinculacion de docentes de planta con titulo de
doctor, debido al retiro de docentes por pension. El 95% de profesores, estudiantes y
directivos calificaron las normas y criterios establecidos para la vinculacion y seleccion de
profesores como buena y satisfactoria [DO_5].

Para el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extensién del Programa
de Fisica en el ultimo periodo académico, el porcentaje de profesores con vinculacién de
planta tiempo completo es del 48.6%, ocasionales tiempo completo es de 46% vy
catedraticos el 5.4%. Es importante mencionar que en los Ultimos cinco afios se ha
mantenido el niumero, dedicacion y perfil adecuado de los docentes para el cumplimiento
de los objetivos y competencias del Programa.

El Programa cuenta con 18 profesores de planta de los cuales 13 poseen el titulo de
doctor, 2 se encuentran en comision de estudios de doctorado, dos con titulo de magister
y 1 con pregrado, ademas 17 docentes ocasionales de tiempo completo de los cuales, 1
tiene titulo de doctor, 1 tiene estudios de doctorado, 6 tienen titulo de magister, 1 con
especializacion y los restantes se encuentran cursando sus estudios de maestria; 2
docentes de catedra externay 1 con titulo de maestria 'y 1 con especializacion; el nivel de
formacion de docentes de planta, ocasionales y catedraticos se muestra en las Figuras 3
y 4, respectivamente; en la figura 4 dentro de la categoria “pregrado” se incluyen a los que
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estan adelantando estudios de maestria. El programa se beneficia con el apoyo de
docentes de otros programas adscritos a la facultad de ciencias, facultad de educacion,
facultad de ingenieria, facultad de derecho. En la actualidad, la relacidon estudiante-
profesor en el Programa es de 11.6 estudiantes activos por profesor de tiempo completo.

Segun la encuesta correspondiente, la apreciacion de profesores, directivos y estudiantes
sobre la calidad, suficiencia, dedicacion y numero de profesores al servicio del programa;
para los profesores se encuentra en un 95% entre buena y excelente, para los estudiantes
el concepto esta entre bueno y excelente 67%. En cuanto a la suficiencia del nimero de
profesores del programa, los profesores indican es buena en un 62% y el grupo de
estudiantes califican bueno el 62%. En cuanto a la dedicacion de los profesores al
Programa, los estudiantes califican como buena y excelente en un 57% [DO_5].
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Pregrado Especializacion Magister Doctorado
Nivel de formacién
Figura 3: Nivel de formacion académica de los docentes de planta del Programa de Fisica.

Pregrado Especializacion Magister Doctorado

Nivel de formacion

Figura 4: Nivel de formacién académica de los docentes ocasionales y catedraticos del Programa
de Fisica.
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Caracteristica 11: Desarrollo profesoral
De acuerdo con los objetivos de la educacién superior, de la institucion y del programa,
existen y se aplican politicas y programas de desarrollo profesoral adecuados a la
metodologia (presencial o distancia), las necesidades y los objetivos del programa.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto grado
Valor: 10 Calificacion: 4.0

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

La Universidad cuenta con politicas encaminadas a orientar el desarrollo integral de los
docentes. La capacitacién académica y participacion en eventos a nivel local, nacional e
internacional esta reglamentada en el Estatuto Docente Acuerdo 021 de 1993, en los
planes de Desarrollo Institucional y en el Proyecto Académico Educativo del Programa.
Entre estas politicas, es de resaltar la existencia de comisiones para docentes que
deseen adelantar estudios de Postgrado Acuerdo 087 de 2000 [NO_23] y comisiones para
el desarrollo de estancias investigativas.

El Plan de Desarrollo contempla la capacitacion docente Acuerdo 052 de 2011 [NO_24]y
concordancia con el Proyecto Académico Educativo del Programa, proyectado a 5 afios la
formacion postdoctoral de 6 docentes del Programa. También es posible la capacitacion y
actualizacion profesional con rubros que la institucion otorga para la participacion en
cursos, congresos, seminarios, talleres de acuerdo al area de interés, ya sea de caracter
local nacional o internacional.

Un 90% de los docentes del Programa ha asistido, en los Ultimos cinco afios, a eventos
de capacitacién en las diferentes modalidades. La apreciacion que tienen directivos vy
profesores en cuanto al impacto de las acciones orientadas al desarrollo integral de los
profesores, en el enriqguecimiento de la calidad del Programa, se encuentra entre buena y
excelente en un 40% [DO_5].

Caracteristica 12: Estimulos a la docencia, investigacion, creacion artistica y
cultural, extensién o proyeccion social y ala cooperacién internacional

La institucion ha definido y aplica con criterios académicos un régimen de estimulos que
reconoce efectivamente el ejercicio calificado de las funciones de docencia,
investigacion, creacién artistica, extensibn o proyeccion social y cooperacion
internacional.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto grado
Valor: 9 Calificacion: 4.3

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:
La Universidad tiene establecidas e implementadas las politicas de estimulos y
reconocimientos por el ejercicio académico, investigativo y de proyeccion social con base
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en el Decreto 1279 de 2002 y del Estatuto Profesoral Acuerdo 021 de 1993. Se aplican
estimulos a la docencia calificada, especificamente en lo relacionado con la asignacion de
puntajes, donde se reconoce la productividad académica y experiencia calificada.

El Acuerdo 064 de 2002 [NO_25] y el Acuerdo 083 de 2006 [NO_26] adoptan el Sistema
de Evaluacibn y Asignacion de Puntos por Desempefio en Cargos Académico-
administrativos de los Docentes de Carrera de la Universidad y el Acuerdo 068 de 2003
[NO_27], implementa el sistema de investigacion universitaria como eje de la actividad
académica y mediante Acuerdo 066 de 2002 [NO_28], se establece el régimen de
bonificaciones por productividad académica de los docentes. Los docentes del Programa
de Fisica en los ultimos cinco afios se han beneficiado de la aplicacion de estas normas.

Aproximadamente el 60% de los docentes de planta han recibido reconocimientos y
estimulos por productividad académica, por ser ponentes, por asesoramiento de trabajos
destacados, por ser jévenes sobresalientes y ser lideres de grupos de investigacion.

La apreciacion de directivos y profesores del Programa sobre el impacto que para el
enriquecimiento de la calidad del Programa ha tenido el régimen de estimulos al
profesorado por el ejercicio calificado de la docencia, la investigacion, la creacion artistica,
la extensidn o proyeccién social y la cooperacién internacional es: para directivos buena
en un 85% y para Profesores entre buena y excelente en un 60% [DO_5].

Caracteristica 13: Produccidn, pertinencia, utilizacién e impacto de material docente
Los profesores al servicio del programa, adscritos directamente o a través de la facultad
0 departamento respectivo, producen materiales para el desarrollo de las diversas
actividades docentes, que utilizan en forma eficiente y se evallan periédicamente con
base en criterios y mecanismos académicos previamente definidos.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Medio Cumplimiento: Alto grado
Valor: 8 Calificacion: 4.2

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

La Universidad aplica el régimen de autoria y propiedad intelectual de acuerdo a lo
consagrado en la Ley 23 de 1983, la cual es aplicada institucionalmente en el proceso de
elaboracion de materiales de apoyo docente por parte de los profesores del programa. A
nivel institucional se cuenta con el Comité Editorial que procura el cumplimiento del
régimen de propiedad intelectual; actualmente se encuentra en construccion el proyecto
institucional de propiedad intelectual.

Los docentes del programa elaboran material de apoyo (guias y notas de clase) de
acuerdo al espacio de formacion en el que se desempefian; igualmente algunos
profesores hacen uso del aula virtual para el desarrollo de sus asignaturas. En los ultimos
cinco afios se han producido manuales de practicas de laboratorio como: radiaciones
ionizantes, fisica moderna, fisica nuclear y oscilaciones y ondas. Ademas se han escrito
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algunos libros producto de los afios sabéticos de los docentes del programa, entre los
cuales se pueden mencionar: Fisica atbmica y moderna, aplicaciones de Espectroscopia
Mossbauer, programas de simulacion para desarrollar un curso de fisica nuclear, la
determinacion in situ de cenizas de carbon mediante el uso de sondas y analizadores
portétiles, que surge como un proyecto de extension en convenio con el ICONTEC. Es de
resaltar que institucionalmente no existen premios u otros estimulos para los materiales
de apoyo producidos por los docentes.

La apreciacién que tienen los estudiantes frente a la produccién, calidad y pertinencia se
encuentra entre excelente y buena (82%) [DO_5].

Caracteristica 14: Remuneracidon por méritos
La remuneraciébn que reciben los profesores estd de acuerdo con sus méritos
académicos y profesionales, y permite el adecuado desarrollo de las funciones
misionales del programa y la institucion.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Indispensable Cumplimiento: Aceptable
Valor: 9 Calificacion: 3.8

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

El decreto 1279 de 2002 y el Acuerdo 021 de 1993, reglamentan lo pertinente al Comité
Docente y de Asignacion de Puntaje donde se especifica el esquema de remuneracion de
los docentes universitarios, segun las normas vigentes y productividad académica.
Igualmente, al respecto existen otros acuerdos como son: Acuerdo 063 de 2002 [NO_29],
reglamenta el Sistema de Evaluacion periddica de Productividad Académica con fines
salariales, el Acuerdo 064 de 2002, adopta el Sistema de Evaluacion y Asignacion de
puntos por desempefio en cargos académico-administrativos, el Acuerdo 065 de 2002
[NO_10], establece el mecanismo de evaluacion transparente para el reconocimiento de
puntos salariales y de bonificacion y el Acuerdo 066 de 2002, determina el Sistema de
Bonificaciones no constitutivas de salario que se reconoce por una sola vez por
actividades especificas de productividad académica. Esta normatividad propende por un
alto nivel de correspondencia entre la remuneracion salarial y sus méritos académicos.

Los Acuerdos y demas normatividad pertinente a los docentes se encuentra disponible en
www.uptc.edu.co/profesores. Cabe notar que la apreciacion de los docentes frente a las
politicas de la institucion y a la remuneracién por méritos académicos y profesionales esta
entre bueno y aceptable (58%) [DO_5].
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Caracteristica 15: Evaluacion de profesores
Existencia de sistemas institucionalizados y adecuados de evaluacion integral de los
profesores. En las evaluaciones de los profesores se tiene en cuenta su desempefio
académico, su produccion como docentes e investigadores en los campos de las
ciencias, las artes y las tecnologias, y su contribucion al logro de los objetivos
institucionales.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto grado
Valor: 9 Calificacion: 4.2

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

La institucibn tiene normas legales e institucionales establecidas en materia de
evaluacioén de los profesores, con base en el Plan de Trabajo Académico (PTA) semestral.
El profesor es evaluado institucionalmente a través de tres actores: el comité de
curriculo, los estudiantes y la autoevaluacioén. El resultado de la evaluacion de los cargos
académico-administrativos tiene efectos salariales segun el Decreto 1279 de 2002, y de la
permanencia en la instituciéon para el cuerpo docente segun el Acuerdo 021 de 1993.

En cuanto a la apreciacion de los profesores sobre los criterios y mecanismos de
evaluacién que se tienen para ellos opinan que esta entre bueno y aceptable en un 83%
[DO_5].

- Apreciacion Global del Factor Profesores

La calidad de un programa académico se reconoce en el nivel y calidad de sus
profesores, que hacen de su tarea un ejemplo de vida.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto grado
Valor: 10 Calificacion: 4.1

Juicio de Calidad:

La seleccion, vinculacion, ubicacién, derechos y deberes, evaluacion, estimulos,
remuneracion y régimen disciplinario de los profesores del programa, se rige por lo
establecido en la Ley 30 de 1992 y los acuerdos y resoluciones que la universidad
implementa, los cuales son ampliamente conocidos y aplicados de manera transparente,
lo cual permite el desarrollo profesoral, en ambitos, como la participacién en érganos de
direccion y administracion de la Universidad y la cualificacion permanente mediante
cursos, seminarios, participacion en eventos nacionales e internacionales y la realizacion
de estudios de post grado.

El Programa de Fisica cuenta con 18 profesores de planta, 13 de ellos poseen el titulo de
doctor, 3 con experiencia postdoctoral, 2 cursan estudios de doctorado, dos con titulo de
magister y 1 con pregrado. Ademas, 14 docentes ocasionales de tiempo completo, 6 con
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titulo de magister y los restantes se encuentran adelantando sus estudios de maestria; un
docente de medio tiempo y 3 catedraticos. Esta planta docente, su cualificacion,
productividad académica y su cooperacion con redes nacionales e internacionales,
resultan suficientes para atender las demandas actuales de los estudiantes del programa.

La apreciacion que tienen directivos, profesores y estudiantes en cuanto a la pertinencia,

impacto, vinculacion, formacion, numero, dedicacién, produccién de material de apoyo
docente, estimulos y proyeccién social, esta entre bueno y excelente en un 68% [DO_5].

- Fortalezas y Oportunidades de Mejora encontradas en el Factor

FORTALEZAS

v' La notable participacion de los docentes del | v En cuanto a produccion, utilizacién e Impacto
Programa en cargos directivos de la Uptc, ha de Material Docente, los profesores del

contribuido al fortalecimiento y proyeccion del
programa y al desarrollo profesoral.

Un alto porcentaje (72%) de docentes de
planta del Programa tiene titulo de Doctorado,
el cual es significativamente superior al de los
demas programas de la institucion.

Existen politicas institucionales encaminadas al
desarrollo integral de los docentes. De estas
politicas de cualificacion los profesores del
Programa se han beneficiado durante los
Ultimos 7 afios a: formacién doctoral y
postdoctoral en comisién de estudios y de
investigacién, pasantias investigativas y afio
sabatico, con lo cual la capacidad cientifica del
programa se ha incrementado
sustancialmente.

programa han elaborado guias de laboratorio,
notas de clase, manuales y guias técnicas
para extension.

La Universidad aplica transparentemente las
politicas y reglamentaciones institucionales en
materia de remuneracion de los profesores en
las que se tienen en cuenta los méritos
profesionales y académicos, asi como los
estimulos a la produccién académica.

Existen politicas institucionales claras y bien
conocidas por parte de los docentes respecto
a la evaluacién de su desempefio; proceso en
el cual intervienen ademas del profesor
mismo, los estudiantes y el comité de curriculo
de la unidad académica a la cual pertenecen.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

La politica institucional para las convocatorias
de vinculacién docente debe ser replanteada,
de tal manera que se brinde un plazo
prudencial para la homologacion de titulos
procedentes del exterior, lo cual permitiria la
participacion de candidatos con titulos del
extranjero. Ademas, se deberia contemplar un
programa de relevo generacional para la
institucion.

Elementos puntuales como: proyeccion social y
cooperacion internacional  carecen de
suficiente reconocimiento y estimulo en la
Uptc.

v' La produccién de material de apoyo no es una

actividad frecuente en todos los docentes del
programa y no se cuenta con apoyo para la
publicacién y divulgacién. Se requiere una
politica editorial consistente.

Es necesario que la Universidad, y en
particular el comité de asignacion de puntaje,
genere estrategias que conduzcan a la
modernizacion de los procesos y al
cumplimiento de los mecanismos y tiempos
establecidos para la los tramites a su cargo.
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3.2.4. Factor 4: Procesos Académicos
- Juicios sobre el cumplimiento de las caracteristicas

Caracteristica 16: Integralidad del Curriculo
El curriculo contribuye a la formacién en competencias generales y especificas, valores,
actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y habilidades de acuerdo
con el estado del arte de la disciplina, profesién, ocupacion u oficio, y busca la formacion
integral del estudiante, en coherencia con la mision institucional y los objetivos del
programa.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto grado
Valor: 9 Calificacion: 4.2

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

El curriculo propende por la formacion integral del estudiante en concordancia con los
objetivos expresados en el Proyecto Académico del Programa y con las politicas
institucionales, dadas en el Acuerdo 050 de 2008 [NO_14] que establece los criterios para
la implementacion del sistema de créditos, define la distribucién del tiempo de trabajo del
estudiante por crédito y las areas de estructuracion curricular de los programas de
pregrado presenciales, en la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia.
Mediante la Resolucién 86 de 2009 [NO_7] se aprueba la reestructuracion del plan de
estudios del Programa de Fisica, de acuerdo al nimero de créditos, mediante la siguiente
ponderacion: area general (9.8%), area interdisciplinar (36.8%) y area disciplinar y de
profundizacion (53.4%) [DO_5].

El programa cuenta con 17 créditos asignados al area general, que abarca la formacion
integral, como lo contempla el Acuerdo 050 de 2008. Ademas de ello, el estudiante cuenta
con la posibilidad de cursar, de forma gratuita cuatro niveles de un segundo idioma
buscando mejorar la competencia comunicativa Acuerdo 061 de 2012 [NO_30].

En el Proyecto Académico del Programa se enumeran las competencias de formacion
profesional y en los contenidos programaticos de las asignaturas del plan de estudios se
evidencian los mecanismos de desarrollo, seguimiento y evaluacion de las mismas. Sin
embargo, es necesario realizar actividades de actualizacion de competencias, acordes
con los propositos actuales de la comunidad cientifica, asi como las metodologias de
ensefianza-aprendizaje y los sistemas de evaluacién, centrados fundamentalmente en el
estudiante y en su capacidad de aprender.

Un 80% de la poblacién del Programa considera que tanto la integralidad como la calidad
del curriculo estan entre excelente y buena [DO_5].
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Caracteristica 17: Flexibilidad del Curriculo
El curriculo es lo suficientemente flexible para mantenerse actualizado y pertinente, y
para optimizar el transito de los estudiantes por el programa y por la institucién, a través
de opciones que el estudiante tiene de construir, dentro de ciertos limites, su propia
trayectoria de formacion a partir de sus aspiraciones e intereses.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto grado
Valor: 9 Calificacion: 4.2

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

La oferta académica del Programa, regida mediante Acuerdo 050 de 2008 y la Resolucién
086 de 2009, en cuanto a la aplicacion de criterios de flexibilidad, se pone de manifiesto a
través de las electivas. Ademas el estudiante cuenta con la asesoria de un tutor, que lo
oriente en la seleccion de estas electivas y de su tema y modalidad de trabajo de grado.
El 18% de créditos del plan curricular corresponden a asignaturas en las que el estudiante
tiene la posibilidad de optar por areas que sean de su interés, manifiestas en 8
asignaturas electivas, el cual es un porcentaje comparable con el de otras universidades
tanto nacionales como internacionales. Los estudiantes cuentan con la posibilidad de
cursar estas electivas sin embargo, la oficina de registro actualmente no cuenta con un
sistema de registro mediante el cual se pueda discriminar mediante un cédigo las
asignaturas que tienen categoria de electivas.

La Resoluciéon 16 de 2009 [NO_31] estipula que para cumplir con el requisito de trabajo
de grado el estudiante del Programa de Fisica tiene la opcion de escoger entre 5
modalidades, a saber: trabajo monogréfico, participacion activa en un Grupo de
Investigacién, Presentacion y desarrollo de un proyecto de investigacion, practica con
proyeccion empresarial o social (Emprendimiento empresarial y pasantias) y cursar y
aprobar las asignaturas del primer semestre correspondiente al plan de estudios de un
posgrado afin, en la Uptc.

En cuanto a la movilidad, el Acuerdo 050 de 2008 permite a los estudiantes cursar las
asignaturas de las areas general e interdisciplinar, en otros programas, Facultades, e
incluso, en otras instituciones educativas de educacién superior [DO_8]; también cuenta
con la posibilidad de cursar un semestre de postgrado como el equivalente al trabajo de
grado. Igualmente, el Acuerdo 050 de 2008 establece las validaciones y homologaciones
para los estudiantes de la Universidad y para quienes ingresan a ésta, por transferencia
externa. Adicionalmente, la Resolucion 10 de 2008 [NO_32] define y clasifica las posibles
actividades académicas de intercambio que viabilicen la continuidad y movilidad del
estudiante en el sistema educativo. Asi mismo, en el reglamento estudiantil Acuerdo 130
de 1998 [NO_14], se definen los mecanismos de validacion y transferencia. La aprobacion
de toda solicitud a este respecto emana del Comité curricular del Programa.

Los estudiantes consideran que la aplicacion y eficacia de las politicas institucionales en
materia de flexibilidad curricular esta entre excelente y buena en un 80%, mientras que los
docentes consideran que esta entre buena y aceptable, en el mismo porcentaje [DO_5].
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Caracteristica 18: Interdisciplinariedad
El programa reconoce y promueve la interdisciplinariedad y estimula la interaccion de
estudiantes y profesores de distintos programas y de otras areas de conocimiento.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto grado
Valor: 9 Calificacion: 4.0

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

El Programa promueve la interdisciplinariedad a través de espacios y actividades
curriculares y extracurriculares tales como: electivas interdisciplinares, seminarios de los
grupos de investigacion, coloquio de la facultad de ciencias, journal club y cursos o
seminarios que se programan con los profesores visitantes a los grupos. Adicionalmente,
se cuenta con las actividades desarrolladas por docentes, semilleros y jévenes
investigadores, que interactian dindmicamente con grupos de investigacion de los
Programas de Ingenieria, Biologia, Quimica y Matematicas.

Los docentes del Programa consideran que la pertinencia y eficacia de la
interdisciplinariedad del programa en el enriqguecimiento de la calidad del mismo es entre
excelente y buena en un 80% [DO_5].

Caracteristica 19: Estrategias de ensefianza y aprendizaje
Los métodos pedagogicos empleados para el desarrollo de los contenidos del plan de
estudios son coherentes con la naturaleza de los saberes, las necesidades y los
objetivos del programa, las competencias, tales como las actitudes, los conocimientos,
las capacidades y las habilidades que se espera desarrollar y el nimero de estudiantes
gue participa en cada actividad formacion.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Medio Cumplimiento: Alto grado
Valor: 8 Calificacion: 4.2

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

El Proyecto académico del Programa se orient6 de acuerdo con las metodologias propias
de la fisica buscando una formacion profesional integral, con sélidos conocimientos en la
fisica tedrica y experimental, orientada hacia las aplicaciones que promuevan el desarrollo
cientifico y tecnoldgico. Las metodologias propuestas en los contenidos del plan de
estudios del Programa propenden por el desarrollo en competencias acordes con los
saberes, necesidades, objetivos y modalidad del Programa. Es necesario incrementar
estrategias para el seguimiento del desarrollo de los diferentes contenidos y metodologias
que contribuyan al mejoramiento de las competencias de los estudiantes.

Los estudiantes consideran que el grado de correspondencia entre el desarrollo de los
contenidos del plan de estudios y las metodologias de ensefianza propuestas en cada
asignatura esta entre excelente y buena en un 80%, mientras que los docentes
consideran que esta entre buena y aceptable, en el mismo porcentaje [DO_5].
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Caracteristica 20: Sistema de evaluacién de estudiantes
El sistema de evaluacion de estudiantes se basa en politicas y reglas claras, universales
y transparentes. Dicho sistema debe permitir la identificacion de las competencias,
especialmente las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades
adquiridas de acuerdo con el plan curricular y debe ser aplicado teniendo en cuenta la
naturaleza de las caracteristicas de cada actividad académica.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Medio Cumplimiento: Alto grado
Valor: 8 Calificacion: 4.3

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

En el reglamento estudiantil Acuerdo 130 de 1998 se establecen los criterios, politicas y
reglamentaciones institucionales en materia de evaluacion académica de los estudiantes;
esta normatividad es clara y conocida por todos los estudiantes y docentes desde su
vinculacion al Programa. Para efectos del reporte de notas, el semestre académico se
divide en dos periodos, cada uno de los cuales contribuye con un 50% de la nota final del
curso. Al inicio de cada semestre el docente socializa el programa a desarrollar y acuerda
con el grupo de estudiantes el peso asignado a cada una de las actividades que se
desarrollen para la evaluacién; al finalizar cada periodo, el docente da a conocer el
resultado de la evaluacién a sus estudiantes y las ingresa al Sistema de Informacion y
Registro Académico (SIRA).

Los mecanismos de evaluacion de los estudiantes se plantean en los contenidos
programaticos, y en general corresponden con los propdsitos de formacion y los perfiles
de egreso definidos por el Programa en su proyecto académico. El seguimiento a estos
mecanismos de evaluacion se lleva a cabo en espacios como: la asamblea de profesores,
comité curricular, consejo de facultad, consejo académico, donde se establecen los
criterios y procedimientos para la revisién a los sistemas de evaluacion y en el momento
se encuentra en discusién una propuesta de reforma al reglamento estudiantil; junto con
esto se ha detectado la necesidad de generar nuevos escenarios, en los cuales se
discutan especificamente los sistemas de evaluacion.

En cuanto al grado de correspondencia que existe entre las formas de evaluaciéon y la
naturaleza del Programa los estudiantes consideran que esta entre excelente y buena en
un 83%, mientras que los docentes consideran que es buena en un 84%. En cuanto a la
utiidad del sistema de evaluacién académica en la adquisicion de competencias y
conocimientos los estudiantes consideran que esta entre excelente y buena en un 82%
[DO_5].
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Caracteristica 21: Trabajos de los estudiantes
Los trabajos realizados por los estudiantes en las diferentes etapas del plan de estudios
favorecen el logro de los objetivos del programa y el desarrollo de las competencias,
tales como las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades, segun
las exigencias de calidad de la comunidad académica y el tipo y metodologia del
programa.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Medio Cumplimiento: Alto grado
Valor: 8 Calificacion: 4.3

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

Con el propoésito de alcanzar los objetivos planteados en el Proyecto Académico del
Programa, cada contenido se ha orientado de manera que dentro de la etapa inicial de
formacion los trabajos asignados a los estudiantes generen habitos y métodos de estudio
asi como el desarrollo de las capacidades, habilidades y actitudes propias del quehacer
del fisico, con acompafamiento del docente. Ademas, el plan curricular del Programa esta
disefiado para que los estudiantes, en semestres superiores participen en actividades
extracurriculares tales como: conferencias de divulgacion, asistencia a congresos,
vinculacion a grupos de investigacion y otras actividades complementarias [DO_9], que
favorecen en el estudiante el logro de los objetivos de calidad definidos por el Programa.
El proceso formativo culmina con el desarrollo del trabajo de grado, donde el estudiante
tiene la posibilidad de elegir entre una gran variedad de lineas de investigacion ofrecidas
por los grupos afiliados a la Escuela, y en cuya ejecucidn se espera que el estudiante
adquiera y/o ejercite herramientas cientificas en un area o problema especifico.

Los docentes y directivos del Programa consideran que el grado de correspondencia que
existe entre los trabajos realizados por los estudiantes y los objetivos de logro definidos
por el Programa esta entre excelente y bueno en un 70% [DO_5].

Caracteristica 22: Evaluacién y autorregulacion del programa
Existencia de una cultura de la calidad que aplique criterios y procedimientos claros para
la evaluacion periédica de los objetivos, procesos y logros del programa, con miras a su
mejoramiento continuo y a la innovacién. Se cuenta para ello con la participacion de
profesores, estudiantes, egresados y empleadores, considerando la pertinencia y
relevancia social del programa.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto grado
Valor: 10 Calificacion: 4.2

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

La oficina de Autoevaluacién y Acreditaciéon Institucional de la Uptc, creada mediante
Acuerdo 096 de 2009 [NO_33] y reestructurada por el Acuerdo 042 de 2011 [NO_34], es
la encargada en la Universidad de coordinar, apoyar y acompafiar los procesos de
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autoevaluacion llevados a cabo por las diferentes unidades académicas de la institucion.
En particular, la Escuela de Fisica ha adelantado tres procesos exhaustivos de
autoevaluacién (2003, 2007 y 2014) que le han permitido implementar un plan de
mejoramiento continuo, y que ademas le han significado el reconocimiento de acreditacion
de alta calidad por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

Para superar las debilidades detectadas en el proceso de autoevaluacién anterior, el
Programa hace seguimiento al plan de mejoramiento propuesto, y registra los avances,
trimestralmente, al sistema de monitoreo y seguimiento permanente, denominado Sistema
de Informacién Plan Académico de Mejoramiento y Control, SIPAMEC, administrado por
la oficina de Autoevaluacion y Acreditacion, con el apoyo del Grupo de Organizacion y
Sistemas (GOS) [DO_10]. Por ejemplo, el Programa de Fisica, atendiendo a su
compromiso con el proceso de evaluacion y autorregulacion y para responder a las
exigencias del entorno, actualiza su Proyecto Académico Educativo y plan de estudios,
reglamentado mediante la Resolucién 86 de 2009, siguiendo las tendencias nacionales e
internacionales.

En cuanto al grado de incidencia de los sistemas de autoevaluacion y los resultados de la
evaluacién sobre la calidad del programa, los estudiantes consideran que es excelente y
bueno en un 74%, en tanto que docentes y directivos lo consideran bueno en mas del
60% [DO_5].

Caracteristica 23: Extension o proyeccion social

En el campo de accion del programa, este ejerce una influencia positiva sobre su
entorno, en desarrollo de politicas definidas y en correspondencia con su naturaleza y
su situacion especifica; esta influencia es objeto de analisis sistematico. El programa ha
definido mecanismos para enfrentar académicamente problemas y oportunidades del
entorno, para evaluar su pertinencia, promover el vinculo con los distintos sectores de la
sociedad, el sector productivo, el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y el Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo e incorpora en el plan de estudios el resultado
de estas experiencias.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Medio Cumplimiento: Alto grado
Valor: 8 Calificacion: 4.1

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

La direccion de Extensién Universitaria, creada por el Acuerdo 085 de 2009 [NO_35],
lidera las actividades de extension y proyeccion social en la institucion en coordinacion
con los Centros de Investigacion y Extension de cada una de las Facultades de la
Universidad y mediante la Resolucion 49 de 2009 [NO_36] establece el objeto y se
reconocen algunas modalidades de extension.

El Programa de Fisica en su proyecto académico establece las actividades de extensién
acorde con la naturaleza del programa y con las politicas institucionales definidas en el
Plan de Desarrollo Institucional 2011-2014. Las actividades de extension o proyeccion
social desarrolladas por integrantes de la comunidad académica del Programa abarca
areas relacionadas con la mineria, divulgacion de la ciencia (coloquios, jornadas de
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puertas abiertas y promocién del Programa en Instituciones Educativas del Departamento)
[DO_11], interaccion Universidad-Empresa-Estado y asesorias especializadas al Sistema
Judicial colombiano. Estas actividades le han dado reconocimiento a la Escuela de Fisica,
lo cual se ve reflejado en el incremento de aspirantes al Programa (Figura 2).

Es de resaltar que los docentes del Programa han desarrollado actividades de extension y
proyeccion social, tales como: organizacion y desarrollo de diplomados (Proteccién
radiologica, refinamiento Rietveld), organizacion del XXI Simposio Latinoamericano de
Fisica del Estado Sélido, SLAFES, en el afio 2013 [DO_12], participacibn como pares
académicos en: COLCIENCIAS, Universidad de Antioquia, Universidad Nacional de
Colombia, Universidad Francisco de Paula Santander, Unillanos y Universidad Industrial
de Santander y en participacién en semana de la Ciencia de las instituciones educativas
de la region.

Caracteristica 24: Recursos bibliograficos
El programa cuenta con recursos bibliograficos adecuados y suficientes en cantidad y
calidad, actualizados y accesibles a los miembros de la comunidad académica, y
promueve el contacto del estudiante con los textos y materiales fundamentales y con
aquellos que recogen los desarrollos mas recientes relacionados con el area de
conocimiento del programa.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Aceptable
Valor: 10 Calificacion: 3.9

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

Existen politicas institucionales en las que la Universidad fija un presupuesto anual
basado en las necesidades manifiestas por cada unidad académica Acuerdo 119 de 1997
[NO_37], junto con el reglamento general para las bibliotecas Acuerdo 014 de 1998
[NO_38]. El Programa participa en la solicitud de material bibliografico y de bases de
datos anualmente de acuerdo con sus necesidades [DO_13]. Gracias a este proceso de
adquisicion se cuenta con una base adecuada, actualizada, aunque no suficiente de
textos de fisica de referencia y de consulta. Con respecto a la suscripcion a revistas
especializadas, se les ha dado viabilidad a un bajo porcentaje. Por lo tanto, es necesario
que la Universidad amplie sus politicas hacia procesos de suscripcién a revistas de alto
impacto.

Dentro de las estrategias para incentivar el uso de los recursos bibliograficos, los
profesores del Programa proponen temas de consulta relacionados con los contenidos
programaticos de las diferentes asignaturas del plan. Ademas, se proponen textos guias,
textos de consultas y textos complementarios, asi como el uso de las bases de datos y las
actividades de investigacion al interior de los diferentes grupos. En este sentido, la
Escuela de Fisica gestioné la centralizacion de material bibliografico disperso, y ahora se
encuentra disponible en la biblioteca satélite de la facultad de ciencias.

En cuanto a la utilizacion de los recursos bibliograficos se encuentra que los Gltimos cinco
afios en un promedio el 70% de los estudiantes utiliza los textos impresos con los que
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cuenta la institucion [DO_14]. Los profesores por su parte recurren mas a bibliografia
altamente especializada, como parte de su actividad investigativa que a libros de texto.
Por otro lado, se ha detectado que la consulta a bases de datos se incrementaria
sustancialmente si la Universidad contara con acceso a revistas o bases de datos de
mayor impacto. Esta falencia se ve parcialmente mitigada con el hecho de que algunos
docentes cuentan con contactos nacionales e internacionales que les facilitan el acceso a
bases de datos de su interés.

Caracteristica 25: Recursos informéticos y de comunicacion
El programa, de acuerdo con su naturaleza, cuenta con las plataformas informaticas y
los equipos computacionales y de telecomunicaciones suficientes (hardware y software),
actualizados y adecuados para el disefio y la produccidbn de contenidos, la
implementacion de estrategias pedagdgicas pertinentes y el continuo apoyo y
seguimiento de las actividades académicas de los estudiantes.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Aceptable
Valor: 9 Calificacion: 3.9

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

La Universidad cuenta con la plataforma adecuada para soportar los servicios de internet
y con aulas de informética que son administradas por el Grupo de Organizacion y
Sistemas y prestan servicios a los diferentes programas académicos de pregrado y
postgrado [DO_15]. Sin embargo, la Escuela de Fisica requiere de una sala de
computacion exclusiva y apropiada, conectividad de datos estable y de alto trafico, y
acceso WIFI a la red en el Centro de Laboratorios; todo lo anterior es de suma
importancia dada la naturaleza del Programa.

Es de resaltar, que de manera paulatina la Universidad ha ido optimizando los servidores,
actualizando la plataforma tecnolégica y demas recursos informaticos como parte del plan
de adecuacién y mejoramiento continuo. Esto en concordancia con las necesidades que
se proyectan anualmente, y los recursos asignados a través del proyecto de Red de
Sistematizacion y Computarizacion.

Acerca de la suficiencia de los recursos informaticos los estudiantes consideran que esta

entre excelente y buena en un 78%, mientras que los docentes consideran que es buena
en un 21% y aceptable en un 53% [DO_5].
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Caracteristica 26: Recursos de apoyo docente
El programa, de acuerdo con su naturaleza y con el nimero de estudiantes, cuenta con
recursos de apoyo para la implementacion del curriculo, tales como: talleres,
laboratorios, equipos, medios audiovisuales, sitios de practica, estaciones y granjas
experimentales, escenarios de simulacién virtual, entre otros, los cuales son suficientes,
actualizados y adecuados.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Aceptable
Valor: 9 Calificacion: 3.8

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:
El Programa cuenta con equipos y materiales acordes con su misién, y equipo

especializado para el desarrollo de actividades de investigacion, formacién y extension.
Sin embargo, la disponibilidad de recursos de laboratorio, equipos de investigacion,
medios audiovisuales y de simulacion virtual no es suficiente para cubrir las crecientes
necesidades del Programa.

Los espacios fisicos con que cuenta el programa son: 8 aulas de laboratorio para
docencia, 4 espacios para los grupos de investigacion, direccion, secretaria, sala de
profesores y sala de conferencias, en el centro de laboratorios; un espacio para el grupo
de investigaciéon FINUAS; un espacio para el equipo de difraccion de rayos X, un taller y
un auditorio, en el edificio de laboratorios [DO_16]. Ademéas de estos espacios, se
requiere un auditorio para el Programa, en el centro de Laboratorios, y un plan continuo
de mejoramiento y expansion para los laboratorios de docencia e investigacion.

El Programa cuenta con relaciones de cooperacion que le permite a algunas de las
asignaturas realizar practicas académicas, para fortalecer el proceso de formacion de los
estudiantes, en instituciones como: Termopaipa, Maloka, INGEOMINAS vy laboratorios en
otras dependencias de la Universidad, ademas de practicas en instituciones privadas
[DO_17]. En la parte investigativa existe la posibilidad de interactuar con otras
instituciones nacionales e internacionales.

Con relacion a la disponibilidad y dotacién de laboratorios los estudiantes consideran que
esta entre excelente y buena en un 79%, los docentes consideran excelente y bueno en
un 63%. En cuanto a talleres, ayudas audiovisuales y campos de practica, los estudiantes
consideran que es entre excelente y bueno en un 75% y los docentes, por su parte,
consideran que es entre bueno y aceptable en un 80% [DO_5].
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- Apreciacién Global del Factor Procesos Académicos

Un programa de alta calidad se reconoce por la capacidad que tiene de ofrecer una
formacion integral, flexible, actualizada e interdisciplinar, acorde con las tendencias
contemporaneas del area disciplinar o profesional que le ocupa.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto grado
Valor: 10 Calificacion: 4.1

Juicio de Calidad:

En concordancia con las politicas nacionales Decreto 2566 de 2003 e institucionales
Acuerdo 050 de 2008, el Programa de Fisica ha sido sucesivamente acreditado a lo largo
de 10 afos en reconocimiento a la formacion integral, flexible e interdisciplinar que el
estudiante recibe, lo que se evidencia en su Proyecto Académico.

Mediante la Resolucién 86 de 2009 se aprueba la reestructuracion del plan de estudios
del Programa de Fisica con las siguientes areas: area general (9.8%), area interdisciplinar
(36.8%) y area disciplinar y de profundizacion (53.4%) [DO_5]. El Acuerdo 050 de 2008
permite a los estudiantes cursar las asignaturas de las areas general e interdisciplinar, en
otros programas, en otras Facultades e inclusive, en otras instituciones educativas de
educacién superior. El 82% de créditos de las asignaturas del plan son obligatorias,
mientras que un 18% de éstos son asignaturas electivas. La Resolucion 16 de 2009
permite escoger entre 5 modalidades de trabajo de grado, entre las que se cuenta la
posibilidad de cursar un semestre de postgrado, reglamentado por Acuerdo 069 de 2009
[NO_39].

El Programa promueve la interdisciplinariedad a través de espacios y actividades
curriculares y extracurriculares tales como: las actividades desarrolladas por docentes,
semilleros y jévenes investigadores, que interactlan dindmicamente con grupos de
investigacion de los programas de la Universidad, también se cuenta con las electivas
interdisciplinares, los seminarios de los grupos de investigacion, el coloquio de la facultad
de ciencias, el journal club y los cursos o seminarios que se programan con los profesores
visitantes.
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- Fortalezas y Oportunidades de Mejora encontradas en el Factor

FORTALEZAS
v El plan curricular propende por una | v' En los Ultimos afios ha sido notable el
formacion integral del estudiante, como se incremento del ndmero de aspirantes al
evidencia en el proyecto académico del Programa, gracias a que es acreditado y a
Programa, el cual promueve la las diferentes actividades de extension y
interdisciplinariedad a través de divulgacion desarrolladas.
asignaturas electivas y de la interaccion
con grupos de investigacion. v/ La participacion de los miembros del
Programa ha sido activa y notable en los
v El 18% de créditos del plan curricular es procesos de discusion y actualizacion de la
flexible, ya que el estudiante tiene la normatividad institucional, en procura del
posibilidad de optar por areas que sean de mejoramiento continuo de los procesos
su interés. Ademas, los estudiantes académicos.
pueden elegir entre 5 modalidades de
trabajo de grado.
OPORTUNIDADES DE MEJORA
v" Con el propésito de fortalecer la | v En correspondencia con la evolucién del
integralidad, interdisciplinariedad y Programa, se han encontrado limitaciones
flexibilidad del curriculo, la institucién en los recursos bibliograficos (bases de
requiere reformular las politicas que datos especificas y revistas de alto
propenden por: el desarrollo de asignaturas impacto) y computacionales (software y
con la participacion de docentes de hardware especializado) necesarios para el
diferentes areas, la implementacion de desarrollo de sus actividades académicas,
modelos pedagdégicos y la evaluacién por investigativas y de extension.
competencias.
v" Es necesario mejorar el plan de
v/ Es necesario implementar mecanismos y mantenimiento, adecuacion y actualizacion

estrategias para incentivar la participacion
de estudiantes y egresados en los
procesos de autoevaluacion y regulacion
desarrollados por el Programa.

de equipos experimentales, de computo y
espacios fisicos con los que cuenta el
Programa.
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3.2.5. Factor 5: Visibilidad Nacional e Internacional
- Juicios sobre el cumplimiento de las caracteristicas

Caracteristica 27: Insercidon del programa en contextos académicos nacionales e
internacionales
Para la organizacion y actualizacién de su plan de estudios, el programa toma como
referencia las tendencias, el estado del arte de la disciplina o profesion y los indicadores
de calidad reconocidos por la comunidad académica nacional e internacional; estimula
el contacto con miembros distinguidos de esas comunidades y promueve la cooperacion
con instituciones y programas en el pais y en el exterior.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto Grado
Valor: 10 Calificacion: 4.1

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

La universidad a través de la unidad de relaciones internacionales y cooperacion
interinstitucional gestiona la movilidad de estudiantes y profesores hacia y desde distintas
instituciones de educacion superior de diferentes paises, en el marco de las actividades
del plan de desarrollo y los planes de accidn institucional (lineamiento 2 Plan de accién
2011-2014) [DO_1], el cual pretende generar estrategias para avanzar en la proyeccion y
formacion en ambientes internacionales mediante el establecimiento de alianzas con
centros de investigacion y universidades nacionales e internacionales, asi como la
presencia de extranjeros en el interior de la Universidad. Asi mismo, la universidad viene
impulsando los vinculos entre los centros de investigacion y extensién universitaria, con
instituciones a nivel global a través de convenios especificos de cooperacion
interinstitucional.

De otro lado, los docentes del programa a nivel nacional y regional desarrollan actividades
de interaccibn académica e investigativa mediante la ejecuciébn de proyectos de
investigacion, desarrollo de conferencias, seminarios en colegios de la region, coloquios a
nivel local entre otros [DO_18].

Durante los ultimos 5 afos los docentes del programa y sus grupos de investigacion,
como resultado de la participacion en redes de cooperacion cientifica, han logrado la
movilidad de 30 conferencistas en diversas areas de la fisica [DO_19].

Fruto de esta interaccion, el Programa de Fisica ha realizado revisiones periodicas de su
plan de estudios, comparando su curriculo con los de otras universidades de renombre
nacional e internacional, lo que ha fortalecido y optimizado la calidad del programa
teniendo en cuenta los estandares actuales de la disciplina.
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Caracteristica 28: Relaciones externas de profesores y estudiantes.
El programa promueve la interaccion con otros programas académicos del nivel nacional
e internacional y coordina la movilidad de profesores adscritos al programa y
estudiantes, entendida ésta como el desplazamiento temporal, en doble via con
propésitos académicos. Estas interacciones son coherentes con los objetivos y las
necesidades del programa.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto Grado
Valor: 9 Calificacion: 4.0

Juicio de Calidad Sobre la Caracteristica:

El plan de desarrollo institucional potencia la interaccién académica de los profesores, el
fortalecimiento y la pertinencia de programas académicos, la internacionalizacion de la
formacion y del curriculo, mediante la movilidad de docentes y estudiantes.

Los intercambios académicos nacionales e internacionales de estudiantes de pregrado
son reglamentados segun las Resolucion 10 de 2008 [NO_32] y Resolucién 55 de 2010
[NO_40]. La Universidad ha apoyado la salida de estudiantes a paises como: México,
Chile, Argentina, Estados Unidos, Alemania, Francia, Brasil, Inglaterra, Italia, Espafia,
Cuba, Ecuador, Per, Costa Rica, Emiratos Arabes, Canada, RepuUblica Dominicana,
Uruguay, Trinidad y Tobago, Venezuela y Panama. En particular, los estudiantes del
programa de Fisica se han movilizado a: México, Chile, Argentina, Brasil, Italia y Espafa.

A través de la Vicerrectoria Académica, Direccion de Investigaciones y Facultad de
Ciencias, la institucion pone a disposicién de los docentes y estudiantes recursos para la
movilidad académica. Haciendo uso de ellos, los profesores y estudiantes del programa
de fisica han participado en procesos de movilidad con otros programas de alto
reconocimiento nacional e internacional, que contemplan objetivos académico-
investigativos coherentes y complementarios con los propuestos en el proyecto
académico de la Escuela de Fisica, como: congresos, seminarios y estancias de
investigacion, nacionales e internacionales. Como resultado de la interaccion de la
comunidad académica de la Escuela de Fisica se evidencia un aumento considerable en
el nUmero de proyectos y publicaciones propias del area [DO_20].

Dado el incremento de la cualificaciéon docente, de su actividad académica, el desarrollo
de los grupos de investigacion y el incremento de redes de cooperacion, se hace
necesario un aumento significativo en los recursos asignados por la Universidad para todo
tipo de actividad académica que contribuya a la visibilidad nacional e internacional de la
institucion y del programa.
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- Apreciacién Global del Factor Visibilidad Nacional e Internacional

Un programa de alta calidad es reconocido nacional e internacionalmente a través de
los resultados de sus procesos misionales.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto Grado
Valor: 10 Calificacion: 4.1

Juicio de Calidad:

El plan de desarrollo institucional potencia la interaccion académica de los profesores, el
fortalecimiento y la pertinencia de programas académicos, la internacionalizacion de la
formacion y del curriculo, mediante la movilidad de docentes y estudiantes. Con el
propésito de fomentar la insercién de los diferentes programas en el ambito nacional e
internacional, asi como de fortalecer las relaciones externas de los profesores y
estudiantes de los diferentes programas de la Institucion, la Universidad cre6 la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI), quien se encarga de canalizar los objetivos asociados a
la visibilidad e impacto de sus programas a través de convenios, intercambios y
pasantias.

De otro lado, los docentes del Programa en el ambito nacional y regional desarrollan
actividades de interaccion académica e investigativa mediante la ejecucion de proyectos
de investigacion, desarrollo de conferencias, seminarios en instituciones educativas de la
region, coloquios a nivel local, entre otros. Durante los ultimos 5 afios, como resultado de
la participacion en redes de cooperacion cientifica, han logrado la movilidad de 30
conferencistas en diversas areas de la fisica.

El Programa ha liderado actividades académico—cientificas en el contexto nacional e
internacional, organizando eventos tales como: el congreso “XXI Latin American
Symposium on Solid State Physics” (SLAFES XXl), el diplomado “Introduccion al
refinamiento por fullprof’, el diplomado “Simulacion Monte Carlo en fisica médica y
proteccion radiologica”, el curso taller “Simulacibn en Geant4” y la “Jornada de
Investigacion de la Facultad de Ciencias”.

No obstante los logros ya mencionados, el fortalecimiento de este factor requiere un
aumento por parte de la Universidad de su inversion en: infraestructura, actualizacién del
personal docente y vinculacién de nuevos investigadores, contribuyendo al incremento en
la visibilidad del Programa de Fisica.
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c

F_

- Fortalezas y Oportunidades de Mejora encontradas en el Factor

FORTALEZAS

v' En los (ltimos afios la Universidad y el

Programa han logrado establecer nuevos
convenios de cooperacién académica con
Instituciones y programas altamente
reconocidos, con el objeto de facilitar la
visibilidad de la Universidad y sus programas.

La asamblea de profesores estudia y compara
periédicamente los planes de estudio del
Programa con otros programas a nivel
nacional e internacional.

v'  Las actividades de cooperacién académica y

cientifica del Programa se han promovido
ampliamente a través de los grupos de
investigacion y sus relaciones con pares de
caracter nacional e internacional, liderando
actividades académico—cientificas.

Como resultado del desarrollo del Programa
en los ultimos afios se crea la Maestria en
Ciencias-Fisica y se proyecta la creacién del
Doctorado en Ciencias-Fisica.

OPORTUNDADES DE MEJORA

Teniendo en cuenta el crecimiento de la
institucion en términos de capacidad cientifica,
los recursos disponibles para movilidad vy
cooperacion académica son limitados, de
manera que el uso de los convenios existentes
y la generaciébn de nuevos escenarios de
colaboracién se ven restringidos, perjudicando
asi la visibilidad e impacto de la institucion y
del Programa.

v La falta de estudiantes y profesores

extranjeros adscritos al Programa obedece a
la ausencia de politicas institucionales de
promocion e incorporacion en entornos mas
all4 de la region de influencia.
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3.2.6. Factor 6: Investigacion, Innovacién y Creacién Artisticay Cultural
- Juicios sobre el cumplimiento de las caracteristicas

Caracteristica 29: Formacioén para lainvestigacion, lainnovacion y la creacion

artistica y cultural
El programa promueve la capacidad de indagacion y busqueda, y la formacion de un
espiritu investigativo, creativo e innovador que favorece en el estudiante una
aproximacion critica y permanente al estado del arte en el &rea de conocimiento del
programa y a potenciar un pensamiento autébnomo que le permita la formulacién de
problemas de conocimiento y de alternativas de solucion, asi como la identificacion de
oportunidades.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto grado
Valor: 10 Calificacion: 4.2

Juicio de Calidad:

La Universidad en su Estructura Organica Acuerdo 038 de 2001 [NO_41] incluye entre las
funciones de la Vicerrectoria Académica “Fomentar la Investigacion Cientifica en los
programas académicos, en coordinacién con la Direccion de Investigaciones y la Unidad
de Extensién y Consultorias”. Por su parte, la Direccion de Investigaciones es la unidad
responsable de “planear, promover supervisar y evaluar las actividades de investigacion y
desarrollo cientifico” y demas funciones asignadas encaminadas al crecimiento de la
Investigacion Cientifica de la Uptc.

La Universidad, promueve el espiritu investigativo e innovador en sus estudiantes
mediante una soélida formacion académica, propia del curriculo, priorizando en la
financiacién o cofinanciacion de proyectos de Investigacion, el desarrollo de ciclos de
conferencias, seminarios o encuentros académicos. El Programa de Fisica promueve el
grado de avance cientifico y tecnolégico de sus profesionales, mediante la existencia
dentro del plan de estudios, de estrategias metodolégicas encaminadas a promover la
capacidad de indagacion y la formacion investigativa, creativa e innovadora en los
estudiantes del programa, y de manera periédica la escuela planea conferencias,
coloquios y seminarios que buscan incentivar en los estudiantes el espiritu investigativo y
potenciar sus competencias en concordancia con la misiéon del Programa.

Como resultado de la evolucion de los grupos de investigacion, la Escuela de Fisica,
constantemente participa en Convocatorias Internas (semilleros de investigacion y
Jévenes Investigadores) y externas de COLCIENCIAS para jovenes investigadores, lo
gue ha permitido la consolidacion a nivel nacional de sus grupos de investigacion
[DO_21].

Adicional a esto, la implementacion de electivas y los trabajos de grado han abierto
espacios académicos y de vinculacién con el sector productivo buscando analizar la
naturaleza de la investigacion cientifica, técnica y tecnoldgica, la innovacion, sus objetos
de indagacion, sus problemas, oportunidades y sus resultados y soluciones. Dicha
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vinculacion se ha llevado a cabo por medio de cooperacién en el marco de trabajos de
grado entre los grupos de investigacién y empresas o sectores econdmicos de la region.
Esta participacion es concordante con la naturaleza del programa y la realidad
empresarial de la region.

Caracteristica 30: Compromiso con lainvestigacion y la creacién artistica y cultural
De acuerdo con lo definido en el proyecto institucional y las politicas institucionales en
materia investigativa, el programa cuenta con un nucleo de profesores adscritos
directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, al cual se le garantiza
tiempo significativo dedicado la investigacion, a la innovacion y a la creacion artistica y
cultural relacionadas con el programa.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Medio Cumplimiento: Alto grado
Valor: 8 Calificacion: 4.3

Juicio de Calidad:

Segun el Acuerdo 66 de 2005 [NO_1] para el fomento de la Investigacion Cientifica, la
Universidad asignara por lo menos el 5% de sus Gastos de Funcionamiento y mantendra
actualizada la bibliografia, bases de datos y publicaciones peridédicas nacionales e
internacionales. Para la asignacién de estos recursos, el Acuerdo 068 de 2003 [NO_27]
reglamenta la distribucion de los recursos de inversion, asignados a la Implantacion del
Sistema de Investigacion Universitaria como eje de la actividad académica, priorizando la
financiacibn o cofinanciacion de proyectos de Investigacién. Dichos recursos son
administrados por la direccién de investigaciones (DIN), distribuyéndolos por medio de
convocatorias abiertas a la comunidad universitaria y en las cuales la Escuela de Fisica
participa asiduamente a través de sus grupos de investigacion.

La Universidad ha reglamentado un conjunto de normas que contribuyen con el desarrollo
investigativo institucional: Para la formacién del talento para la investigacion se han
reglamentado las becas por investigacion, para estudiantes de pregrado de los Programas
Académicos Presenciales y a Distancia de la Universidad Acuerdo 025 de 2008 [NO_42],
se establecio el Estimulo Econémico para Jévenes Investigadores Acuerdo 010 de 2013
[NO_43], estimulo a la productividad establecido en el Acuerdo 063 de 2005 [NO_44],
con el Acuerdo 021 de 2007 [NO_45], y un Estimulo Investigativo para estudiantes
destacados de Maestria y Doctorado de programas propios de la institucion Acuerdo 028
de 2010 [NO_46]. Los recursos econémicos destinados a proyectos de investigacion son
asignados anualmente por convocatorias relacionada con las siguientes tematicas:
Convocatorias capital semilla y sostenibilidad, convocatorias de proyectos externos
regionales, proyectos de areas estratégicas, apropiacion social y estimulo econémico a
grupos de investigacion. Sin embargo, debido al crecimiento de los grupos de
investigacion en la UPTC y el incremento en el nimero de profesores con doctorado (lo
gue representa el 16.8 % de toda la universidad), se hace necesario la creacion de la
vicerrectoria de investigacion, el reconocimiento del docente investigador y el incremento
del presupuesto anual destinado a las convocatorias internas de investigacion.
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COLCIENCIAS en el 2012 definié un grupo de investigacion cientifica y tecnolégica como
"un grupo de personas que interactdan para investigar y generar conjuntamente productos
de conocimiento en uno o varios temas, de acuerdo con un plan de trabajo de mediano o
largo plazo. Por su parte, la Uptc reconoce a la Investigacion como su actividad
fundamental y propone la Investigacion Cientifica a partir del “...desarrollo curricular, los
grupos especificos por area y los colectivos interdisciplinarios, para la formacion del
espiritu investigativo...”. La creacion, y aval de grupos de investigacion en la Uptc esta
reglamentada en el proceso I-FP-P02.

En particular, la Escuela de Fisica cuenta con seis grupos de investigacion avalados
institucionalmente, a saber: Grupo De Fisica Nuclear Aplicada Y Simulacién (Finuas),
Grupo de Superficies Electroquimica y Corrosion (GSEC), Grupo de Fisica Tedrica y
Computacional (GFTC), Grupo de Fisica de Materiales (GFM), Grupo de Astrofisica y
Cosmologia (GAC), y el Grupo Magnetismo Medios lonizados e Interacciones Hiperfinas
(MMIIH). De estos grupos, los primeros cuatro estan reconocidos y clasificados por
Colciencias en las categorias A, B, B, y C, respectivamente, mientras los otros dos estan
reconocidos institucionalmente. Estos seis grupos representan una cantidad significativa,
Si se tiene en cuenta el tamafo de la Escuela.

En la Escuela de Fisica existe una buena correlacion entre el nivel de formacion de los
docentes adscritos a los grupos de investigacion y la actividad investigativa. A pesar de
tener una planta de docentes que cubre las necesidades actuales del Programa, el
fortalecimiento de los programas de postgrado que ha proyectado la escuela, hace
necesaria la vinculacion de nuevos docentes con alto nivel de formacion, para evitar el
debilitamiento del programa de pregrado.

La Escuela de Fisica de la Uptc lidera en su region de influencia la generacion de
conocimiento y su difusién a través de productos propios de la labor investigativa. En los
tltimos 6 afos se han publicado 116 articulos (93% en revistas indexadas), de los cuales
71 son de caracter internacional y 45 nacional. La sumatoria total del factor de impacto de
las revistas en las que se han publicado es de 74.3. Los articulos reportados en la base
de datos SCOPUS son 60 (que han sido citados 142 veces), lo que corresponde a un
18% de toda la Universidad (la planta profesoral de la escuela equivale al 3.3% del total
de la Universidad), lo cual evidencia el impacto creciente del programa en la comunidad
cientifica y la sociedad en general. Junto con las publicaciones, los trabajos de grado (12
a nivel de maestria) y las actividades de extensiéon, circulacion y apropiacién del
conocimiento (ponencias en eventos académicos: 41 internacionales y 50 nacionales),
seminarios invitados (4 internacionales y 14 nacionales), manifiestan una dinamica
creciente, fruto directo de la labor investigativa al seno de la Escuela (ver informe de
actividades de investigacion y extension de la Escuela de Fisica [DO_20]). Es pertinente
mencionar que los indicadores a este respecto aun distan considerablemente de los
referentes nacionales e internacionales. No obstante, la tendencia observada en los
altimos afios nos permite ser optimistas hacia el futuro, en el cual se espera reducir
significativamente tal brecha.
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- Apreciacion Global del Factor Investigacion, Innovacion y Creacidn
Artistica y Cultural

Un programa de alta calidad, de acuerdo con su naturaleza, se reconoce por la
efectividad en sus procesos de formacion para la investigacion, el espiritu critico y la
creacion, y por sus aportes al conocimiento cientifico, a la innovacion y al desarrollo
cultural.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto grado
Valor: 10 Calificacion: 4.2

Juicio de Calidad:

La Universidad en su estatuto general Acuerdo 066 de 2005, promueve el espiritu
investigativo e innovador en sus estudiantes mediante una sélida e integral formacion
académica. ElI Programa de Fisica promueve el grado de avance cientifico y
tecnolégico de sus profesionales, mediante la existencia dentro del plan de estudios de
competencias y estrategias metodolégicas, encaminados a promover la capacidad de
indagacion y la formacion investigativa, creativa e innovadora en los estudiantes del
programa y de manera periodica, la escuela planea conferencias, coloquios y seminarios
gue buscan incentivar en los estudiantes el espiritu investigativo que la Escuela desea.

Como resultado de la evolucién de los grupos de investigacion, la Escuela de Fisica,
constantemente participa en Convocatorias Internas (semilleros de investigacion y
Jévenes Investigadores) y externas de Colciencias para jovenes investigadores.
Adicionalmente, la implementacion de electivas y los trabajos de grado han abierto
espacios académicos y de vinculacién con el sector productivo buscando asimilar la
naturaleza de la investigacion cientifica, técnica y tecnolégica, la innovacién, sus objetos
de indagacion, sus problemas, oportunidades y sus resultados y soluciones. Esta
interaccion es concordante con la naturaleza del programa y la realidad empresarial de la
region.

La Escuela de Fisica de la Uptc lidera en su region de influencia la generacion de
conocimiento y su difusién a través de productos propios de la labor investigativa. En los
ultimos 6 afios se han publicado 116 articulos (93 % en revistas indexadas), de los cuales
71 son de caracter internacional y 45 nacional. La sumatoria total del factor de impacto de
las revistas en las que se han publicado es de 74.3. Los articulos reportados en la base
de datos SCOPUS son 60 (que han sido citados 142 veces), lo que corresponde a un
18% de toda la Universidad (la planta profesoral de la escuela equivale al 3.3% del total
de la Universidad), lo cual evidencia el impacto creciente del programa en la comunidad
cientifica y la sociedad en general.

Junto con las publicaciones, los trabajos de grado y las actividades de extension,
circulacion y apropiacion del conocimiento, tales como ponencias en eventos académicos
0 seminarios impartidos en otras instituciones [DO_18]; manifiestan una dinamica
creciente, fruto directo de la labor investigativa al seno de la Escuela.
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c

F_

- Fortalezas y Oportunidades de Mejora encontradas en el Factor

FORTALEZAS

v" La Escuela cuenta con una red de contactos

nacionales e internacionales que facilitan la
cooperacion con investigadores que llevan a
cabo actividades afines a los grupos asociados
al Programa.

El grado de formacién docente se ha
incrementado notoriamente durante los Ultimos
afios, pasando a tener un porcentaje
mayoritario de docentes con formacion
doctoral.

El Programa cuenta con altos niveles de
formacion en sus docentes y sus indicadores
de produccién estan muy por encima de los del
resto de la universidad.

v

Los estudiantes del Programa pueden elegir
entre una gran variedad de lineas de
investigacion, que corresponden a las areas
de experticia por parte de los grupos y que
abarcan muchos de los campos de
especializacion de la fisica contemporanea.

Las actividades de investigaciéon y extension
que reciben financiacién por parte de la
Direccion de Investigaciones de la Uptc,
COLCIENCIAS y otros entes financiadores,
han aumentado en los Ultimos afios.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

La creciente actividad investigativa al interior
de la Escuela, conduce a la necesidad de
incrementar los recursos y estimulos por parte
de la institucion, para potenciar la labor
cientifica. Esto permitiria mejorar
ostensiblemente la visibilidad del Programa y la
Universidad.

v

El fortalecimiento de los programas de
postgrado que ha proyectado la escuela, hace
necesaria la vinculacién de nuevos docentes
con alto nivel de formacién, para evitar el
debilitamiento del programa de pregrado.
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F_

3.2.7. Factor 9: Impacto de los Egresados en el Medio
- Juicios sobre el cumplimiento de las caracteristicas

Caracteristica 36: Seguimiento de los egresados
El programa hace seguimiento a la ubicacion y a las actividades que desarrollan los
egresados en asuntos concernientes al logro de los fines de la institucién y del
programa.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto grado
Valor: 9 Calificacion: 4.3

Juicio de calidad sobre la caracteristica:

La Universidad mediante acuerdo 058 de 2010 [NO_47] cre6 la Oficina del Grupo de
Graduados, adscrita a la Direccién de Extension, con el fin de vincular los egresados a la
dindmica institucional. Entre otros aspectos, el banco de informacion del que dispone esta
oficina cuenta con informacion de los egresados y sus empleadores, obtenida mediante
encuestas en linea (http://virtual.uptc.edu.co/acreditacion/encuesta graduados linea.html;
http://virtual.uptc.edu.co/acreditacion/encuesta _empleadores linea.html).

De otra parte, también se tiene informacion de los egresados del Programa por contacto
directo, a través de redes sociales y en eventos organizados por la Escuela de Fisica
(Acta Encuentro Egresados [DO_22]). De lo anterior, se infiere que algunos egresados se
encuentran vinculados como docentes de ésta y otras instituciones de educacion superior,
gran parte adelantan o han terminado estudios de postgrado en universidades nacionales
y extranjeras, y algunos por su parte han generado empresa privada.

La representacion de los egresados en todos los cuerpos directivos de la Universidad esta
reglamentado por los Acuerdos 066 y 067 de 2005. En particular, el Programa de Fisica
cuenta con su representante ante el comité curricular mediante Resolucién 1154 de 2013
[NO_48].

Los egresados contribuyen al desarrollo del Programa suministrando informacion
relevante sobre: la calidad del Programa, la calidad de sus empleos, la pertinencia de su
formacion para adelantar estudios de postgrado y la consolidacion de sus proyectos de
vida.

La figura 5 ilustra en porcentajes la situacion laboral y académica de los graduados

reportada en las encuestas [DO_25]; la informacion en redes sociales y por contacto
directo, permite inferir que los porcentajes de formacion posgraduada son superiores.
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Figura 5: Situacion laboral y académica de los egresados del Programa de Fisica reportada en las
encuestas.

Caracteristica 37: Impacto de los egresados en el medio social y académico

Los egresados del programa son reconocidos por la calidad de la formacion recibida y
se destacan por su desempefio en la disciplina, profesién, ocupacion u oficio

correspondiente.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto grado
Valor: 9 Calificacion: 4.1

Juicio de Calidad sobre la caracteristica:

Existe un alto indice de ocupacion de los egresados en su area de formacién, por encima
del promedio nacional de la mayoria de las profesiones y con una remuneracion
econOmica adecuada a su perfil profesional (Encuesta a Graduados 2014; Observatorio
Laboral de Egresados). Entre los logros alcanzados por los egresados del Programa
sobresalen: reconocimientos académicos, patentes, becas, jévenes investigadores, otros
adelantan o culminaron exitosamente programas de postgrado en instituciones nacionales
o internacionales [DO_24], y algunos se han vinculado laboralmente a las instituciones
donde adelantaron sus practicas empresariales, lo cual valida la pertinencia social y

académica del Programa de Fisica.
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- Apreciacién Global del Factor Egresados y Articulacion con el Medio

Un programa de alta calidad se reconoce a través del desempefio laboral de sus
egresados y del impacto que éstos tienen en el proyecto académico y en los procesos
de desarrollo social, cultural y econdmico en sus respectivos entornos.

PONDERACION EVALUACION
Nivel: Alto Cumplimiento: Alto grado
Valor: 9 Calificacion: 4.2

Juicio de Calidad:

El Proyecto Académico del Programa de Fisica en concordancia con el plan de desarrollo
de la Uptc, propende por el fortalecimiento del vinculo con los egresados, por informarse
de su desempefio laboral y académico y por valorar el impacto que los mismos ejercen
sobre sus entornos. Parte de la informacion de los egresados del Programa es
recolectada mediante la Oficina de Graduados a través de encuestas, en tanto que, el
Programa hace seguimiento por contacto directo, a través de redes sociales y
aprovechando su participacién en eventos académicos.

Como resultado de este seguimiento se ha encontrado que muchos han mejorado su
cualificacion académica (realizando estudios de maestria y doctorado), lideran procesos
de investigacion y desarrollo tecnolégico, aportan al mundo laboral, académico y
empresarial, y han recibido reconocimientos como becas y patentes. En cuanto
desempenfo profesional, sus principales campos de accién son: docencia en educacién
media, en pregrado y postgrado, investigacion y aplicaciones médicas de la fisica
(radioterapia). Segun las encuestas el indice de ocupacion es elevado, aspecto que se
constituye en un seguro indicador del aporte social del Programa y de la proyeccién del
mismo. Se destaca en la dinamica colectiva de los graduados un espiritu de cooperacion
mutua para lograr ubicacion académica y laboral.

- Fortalezas y Oportunidades de Mejora encontradas en el Factor

FORTALEZAS
v La Uptc posee un soporte logistico e | v' Un nimero considerable de graduados del
informético, para que graduados vy Programa, son aceptados en programas de
empleadores aporten informacién relativa a postgrado dentro y fuera del pais.

su desempefio laboral y académico,
permitiendo realimentar el Programa para
fortalecer su calidad.

v'  El elevado indice de empleo en el area de
formacion de los graduados en fisica, es un
indicador elocuente de la pertinencia del
Programa y resalta su aporte al desarrollo
del pais.
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OPORTUNIDAD DE MEJORA

v" Aunque la Uptc cuenta con el soporte logistico (oficina de graduados) e informatico (enlace en
la pagina de la Uptc), es necesario que la Universidad genere politicas de acercamiento a
empleadores y egresados y se genere un sistema de informacion mas eficiente, que permita
procesar y analizar de manera permanente la informacion recolectada.
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RESUMEN DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO POR CARACTERISTICA

En las tablas, 25 a 31, se presenta el resumen de la calificacion obtenida para cada una
de las caracteristicas, por factor, con su respectiva ponderacion. En igual forma, la tabla
32 contiene el resumen de la calificacion de los factores, a partir de la cual se obtiene el
grado de cumplimiento del programa, obtenido éste teniendo en cuenta la ponderacion
dada a cada una de las caracteristicas.

FACTOR 1. MISION, VISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL Y DEL PROGRAMA

Grado de Cumplimiento

CARACTERISTICA Ponderacion
Pleno Alto Aceptable
1 Misién, Visién y Proyecto Institucional 8 4.3
2 Proyecto Educativo del Programa 9 4.4
3 Relevancia académica y pertinencia social del 8 41
programa '
CARACTERISTICAS SEGUN EL GRADO DE 3
CUMPLIMIENTO
GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL FACTOR 9 Se cumplen en Alto grado

86%

4.3

Tabla 25: Cumplimiento de las caracteristicas asociada al factor 1

FACTOR 2. ESTUDIANTES

CARACTERISTICA

Ponderacién

Grado de Cumplimiento

Pleno Alto Aceptable
4 Mecanismos de seleccion e ingreso 8 4.3
5 Estydlqntes admitidos y capacidad 8 40
institucional
Participacion en actividades de formacion
6 : 8 4.3
integral
7 Reglamento estudiantil 10 4.3
CARACTERISTICAS SEGUN EL GRADO DE 4
CUMPLIMIENTO
GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL FACTOR 10 Se cumplen en Alto grado

84%

4.2

Tabla 26: Cumplimiento de las caracteristicas asociada al factor 2
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FACTOR 3. PROFESORES

CARACTERISTICA

Ponderacion

Grado de Cumplimiento

Pleno Alto Aceptable
Seleccién, vinculacion y permanencia de
8 profesores yP 10 a7
9 Estatuto profesoral 9 4.5
Numero, dedicacion, nivel de formacion
10 experiencia de los profesores Y 10 4.6
11 Desarrollo profesoral 10 4.0
Estimulos a la docencia, investigacion,
12 creaciér},artl'stic.;a y cultural, exten.s,ién o] 9 43
proyeccion social y a la cooperacion
internacional
Produccién, pertinencia, utilizacién e impacto
13 de material docente 8 42
14 Remuneracién por méritos 9 3.8
15 Evaluacion de profesores 9 4.2
CARACTERISTICAS SEGUN EL GRADO DE 1 6 1
CUMPLIMIENTO
GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL FACTOR 10 Se cumplen en Alto grado

86%

4.3

Tabla 27: Cumplimiento de las caracteristicas asociada al factor 3

FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

CARACTERISTICA

Ponderacion

Grado de Cumplimiento

Pleno Alto Aceptable
16 Integralidad del curriculo 9 4.2
17 Flexibilidad del curriculo 9 4.2
18 Interdisciplinariedad 9 4.0
19 Estrategias de ensefianza y aprendizaje 8 4.2
20 Sistema de evaluacion de estudiantes 8 4.3
21 Trabajos de los estudiantes 8 4.3
22 Evaluacion y autorregulacion del programa 10 4.2
23 Extension o proyeccion social 8 4.1
24 Recursos bibliograficos 10 3.9
25 Recursos informéaticos y de comunicacion 9 3.9
26 Recursos de apoyo docente 9 3.8
CARACTERISTICAS SEGUN EL GRADO DE 8 3
CUMPLIMIENTO
GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL FACTOR 10 Se cumplen en Alto grado

82%

4.1

Tabla 28: Cumplimiento de las caracteristicas asociada al factor 4.
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FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Grado de Cumplimiento

CARACTERISTICA Ponderacion
Pleno Alto Aceptable
Insercién del programa en contextos
27 -y ; . ) 10 4.1
académicos nacionales e internacionales
o8 Relacllones externas de profesores y 9 40
estudiantes
CARACTERISTICAS SEGUN EL GRADO DE 2
CUMPLIMIENTO
GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL FACTOR 10 Se cumple Alto Grado

80%

4.0

Tabla 29: Cumplimiento de las caracteristicas asociada al factor 5.

FACTOR 6. INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

Grado de Cumplimiento

CARACTERISTICA Ponderacién
Pleno Alto Aceptable
Formacién para la investigacion, la innovacion y
29 s o 10 4.2
la creacion artistica y cultural
Compromiso con la investigacion y la creacion
30 L 8 4.3
artistica y cultural
CARACTERISTICAS SEGUN EL GRADO DE 2
CUMPLIMIENTO
GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL FACTOR 10 Se cumplen en Alto grado

84%

4.2

Tabla 30: Cumplimiento de las caracteristicas asociada al factor 6.

FACTOR 9. EGRESADOS E IMPACTO EN EL MEDIO

CARACTERISTICA

Ponderacion

Grado de Cumplimiento

Pleno Alto Aceptable
36 Seguimiento de los egresados 9 4.3
37 Impactg d_e los egresados en el medio social 9 41
y académico
CARACTERISTICAS SEGUN EL GRADO DE 2
CUMPLIMIENTO
GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL FACTOR 9 Se cumplen en Alto grado

84%

4.2

Tabla 31: Cumplimiento de las caracteristicas asociada al factor 9.
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1 Misién, Visién y Proyecto Institucional y del 9 43
Programa
2 Estudiantes 10 4.2
3 Profesores 10 4.3
4 Procesos académicos 10 4.1
5 Visibilidad nacional e internacional 10 4.0
6 LrL\;EJ?g?acién, innovacion y creacion artistica y 10 49
9 Egresados e impacto en el medio 9 4.2
FACTORES SEGUN EL GRADO DE CUMPLIMIENTO 7
EVALUACION Se cumplen en Alto grado
84% 4.2

Tabla 32: Nivel de cumplimiento de los Factores.
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3.3. JUICIO GLOBAL DE CALIDAD DEL PROGRAMA

El Programa de Fisica de la Uptc cumple con altos estdndares de calidad definidos para
programas de la misma naturaleza. A continuacion se hace un andlisis del
comportamiento de la mayoria de caracteristicas en cuanto a su calificacion, las cuales
son comparadas con el proceso de autoevaluacion anterior. Es de aclarar que en el
presente proceso se dio un mayor rigor a la evaluacion de cada uno de los aspectos a la
luz de la evolucion del Programa, ver figura 6.

50 ¢
48 |
46 |
44 L
42 |
40 |
38 |
36 |
34 |
32 |

3,0

0 2 - 6 § 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38
2014 e 2008

Figura 6: Comparacion de la evaluacion por caracteristicas entre los procesos de autoevaluacion
realizados por el Programa en el 2008 y en el 2014.

La Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, tiene una mision claramente
formulada siguiendo los lineamientos de la Constitucién Nacional y de la Ley 30 de 1992,
el estatuto General de la Universidad Pedagdgica y Tecnholdgica de Colombia, el Plan
Maestro institucional 2007-2019 y Plan de desarrollo 2011-2014. En estos documentos se
pone de manifiesto las politicas de desarrollo institucional, que definen los propositos,
metas y objetivos, que orientan las acciones de los programas académicos, de la
investigacion, politica social y ambiente universitario, transformacion logistica y
tecnolégica, optimizacion de la gestion y de la normatividad institucional.

La mision es plenamente difundida a la comunidad upetecista, a su entorno regional y
nacional a través de diversos mecanismos de comunicacion, los cuales son coordinados
desde la oficina de comunicaciones de la Uptc. Esto ha permitido que la comunidad
académica del Programa de Fisica tenga amplio conocimiento de la mision de la
universidad.

El Programa de Fisica cuenta con su Proyecto Académico Educativo (PAEF), formulado

por los miembros de su comunidad académica que es regularmente estudiado con fines
de mejora, que contiene los fundamentos filoséficos, éticos, pedagdgicos, sociales y
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profesionales del quehacer del FISICO el cual estd en total concordancia con lo
expresado en la mision Institucional.

La comunidad académica del Programa, encuentra una alta correspondencia entre el
contenido de la Misién de la Universidad y los objetivos de formacién del Programa. Un
alto porcentaje de miembros de la comunidad académica del Programa de Fisica
manifiestan que entienden y se identifican con la misién de la universidad. La pertinencia
del Programa se ve reflejada en los servicios que paralelamente presta a la docencia,
especialmente a la industria, a la salud, lo que ha permitido potenciar y proyectar el
Programa.

Revisadas las recomendaciones de los pares en las Ultimas acreditaciones, consistentes
en hacer un seguimiento a través de indices e indicadores que permitiesen tener una idea
cuantitativa del cumplimiento del plan de desarrollo y de la implementacion de politicas
académicas, al respecto la universidad ha creado el sistema plan de mejoramiento
académico (SIPAMEC) encargado del seguimiento al Plan de Mejoramiento. Este
seguimiento se hace trimestralmente, permitiendo hacer una apreciacién cuantitativa del
cumplimiento del Plan de Mejoramiento.
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4. PLAN DE MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA

4.1. FORMULACION DEL PLAN

Detectadas las debilidades del Programa de Fisica de la Uptc, la comunidad académica
del programa, con la aprobacién de la administracion central de la Uptc, presenta el plan
de accibn con el cual se pretende corregir las deficiencias detectadas en la
autoevaluacion, junto con el plan para sostenibilidad de fortalezas.

Los planes que se proponen incluyen los objetivos, las estrategias, las actividades y los
responsables. La evaluacion de los avances de cada actividad serd realizada
semestralmente por los docentes del Programa, con el fin de que los resultados obtenidos
constituyan la base para ajustarlas o reconducirlas en el marco del sistema de Monitoria,
Seguimiento y control al Plan de Accion previsto.

Ademdas de las debilidades que se encontraron con alto nivel de prioridad fueron
escogidas otras que se consideran importantes para el desarrollo del Programa, dada su
naturaleza. Asi mismo, para las fortalezas se les formul6 plan de sostenibilidad a algunas
que a pesar de presentar un nivel de prioridad medio son de vital importancia para
mantener la calidad del Programa.
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PROCESO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS
PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE FORTALEZAS

Ciencias

Fisica

Mision, Visién y Proyecto institucional y del Programa

Proyecto educativo del Programa

e e ems s s 05

Los logros y consolidacion del

Incentivar una participacion constante Director de

Programa obedecen a la alta | Mantener la correspondencia entre el de toda la comunidad académica, que Escuela Documento
corre_spgnder)c]g entre el PAEF, _PAI_EF, _Ia misién, vision y el proyecto permita la actualizacion constante del R.T.H. profesores y actualizado del
la mision, vision y el proyecto | institucional. PAEE Estudiantes PAEF

institucional.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE FORTALEZAS

PROCESO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS

FACULTAD: Ciencias

PROGRAMA: | Fisica

FACTOR: Estudiantes

CARACTERISTICA:  Participacién en actividades de formacién integral

SOSTENIBILIDAD DE FORTALEZAS

FORTALEZA

OBJETIVO

ACCIONES

RECURSOS

RESPONSABLES

MEDIO DE
VERIFICACION

La formacion integral es una politica
institucional y para su implementacion
cuenta con la Unidad de politica Social
gue se encarga de organizar las
actividades culturales, deportivas,
recreativas y lddicas, que tienen como
propésito la formacion integral de los
educandos. La escuela y los grupos de
investigacion fomentan la participacion
de los estudiantes en actividades
investigativas y grupos de estudio. Como
consecuencia, un ndmero significativo de
estudiantes participa en actividades
alternas al plan de estudios.

Mantener la  dinamica de
participacion en actividades
alternas de su plan de estudios.

Incentivar

la participacion

constante de los estudiantes en
actividades alternas a su plan de

estudios.

SIPEF
R. Tec.

Profesores de la
escuelay grupos
de investigacion

Documentos de
las actividades
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE FORTALEZAS

PROCESO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS

FACULTAD: Ciencias

PROGRAMA: | Fisica

FACTOR: Profesores

CARACTERISTICA:;

Produccion, pertinencia, utilizacion e impacto de material docente

SOSTENIBILIDAD DE FORTALEZAS

MEDIO DE

FORTALEZA OBJETIVO ACCIONES RECURSOS RESPONSABLES VERIEICACION
En cuanto a produccion, utilizacion e .
Impacto de Material Docente, los g/lu(;tlva};rz?elsos dioifgl;z?op:::aaggr?]iig Director de
profesores del programa han elaborado | Mantener una constante (PTAF)) incluvan acJtividades de RTH Escuela, comité | Material docente
guias de laboratorio, notas de clase, | produccién de material docente. . Inclly ) e curricular y producido.

: P produccién y actualizacion de

manuales y guias técnicas para profesores.

extension.

material docente.
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PROCESO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS
PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE FORTALEZAS

FACULTAD:

Ciencias

PROGRAMA:

Fisica

FACTOR:

Profesores

CARACTERISTICA:;

Evaluacioén de profesores

SOSTENIBILIDAD DE FORTALEZAS

MEDIO DE

FORTALEZA OBJETIVO ACCIONES RECURSOS RESPONSABLES VERIEICACION
Existen politicas institucionales de Director, Comité
evaluacién docente y se aplica, donde | Mantener la participacion de los | Concienciar a los miembros de la Curricular y Documentos de
intervienen los alumnos, los mismos | diferentes actores del ejercicio | Escuela, sobre la importancia de RTH estudiantes de la evaluacion
profesores a través de la autoevaluacion | académico, en la evaluaciéon de |realizar una evaluacion B Escuela, institucional del
y el comité curricular quien realiza la | desempefio docente. institucional objetiva y constructiva. representante PTA.
evaluacion institucional. estudiantil.
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PROCESO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE FORTALEZAS

FACULTAD: Ciencias

PROGRAMA: | Fisica

FACTOR: Procesos académicos

CARACTERISTICA: | Interdisciplinariedad

SOSTENIBILIDAD DE FORTALEZAS

MEDIO DE
FORTALEZA OBJETIVO ACCIONES RECURSOS RESPONSABLES VERIEICACION
El plan curricular propende por una | Mantener la actualizacion del
e videncia on e proyecto académico realidades o Ios  avances |COMIMUAr con las. discusiones al Actas de
proy e . interior de las asambleas de Comité curricular,
del Programa, el cual promueve la | cientificos, en concordancia con L . asambleas de
profesores y en comités de curriculo, R.T.H. profesores y

interdisciplinariedad a través de
asignaturas electivas y de la
interaccion con grupos de
investigacion.

los acuerdos de la comunidad
académica y bajo las directrices
emanadas por el Ministerio de
Educacion Nacional.

referentes a la actualizacion del
curriculo.

estudiantes.

profesores y
comité curricular.
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PROCESO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE FORTALEZAS

FACULTAD: Ciencias

PROGRAMA: | Fisica

FACTOR: Procesos académicos

CARACTERISTICA: Flexibilidad del curriculo

SOSTENIBILIDAD DE FORTALEZAS

MEDIO DE
FORTALEZA OBJETIVO ACCIONES RECURSOS RESPONSABLES VERIFICACION
0 - .
Els fllg)?blie Ze(:;g)zl céiﬂ%?]tgutrigﬁzl?é Complementar la flexibilidad | Adelantar acciones que propendan
iexible, ya q . académica del curriculo con la|por la flexibilidad institucional, que Comité curricular | Documentos que
posibilidad de optar por areas que . I ! N . X
. . . necesaria optimizacion del | incluya la ampliacion en el sistema R.T.H. y Director de soportan la
sean de su interés. Ademas, los o . o O . -
componente administrativo del | de codificacién para las asignaturas Escuela. gestion.

estudiantes pueden elegir entre 5
modalidades de trabajo de grado.

proceso.

electivas.
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PROCESO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS
PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE FORTALEZAS

FACULTAD:

Ciencias

PROGRAMA:

Fisica

FACTOR:

Visibilidad nacional e internacional

CARACTERISTICA:;

Insercion del Programa en contextos académicos nacionales e internacionales

SOSTENIBILIDAD DE FORTALEZAS

FORTALEZA OBJETIVO ACCIONES RECURSOS ~ RESPONSABLES | M-DIO DR
La asamblea de profesores estudia y M Gestionar ante los entes Direccion de = d
compara periddicamente los planes de antener y gestar NUEVOS | 4 dministrativos pertinentes mas Escuela royectosﬂ €
estudio del Programa con otros | CONVENOS de  cooperacion recursos econdémicos con e’l fin de R.T.H. rofesoreé cooperacion.
9 - académica con la participacion : R. Fin. P y Documentos
programas a nivel nacional e activa de la UPTC mantener y gestar nuevos convenios grupos de radicados

internacional.

de cooperacién académica.

investigacion.
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FACULTAD: Ciencias

PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE FORTALEZAS

PROCESO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS

PROGRAMA: Fisica

FACTOR:

Investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural

CARACTERISTICA:

Compromiso con la investigacion y la creacion artistica y cultural

SOSTENIBILIDAD DE FORTALEZAS

MEDIO DE
FORTALEZA OBJETIVO ACCIONES RECURSOS RESPONSABLES VERIFICACION
La Escuela cuenta con una red de Informes sobre
contactos nacionales e internacionales Continuar apoyando a los Profesores de la .
- . Mantener aprovechar vy |. ) poy . . movilidades
que facilitan la cooperacién con ! - investigadores en sus solicitudes de R.T.H Escuela, Director o
. . procurar la expansion de S s colaboraciones y
investigadores que llevan a cabo dichas redes recursos y comisiones para movilidad R.F. del Programa y coautorias en
actividades afines a los grupos ' académica. Comité Curricular

asociados al Programa.

articulos.
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PROCESO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS
PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE FORTALEZAS

FACULTAD: Ciencias

PROGRAMA: Fisica

FACTOR: | Investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural

CARACTERISTICA: Formacion para la investigacion, la innovacion y la creacion artistica y cultural

SOSTENIBILIDAD DE FORTALEZAS

MEDIO DE
FORTALEZA OBJETIVO ACCIONES RECURSOS |RESPONSABLES VERIEICACION
Crear un reconocimiento al interior de la
Escuela que resalte la productividad
El Programa cuenta con altos niveles de s investigativa  sobresaliente de los Creacion del
. Mantener la dinamica Profesores de la -
formacion en sus docentes y sus . — profesores de la Escuela. . reconocimiento.
o L, , creciente de los indicadores R.T.H Escuela, Director p
indicadores de produccién estan muy por R Boletin
) de produccion cientifica de la . - . R.F. del Programa y . .
encima de los del resto de la Generar un boletin periddico a través del L . divulgativo de la
) : Escuela. - S . Comité Curricular ; :
universidad. cual se divulguen las publicaciones mas Universidad.
relevantes producidas por profesores de
la Escuela.
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PROCESO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS

FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO

FACULTAD: Ciencias
PROGRAMA: Fisica
FACTOR: Mision, Vision y Proyecto institucional y del Programa
CARACTERISTICA: Proyecto Educativo del Programa
DESCRIPCION Es necesario mejorar los mecanismos de discusién, actualizacién y divulgacién del proyecto educativo del Programa, con el fin de incluir
DEBILIDAD: activamente a los estudiantes.
FORMULACION
FECHAS MEDIO DE
OBJETIVO ACCIONES METAS INDICADORES RECURSOS RESPONSABLES P
INICIO | FINAL VERIFICACION
Enviar via correo | Conseguir una
electronico el nuevo | participacion efectiva por Numero de
proyecto del PAEF a los | parte de estudiantes de | estudiantes
estudiantes de la carrera | modo que se logre una vinculados
) para hacerlos participes | estructuracién del PAEF | efectivamente a
Establecer lestrateg:as de su discusion a través | en todas sus| la discusion
para vincular a 0S| de redes sociales. orientaciones
estudiantes en debates 112014 | 112016 R.F Pro_fe_sore_sy Documento
o administrativos consolidado
sobre la actualizacion y Planificar coordinar
reformulacion del PAEF y Comprometer a la
con los docentes y h
. . .. | comunidad en la
estudiantes la revision articipacién v debate en Documento
del PAEF, en los que los b P y consolidado

planes de  estudios
puedan ser actualizados.

torno a la actualizacién
permanente del PAEF

115




INFORME DE AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

PROCESO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

PROGRAMA DE FiSICA

c

F_

PROCESO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS

FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO

FACULTAD: Ciencias
PROGRAMA: Fisica
FACTOR: Estudiantes
CARACTERISTICA: Reglamento estudiantil y académico
DESCRIPCION ' Los mecanismos con que cuenta la Universidad para prevenir efectivamente la desercién de los estudiantes por limitaciones econémicas, son
DEBILIDAD: insuficientes.
FORMULACION
FECHAS MEDIO DE
OBJETIVO ACCIONES METAS INDICADORES RECURSOS RESPONSABLES P
INICIO | FINAL VERIFICACION
Solicitar a la UPTC R.T.H.
gestionar  ante los | Radicacion de | Documentos DIC DIC R. F. Director de Documento
diferentes entes | propuestas. radicados. 2014 2018 R. Tec. Escuela consolidado
gubernamentales la SIPEF
asignacion de recursos
para apoyo a
estudiantes interesados L Certificacion de
Proponer politicas que en ciencias bésicas y | Realizacion semestralde | ;i oioacisn en
motiven el estudio de las | que presentan | Coloquio divulgativo. coloquio.
ciencias. limitaciones econémicas. R.T.H.
DIC DIC RR'TF' (I;’_rofeso:jes ly Actas de los
2014 | 2018 - 1ec. irector de la eventos
R. Fin. Escuela de Fisica,
Promocionar el estudio | Programacién de una SIPEF
N . Actas de la
de las ciencias, en|jornada de  puertas | .
. o . jornada.
particular la fisica. abiertas.
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PROCESO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS

FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO

FACULTAD: Ciencias
PROGRAMA: | Fisica
FACTOR: Profesores

CARACTERISTICA:;

Seleccidn, vinculacion y permanencia de docentes

La politica institucional para las convocatorias de vinculacion docente debe ser replanteada, de tal manera que se brinde un plazo prudencial

DEDSé:;:_PIgL\ODN para la homologacién de titulos procedentes del exterior, lo cual permitiria la participacion de candidatos con titulos del extranjero. Ademas, se
" deberia contemplar un programa de relevo generacional para la institucion.
FORMULACION
FECHAS MEDIO DE
OBJETIVO ACCIONES METAS INDICADORES RECURSOS RESPONSABLES -
Lograr que en futuras
Facilitar la participacion convocatorias, puedan
de aspirantes altamente | Reiterar la solicitud a la | participar profesionales | Resoluciones
calificados, cuyos titulos | Vicerrectoria Académica | con titulo en el exterior de las DIC DIC Director de .
; - . - ) . . R.T.H. Resoluciones
aln no estan | la implementacion de | sin que estén | convocatorias 2014 2018 Escuela
homologados, en los esta politica. homologados en el futuras.
concursos docentes. momento de la
convocatoria
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PROCESO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS

FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO

FACULTAD:

Ciencias

PROGRAMA:

Fisica

FACTOR:

Procesos Académicos

CARACTERISTICA:;

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Con el proposito de fortalecer la integralidad, interdisciplinariedad y flexibilidad del curriculo, la institucién requiere reformular las politicas que

DESCRIPCION ) . e , ; . = o
DEBILIDAD: propenden por: el desarrollo de asignaturas con la participacion de docentes de diferentes areas, la implementacion de modelos pedagdgicos y
" la evaluacion por competencias.
FORMULACION
OBJETIVO ACCIONES METAS INDICADORES FECHAS RECURSOS RESPONSABLES ., MEPIODE
Generar espacios en los
Fortalecer la quel € .d,'SCUta dla Actualizar los contenidos id Director de
integralidad implementacion - € programaticos en Conten[ oS Escuela
. Co modelos pedagdgicos y i . . .. | programéticos | 1-2015 | 11-2018 R.T.H. o - PAEF
interdisciplinariedad y -3 funcién de la definicion . Comité curricular
o . la evaluacion por - actualizados
flexibilidad del curriculo. - de competencias. Docentes
competencias en el
curriculo del Programa.
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PROCESO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS

FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO

FACULTAD: Ciencias
PROGRAMA: | Fisica
FACTOR: Procesos Académicos

CARACTERISTICA:;

Recursos bibliogréaficos, informéticos y de comunicacién

En correspondencia con la evolucion del Programa, se han encontrado limitaciones en los recursos bibliograficos (bases de datos especificas y

DEDSEC;ILPI(D:L\ODN revistas de alto impacto) y computacionales (software y hardware especializado) necesarios para el desarrollo de sus actividades académicas,
" investigativas y de extension.
FORMULACION
FECHAS MEDIO DE
OBJETIVO ACCIONES METAS INDICADORES RECURSOS RESPONSABLES p
INICIO | FINAL VERIFICACION
- .. .. | Solicitar el acceso a Director de
Gestionar la adquisicion Solicitar la_ adquisicion bases de datos Escuela Cartas de
de bases de datos y - .- L
de bases de datos y N . adecuadas vy las revistas Solicitudes . grupo de | solicitud y
. . subscripcion a revistas . . 1-2015 11-2018 R. Fin o
revistas especializadas o especializadas radicadas biblioteca. respuesta a
. especializadas de alto . . . o S
de alto impacto. . actualizadas, requeridas Administracién de | solicitud
impacto . .
por el Programa la Universidad
Adquisicion de equipos 10 computadores por Computadores Director de
El Programa no cuenta | de computo para los pute P puta 1-2015 11-2017 R. Fin 30 computadores
X afio adquiridos Escuela
con recursos propios de | docentes del Programa
software 'y hardware
necesarios y suficientes
para el desarrollo de sus
actividades académicas, ACCeS0 & Un
investigativas y  de o , , . :
extension. Aqu|s_|C|on Qe un cluster 1 cldster ,cluster de 12015 12016 R. Fin Director de 1 cluster
para simulaciones. célculo para el R. Tec Escuela
Programa
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Adquisicion de software zg%&:,;::epézg;zrgﬁocogrgl software con Director de
El Programa no cuenta | especializado para el desarrollo de I:s multiples 1-2015 | 11-2018 R. Fin Escuela 160 licencias
con recursos propios de | docencia e investigacion vidad . licencias
software y  hardware actividades propias.
necesarios y suficientes
para el desarrollo de sus imol i6n d
actividades académicas, | 'MP ementacion de una .
investigativas y  de red WIFI para el servicio | Dotar al Programa con 1red instalada y
P de las actividades | una red WIFI adecuada R. Fin Director de funcionando en
extension. L P 1 red WIFI 11-2014 | 11-2015 -
académicas e | para el desarrollo 6ptimo R. Tec Escuela Optimas
investigativas del de sus actividades. condiciones.
programa.
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PROCESO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS

FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO

FACULTAD: Ciencias
PROGRAMA: Fisica
FACTOR: Procesos Académicos
CARACTERISTICA: Recursos de apoyo docente
DESCRIPCION Es necesario mejorar el plan de mantenimiento, adecuacién y actualizacién de equipos experimentales, de cémputo y espacios fisicos con los
DEBILIDAD: que cuenta el Programa.
FORMULACION
FECHAS MEDIO DE
OBJETIVO ACCIONES METAS INDICADORES RECURSOS RESPONSABLES -
INICIO | FINAL VERIFICACION
Solicitar la adquisicion, g/launiteorzmlento anual a Ordenes de RTH Actas de
reposicion de equipos y qutepnci(.')n de equinos de mantenimiento. 12014 | 11-2018 R .Fin, Director de mantenimiento de
programar SU | ~cuerdo 00?1 P las Solicitud de R Teg Escuela equipos y de
Contar con espacios mantenimiento periddico. necesidades equipo ’ adquisicion de
equipos y materiales €quipos.
adecuados y suficientes
al servicio del Programa. R.T.H Adecuaciones
Solicitar las | Disponer de aulas, . SR . °
. . . - ' | Adecuaciones R.F, Director de realizadas a los
adecuaciones locativas | espacios y laboratorios . 1-2015 | 11-2018 : ;
: pertinentes R. Finy Escuela diferentes
pertinentes. adecuados. .
R. Tec espacios.
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PROCESO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS
FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO

FACULTAD: Ciencias
PROGRAMA: | Fisica
FACTOR: Visibilidad nacional e internacional

CARACTERISTICA:  Insercién del Programa en contextos académicos nacionales e internacionales.

Teniendo en cuenta el crecimiento de la institucion en términos de capacidad cientifica, los recursos disponibles para movilidad y cooperacion

DESCRIPCION e - : X - ; -
. académica son limitados, de manera que el uso de los convenios existentes y la generacién de nuevos escenarios de colaboracion se ven
DEBILIDAD: o S P ; L
restringidos, perjudicando asi la visibilidad e impacto de la institucion y del Programa.
FORMULACION
FECHAS MEDIO DE
OBJETIVO ACCIONES METAS INDICADORES RECURSOS RESPONSABLES <
Proponer  politicas  que
incrementen los recursos | Solicitar a las estancias
EggaQgéggagiei(:tﬁ?czmlcgrg Fne:lg:sen;es 8 aSIgn?SgSrsgg R.F. Grupos de
P dtica, pa yores . Radicacion de Documentos DIC DIC R. Fin. Investigacion. Documentos
facilitar la interaccion | econémicos, destinados a - . iy ;
L . e propuestas. radicados. 2014 2018 R.T.H. Direccion de la radicados
dinamica y efectiva de la apoyar la movilidad
o . - SIPEF Escuela,
Escuela de Fisica con|académica y la cooperacion
instituciones afines a su | cientifica.
quehacer.
Proponer politicas  que
incrementen los recursos . .
. ; Solicitar a las estancias
para el intercambio e : . o
! L pertinentes la asignacion de
incorporacion de mavores rCUISOS Grupos de
estudiantes y profesores yores . Radicacion de Documentos DIC DIC Investigacion. Documentos
. o econdmicos, destinados a - R.F . -7 .
extranjeros, para facilitar la . X propuestas. radicados. 2014 2018 Direccion de la radicados
. L R apoyar el intercambio e
interaccion dinamica vy | . -, Escuela,
- . incorporacion de profesores y
efectiva de la comunidad .
P estudiantes.
académica.
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PROCESO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS

FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO

FACULTAD: Ciencias
PROGRAMA: Fisica
FACTOR: Investigacion, innovacién y creacion artistica y cultural
CARACTERISTICA: Compromiso con la investigacion y la creacion artistica y cultural.
DESCRIPCION  La creciente actividad investigativa al interior de la Escuela, conduce a la necesidad de incrementar los recursos y estimulos por parte de la
DEBILIDAD: | institucion, para potenciar la labor cientifica. Esto permitiria mejorar ostensiblemente la visibilidad del Programa y la Universidad.
FORMULACION
FECHAS MEDIO DE
OBJETIVO ACCIONES METAS INDICADORES RECURSOS RESPONSABLES -
INICIO | FINAL VERIFICACION
Consolidar un documento
dirigido a las directivas y a
toda la comunidad
Generar politicas de | universitaria, donde se | Presentar el
apoyo y estimulo a la|planteen elementos tales|documento a las RTH
investigacion, por parte |como el estatuto del | directivas Documentos DIC DIC R F ' Director de
de la universidad, con un | investigador, el mayor | correspondientes y - s Escuela y comité Documento
P - . radicados. 2014 2018 R.Tec. . )
aumento significativo en | reconocimiento a  los | hacerlo visible a toda SIPEF curricular. consolidado
los recursos asignados | resultados de la|la comunidad

para esta tarea.

investigacion y la
asignacion de  mayor
presupuesto destinado a la
investigacion

universitaria
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PROCESO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS
FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO

FACULTAD: Ciencias
PROGRAMA: Fisica
FACTOR: | Investigacién, innovacion y creacion artistica y cultural
CARACTERISTICA: Formacion para la investigacion, la innovacién y la creacién artistica y cultural.
DESCRIPCION  El fortalecimiento de los programas de postgrado que ha proyectado la escuela, hace necesaria la vinculacién de nuevos docentes con alto nivel
DEBILIDAD: | de formacion, para evitar el debilitamiento del programa de pregrado.
FORMULACION
FECHAS MEDIO DE
OBJETIVO ACCIONES METAS INDICADORES RECURSOS RESPONSABLES -
INICIO | FINAL VERIFICACION
Obtener maéas plazas | Gestionar  ante las
para docentes de planta | directivas de la R.T.H. Director de
altamente calificados | universidad la Radicacion de Documentos DIC DIC R.F. -
. . s - Escuela y comité Documento
que permitan mantener | asignacion de nuevas propuestas. radicados. 2014 2018 R.Tec. . -
. ) curricular. consolidado
la calidad y proyeccion | plazas para docentes de SIPEF
del programa. planta.
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PROCESO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS

FACULTAD:

Ciencias

FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO

PROGRAMA:

Fisica

FACTOR:

Egresados e impacto en el medio

CARACTERISTICA:

Seguimiento de los egresados

Aungue la Uptc cuenta con el soporte logistico (oficina de graduados) e informatico (enlace en la pagina de la Uptc), es necesario que la

DESCRIPCION . . " - . ; L, h . .
DEBILIDAD: Universidad genere politicas de acercamiento a emplfa'adores y egresados y se genere un sistema de informacién mas eficiente, que permita
procesar y analizar de manera permanente la informacién recolectada.
FORMULACION
FECHAS MEDIO DE
OBJETIVO ACCIONES METAS INDICADORES RECURSOS RESPONSABLES P
INICIO FINAL VERIFICACION
) Organizacion de R.T.H.
Incentivar la Realizar eventos con | encuentros con Actas de DIC DIC R.F. Director de Acta del
participacion de los graduados egresados de la| asistencia 2014 2018 R.Tec. Escuela cta del evento.
empleadores y Escuela. SIPEF
graduados en los
procesos cualificacion
del programa y proponer
la optimizacion del Proponer a la Oficina de R.T.H.
funcionamiento de la | Graduados acciones que Radicacion de Documentos DIC DIC R.F. Director de Documento
Oficina Graduados optimicen la recoleccién propuestas. radicados. 2014 2018 R.Tec. Escuela radicado.
de informacion. SIPEF
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4.2, EVALUACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

El Programa, atendiendo a las directrices del CNA pondra en marcha el plan de
mejoramiento haciendo un seguimiento sistematico, para el cual contard con el apoyo de
la Universidad y cuyos avances serdn registrados semestralmente en el Sistema de
Informacion SIPAMEC. Esto, en correspondencia con la metodologia expuesta en la
seccion 2.2.1 de este informe.
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5. CONCLUSIONES

El programa de pregrado ofrecido por la Escuela de Fisica obtuvo su segunda
acreditacion de alta calidad consecutiva mediante Resolucion 7172 del 2008, emitida por
el Ministerio de Educacion Nacional (MEN). A partir de ello, y motivados por el
compromiso con el continuo mejoramiento, la Escuela de Fisica ha concluido un nuevo
proceso de autoevaluaciéon del cual emanan las siguientes conclusiones.

e Los logros y consolidaciéon del Programa obedecen a la alta correspondencia entre
el PAEF, la mision y vision de la universidad y su proyecto institucional

e La universidad cuenta con politicas y normas claras, equitativas y transparentes
gue regulan los procesos de seleccion, ingreso permanencia y graduacion de
estudiantes y fomenta ademas la participacion estudiantil en los diferentes 6rganos
de decision.

e Gracias a la acreditacion de alta calidad del Programa y a las diferentes
actividades de extension y divulgacién desarrolladas, en los ultimos afios el
incremento en el nimero de aspirantes ha sido notable.

e Laformacion integral es una politica institucional y para su implementacién genera
espacios donde los estudiantes participan de actividades extracurriculares
académicas como investigacion y extension, y no académicas como las culturales,
deportivas, recreativas y ludicas organizadas por la Unidad de politica Social.

e Los docentes del programa han participado en cargos directivos de la Uptc,
contribuyendo de manera significativa al fortalecimiento y proyeccion del
programa.

¢ Un alto porcentaje de docentes de planta del Programa tiene titulo de Doctorado,
el cual es significativamente superior al de los demas programas de la institucién.

e La Universidad aplica transparentemente las politicas y reglamentaciones
institucionales en materia de remuneracion de los profesores en las que se tienen
en cuenta los méritos profesionales y académicos, asi como los estimulos a la
produccion académica.

e El plan curricular propende por una formacion integral del estudiante, como se
evidencia en el proyecto académico del Programa, que promueve la
interdisciplinariedad y la interacciéon con grupos de investigacion.

e EIl plan curricular del programa se actualizd, en procura de mayor flexibilidad,
permitiendo al estudiante optar por lineas de investigacion que sean de su interés
y elegir entre 5 modalidades de trabajo de grado.

¢ Se han establecido nuevos convenios de cooperacién académica con Instituciones
y programas reconocidos a nivel nacional e internacional, con los que la visibilidad
de la Universidad y sus programas se ven favorecidos.

e A través de los grupos de investigacion adscritos a la Escuela de Fisica y
aprovechando sus relaciones con pares de caracter nacional e internacional, se
han promovido ampliamente actividades de cooperacién académico-cientifica.

e Como resultado del desarrollo del Programa en los Ultimos afios se cred la
Maestria en Ciencias-Fisica y se ha avanzado en la creacién del Doctorado en
Ciencias-Fisica.

e El grado de formacion docente y la capacidad cientifica asociada se ha
incrementado notoriamente durante los Ultimos afos.
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Los indicadores de produccién cientifica estan muy por encima del promedio de la
institucion y muestran una dindmica creciente con respecto a anteriores procesos
de acreditacion.

Las variadas lineas de investigacién de los grupos adscritos a la Escuela abarcan
diversos campos de especializacion de la fisica contemporanea.

En los ultimos afios, han aumentado las actividades de investigacion y extension
financiadas por parte de la Direccibn de Investigaciones de la Uptc,
COLCIENCIAS y otros entes.

El indice de empleo en el area de formacion de los graduados en fisica, es elevado
y se constituye en un claro indicador de la pertinencia del Programa y su aporte al
desarrollo del pais.

Un ndmero considerable de graduados del Programa, son aceptados en
programas de postgrado dentro y fuera del pais.

La comunicacién entre egresados y miembros de la Escuela se ha dado a través
de canales como las redes sociales y la participacion en eventos académicos, y
esto ha permitido hacer seguimiento a su evolucién profesional y académica,
ampliar la informacién disponible en la base de datos de los egresados, y en
general contar con realimentacion al programa.
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