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. .~ Descripcién de la convocatoria

Esta convocatoria pretende fortalecer las actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion relacionadas con la
apropiacion social del conocimiento, en procura de mejorar el proceso de gestién editorial, asi como los procesos de
comunicacién y divulgacion de productos generados por la Universidad, en especial el de revistas cientificas UPTC.
Se pretende conformar comunidades de apoyo y gestion a los resultados de la actividad investigadora institucional.
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Apoyar y fortalecer el proceso editorial de las revistas indexadas de la UPTC, a través de la seleccion y asignacion
de Asistentes Editoriales, mediante apoyo técnico y financiero por parte de la Direccion de Investigaciones.

Pueden participar egresados de un programa de pregrado, preferiblemente que estén cursando estudios de
maestria o doctorado propios de la UPTC, adscrito a un grupo de investigacién, con experiencia certificada por el

grupo.

El grupo de investigacién al cual pertenezca el candidato debe acreditar productividad de articulos en revistas
indexadas, en los dos (2) Ultimos afios. No podran participar Jévenes Investigadores UPTC, ni Colciencias activos a
la fecha de cierre de la convocatoria.
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El monto asignado para financiar la presente convocatoria es de 1 SMMLV a 14 becas pasantia, los cuales se
ejecutaran entre 2 de marzo y el 27 de noviembre de 2015. Se apoyaran las revistas indexadas en la | actualizacion
Publindex 2014. 4

La documentacion debe ser radicada ante el comité editorial de la revista, quien verificara y avalara la informacién
recibida.
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1. Radicar carta de solicitud, suscrita por el director del grupo de investigacion y el editor de la revista, dirigida
al comité Editorial de la revista, comprometiéndose a apoyar y supervisar. el cumplimiento del plan de
trabajo del joven, en caso de ser seleccionado. 4 &

2. Presentar propuesta de cronograma de trabajo.

3. El editor de la revista debe presentar la propuesta de apoyo editorial, dentro de esta debe quedar explicito
el plan de trabajo a 9 meses, de la persona por financiar. El plan debe involucrar la actualizacién del
historial de la revista en Open Journal System (OQJS).

4. El candidato debe tener su hoja de vida actualizada en el CvLAC de Colciencias y estar debidamente
registrado en el Sistema de Gestion de la Investigacion (SGI), de la UPTC.

5. Presentar certificacion de estar cursando un programa de maestria o doctorado propio de la Universidad
Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, si es el caso.

6. El grupo de investigacion debe estar a Paz y Salvo con los compromisos anteriores a la fecha del cierre de
la convocatoria, lo cual sera verificado por la Direccidn de Investigaciones.
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Presentar propuesta de actividades de apoyo editorial a nueve (9) meses, entre el 2 de marzo y el 27 de
noviembre de 2015.
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Compromisos i .

Los responsables del proyecto son el editor de la revista y el grupo que apoya la propuesta, quienes se
comprometen a:

1. El editor de la revista sera la persona encargada de supervisar el cumplimiento del trabajo de la persona
seleccionada.

2. Asistir a todos los cursos de actualizacion y formacion (capacitaciones) que la Direccién de Investigaciones
programe.

3. Las revistas apoyadas y acompafiadas por el asistente editorial designado se obligan a cumplir con la
periodicidad declarada (edicién 2015) y a que la gestién editorial se realice a través de OJS.

4. La persona seleccionada debe presentar un informe mensual de actividades realizadas, acorde con el
cronograma establecido, ante la Direccién de Investigaciones con copia para el Centro de Investigacion y
Extensién de cada Facultad. El informe debe tener el aval del editor de la revista, para realizar los
respectivos pagos.

5. Dar crédito a la UPTC en todas las representaciones, publicaciones y publicidad de |a revista.

Criterios de seleccion

Los criterios de seleccién seran establecidos por el comité editorial y el editor de cada revista, quienes enviaran a la
Direccién de Investigaciones el nombre de la persona seleccionada, para el respectivo tramite de contratacion.

Cronograma de la convocatoria

Actividades

Fecha limite

Apertura de la convocatoria

24 de febrero de 2015

Radicacién de documentacién en el Centro de
Investigacion y Extensién de la Facultad
respectiva

24 y 25 de febrero de 2015

Cierre de la convocatoria

25 de febrero de 2015

Revision y evaluacién de las propuestas por | 25 de febrero de 2015
parte del comité editorial de la revista y el
editor

Entrega de resultados a la DIN

Publicacion de resultados

Tramite de contratos

Inicio ejecucién del proyecto

Entrega de informes

25 de febrero de 2015

26 de febrero de 2015

26 y 27 de febrero de 2015

2 de marzo de 2015

La persona seleccionada debe presentar un
informe durante la Ultima semana de cada
mes para realizar el respectivo pago

gector de Investigaciones UPTC.

CELSO ANTONIO VARGAS GOME
Vicerrector Académico
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