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Némero Plan de Accién: Vigencia: 2010 Fecha de Impresién:  18/03/2010  08:37:02a.m.
Proceso: 39 GESTION DE SERVICIOS DE EXTENSION Dependencia: 115 EXTENSION Y CONSULTORIAS - TUNJA
1506 APOYAR LA EXTENSION SOLIDARIA, COMUNITARIA Y CULTURAL, A TRAVES DE LOS CENTROS Pond.(%) 10%
4 LINEAMIENTO 4. REGIONALIZACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO F. Inicio: 01-feb-2010
14 PROGRAMA 2. COBERTURA CON PERTINENCIA F.Fin: 17-dic-2010
52 PROYECTO 3. PROGRAMAS DE EXTENSION ORIENTADOS A FORTALECER LA PRESENCIA REGIONAL DE LA UNIVERSIDAD Responsable
76 DESARROLLAR 2 PROGRAMAS EN EXTENSION CONCORDANTES CON LAS ESPECIFICIDADES REGIONALES QUE DANIEL HUMBERTO
CONTRIBUYAN A FORTALECER LA PRESENCIA DE LA UNIVERSIDAD Y EL DESARROLLO REGIONAL CARDENAS GUEVARA
Ind. PROYECTOS REALIZADOS / PROYECTOS PROGRAMADOS o o 10|/10 10 1010 10 10|l 10 10 10| Recursos. GESTION
1505 ELABORAR UN PORTAFOLIO DE SERVICIO, ACORDE CON LAS DEMANDAS SOCIALES, PROMOVIENDO SU CIRCULACION Pond.(%) 10%
4 LINEAMIENTO 4. REGIONALIZACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO F. Inicio: 01-feb-2010
13 PROGRAMA 1. SISTEMA REGIONAL UNIVERSITARIO F.Fin: 17-dic-2010
48 PROYECTO 2. CONSOLIDACION DE ALTANZAS ESTRATEGICAS CON LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO Responsable
38 DISENAR Y ACTUALIZAR UN PORTAFOLIO DE SERVICIOS DIRIGIDO A LOS SECTORES PUBLICO, DANIEL HUMBERTO
SOCIAL Y EMPRESARIAL CARDENAS GUEVARA
Ind. PORTAFOLIO REALIZADO/ PORTAFOLIO PROGRAMADO o o 10fl10 10 10]J10 10 10|l 10 10 10| Recursos. GESTION
1508 MEDIANTE EL COMITE DE LA RED DE MUSEOS CAPACITAR AL PERSONAL VINCULADO A LOS MISMOS Pond.(%) 10%
7 LINEAMIENTO 7. PATRIMONIO CULTURAL Y ARQUEOLOGICO E INFRAESTRUCTURA F. Inicio: 01-feb-2010
23 PROGRAMA 1. PATRIMONIO ARQUEOLOGICO F.Fin: 17-dic-2010
69 PROYECTO 1. PLAN ESPECIAL Y MANEJO DEL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO BAJO LA POSESION Y EL CUIDADO DE LA UNIVERSIDAD EN LOS MUSEOS Y PARQUES DE TUNJA, VILL Responsable
25 DIVULGAR LAS MEDIDAS DE PROTECCION AL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO DANIEL HUMBERTO
CARDENAS GUEVARA
Ind. NUMERO DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS/ NUMERO DE o o 10|/10 10 1010 10 10|l 10 10 10| Recursos. GESTION
CAPACITACIONES REALIZADAS
1509 PROPICIAR EL ADECUADO MANEJO, REGISTRO Y PROTECCION DE LAS COLECCIONES, APOYANDO A LOS MUSEOS PARA QUE AVANCEN EN Pond.(%) 10%
EL PROCESO DE REGISTRO NACIONAL Y PROTECCION DE LAS COLECCIONES
7  LINEAMIENTO 7. PATRIMONIO CULTURAL Y ARQUEOLOGICO E INFRAESTRUCTURA F. Inicio: 01-feb-2010
23 PROGRAMA 1. PATRIMONIO ARQUEOLOGICO F.Fin: 17-dic-2010
70  PROYECTO 2. MANEJO TECNICO, REGISTRO NACIONAL Y PROTECCION DE LAS COLECCIONES EXISTENTES EN LOS MUSEOS Y PARQUES ARQUEOLOGICOS DE LA UPTC Responsable
27 LEVANTAR EL INVENTARIO FISICO Y AVALUO DE LAS COLECCIONES ARQUEOLOGICO DANIEL HUMBERTO
CARDENAS GUEVARA
Ind. % DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD o o 10fl10 10 10]f10 10 10|l 10 10 10| Recursos. GESTION
1527 REALIZAR CUATRO (4) TALLERES DE GESTION TRIMESTRALES, PARA EL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES FORMULADAS Pond.(%) 10%
5 LINEAMIENTO 5. CULTURA INSTITUCIONAL E IDENTIDAD UPETECISTA Y BIENESTAR F. Inicio: 01-mar-2010
17 PROGRAMA 1. PRO-VISION, AJUSTE DE LA NORMATIVIDAD Y PLANEACION INSTITUCIONAL F.Fin: 10-dic-2010
57 PROYECTO 1. SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL ACADEMICO-ADMINISTRATIVO Responsable
66 PLANEAR, EJECUTAR Y HACER SEGUIMIENTO A LOS 4 TALLERES E GESTION QUE DEBEN EFECTUARSE EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA UPTC DANIEL HUMBERTO
CARDENAS GUEVARA
Ind. NUMERO DE INFORMES REALIZADOS/NUMERO DE INFORMES o o 25|/o o 25/lo o 25| o 0 25| Recursos. GESTION
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2 LINEAMIENTO 2. INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

9 PROGRAMA 2. PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
36 PROYECTO 4. FORMACION PARA EL TRABAJO
20 PROMOCIONAR 22 PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUADA

Pagina 2de 3
1503 ESTIMULAR A LOS CENTROS PARA EL OFRECIMIENTO DE DIPLOMADOS, CURSO, SEMINARIOS Y EVENTOS PARA ENTES INTERNOS Y Pond.(%) 5%
EXTERNOS

F. Inicio: 01-feb-2010
F. Fin: 17-dic-2010
Responsable
DANIEL HUMBERTO
CARDENAS GUEVARA

Ind. NUMERO DE CURSOS REALIZADOS / NUMERO DE CURSOS lo o 10f[10 10 10f10 10 10]f 10 10

10| Recursos. GESTION

PROGRAMADOS

1500 ELABORAR EL PROYECTO DE ACTO ADMINISTRATIVO PARA CREAR LA RED DE EXTENSION UNIVERSITARIA
2 LINEAMIENTO 2. INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

9 PROGRAMA 2. PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
33 PROYECTO 1. RED DE CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y EXTENSION
17 PROMOCIONAR LAS DISTINTAS MODALIDADES DE EXTENSION: (6) SERVICIOS ACADEMICOS, (9) SERVICIOS CULTURALES, (6) GESTION SOCIAL

Pond.(%) 5%
E. Inicio: 02-feb-2010
E. Fin: 17-dic-2010
Responsable
DANIEL HUMBERTO
CARDENAS GUEVARA

Ind. % DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD o 5 10f[10 10 1015 15 1w0ff 5 5

5 | Recursos. GESTION

1501 AJUSTARY PRESENTAR LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA
2 LINEAMIENTO 2. INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

9 PROGRAMA 2. PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
33 PROYECTO 1. RED DE CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y EXTENSION
17 PROMOCIONAR LAS DISTINTAS MODALIDADES DE EXTENSION: (6) SERVICIOS ACADEMICOS, (9) SERVICIOS CULTURALES, (6) GESTION SOCIAL

Pond.(% 5%
F. Inicio: 02-feb-2010
F. Fin: 17-dic-2010
Responsable
DANIEL HUMBERTO
CARDENAS GUEVARA

Ind. PROPUESTA REALIZADA/PROPUESTA PROYECTADA lo 5 10f[10 10 1015 15 1w0ff 5 5

5 | Recursos. GESTION

1504 REALIZAR UNA CAMPANA INTRAUNIVERSIDAD, PARA DESARROLLAR EL EMPRENDERISMO CON MIRAS A TRAMITAR LA CREACION DE DOS
CENTROS

2 LINEAMIENTO 2. INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

9 PROGRAMA 2. PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

37 PROYECTO 5. EMPRENDERISMO INSTITUCIONAL
21 PROMOCIONAR Y/O FORTALECER 2 PROGRAMAS DE GESTION TECNOLOGICA

Pond.(%) 20%

F. Inicio: 01-feb-2010
F.Fin: 17-dic-2010
Responsable
DANIEL HUMBERTO
CARDENAS GUEVARA

Ind. CENTROS DE EMPRENDERISMO CREADOS / CENTROS PROGRAMADOS o o 10|10 15 15]j10 10 10f 10 5

5 | Recursos. GESTION

1502 REALIZAR ESTUDIOS DE MERCADO QUE LES PERMITAN A LAS UNIDADES DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE CADA FACULTAD. CONOCER
LAS NECESIDADES MAS APREMIANTES DE LA SOCIEDAD EN SU ENTORNO PROXIMO
2 LINEAMIENTO 2. INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

9 PROGRAMA 2. PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
35 PROYECTO 3. ADAPTACION DE LA EXTENSION A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU)
19 REALIZAR 11 ESTUDIOS DE MERCADO QUE IDENTIFIQUEN NECESIDADES EN EL ENTORNO REGIONAL

Pond.(%) 5%

E. Inicio: 01-feb-2010
F. Fin: 17-dic-2010
Responsable
DANIEL HUMBERTO
CARDENAS GUEVARA

Ind. ESTUDIOS DE MERCADO REALIZADOS/ESTUDIOS PROYECTADOS o o 10f[10 10 10f10 10 10ff 10 10

10| Recursos. GESTION

1507 ESTIMULAR A LOS CENTROS PARA OFRECER, DOS EVENTOS AMBIENTALES DE EXTENSION
4 LINEAMIENTO 4. REGIONALIZACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

Pond.(%) 10%
E. Inicio: 01-feb-2010
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15 PROGRAMA 3. ECORREGION E.Fin: 17-dic-2010
53 PROYECTO 1. PROGRAMAS ACADEMICOS, DE INVESTIGACION Y DE EXTENSION QUE PROMUEVAN LA PROTECCION DEL AMBIENTE Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REGION Responsable
77 SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD PARA QUE ACTUE EN LA PROTECCION DEL AMBIENTE POR MEDIO DE 2 CAMPARAS DE DIVULGACION DANIEL HUMBERTO
CARDENAS GUEVARA
Ind. NUMERO DE EVENTOS AMBIENTALES OFRECIDOS/NUMERO DE o o 10|/100 10 1010 10 10|l 10 10 10| Recursos. GESTION
EVENTOS PROYECTADOS
Total Plan de Accién: 100%
Elaboro: Revisado por: Validado por:
DANIEL HUMBERTO CARDENAS GUEVARA DANIEL HUMBERTO CARDENAS GUEVARA SANDRA ROCIO MONDRAGON AREVALO
91,010,454 91.010.454 52,322,376
Oficina de Planeacion

15/02/2010 10:11:23a.m.
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