ACUERDO No. 0014 De 1989

2% Ene oy
Por el cual se eslablecen procedimienios para s presiacion de Servicios Académicos
Remunerados. (consultorias, asistencia técnica, educacion permanente) y el
reconocimiento de estimulos o incentivos por la participacién voluntaria de Docentes
en la presiacidn de estos servicios.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA ¥ TECNOL OGICA
DE COLOMBIA

En uso de sus alribuciones legales ¥ en especial de las conferidas por la Ley 30 ds=
1992, v
CONSIDERANDG:

Que ef Arliculo 17 de ia Constifucién Politica sefala que "Bl Estade creard incentivos
para personas e instituciones que desarrolien y fomenten la ciencia v ia tecniologia v
las demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos a personas & insfifuciones
Gue ejerzan esias aclividades”,

Que el Articulo 68 de la Constitucion Politica dispone que “se garantiza la autonomia
universitaria. Las Universidades podrén darse sus directivas y regirse por sus propios
estatuios, de acuerdo con la Ley... Ei Estado forialecers la investigacion cieniifica en
tas Universidades Oficiales vy Privadas y ofrecera las condiciones especiales para su
desarrolie”.

Que Ja Ley 30 de 1992 dispone que:

» Dentro de los objetivos sefnalados para la educacian supearior ¥ sus instituciones
define: “Ser factor de desairolio cientifice, cultural, econémico y &lice a nivel
nacional v regional™.

+ Aricuio 28. “La aulonomia universitaria consagrada en ta Constitucién Politica de
Colombia ¥ de conformidad con la presente Ley, reconoce a fas Universidades el
derecho a darse y modificar sus estalutos..., crear, organizar v desarreliar sus
programas acadeémicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes cientificas y culturales... y adoptar sus correspondientes regimenes y
establecer, arbilrar y aplicar sus recursos para ef cumplimiento de su misién social
y de funcién institucional’.

« Aticute 57, .. Los entes universitarios sulénomos lendran las siguientes
caracteristicas:  personeria juridica. aulonomia académica. adminisirativa ¥
financiera, patrimonio independiente v podrén elaborar v manejar su presupuesto
de acuerdo con las funciones que le corresponden.”

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO - Se denominan Servicios Académicos Remunsrados adgueiios
conlratados con terceros, tales como asesorias, consultorias, asisiencia técnica v
educacion continuada. acordes y en cumplimienio de la misién y objelivos de ia
Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia.
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ARTICULD SEGUNDO - El personal docenie de a Universidad Pedagogics ¥
Tecnolbgica de Colombia que parlicipe voluntariamenie en la prestacion de Senvicios
Académicos Remunerados, por fusra de sUs COMPpromisos laborales ordinatios, podra
percibir reconocimientos econdnicos proporcionales a su aporie ¥ de conformidad con
io dispuesio en el presenie Acuerdo.

ARTICULO TERGERO .- Ei Instituto de investigaciones y Formacion Avanzada. lIFA.
se encargara de coordinar, promover y realizar el seguimienio y evaluacion de ios
sendcios Académicns de acuerdo con las orlentacionss que para g} afecto explda &}
Consejo Superior. Para eifo el HiFA apoyara a fas Facuftades, Escuelas, Cenfros de
Esludio, Consejos de Facultad y Comilés de Curmiculo en la conformacién de
proyectos, la realizacion de operaciones financieras, ei establecimiento de relaciones
internacionales v la elaboracién y gjecucion presupuestal.

PARAGRAFG. — Ei proceso de supervisidn de los servicins académicos que
promuevan las Seccionales sera coordinado por el HIFA, con las Juntas Direclivas de
ios Centros de Estudio & institufos de investigacidén de las Facuflades Seccionales, &
través de un delegado en éslas.

ARTICULO CUARTO.- La Recloria de la Universidad, mediante Resolucién v previc
poncepto de) HFA, acogerd un proyecto de sapvicios académicos remunerados cuando
redna las siguientes condiciones:

a. Jusiificacién del beneficic académico del servicic que se prelende prestar y plan
para desarroliarlo.

b, Faclibilidad economica v juridico-administrativa donde se demuestre la posibilidad
real de conseguir Jos objetivos propuestos. :

¢c. Los nombres y lipo de vinculacion de quien coordina o dirige y det personal
académico que parlicipard en las actividades gque exige el servicic academico
remunerade.

PARAGRAFC.- Los dogentes responsables dei conirato estahleceran una poliza de
cumplimiento a favor de la Universidad.

ARTICULO QUINTG.- Toda prestacion del servicio académico remunerado Causard
derechos a favor de ia Universidad como ingresos corrientes, por una cusntia
equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total percibido antes dgel VA, Una
vez cumplida la prestacion, deducidos los derechos y hecha la liguidacion
correspondiente, si quedare un salde 2 favor de la Universidad, ésta o desfinara al
fomenio de la investigacién propia de la unidad que sjecult el senvicio.

PARAGRAFC.- La Universidad podra realizar esta clase de servicics que generen un
ingreso inferior al veinlicinco por ciento (25%) del que trata este arliculo, siampre v
cuando sea autorizado por la Junta Directiva del HFA y ocurrira en casos en (ue fa

Liniversidad considere que los beneficios académicos derivados de & asi lo ameriten.

ARTICULO SEXTO.- Los reconocimientos economicos al personal docenie que
participe voluntariamente en ja prestacion de los servicios de gue frata el articuio
primerc se haran siempre y cuando el docente cumpla con los compromiscs taborales
regulares pactados conla Universidad. Dichos raconocimientos se calcularan en
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Broporcion a la dedicacién ¥ 9iRdo de responsabilidad que le sean asignades g

docente enia ejecucion del Servicio, asi

s Por administracion de proyecies, convenios ¥ cursos de educacion comtinuada
hasta el 5% def valar dal contrata.

+ Por disefio, diteccién e interpretacién ¥ analisis del fesultade de ensavos de
laboratorio hasta &l 30% del valor del contrats.

* Paraia hora cétedra &N 10S cursos de educacion continuads, se calculara con base
en lo dispuesto en el Acuerdo que reglaments ef Page de las horas catedra en los
Cursos de postgrado de ia UPTC,

ARTICULO SEPTIMO - Los reconocimientos £Concemicos para ef persenal docenie
que se definen medignie este Acuerdo no constituyen Salario, ni afecian g régimen
prestacional,

ARTICULO OCTAVO - Los Proyectos o contratos relacionados con 1 prestacién de
195 servicios académicos femunerados que se firmen, prorroguen o renueven a partir
de la fecha de Ja vigencia daj presente Acuerdo, deberén ajustarse a todo lo dispuests
en el mismo. Cuando fos servicios académicos remunerados sean ohielo de iz

celebracién de un contrato o convenio, ésie RO podra iniciar sy gjecucion hasta tanto
no estén debidamente berfeccionados los actos administrativos correspondiantas

ARATAICULG NOVENO - En aguallos Servicios académicns remunarados que
requieren fas formalidades plenas de confratacion, se Suscribird un acfa de
terminacion y liquidacisn. ‘

ARTICULQ DECIMO - Ninguna persong podra ejecutar trabajos de vénta de servicios,
asesorias, consultorias, asistencia técnica ¥ educacion tontinuada en fiombre de |a
Universidag Pedagdgica ¥ Tecnolégica de Colombla, a tituis propio o sin a

ARTICULO CNCE.-  Incurriran en falta disciplinaria jos funcionarios que vislen
cuslquiera de las disposiciones def presente Acuerdo. sin perjuicic a ias demas
accienes legales QuUe su aceidn pueds generar,

ARTICULO DOCE .- El presente Acuerdo rige a pariir de ia fecha de Su expedicion v
tderoga lodas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE v CUMPLASE
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