PRESENTACION

Con el Diplomado en Conciliacién que anualmente ofrece y desarrolla el Centro de
conciliacion de la UPTC como Entidad Avalada por el Ministerio de Justicia y del Dere-
cho, en la formacion de conciliadores, se pretende hacer un acercamiento a todos los
sectores de la poblacién en el ambito local, regional y nacional, en el marco de la for-
macion, capacitacion, actualizacién, participacion, aprendizaje, comprensién y aplica-
cion de los Mecanismos Alternativo de Solucién de Conflictos MASC, con énfasis en
CONCILIACION. En este contexto, esta dirigido a Abogados, Estudiantes, Se5rvidores
Publicos, Profesionales en Psicologia y areas a fines, con alto grado de sensibilidad y
responsabilidad social, interesado en la busqueda de la solucién pacifica de los conflic-
tos juridicos que se presenta continuamente en el entorno social y con ello contribuir a
la reconstruccion del tejido social, en el marco del programa de formacién en concilia-
cion extrajudicial en derecho, con forme a los lineamientos del Ministerio de Justicia y
del Derecho.

COBJETIVO

Contribuir con la capitacion, implementacién y fortalecimiento de las directrices en mate-
ria de Mecanismos Alternativos de solucion de conflictos MASC, con énfasis en
“CONCILIACION’, a través del estudio, analisis y retroalimentacion de la normatividad
vigente y el compendio jurisprudencial en materia de conciliacién, dentro del marco de la
Ley 23 de 1991, la Ley 446 de 1998, la Ley 640 del 2001, el Cédigo General del Proceso
y el Decreto 1069 de 2015, Resolucidén No. 221 de 2014, con el fin Gltimo de lograr una
apropiacion, disposicién y compromiso que como conciliador a de requerirse para asumir
un verdadero rol en el desarrollo de una audiencia de conciliacién.

La intencion del diplomado a mas de otorgar una ensefianza juridica y potenciar compe-
tencias conciliatorias, tendré un eje central el cual esta direccionado a la practica juridica
en conciliacion, con lo que se pretende trabajar en el Manejo de habilidades, control de
emociones, competencias juridicas, idoneidad para plantear férmulas de arreglo en dere-
cho y capacidad para resolver problemas; de tal forma que la ensefianza integral permita
formar facilitadores en la solucion de conflictos como lo ha sefialado la Honorable Corte
Constitucional en “propugna por la convivencia pacifica entre sus coasociados y la vi-
gencia de un orden justo”.

METOROLOGIA

Ademas del contenido teorico y magistral, cada modulo estara orientado a la funda-
mentacion, entrenamiento y desarrollo didactico de los conocimientos con simulacros,
analisis de casos, estudio de posibles formulas de arreglo y reflexion sobre las simula-
ciones. La metodologia que se propone es interactiva. Se destaca que para la realiza-
cién del MODULO EXPERIMENTAL asi como de observacion de audiencias, audien-
cias asistidas, simulaciones, juego de roles, y los talleres de retroalimentacion.

CONTENIDO TEMATICO

1. MODULO BASICO

Teoria del conflicto

Mecanismos alternativos de solucién de conflictos
Marco legal y jurisprudencial del conciliador
El conciliador, funciones y obligaciones
Centros de conciliacion

Clases de conciliadores

Conciliacién Derecho Privado

Conciliacién en Familia

Conciliacién en Transito

Conciliacién en Laboral

Conciliacién en Contencioso Administrativo
Conciliacién Penal

Conciliacién Virtual

Il. MODULO ENTRENAMIENTO

Técnicas y habilidades de comunicacién

Técnicas, procesos y habilidades de negociacion, resolucién y transforma-
cion de conflictos

Técnicas y habilidades de conciliacion

Trabajo interdisciplinar en conciliacién

Proceso conciliatorio

Reuniones conjuntas y privadas

Audiencia de conciliacion

Técnicas y gestion de conciliacion en Civil, Comercia y Transito
Técnicas y gestion de conciliacion en Familia

Técnicas y gestion de conciliacion en Laboral

Técnicas y gestion de conciliacion en Administrativo

Técnicas y gestion de conciliacion en Penal

Taller de construccion de acuerdos y elaboracion de actas

o Observacion de audiencias
o Acompafiamiento de audiencias asistidas
o Simulaciones y talleres de retroalimentacion
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Coordinacion Académica

Centro de Conciliacién del Consultorio Juridico “Armando Suescun Monroy *
Entidad Avalada Ministerio de Justicia del Derecho
Resolucion No 3018 del 29 de noviembre de 2006

Dirigido a: Abogados, Estudiantes, Servidores Publicos, Profesionales de diferentes
areas y demas interesados en formarse en Mecanismos Alternativos de Solucién de
Conflictos MASC, con énfasis en Conciliacion.

Modalidad: Presencial
Certificado a otorgar: Conciliacion en Derecho

Inversion:

o Estudiantes: Ochocientos Cincuenta Mil pesos ($850.000) ML

¢ Egresados UPTC: Un millon de pesos ($1.000.000) ML

o Profesionales: Un millén cien mil pesos ($1.100.000) ML
Horario de clases: Viernes de 5:00 p.m. a 9:00 p.m. y Sdbados de 8:00 am - 12:00 my
de 1:00pm a 5:00pm.

Intensidad: 130 horas
Lugar de realizacion: Cra 9 # 28A -29, Barrio Maldonado Tunja
Requisitos de Matricula:

o Consignacion del valor de la matricula
o Fotocopia ampliada al 150% de la cédula de ciudadania
o Para estudiantes acreditar tal condicion (Carné vigente y/o certificacion)

o Para profesionales acreditar tal condicién (Fotocopia de diploma y/o tarjeta pro-
fesional)

o Para egresados acreditar tal condicion (Fotocopia de diploma y/o certificacion)
INSCRIPCIONES ABIERTAS HASTA EL 21 DE FEBRERO DE 2020

MATRICULAS ABIERTAS
INFORMES E INSCRIPCIONES

Teléfono: 7443108 - Celular: 310-3248923/3214018912 /3108024560
centrodeconciliacion@uptc.edu.co
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Universidad Pedagagica y Tecnologica de Colombia
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion
“Armando Suescin Monroy”

Entidad Avalada Ministerio de Justiciaty del Derecho
ResoluciéoniNo. 3018 del 29,de noviembre de 2006

“Fomentando la Cultura del Dialogo en nuestra Region”
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