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EDITORIAL

Ponemos hoy a consideracion de la comunidad UPTcista la Edicion N2 9 del
Periédico El Redactor, resultado del esfuerzo de los grupos de investigacion y
érgano de divulgacion de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia,
seccional Duitama. Esta edicion, refleja el trabajo de directores, jovenes
investigadoras y semilleros de la seccional, quienes bajo la coordinacién del
Centro de Investigaciones y formacion avanzada CIFAD y a pesar de multiples
dificultades, desean compartir el resultado de su esfuerzo.

Investigar en nuestro medio, se convierte cada vez mdas en un asunto de
sacrificio, constancia y persistencia, fendomenos como la tensién permanente
entre las funciones misionales de la Universidad: Docencia, Investigacién y
extensidn; la jerarquizacién de la red mundial del conocimiento, que pone a las
Universidades investigadoras en la cispide del sistema académicoy alejaalas de
menores recursos y el privilegio de la competencia entre Universidades por
subvenciones para proyectos especificos, hacen cada vez mas dificil el ejercicio
de la Investigacion en la Universidad.

Sin embargo, la UPTC seccional Duitama debe asumir su papel protagénico en el
entorno, a partir de la estructuracién de proyectos que impacten el medio, es
urgente dilucidar el conflicto entre quién posee el conocimiento y quién se
beneficia de él y resolver el dilema entre quienes producen investigacién y los
patrocinadores que quieren controlar el conocimiento y los beneficios que este
entraia.

A pesar de la presion por la comercializacion del conocimiento, es importante
que se reconozca la produccion y la difusion del saber como un bien publico y
para ello, varios paises en desarrollo estan implementando programas
ambiciosos en cantidad y calidad de sus investigaciones. Brasil apoya unos
10.000 doctorados y 30.000 licenciaturas cada afio (un aumento del 300% en 10
afios). Los programas de titulacién se clasifican en funcién de su productividad
en el campo de lainvestigacién y conforme a ello se les financia. Corea promovio
el principio de seleccién y concentracion de las investigaciones dentro de las
Universidades tradicionales. Sin embargo, con tristeza se observa, segun los
datos de CINDA (2010), que Colombia se ubica en el treceavo lugar entre 20
paises comparados, con una inversion en investigacion de 0,16% del PIB para el
2007, mientras que paises como Venezuela (2,69%), Espaiia (1,27%), Portugal
(1,21%), Brasil (1,11%) y Chile (0,7%), superan ampliamente esta inversion.

A pesar de ello, es tiempo de invitar a todos los docentes, estudiantes y
comunidad en general de la UPTC, ha fortalecer su participacién en las
actividades de investigacidn, de manera que contribuyamos a transformaralgin
dia, la realidad que cada vez nos aisla y nos aleja mas del contexto nacional y a
que construyamos entre todos una Universidad donde las componentes de la
actividad académica: Docencia, investigacion y extension, sean igualmente
equiparadas, practicadas y respetadas, sin estigmatizar la actividad del
investigador comoun ser ermitafioy alejado dela realidad de la Universidad.

Espero que disfruten la edicion N2 9 del Periddico el Redactor y con sus
comentarios constructivos y actitud propositiva masifiquemos la investigacion
enlaUniversidady ala par, construyamos para el mes proximo, la Edicion N2 10.

Mg. |.E. ADAN BAUTISTA MORANTES
Director CIFAD UPTC Duitama
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ELABORACION DEL’DIAGNéSTICQ DE LA ACTIVIDAD ESTADISTICA
EN LA GOBERNACION DE BOYACA 2007-2008

ESCUELA DE MATEMATICAS Y ESTADISTICA
Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia

PALABRAS CLAVES: Diagndstico, operacién estadistica,
indicador, calidad estadistica, confiabilidad, oportunidad,
disponibilidad, conformidad, utilidad, coherencia,
gestion.

El Diagndstico Estadistico es una fase del proceso para la
formulacién de planes estadisticos, que incluye tanto el
andlisis de oferta, como el andlisis de demanda de
informacion estadistica; a fin de obtener un balance
objetivo en materia del estado y las caracteristicas de la
actividad estadistica que desarrollan en las diferentes
entidades.

Es importante resaltar que la informacion estadistica es
uno de los recursos mas importantes con los que cuenta
las dependencias o entidades gubernamentales pues
constituye un elemento del que depende, en buena
medida, el acierto de la planificacion, la eficacia de la
ejecucion de las politicas, en busca del bienestar social. El
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE como dérgano rector en materia de informacion
define los parametros minimos de produccion de la
informacion estadistica en el documento titulado "NUEVA
METODOLOGIA PARA LA FORMULACION DE PLANES
ESTADISTICOS ” (ROJAS;2007) el cual se tomo como guia
para la elaboracion de este Diagndstico,
complementandola con algunos formatos que se
disefiaron en la Escuela de Matematicas y Estadisticade la
UPTC por los docentes del area de Estadistica.

Se realiza un convenio firmado por el Departamento
Administrativo de Planeacion de la Gobernacién de
Boyaca y la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de
Colombia sede Duitama, con el fin de elaborar un
diagnéstico de la actividad estadistica en cada sectorde la

Titulo del trabajo de grado

Diagndstico de la actividad | Diagndstico de la actividad
estadistica en la Secretaria de | estadistica de la Secretaria de
Participacidn y Democracia | Fomento Agropecuario
dela Gobernacion de Boyaca. | Gobernacion de Boyaca

Diagnostico de la actividad | Diagndstico de la actividad
estadistica en el Instituto de | estadistica en el Instituto
Transito de Boyaca - Itboy - | Financiero de Boyacad (Infiboy)
Sector Administrativo | delaGobernacién de Boyacé

Gobernacién de Boyaca

Diagnostico de la actividad | Diagndstico de la actividad
estadistica en la Secretaria | estadistica en la Secretaria de
de Desarrollo Humano de la|Minas y Energia de la
Gobernacidn de Boyaca Gobernacidn de Boyaca

Diagnostico de la actividad | Diagnodstico de la actividad
estadistica en la Casa del | estadistica en el Instituto
Menor " Marco Fidel Suarez" | Departamental del Deporte
dela Gobernacionde Boyaca. | Indeportes Boyacd

Diagnéstico de la actividad | Diagndstico de la actividad
estadistica en la Secretaria | estadistica de la Secretaria
Generalde la Gobernacién de de Salud de la Gobernacién
Gavaua de Boyaci

Diagnéstico de la actividad | Diagnéstico de la actividad
estadistica en la Direccidn de | estadistica en el Departamento
Cultura de la Gobernacion de | Administrativo de Planeacion de
Boyaca la Gobernacidn de Boyaca

Diagndstico de la actividad | Diagndstico de la actividad
estadistica en |la Secretaria de | estadistica en la Direccion de
Infraestructura Publica de la | Turismo de la Gobernacion de
Gobernacién de Boyaca. Boyaca.

Gobernacién del departamento, como insumo para la
elaboracién del “Plan Estadistico de Boyacd”, dando
participacion a los docentes del area de Estadistica y
Estudiantes de la Licenciatura de Matematicas vy
Estadistica para desarrollar sus proyectos de grado en
dieciséis dependencias de la Gobernacion de Boyaca.




El Programa realiza en su trabajo académico el
siguiente tipo de acciones, en el marco de la
proyeccion y formas de |a extension Institucional, que
promueven la interaccién con el entorno de los
futuros profesores de matematicasy estadistica, una
de las estrategias de transferencia de conocimiento
utilizada en el Programa es la del desarrollo de
trabajos de grado que buscan dar solucién a
problemas del entorno, en distintas modalidades:
Practicas con proyeccidén social, précticas
empresariales y monografias.Es importante resaltar
que este proyecto desarrolla autonomia e
independencia del educando, se fomenta la
implicacién del estudiante y la responsabilidad
compartida entre estudiantes y director en las
decisiones que afectan a todo el proceso a desarrollar
(objetivos, contenidos, metodologia, actividades,
instrumentos y procedimientos de evaluacion),
favorece la capacidad de identificar las necesidades y
problemas que presentan las diferentes
dependencias de la Gobernacidn de Boyaca. Ayuda al
educando al perfeccionamiento profesional como
estadistico pues se esta en todo el proceso yse toman
diferentes roles, reforzando asi el perfil del egresado
del programa Licenciatura en Matemdticas vy
Estadistica.

Para el desarrollo del plan estadistico es necesario
precisar las siguientes etapas metodoldgicas; la
primera etapa consiste en la sensibilizacién y espacio
de negociacidn, aqui el objetivo principal consiste en
orientar a las autoridades gubernamentales, a los
directivos de cada dependencia, sobre laimportancia
y necesidad de formular un plan estadistico, asi como
definir su rol en el proceso. Una vez expuestos los
argumentos, se dispone el espacio de negociacién o
de acuerdos entre las dependencias y entidades
involucradas en el proceso, con el fin de determinar el
alcance del plan, las obligaciones de los actores
responsables de su elaboracién y los resultados
esperados.
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En este orden se establece la recolecciony critica de la
informacién como una segunda fase, esta etapa tiene
como proposito indagar sobre la existencia vy
necesidades de informacién estadistica en la Entidad,
a través de la aplicacion del FORMULARIO F1 (NUEVA
METODOLOGIA PARA LA FORMULACION DE PLANES
ESTADISTICOS-DANE” (ROJAS;2007)). Para ello, es
necesario comprender en detalle y aplicar cada una
delasinstruccionesindicadas.

La tercer etapa del proceso de desarrollo del plan
estadistico de Boyacd hace referencia a La
organizacion de la informacion, cuyo objetivo
fundamental consiste en disponer en forma
organizada del material que fue recolectado con el
formulario de existencias y necesidades de
informacion F1, y asi generar consultas y reportes
como insumo para realizar las fases de diagndstico,
cruce oferta-demanday formulacién del plan.

Y como etapa final se encuentra el diagnédstico de
oferta y demanda de informacién. El inventario de
oferta y demanda de informacién obtenido en las
etapas anteriores, permite identificar las estadisticas
de la entidad y las necesidades o requerimientos de
informacién para la toma de decisiones y los procesos
de planeacién, investigacidn, evaluacién, control y
seguimiento en el ambito de la administracion y
gestion publica y de utilidad para los Planes de
Desarrollo en sus diferentes clases. Se sabe que el
diagnoéstico es una fase delproceso para Ia
formulacién de planes estadisticos, que incluye tanto
el analisis de oferta, como el anélisis de demanda de
informacién estadistica; a fin de obtener un balance
objetivo en materia del estado y las caracteristicas de
la actividad estadistica que desarrollan las
dependencias de la entidad.
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Con estas etapas se compone una parte fundamental
del Plan Estadistico de Boyacg, dispuesto y abierto a
continuary convertirse en un proyecto concluido y de
gran aporte e interés para el sector social que lo
requiera.

Por tltimo se organizé la informacion en tres grandes
grupos 1) Operaciones e indicadores producidos por
las dependencias de la Secretaria, 2) Operaciones e
indicadores utilizados de otras dependencias u otras
fuentes externas a la Secretaria, 3) Operaciones e
indicadores requeridos por las dependencias de la
Secretaria. Siguiendo la metodologia del DANE, se
realizo el diagnostico de las operaciones estadisticas
de las dependencias de la Gobernacion de Boyacd
teniendo en cuenta que dicha metodologia propone
como criterios: analisis de la oferta de informacion,
analisis de la demanda de informacion y analisis de la
demanda no satisfecha de informacién.

Actualmente se adelantan conversaciones con la
Gobernacién de Boyaca, Secretaria de Planeacion,
para en la modalidad de asesoria, continuar con la
fase de Cruce de Demanda y Oferta del plan

estadistico de Boyacay la capacitacién de personalen
la parte estadistica.

El tejido: Metafora y oficio en la
cultura Muisca.

Carol Andrea Ruiz Barajas

Disefiadora Industrial

Estudiante de magister en Historia latinoamericana, mundos indigenas.
Grupo de Investigacién para la Animacién Cultural “Muisuata”

Linea de investigacién: Objeto, cultura y regién

carol.andrea.ruiz@gmail.com

Resumen:

El siguiente articulo expone una reflexion sobre el tejido
textil en la cultura Muisca. En una primera parte se
contextualiza la tradicién del tejido en el estudio de las
culturas originarias, haciendo énfasis en las mantas como
muestra de la habilidad y autenticidad indigena en el arte,
seguido, se relaciona el oficio artesanal contemporaneo
con la herencia ancestral. Se busca resaltar el papel de los
objetos como elementos de la cultura material y a su vez,
de una tradicion artesanal que se encuentra en constante
cambio, la cual es testigo y lenguaje del devenir histérico
de lascomunidades.

Abstract:

The following article presents a reflection about the
Muisca's textile fabric culture. In a first part, this text
conceptualizes the tradition of the tissue in the study of
native's cultures, with emphasis on the blankets as a show
of native's skill and authenticity in art, next, it connects
the contemporary craft job with the ancestral hereditary.
It searches to explain the object's role as elements of the
material culture and in turn, of a craft tradition that is
constantly changing which is a witness and language of
the historical development of the communities.

Palabras clave: cultura material, tradicidn textil, cultura
Muisca.

Key Words: material culture, textile tradition, Muisca's
culture.



El tejido como fuente documental de los saberes de las
culturas indigenas, constituye un universo fascinante
donde los rituales, técnicas, simbolos, colores y formas
representan el lenguaje que describe el contenido
complejo y dindmico de las formas de vida originarias,
resultado de la fuerte carga de contenido metaférico
concebido en la manera de comprender el mundo y de
relacionase con él, como una epistemologia del pensar
y crear: tejer el pensamiento y tejerse en el universo:

Matsuldani se senté a la orilla del mar,
pensoé lo que faltaba en el mundo,
aqui no hay sebucdn, cernidor, balai ni canastos,
se puso a tejer,
pensando lo tejid todo.

(Literatura Oral Sikuani)

Es asi que el tejer, llevando desde una técnica a un
hivel espiritual y cosmoldgico, llena de magia y
autenticidad a los tejidos en su formas materiales, los
que ademas de suplir una necesidad funcional, recrean
los universos mitoldgicos de nuestros ancestros. En
algunos casos los objetos, son los Gnicos testimonios
de culturas extintas, en otros, actlian como formas de
reafirmacion y construccién cultural de alto contenido
simbdlico y estético.

La diversidad en el uso de los tejidos compone un
repertorio de objetos numeroso, desde articulos para
la vestimenta, para las labores del hogar o para la
labranza, los cuales cuentan sobre la forma de vida y
cosmogonia de las comunidades a través de su estudio
como evidencia de la cultura material. El tejido textil
usado especialmente en la vestimenta, es una de las
artes en la que se hace mas evidente el trasegar
histdrico de las culturas originarias, ya que los colores,
los grafismos o los disefios, se concebian como un
medio de comunicacién entre las comunidades, mas
complejo inclusive que el uso de la escritura en las
sociedades contemporaneas.

Las muestras de textiles arqueologicos en Colombia
son muy pocas, dadas las particularidades del clima
las cuales no propician su conservacidn, sin embargo
se han encontrado muestras en Narifio, Caldas,
Antioquia, Santander, Cérdoba, Sucre,
Cundinamarca y Boyacd, generalmente como parte
de las ofrendas en los enterramientos indigenas. Los
hallazgos de los tejidos andinos pertenecen
mayoritariamente a la zona de Perd, Bolivia y
Ecuador, con numerosos estudios que aportan
recontextualizacién  de las piezas que aun se
preservan, caracterizandolas e insertandolas en la
evolucion histdrica de las culturas a las cuales
pertenecieron clasificados seguln las técnicas,
variables cromaticas, iconografia y funcién (Jiménez,
Jests 1999). Estos estudios se constituyen en una
fuente de informacién para recuperar el pasado y
recrear el presente de las culturas indigenas, muy
pertinente frente a la historiografia y arqueologia
contemporanea, que en pleno auge de los estudios
latinoamericanos con motivo del bicentenario de la
independencia, han abierto el debate sobre |a idea
que se ha construido y ensefiado sobre |a historia en
América, propiciando la critica sobre la veracidad y
limitaciones de las fuentes que hasta hace algunos
afios fueron incuestionables.

Eltejido es unatradicidn en constante trasformacién,
junto con Cundinamarca y Santander, las evidencias
de tejidos textiles prehispanicos provenientes de
Boyaca, evidencian el uso del algodén como la
principal materia prima, con la conquista se
implementa el usode lalanaylos telares mecanicosy
conestos nuevos aportes del siglo XVI de los obrajes
como forma de produccidn, en el siglo XIX se fundan
en Boyacd las primeras compafiias industriales
textiles de Colombia, para el siglo XX nuevas formas
de organizacion y la incursion de las &reas
profesionales de disefio influencian una tradicién,
testigode los avatares de la historia en Boyaca.
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..venia a ensefiar la
moral, las ciencias y
las artes;
ensefio a hilar
algodon, a tejer
mantas y
) dejo pintados los
telares en las piedras
para recordar lo
ensefado.
(Tradicién oral Muisca
en Boyaca - Colombia)

Traje de un Muisca con mantas de “la marca”.
| Fuente: Lablaa digital 2009.

Para el siglo XVI, el territorio del altiplano
cundiboyacense era territorio apetecido por los
conquistadores no solo por su oro, sino también por
riqueza de mantas y tejidos de buena calidad (Celis,
2008), la artesania textil era uno de los oficios mas
arraigados en los Muiscas, los cronistas destacan que
existian telares en todo el territorio y la presencia de
artesanos oficiales dedicados a esta labor, ademas
de servir para protegerse del frio tipico de la region,
cumplian un importante papel en los aspectos
religiosos, econdmicos, diplomaticos y como
simbolo de jerarquia dentro de la comunidad.

Las mantas, se constituian en laforma de vestir de los
indigenas, sin embargo es poca la informacién que
de ellas llega al comun de la comunidad boyacense,
guienes conservan en el imaginario laidea de que los
Muiscas se vestian rudimentariamente con
taparrabos elaborados en fique, lo que se puede
constatar en muchas de las representaciones
populares de las danzas u obras teatrales, que
desconocen la belleza, simbolismo vy
reconocimiento que estas gozaban en la historia
prehispanica.

Los vestigios del las mantas son muy pocas, algunas
se preservan en el Museo del Oro en Bogota y en el
museo Arqueolégico de Sogamoso, “Los tejidos
muiscas ocupan un lugar importante entre los
textiles precolomhbinos colombianos y, sus mantas
pintadas, un lugar Gnico y relevante entre los de |a
region andina “(Cortes, Emilia 2003). Estas estaban
elaboradas de forma particular segtin la posicién
social de los indigenas: las mantas “de la marca” o
“buenas” eran las usadas por las personas mads
especiales “de alto rango” caracterizadas por su gran
tamafio, una fabricacidn bastante cuidadosa y el
empleo de tintes y decoraciones esmeradas, por otro
lado se encuentran las mantas “chingamanales”
usadas por la mayoria de los indigenas, con
decoraciones y tramado mas sencillo y de menor
tamano.

En las técnicas accesorias decorativas graficas
(manejo de color y disefio) usaban la pintura directa
(con pincel o herramienta sobre la tela) y la pintura
directa de reserva (aplicacion de base protectoraala
tela que servia como molde o negativo para la
aplicacion del tinte). Los colores que llenaban de
gracia las mantas, estaban elaborados con los mas
diversos ingredientes de la naturaleza andina: tierra,
plantas, semilla, sangre, con los que lograban una
rica gama de tonos, referenciados en estudios de
historiadores como Triana, 1922; Carvajal, 1940,
Duque Gémez, 1967, y Acevedo, 1971. (Citado en
Cortes, Emilia). La técnica de la pintura en las mantas
se cree desaparecid para el siglo XVIl (Montana,
1993, citado en Celis, 2008), hecho que produjo que
paralelamente se perdiera el uso de las técnicas
graficas.

Actualmente algunas comunidades o raizales que se
reconocen como Muiscas, recrean nuevamente el
significado del “tejer”, para las comunidades de Cota
(Cundinamarca), en el proceso se tejen
pensamientos buenos para las personas, cada
puntada representa la unidén, el amor familiar vy
comunitario, una nifia del resguardo lo explica asi:




“ Estas manillas se tejen para alguien en especial y
cada color tiene su significado, por ejemplo el azul
eselcieloyelagua, elamarilloelsol y el oro, el verde
la montafia y la tierra, el rojo el amor y la sangre y
cada vez que se teje la manilla se piensan los
mejores deseos para la personaalacualsevaadar,
cada forma tiene su significado como los rombos los
triangulos y las espirales para guardar dentro la
comunidad (Comunera, Zuly, 12 Afios, en Paris,
MarcelayBohadaJhoana, 2007).

Hasta el momento no se ha sabido de hallazgos
arqueologicos de telares Muiscas, sin embargo, las
investigaciones en torno a los telares presumen que
se empleo en gran parte del telar vertical, ya que
facilita el tejido de mantas de gran tamafio y su
adaptacion a diferentes espacios como en el
interiory exterior de las chozas.

Con respecto a la técnica ancestral de la
elaboracion de mantas Muiscas, se podria afirmar
que actualmente se conserva muy poco de la
tradicién en los artesanos, el sentido espiritual que
este recreaba se ha trasformado. El reemplazo del
telar vertical, o el de cintura (como lo relata los
cronistas que eran unos de los mas usados en
Ameérica), -caracterizados por ser livianos vy
portatiles- por el telar horizontal, -de grandes
dimensiones y estacional - ha trasformado una
actividad que antes era itinerante y se realizaba al
aire libre —junto a la naturaleza-, a ser un actividad
sedentaria y estar delimitada por un espacio
cerrado, el uso de los tintes comerciales de rapida
aplicacion y de colores que se adaptan a las
tendencias, superan el uso de lostintes naturales.

RED@ctor

De la misma manera los motivos graficos han
perdido su simbolismo y aplicacion y el hilado del
algoddn es poco comtuin, lo que ha generado que
actualmente nosetenga registro de la existencia
de latécnicaen laartesania contempordnea.

Finalmente, se puede comprender porque
Boyaca es un departamento de tradicidon
tejedora, ya que perviven muchas de las
tradiciones artesanales provenientes desde los
antepasados indigenas que habitaron esta
region, representadas en el trabajo de los
artesanos de la cesteria y el tejido textil o en
lana, la primera en municipios como
Guacamayas y la zona del Valle de Tenza, el
segundo en municipios como Nobsa y Villa de
Leyva, lastécnicasy disefios han cambiado con
el tiempoy sobre todo con las necesidades de los
estilos de vida contemporaneos, que privilegian
ciertos colores, funciones y requerimientos
productivos. Por esta razon, en Boyacd la
artesania ocupa un espacio importante como
fuente econdmica de sus comunidades, en
algunos casos apoyados por organizaciones
publicas y privadas que integran el trabajo de
profesionales en disefio, producciéon vy
administracién con el sector, en bisqueda de la
diversificacion de productos, mejoramiento de
técnicas y sobre todo, la comercializacion de los
productos en el interior y exterior del pais, para
contribuir con el desarrollo econdmico de las
comunidades masvulnerables.

__llustraciones de,tertqr_esrp_ot"Feiipe Guaman Poma de Ayala. Fuente: Lablaa digital 2009
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En Boyacd y Cundinamarca por un lado estan las
comunidades que se reconocen come Muiscas las
cuales se encuentran en el proceso recuperacion de
identidad y reivindicacidn cultural, por otro lado los
artesanos: hombres y mujeres del campo y la ciudad
para quienes la actividad artesanal es una fuente de
ingreso econémico y de reconocimiento social, estos
son dos grupos sociales con muchos aspectos en
comuny al igual que todos los seres humanos, enuna
constante busqueda de identidad y reconocimiento,
donde los objetos toman un papel protagénico, como
lenguaje de una cultura en constante construccién y
redescubrimiento.
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Reflexiones sobre la cotidianidad
investigativa en el hombre
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Resumen

El articulo propone al lector dejar al descubierto
ciertas formas de sentir y aprender caracteristicas de
las diversas etapas de la vida en el ser humano, invita a
sumergirse en la representacidn de un bebé con ganas
de explorar constantemente el mundo a través de sus
sentidos, siguiendo con la mirada del nifio que juega e
inventa momentos de felicidad irrompibles, siguiendo
con la familia que hara parte de los  vinculos de
consanguinidad ademdsdela proteccion, costumbres
y valores inculcados , finalmente se mencionara
aquellos espacios de formacién encargados de los
conceptos , preguntas de temas especificos. Por tltimo
se tratan los espacios de formacién como lo es los
semilleros de investigacidn, buscando integrar
creatividad, imaginacion, constancia, unidad,
dedicacidn, para generar nuevas formas de investigar.

Abstract:

This article offers the reader to uncover certain ways to
feel and to learn characteristics of the human's
different stages of life, invite to submerge you into the
representation of a baby, who wants to explore
constantly the world through his senses, following with
the child's gaze that play and invent some unbreakable
moments of happiness, along with the family that will
be part of kinship, besides the protection, customs and
values inculcated. Finally, will be mentioned those
space's training which are assigned for the concepts,
questions about specific topics. Finally, explain space's
training as Investigation's seed, researching to
integrate creativity, imagination, perseverance,
dedication, by to generate new forms of research.




Palabras claves, Hombre, Investigacién, Creatividad,
juego
Keywords: Man, Investigation, Creativity, Game.

Introduccién

La explosion de energia y deshordamiento devida se
origina a partir del alumbramiento del ser humano.
Este bebé extraordinario casi perfecto, pero al mismo
tiempo tan dependiente, Iniciara su evolucion su
trasegar através de las percepciones sensoriales de su
entorno, las cuales provocaran en su memoria visual
comprender elmundo, interpretarloy reconocerlo.

En esta primera etapa en el hombre iniciara el
florecimiento de la investigacion la cual serd la
generadora de curiosidades e intereses de este ser.
Los segundos, minutos, horasy afios seran los aliados
en este granrecorrido donde serd amadoy protegido.

Aquel pequefio se transformara en un nifio hermoso,
con habilidades increibles para imaginar, sofar y jugar
con ese extrafio mundo que le toco. El observara cada
imagen que aparezca en su cotidianidad (realidad) o
simplemente elaborara en su mente ese mundo
perfecto al cual todos quieren ir. En esta etapa infantil
el juego constituye espacios de esparcimiento, de
diversién de recreacion, dia tras dia, hard de este un
nifio al cual no le tema ni le dé pena el correr por un
parque , ni hablar solo con ese amigo imaginario
porque alguien le diga que estd loco , este nifio
manejara en su mente la libertad de expresarse a
través de surisas, abrazos, dibujos y palabras, teniendo
como una constante el  juego como simbolo de
felicidad.

El inventar, crear superhéroes, soles con ojos y boca o
simplemente dibujar personitas de colores hara de él
un ser capaz de vencer las barreras mentales y
emocionales de un mundo “cuerdo”. Serd concreto,
criticoy con un gran sentido de la autenticidad. Es por
eso que el juego hoy en dia se puede comprender como
un complemento del investigar, dejando de lado la
precariedad de conceptos exactos, trillados y
encerrados.

El juego libera, dando rienda suelta a mentes
juguetonas, ingquietas que manejan errores y
aciertos con relacién a su entorno. Jaime Parra
(1996), en su trabajo titulado: Inspiracidn. Asuntos
intimos sobre creacién y creadores plantea: “En ef
jugar, las reglas del juego permiten definir una
estructura estable y coherente en su irrealidad, con
espacios abiertos a multiples posibilidades; en si
mismo el juego hace licita la invencidn de mundos
ficticios, de irrealidades y de amplios espacios de
posibilidad, y él como si del juego abre la posibilidad
de viajar por miiltiples espacios de pensamiento. El
jugador es un sendero abierto a la posibilidad, a la
invencién.”

Pero estos procesos de evolucion humana y de
conjunta investigacion no se llevaria a cabo sin la
familia, ndcleo principal , de la cual dependera su
proteccion, afectividad y las necesidades fisiologicas
resueltas.

Esta sensibilizacion familiar le ensefiaran a convivir
con otras personas en un espacio lleno de
cotidianidades, de valores inculcados que
desarrollaran en esta personita herramientas que
fortaleceran su autonomia, emocionalidad, teniendo
en cuenta sus deberes y derechos en una sociedad.
Aprenderan de la familia esas costumbres
culturales, religiosas, politicas. Esto tendr3
repercusiones positivas que fortalecerd aquellos
lazos con individuos ajenos al nlicleo familiar.
Pasando a otra etapa fundamental en el hombre
llegamos aun ideal de educacidén y esta tiene que ver
con la formacién del maestro con relacion a sus
habilidades emocionales e intelectuales y paralelo a
esta, una pedagogia proactiva y constructiva, lo cual
beneficiaria ese ambiente de aburridas y eternas
clases con pupitres y tableros frios. En cambio se
tendria en cuenta las singularidades de seres
irrepetibles que son los estudiantes y no la educacién
masiva rectilinea. Se debe generar una nuevo
aprendizaje una nueva Optica acerca de cdémo
potencializar a el estudiante que es sensible,
emocional, que tiene capacidad de asombro que
quiere crear y que si se estimula con juegos
desarrollara sumentalidad y creatividad.



Esta persona se convertira en un espiritu activo, con un
gran sentido de la vida, siguiendo con los planteamientos
de Parra,(1996) : “En el crear, asi como en el jugar, las
reglas, la analogia o la metdfora, la estética, la
incertidumbre, el riesgo, el azary el valor de la accion en si,
abren la posibilidad humana de viajar por multiples planos
del pensar y el emocionar, sin las restricciones del mundo
de la légica racional, de la inteligencia adaptativa , o del
mundo social del trabajo enajenado.”

Siguiendo con esta travesia, nose podia dejar delado otro
micro mundo esencial en la existencia del hombre,
catalogados espacios de formacién: escuelas, colegios,
planteles educativos, centros de formacién o como los
quieranllamar.

Ellos forman, educan, acerca de diversos temas,
conceptos establecidos, procesos para llegar a la
construccion de saberes especificos, ciencias y un sin
namero de informacion trasmitida. Los colegios ensefian
a que los nifios y jovenes trabajen en equipo, a que
expresen sus ideas, a tener interrogantes y que estos
sean resueltos a través de herramientas como libros,
internet o tutorias.

Los profesores son parte fundamental en ese intercambio
de saberes donde interviene la retroalimentacion. Estos
procesos de aprendizaje que incluyen ademas relaciones
con el entorno natural, el dia, la noche, los arboles verdes,
el agua, los animales, la tierra. Generando conciencia en el
hombre-estudiante.

Dentro de estas instituciones académicas nos centramos
en la universidad gran espacio de interaccion con el
personal de oficios varios, administrativos, docentesy los
mismos estudiantes. Cada uno de estas personas son
grandes mundos individuales, dentro de ellos estan
inmersas todos sus sentimientos, emociones,
debilidades, aciertos, fantasias y tristezas. Es por esto que
la universidad no debe ser vista solamente como una
planta fisica, llena de requisitos y reglamentos al cual nos
comprometemos, es un contrato (derechos ydeberes) a
ser profesionales deldrea escogida.

No malinterpreten lo dicho anteriormente, lo que se
quiere plantear es que la universidad debe ir mas all3,
crear conciencia investigativa por parte de la misma
universidad con divulgaciones (reuniones, talleres,
publicidad, convocatorias) ademas... Por parte del
estudiante, dando el primer paso , cambio de
mentalidad ,apartando de la mente el estigma de una
investigacién sin significado, de teléfono roto, de
chisme de pasillo sin tener un real conocimiento de
este.. El estudiante no debe ser visto  solo como
magquina que maneja informacién que ganauna nota
para ello , sino que esa persona es capaz de
transformar lainformacién y generarideas, proyectos
devida individualesy comunitarios.

Es por todo lo anterior que la actividad investigacion
juega un papel preponderante en la vida del hombre,,
este fendmeno social encierra confusiones, enigmas,
para muchas personas que no estdn sumergidas en los
grupos y temas de investigacion . La investigacion
arcaica, encerrada ya paso de moda .y es por esto que
la actividad investigativa nosolo debe quedarseenlas
aulas como materia obligatoria en un pensum sino se
debe involucrar e incentivar a los estudiantes a
conformar un grupo y a crear semilleros de
investigacion que sea capaz de generar un cambio de
mentalidad en los estudiantes . Al respecto Ossa y
Sierra, (2001), plantea.“Los semilleros de investigacidn
emergen , entonces, como un espacio de formacion
integral ~ que aspira subsanar o complementar el
curriculo universitario el cual ,como se concibe y orienta
adecuadamente la formacién del estudiante de
pregrado hacia una cultura investigativa , pues su
estructura rigida y su cardcter meramente sumatorio
de cursos y notas , lo ha reducido a impartir
conocimientos bdsicos y a enfatizar el uso de la
memoria como la herramienta principal  para el
almacenaje de datos , lo que se ha calificado como
“formacién bancaria”, que escasamente permite lg
profundizacién de contenidos , la exploracion de
preguntas y el liderazgo para la creacion y gestion de
proyectos de investigacion”.




Asi mismo que el estudiante durante el proceso de
adaptacion al grupo encuentre otra gran familia, donde
se construya lazos fraternos espacio para la sana
diversién ( ver una pelicula, tomarse un café, reirse de
un chiste , bailar ), y evidentemente dejar al
descubierto las temdticas establecidas en los grupos
para su eleccién. Es de gran importancia que los
grupos reconozcan esa persona individual que tiene
sentimientos, errores, miedos, una persona que lioray
serfe, con potencialidadesy otras por descubrir . Los
Interrogantes, las correcciones, el trabajoe de campo,
los articuios, las ponencias, ios viajes serdn una
dindmica constante para el buen desarrolio de esta
actividad.

Es por lo anterior que es necesario repensar la
investigacién. Teniendo encueta que es una actividad
desarrollada desde pequefios la cual se debe nutrir.
iBienvenidosi la investigacién nace sin estrato social |
sinreligién, sin color de piel, ella no discrimina a nadie ¥
esta no debe ser estereotipada con imégenes de gafas
y corbatas o con laboratorios y una contante de
seriedad para todo aquel que accedaaella .Yesa
través de ese cambio de mentalidad que se van
generando imagenes, representaciones, dindmicas de
vidas estables, conciencia del equilibrio natural,
mental, en la construccién de sociedades. Aquelios
procesos y transformaciones evidentes del bebe
indefenso hasta el hombre auténomo y reflexivo
refieja el cardcter maduro de su existencia
momentanea,

su evolucién que imagina, comprende, percibe ¥
representa es el Unico capaz de crear o destruir. Es el
Unicoser que esvictima de su propio invento.

Conclusiones

Seria preciso afirmar que las conclusiones estarfan en
el rango de lo definitivo; Por esta razén las
consideraciones serian convenientes en este momento.
va que este tema no culmina aqui sino se trasforma. El
abordar esos procesos por los cuales el hombre ha
tenido que pasar en su vida, Este gran camino llenc
altibajos de pantanos, de arenas movedizas, con
grandes tormentas y calor asfixiantes que van
generando contratiempos e impases estos fenémenos
y anomalias son las causantes de la bdsqueda de la
claridad , de aquellos cuestionamientos frente a' su
misma existencia y a su entorno . {El hombre como el
mismo guia de su evolucién que imagina, comprende,
percibe y representa es el dnico capaz de crear o
destruir. Es el tnico ser que es victima de su propio
invento).
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Resumen

Partiendo de la recoleccién de informacion a través
dela aplicacion delos instrumentos dela observacion
directa, entrevista y material audiovisual,
procesamiento de la misma y su analisis
correspondiente, se elaboré el diagnostico de la salud
ocupacional en la construccién de obras viales en sitios
apartados de centros urbanos utilizando como prueba
piloto la construccién de la via Labranzagrande—Yopal.

Simultdneamente se analizo las condiciones de trabajo
yse lograidentificar un ambiente laboral marcado porla
deficiente comunicacidn, falta de planes de emergencia
que sean acordes con las condiciones del lugar, falta de
programas de mantenimiento a maquinaria y
herramienta, sin establecer manuales de
procedimientos y practicas de trabajo inseguras, aligual
que se encuentra falta de aplicacion y control sobre la
normatividad vigente en cuanto salud ocupacional.
Palabras clave. Riesgos, lugares apartados, Salud
Ocupacional.

Abstract

From the collecting data through the application of the
direct observation interviewing and audiovisual
material, its processing and analyzing, a diagnostic on
occupational health was carried out focused on the
building of roads for foreign places by using a pilot test
which isthe building of labranzagrande’s road yopal.

Simultaneously working conditions were analyzed
and it is observed the identification of a labor
environment influenced by a poor communication,
lack of emergency plans which must be according to
the local conditions, lack of machinery and tools
maintenance programs without establishing
operation procedures and unsafe work practices. At
the sometime it is detected the lack of application
and control about the current regulation
normativity regarding occupational health.

Keywords: Risks, foreign places, occupational
health.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), y la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
definen la salud ocupacional como “el proceso vital
humano no solo limitado a la prevencién y control
de los accidentes y las enfermedades ocupacionales
dentro y fuera de su labor, sino enfatizado en el
reconocimiento y control de los agentes de riesgo
en su entorno biopsicosocial (Alvarez, 2008, p.19).
Ahora, el Ministerio de la Proteccién Social
Republica de Colombia, argumenta la Salud
Ocupacional como la encargada de la proteccion,
conservacion y mejoramiento de la salud de las
personas en su entorno laboral, contra los riesgos
relacionados con agentes fisicos, mecanicos,
quimicos, biolégicos, orgdnicos, sustancias
peligrosas para el organismo y otros que puedan
afectar la salud individual o colectiva en los lugares
de trabajo.
(www.minproteccionsocial.gov.co/vbecontent/Ne
wsDetail.asp?ID=16722&IDCompany=3)

Seguin Alvarez (2008) la higiene ocupacional tiene
por objeto el reconocimiento, la evaluacion y el
control de los agentes ambientales generados en el
lugar de trabajo y que pueden causar
enfermedades ocupacionales. Esta, estudia, evalia
y controla los factores ambientales o riesgos
existentes en el lugar de trabajo, cuyo objeto es
prevenir las enfermedades profesionales, que
afectan lasaludy bienestar del trabajador.



Inherente al concepto de Alvarez Heredia, la
Universidad Central De Colombia
(www.ucentral.edu.co/bienestaruniver/areadesalus/s

alud_ocupa.html) soporta la higiene ocupacional
buscando identificar, reconocer, evaluar y controlar los
factores ambientales que se originan en los lugares de
trabajo y que pueden afectar la salud de los
trabajadores.

Paralograrlo se procede a:

Identificacion de agentes de riesgo e
Implementacion de controles.

Evaluar con la ayuda de mediciones técnicas, |a
magnitud de los riesgos para determinar su real
peligrosidad.

Verificar que los elementos de proteccion

personal sean losadecuados.

UBICACION GEOGRAFICA:
TES EN LRE:BOYACA -CAS/

Fotografia satelital http://wikimapia.org/#lat=4.59969618&lon=
-74.08355718&z=10&I=0&m=b&search=labranzagrande

En este sentido se puede afirmar que antes de
pensar en el bienestar y calidad de vida de los
trabajadores, es necesario realizar planes de
diagndstico y prevencion basados en la
identificacion, el reconocimiento, la evaluaciéon vy
control de los factores riesgo que se originan en los
lugares de trabajo, y que afectan la calidad de vida de
lostrabajadores.
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Teniendo como referencia fa participaciéon que han
tenido las diferentes organizaciones a nivel mundial
sobre la concepcidn de la salud ocupacional concerniente
alaimportancia que esta tiene dentro de los ambientes de
trabajo, es evidente Ila aplicacion de dichos
planteamientos en la ejecucion de obras viales, buscando
el bienestar y mejor calidad de vida de los trabajadores
involucrados dentro de éste ambiente laboral.

El trabajo de investigacidn que exponemos parte del
interés que tiene el manejo de la salud ocupacional en la
construccién de obras viales en sitios de dificil acceso vy
apartados de centros urbanos, donde factores como la
comunicacidn, el transporte y falta de capacitacién en
higiene y seguridad industrial crea un ambiente hostil
paraeltrabajador.

Este estudio se ubica en limites orientales entre el
departamento de Boyacd y Casanare y utiliza como
prueba piloto la ejecucidn del proyecto “Construccion de
la via Labranzagrande-Yopal”, a la altura del kilémetro 12
hasta el km 13, siendo este un tramo de alto riesgo
caracterizado por terrenoinestable y formaciones rocosas
pronunciadas, lo que obliga a la utilizacion de
compresores, martillo neumatico, maquinaria pesada y
manejo de explosivos para la explanacion del terreno.

La anterior construccion reline las caracteristicas propias
a que este estudio tiene lugar, ya que la movilidad al
centro urbano mas cercano se encuentra a 39 km en
camino de herradura y carretera destapada hacia |Ia
ciudad de Yopal en el departamento de Casanarey a 150
km en carretera destapada hacia la ciudad de Sogamoso
en el Departamento de Boyaca.




un ambiente laboral

En este contexto se presenta
adversoy descuidado, de ahi la importancia de realizar
este estudio y contribuir a la conservacién, proteccién y
bienestar de los trabajadores. Para lo cual se realizaron
encuestas a los trabajadores vinculados en esta obra,
listas de chequeo y con apoyo de observacion directa,
soportado con material audiovisual se logra identificar

un ambiente laboral marcado por la  deficiente
comunicacion, falta de planes de emergencia que sean
acordes con las condiciones del lugar, falta de programas
de mantenimiento a magquinaria y herramienta, sin
establecer manuales de procedimientos y practicas de
trabajo inseguras, al igual que es inaudito encontrar
operaciones de alto riesgo con personal sin asegurar a
riesgos profesionales (ARP).

Luego de indagar al ingeniero Ariel Puerto, Secretario
de Obras Publicas y Planeacién Municipio
Labranzagrande Boyacd, encargado de la obra,
manifiesta que el manejo de la salud ocupacional en el
desarrollo de una obra como esta, alejada de cualquier
centro urbano es el adecuado, y agrega que: El municipio
contrato la prestacion de servicios operativos de
magquinaria pesada con intermediacién laboral hasta 31
de diciembre de 2009, este contrato ademas de todas las
contribuciones al régimen de salud era completo en
cuanto a seguridad industrial.

inherente a lo anterior, se encontraron discrepancias
entre el argumento del ingeniero en mencién y lo
reflejado en las evidencias analizadas, las cuales
muestran un ambiente laboral hostil, sesgado en
cuanto a la normatividad vigente, Resolucién 2400 de
1979, Resolucidon 1016 de 1989, Resolucion 1401 de
2007, y marcado por la falta de cultura organizacional,
donde los directivo de los municipios tienen como
primordial abarcar el desarrollo de los proyectos de la
manera mas eficaz, pero trabajando deficientemente en
sus procesos y procedimientos.

Es preciso mencionar que los municipios deben trabajar
en un conjunto de buenas practicas, valores y creencias
que siendo apoyadas por todos los niveles que forman la
direccién contribuyan a la formaciény a la conservacién
de una cultura de seguridad, que no es mas que crear
hébitos saludables donde implique la participacién de
los trabajadores en materia de prevencién, de modo que
lleven a cabo comportamientos seguros, donde se
cumpla las normasy no se cometan imprudencias.

Por otro lado, la proteccién de los trabajadores es parte
integral y necesaria del proceso de evaluacion de riesgos
que exige la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
(Decreto 1295, 1994, Art 1. Por el cual se determina la
organizacion y administracién del Sistema General de
Riesgos Profesionales) y como parte de la proteccién de
los trabajadores consta de la identificacion de los riesgos
a que estan expuestos y la valoracién cualitativa y
cuantitativa a esta exposicion, es de tener en cuenta que
los riesgos existentes en sitios apartados de centros
urbanos presenta alta nocividad en la salud y afecta la
calidad de vida de los individuos, un simple incidente
puede desencadenarse en una situacion grave debido a
factores propios del lugar, dejando al herido a 2 horas
del centro de salud mds cercano y a 5 horas de un
hospital detercer nivel.

CONCLUSION

Seglin este diagndstico, se encontrd, que si bien, al
trabajador se le da la oportunidad de desempefiar una
labor gracias a su capacidad fisica a cambio de una
remuneracién, no se le brindan las condiciones que
permitan un desarrollo integral del individuo donde se le
garantice su calidad de vida vy bienestar personal y
familiar.

Ademds no se aplica la normatividad exigida por las
entidades competentes en Colombia, Ministerio de
Proteccién social, simplemente porque dadas las
condiciones de trabajo y ubicacion geogréfica se evade
dicha reglamentacidn. De igual forma es dificultoso y
riesgoso trabajar en apertura vial sin los debidos
protocolos de seguridad industrial, por lo tanto es
necesario que exista un compromiso social frente al tipo
de contratacidn, y todo lo que ello conlleva, como el
control, seguimiento y promocién del bienestary calidad
de vida de los individuos en cuanto a las condiciones de
trabajo a las que estan expuestos, y de esta manera
contribuir con el desarrollo humano.
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Una Mirada desde la Vivencia de
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Resumen:

Este articulo quiere dar a conocer una vision mas
amplia y sencilla, para que la investigacion no sea
Unicamente en el ambito educativo, de consolidacién
de saberes y de experiencias de vida. Los semilleros
son la expresion légica de procesos formativos,
generando investigaciones con resultados positivos
que produzcan cambios en el pensamiento y en la
sociedad en la que operamos, experimentando la
realidad de cada dia, ya que nada se da sobre

entendido, todo merece investigacion.

Abstract:

This article aims to discover a broader view and easy to
research not only in the educational building of
knowledge and life experiences, but we also realize
that the beds are the logical expression of learning
processes, generating research with positive results of
change in thought and in society in which we operate,
experiencing the reality of every day, because nothing
is given on understanding, anything is

worth,investigation

Palabras Claves: Formacidn, Investigacion, Semillero,

Proceso, Desarrollo.



Introduccién

La investigacién es la actividad universal de gran
trascendencia, donde se generan espacios para la
creacién de conocimiento con discipling, trabajo
constante y estudio continuo, interactuando con
aquella capacidad de aprender a pensar y saber
pensar. Y aunque tenemaos muy claro esto, en muchas
ocasiones se tiene la percepcién que los grupos de
investigacion son para personas muy intelectuales,
que forman un mundo aparte tratando de inventar
algo tan sorprendente que lo cambie de manera
radical. Es esta vision tan errénea la que ha hecho que
muchos de los estudiantes de pregrado no se
interesen por hacer parte de los Semilleros de
Investigacién, argumentando gue €s algo tedioso vy

que requiere de mucho tiempo.

Por tal motivo, la investigacion debe darse de manera
paralela con la educacion, ya sea en los diferentes
niveles de formacién (basico, medio, pregrado vy
posgrado). En este sentido “la formacion es un
proceso propio del ser humano” (Moreno, S.F), dando
un primer paso con el fomento a la lectura, pues ésta
proporciona las herramientas necesarias para Ia
edificacién del pensamiento, da claridad de ideas,
permite la utilizacién de un lenguaje técnico y la
capacidad de expresary dar a conocer con facilidad lo

que se desea comunicar (Restrepo, SF).

La trayectoria que se tiene en los Semilleros de
Investigacién otorgan un valor agregado, pues no se
trata tinicamente de generar conocimientos sino de
utilizar estos como factor de cambio de la sociedad,
haciéndonos mds sensibles a las problemdticas de los

demas.

Por eso hay que analizar los componentes con los que
cuenta la investigacion segun Vera (2005), que dice
cémo la investigacion accién es una escala moral,
amor y respeto a la verdad valoréndose por su utilidad
social con un verdadero trabajo en equipo, Y la
investigacion cualitativa; que es el “proceso activo
sistemético y riguroso, que busca interactuar con la
sociedad y sus problemdticas con compromiso en la
busqueda del equilibrio de las practicas educativas y
sociales” (Vera, 2005); hacia un enfoque practico e
inmediato sin dejarnos llevar por la anticiencia que es
el cambio de una realidad negativamente, todo lo que
hagamos debe tener un caracter positivo fijando unas
metas que beneficien tanto al individuo como a la
sociedad. Pues “si alguna vez alguien dice imposible
“investigue”, estd equivocado” (X encuentro nacional
y IVinternacional de semilleros de investigacion).

La Actividad Investigativa Derivada de la

Experiencia como Semillero

Es la experiencia como Semillero de Investigacion la
que hace que se vea a Ia investigacién como eje
motivador, reconociendo el papel gue tienen los
estudiantes en los grupos semilleros, comprendiendo
que es mas importante interactuar de persona a
persona, adquiriendo y consolidado el conocimiento,
analizandolo y transformandolo a las necesidades
orientadas hacia la transformacion y cambio del
comportamiento que permiten mejorar
profesionalmente en un todo integrado “como
persona”.

Solo en los semilleros de investigacion se generan
estos espacios y practicas; por ello deben tener
caracteristicas tales como: ser espontaneos,
democraticos con problemdticas reales, que conjugan
investigar y hacer, con inquietudes del area de interés
y como dice Kluwer (2005) “tomando decisiones

conjuntas masno impuestas” (Kiuwer, 2002)



Para lograr estos propdsitos se debe tener en cuenta
que cada dia hay que promover factores importantes
en la investigacién tales como: Formacion
Investigativa, Investigacion Formativa y Trabajo en
Red.

Estos factores proporcionan las bases necesarias para
la formacidn integral que tanto se busca no solo la
academia sino cada persona en su superacién
personal; por ello estos aspectos merecen ser vistos,
analizados, estudiados con detenimiento, criticados y
replanteados, hasta llegar a convertirlos en eje
fundamental de nuestro aprendizaje y formacién en

nuestra experiencia como investigadores.

La formacién Investigativa: complemento de la
formacion del ser (epistemologia), plantea nuevos
puntos de cuestionamiento, creando estrategias para
acelerar procesos, adoptando una actitud hacia la
investigacién, determinando un proyecto de vida,
desarrollando un trabajo en equipo atreviéndonos;
pues todos tenemos un lider oculto, trabajando con
los sentidos; generando un conocimiento, y este para
que sea conocimiento debe mostrar algo nuevo, no

algo conformado (Restrepo, S.F).

La investigacion formativa: es la investigacion
propiamente dicha, sucede al ser objeto de estudio
(identidad) (Moreno, S.F). Es la forma de cémo se
desarrolla la cultura investigativa, el pensamiento
critico y auténomo, que permite a los estudiantes y
profesores acceder a los desarrollos del conocimiento
y a la realidad internacional, nacional y

regional(Salcedo e Ibarra, S.F).

El trabajo en red: Participar en un acontecimiento que
se vive y del que se aprende algo. La Red Colombiana

de Semilleros de Investigacion dice; “es produciruna”

actividad intelectual, artistica, mediante un conjunto
estructurado de personas con un mismo fin. Es el
comprender que no estamos solos, qué otros grupos
también estan conociendo; de igual manera mirar y
analizar criticamente qué hacen otros investigadores,
cémo podemos llegar a ofrecer un intercambio para la
construccion de redes; y naturalmente cémo
potencializar el trabajo en red, siendo competitivos y

porende marcando la diferencia.

Estos factores contribuyen, en gran medida, a los
procesos de transformacién, aventurdndonos a
conocer y analizar el entorno en el que vivimos,
creando una verdadera identidad con estrategias para
crear actividades; crecer como personas, luego como

grupoy finalmente en equipos de trabajo.

Seglin Estanislao Zuleta, “solo vale la pena pensar,
reflexionar e investigar en la medida en que esas cosas
nos sirvan para vivir mejor, individual y
colectivamente, para percibir mejor el mundo, para

entendernos mejor con el otro”.

Conclusiones
La experiencia que se adquiere al pertenecer a
los Semilleros de Investigacidn, tiene un valor
incalculable, pues proveer seres humanos
sensibles a las problematicas del mundo, los
dota de la capacidad de generar soluciones y
alternativas de cambio para el mejoramiento
dela calidad de vida de lasociedad en general.
Vivir la investigacién de manera directa,
“abre” los ojos al mundo, entendido como la
facultad de percibir que este es tan grande y
diverso, que hay una infinidad de maneras de

verlo, entenderloy comportarnosen él.
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DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
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RESUMEN

El ambiente laboral establece la relacién directa que existe
entre el empleado y la empresa que se refleja en la
productividad, el desempefio productivo, el cargo que
ejerce dentro de la organizacion, la interaccién con los
compafieros de trabajo y subalternos, la buena
comunicacién, beneficios otorgados en pro de la
motivacién vy la higiene laboral como esencia del buen
desempefioy excelencia en la organizacion.

ABSTRACT

The labor atmosphere establishes the direct relation that
exist between the employee and the company who is
reflected in the productivity, the productive performance,
the position that exerts within the organization, the
interaction with the fellow workers and subalter to us, the
good communication, benefits granted for the motivation
and the labor hygiene like essence of the good performance
and excellence in the organization.

PALABRAS CLAVES

Higiene laboral, seguridad industrial, ambiente laboral,
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales.

INTRODUCCION

El presente articulo es de cardcter informativo pues en las
pequefias y grandes empresas la incidencia que poseen las
condiciones de higiene y seguridad en el ambiente laboral
son de caracter indispensable y busca que personas de
diferentes areas identifiquen la importancia de la seguridad
industrial en el desempefio laboral.



El ambiente laboral es un factor que determina el
rendimiento de los trabajadores dentro de la empresa.
Para esto el patrono desea el aumento de la
productividad y lograr que el trabajo sea mas
agradable, por medio de este se puede determinar el
desempefio productivo (Blum Milton, 1983).

En cada lugar de operacidn los altos niveles de
satisfaccion del empleado frente a su sito de trabajo
son diversos, es decir; para aquellos trabajadores
formales el ambiente laboral se toma mas agradable
porque respalda o representa una buena
remuneracion con todas las normas legales, mientras
que los empleados informales no cuentan con igual
satisfaccion en su ambiente laboral ya que sus
condiciones cambian.

Por lo tanto, se identifican los posibles problemas
dentro del ambiente laboral permitiendo conocer
diversas alternativas para interpretar la productividad
del empleado ya que el ambiente inadecuado en el
trabajo genera bajo rendimiento y productividad
ineficaz de los trabajadores en su zona de trabajo, esta
condicion es propia de ambientes micro-
empresariales.

En este sentido se deben establecer las condiciones
del medio ambiente laboral que influyen en la
productividad de los trabajadores de pequefias y
grandes empresas; a través de una buena relacién con
los compafieros de trabajo, con el jefe, con los
directivos, etc. el trabajo es mas eficiente, se obtienen
buenos y mejores resultados en la labor cotidiana; por
el contrario cuando el entorno o ambiente laboral se
forma desagradable el trabajador va a demostrar un
bajo rendimiento en su cargo, sin dnimoy con ganas de
desertar de su puesto. También se puede establecer
algunarelacién directa entre los problemas familiaresy
su labordentro de su puesto de trabajo, silarelacién en
el hogar es cordial el trabajador estar4 en la capacidad
de obtener excelencia laboral, permitiendo al
empleadoaportar masy desarrollar mejor su tarea.

Unodelos principales métodos para lograr una buena
comunicacién es mantener al empleado
suficientemente informado acerca de las actividades
de la compafila y las de su departamento en
particular, que é| considere que debe conocer en
relacién con lo que esta ocurriendo. Esto afiadira al
trabajo, y al mismo tiempo reducird la incertidumbre
y la preocupacidén ocasionada por rumores
infundados. algunos problemas son de la
responsabilidad de ciertos ejecutivos o supervisores,
y cuando se abren al publico que no tiene autoridad
para tratar con ellos, ni antecedentes para
entenderlos plenamente, pueden dar lugar a una
preocupacidn innecesaria.(Grimaldi V. John, 2005. PP.
549-550)

Los trabajadores que alcanzan beneficios, obtienen
una labor eficiente y un buen entorno de trabajo, este
es fructifero con el dialogo continuo entre los
subalternos y la relacién con los compafieros
incluyendo el excelente contexto laboral, ademas es
una buena alternativa para alcanzar un excelente
rendimiento laborar y adquirir buenos resultados en
lalabor que se ejecuta.

Sise quiere que el empleado realice muy bien su tarea
dentro o fuera de un equipo de trabajo, la empresa
debe por lo menos garantizar que posea un ambiente
laboral adecuado a las necesidades fisicas y
psicoldgicas del trabajador. Es indispensable que en
toda organizacién existan diferentes departamentos
gue son esenciales para el buen desempefio de la
empresa; uno de los principales es el encargado de la
seguridad del trabajador, es decir el de “SEGURIDAD
INDUSTRIAL” el cual es fundamental para el buen
funcionamiento de la empresa y pretende motivar al
operador a valorar su vida, y protegerse a si mismo
evitando accidentes relacionados principalmente a
descuidos y el operador es ente primordial de la
organizacién.

A este departamento de seguridad industrial hace
parte el programa de salud ocupacional, el cual debe
poseer los conocimientos y las capacidades
suficientes para manejar los recursos humanos
existentes que intervienen en el ambiente
empresarial y que son labase de toda organizacién.
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Los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales son factores que interfieren en el
desarrollo normal de la actividad empresarial, es
apropiado que el personal utilice los equipos de
proteccidn si el trabajo estd ligado a peligros
potenciales. La proteccion del riesgo, su nivel y
concentracién, la duracién de la exposicidn y la
susceptibilidad de las personas especificas a los
efectos negativos, inciden peligrosamente en su
productividad y por consiguiente amenazan su
solidez y permanencia en su labor, llevando a graves
implicaciones en el ambito laboral, familiary social.

Es necesario realizar capacitacion de salud vy
seguridad ocupacional para asegurar que el personal
observe las practicas de operacién adecuadas, que
reducen los impactos negativos para la salud y la
seguridad.

La higiene laboral busca proteger la integridad fisicay
mental de los trabajadores, vigilar los riesgos de salud
inherentes a las tareas del puesto y al ambiente fisico
donde las realiza. La higiene del trabajo es de caracter
preventivo pues se enfoca a la salud y comodidad de
un trabajador, evitando enfermedades temporales,
ausencia parcial o totalmente del sitio de trabajo por
parte del empleado; Para lograr esto, se puede
instruir a los trabajadores, jefes o directivos,
indicando los peligros existentes y instruyendo como
evitarlos y manteniendo un estado de alerta ante los
riesgos evidentes en una fabrica.

La seguridad y la higiene laboral son partes integrales
de las condiciones de trabajo, ademas de tener en
cuenta el pensamiento de cada trabajador.

Por lo anterior, el talento humano debe estar en
constante control, tanto en lo operacional, como en
las condiciones de trabajo que realiza, ya que este
debe estar motivado, ofrecer incentivos y ante todo
debe estar en un ambiente propicio, que tenga
condiciones seguras de trabajo para que pueda
desempefiar su labor eficientemente.

CONCLUSIONES

- Las organizaciones necesitan emprender acciones
para redisefiar y enriquecer los puestos, de manera
que haya una relacidn cordial entre el obrero, los
directivos y el entorno donde estd ejecutando su
labor.

- Definir con claridad la funcion del empleado en la
empresa, de ello depende el rendimiento de cada
personay sucompromiso por la misma.

- Corregir factores fisicos en el entorno y cualquier
otra accién que ayude a reducir el estrés en el trabajo.
- Permitir que el trabajador tenga una estabilidad
fisicacomo emocional dentro de su lugar de trabajo.

- Los diferentes factores que se determinan en un
lugar de trabajo son la base para las buenas
relacionesinterpersonales enla empresa.
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NEUROMARKETING

Nicol Celen Alfonso Béaez
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Grupo de Investigacion Construyendo Comunidad
Educativa

Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de Colombia

Resumen

La satisfaccion de las necesidades y deseos del
mercado, son la columna vertebral del rendimiento
empresarial, por ende las empresas altamente
competitivas trabajan para el cliente y por esto surgen
estrategias como el neuromarketing. El
neuromarketing es una herramienta que trabaja
directamente en la mente del consumidor paraincitar a
la compra. Dichas organizaciones tienen como
prioridad llegar a un mercado, quedarse en éste y
convertirse en el lider, todo para suplir los
requerimientos de competitividad que exige el mundo

actual y asegurar su sostenibilidad.

Abstract

The Satisfaction of needs and desires of the market, are
the backbone of business performance, hence the
highly competitive companies work for the client and
therefore emerge strategies as neuromarketing.
Neuromarketing is a tool that works directly on the
consumer's mind to encourage the purchase. These
organizations have a priority to reach a market, staying
in it and become the leader, all to supply the
requirements of competitiveness required by today's

world and ensure its sustainability.

Palabras clave
Neuromarketing, Marketing, Mercado,

Posicionamiento, Liderazgo, Publicidad.

Introduccion

Hablar de organizaciones competitivas involucra
diferentes factores, dentro de los cuales se encuentra el
papel que se desarrolla en el mercado. El
neuromarketing, que trabaja directamente en la mente
del cliente para incitar a la compra, puede convertirse
en la mejor estrategia empresarial para posicionarse

conéxitoy liderar entre sus competidores.

Neuromarketin

Todos los procesos por los cuales estd pasando el
mundo de hoy, exigen a las empresas la competitividad
suficiente para mantenerse en el mercado. En pro de
dicho requerimiento los empresarios empiezan a
mover sus fichas para encontrar mejores soluciones,
contemplando en dicha partida y como movimiento
estratégico el neuromarketing y el fortalecimiento del

area que se ocupa del mismo.

El marketing o mercadotecnia es encargado de trabajar
en la via que hay; desde el producto / servicio hasta el
consumidor, enfocdndose en la satisfaccién de las
necesidades o deseosyanclado en:

El servicio / el producto como tal (caracteristicas,
empaque, calidad, cantidad, colores, entre otros.)
Suprecio.

Su publicidad / promocidn / comunicacidn
Sudistribucion / comercializacién

De acuerdo con lvan Thompson (2006) "La
mercadotecnia es un sistema total de actividades que
incluye un conjunto de procesos mediante los cuales se
identifican las necesidades o deseos existentes en el
mercado para satisfacerlos de la mejor manera posible
al promover el intercambio de productos y/o servicios
de valor con los clientes, a cambio de una utilidad o

beneficio.”

RED@ctor 25
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| papel que juega el marketing en la organizacion
resulta de gran relevancia en el éxito de la mismay la
materializacion de estrategias implementadas por
empresas exitosas, generan un impacto suficiente en
el mercado, que impulsa su posicionamiento y

reconocimiento.

Como respuesta surge la herramienta, entre otras, del
neuromarketing, que segun Martin Lindstrom (2008)
es “el lugar donde Marketing y Ciencia se dan la mano:
un instrumento que nos ayuda a descodificar lo que los
consumidores piensan realmente cuando estanfrentea

un producto o una marca”

El neuromarketing vive en la investigacion de mercados
y busca conocer e incentivar a los clientes al proceso de
compra. Hacer que un cliente lleve un producto,
recuerde su marca y lo siga comprando; es la finalidad
de toda drea de mercadeo, y uno de sus escenarios es la
publicidad, creando grandes campafias que impulsen

suliderazgoy fortalezcan su mercado.

El neuromarketing consiste en saber exactamente qué
desea el cliente ytrabajar con elementos como colores,
imagenes, canciones, vallas, logos, lemas, formas entre
otros para convencerlo y retenerlo. Como dicen Al Ries
y Jack Trout (1993) “no es una batalla de productos, es
una batalla de percepciones” puesto que busca conocer
gue esta pasando en las mentes de los clientes actuales
y potenciales frente a los mensajes enviados por la
empresa, para provocar el comportamiento deseado: la
compra.

Indudablemente, el neuromarketing es una
herramienta delicada, que requiere de responsabilidad
empresarial, pero es sobresaliente, por el papel que
juega en el desarrollo de nuevas tendencias y lo que

implica “crear”.

Aungue se basa en el impacto que genera una campafia
publicitaria en el cliente y de alguna manera puede
verse como manipulacién, la finalidad sigue siendo la
misma: la satisfaccion de las necesidades del mercado,
interfiriendo en las decisiones de compra, para
concretarla y asi responder a los requerimientos de

competitividady liderazgo.

Conclusiones

El neuromarketing, que se dedica a la mente del
consumidor y trabaja para conquistarla, se constituye
en la herramienta estratégica mas contundente para
posicionarse en el mercado y recordar la marca,
generando no solo un aumento en los ingresos sino
también el fortalecimiento de la competitividad de la

empresa.
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Un Centro de Desarrollo Tecnolégico
para Boyaca

Ing. Dr.-mont.

Carlos Guillermo Carrefio Bodensiek

GENTE Grupo en Energias y Nuevas Tecnologias
Escuela de Ingenieria Electromecdnica

El sector industrial boyacense en cabeza de algunas
empresas dedicadas al disefioc y fabricacion de
carrocerias, se ha integrado con instituciones educativas
como el SENA, la Universidad Santo Tomas de Tunjay la
Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, a
través de sus escuelas de Ingenieria Electromecanica y
Administraciéon Industrial para buscar solucion a la
problematica de la normalizacion tecnolégica vy a las
necesidades de soporte técnico, capacitacion,
informacién e investigacion, innovaciény desarrolloenla
industria metalmecanica y del transporte en Boyaca.

Antes estas necesidades, se ha planteado la
conformacién de una alianza entre el sector industrial y el
sector académico del departamento con el fin de
proponer la creacion de un Centro de Desarrollo
Tecnologico, extendido a la industria metalmecanicay del
transporte terrestre con el apoyo de la Gobernacién del
Departamento.

Una de las primeras etapas para la implementacion de
este proyecto es el Disefio Técnico del Centro de
Desarrollo Tecnolégico para el Sector Metalmecénico y
del Transporte Terrestre en Boyacd, el cual comprende
cuatro modulos o dreas de servicio denominados de la
siguiente forma: Un mdédulo de Servicios Tecnoldgicos y
de Laboratorio; un mddulo de Extensidn y Capacitacion;
el Centro de Informacién y finalmente el médulo de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

De esta forma, las instituciones educativas y la
Gobernacion de Boyacd, se integran con el aporte de
soluciones y recursos a la problematica del sector
industrial, del cual depende gran parte el sostenimiento
de laeconomiaregional.

REI

Unodelos puntosiniciales del proyecto tiene que ver
con laimplementacién de los Sistemas de Gestion de
Calidad en las empresas del sector carrocero, puesto
gue este proceso garantiza que las mismas empresas
estén listas y preparadas para poner a prueba las
carrocerias que producen y asi cumplir con los
requerimientos del Ministerio de Transporte.

Las Escuelas de Ingenieria Electromecanica vy
Administracién Industrial participan en la asesoria
técnica y en el levantamiento de la documentacion
necesaria para la certificacion de las empresas
carroceras vinculadas al proyecto.

La Secretaria de Desarrollo Econémico, junto con la
Camara de Comercio de Duitama apoyan en este
momento a los empresarios del sector con la
implementacién de Sistemas de Gestién de Calidad
bajo la norma ISO 9001:2008, de igual forma se
profundiza en la segunda fase del proyecto de
Certificacion de las Competencias Laborales de los
operarios que trabajan en las empresas del sector.

A causa del éxito de la iniciativa del CDT, fue
necesario promaver una reunién con el Gobernador
de Boyaca para presentar formalmente el proyecto.
A esta reunidn asistieron empresarios del sector,
delegados de la UPTC, Universidad Santo Tomas y
SENA, entre otros.

Puesto que la Secretaria de Desarrollo Econémico ya
venia adelantando dicha propuesta con el Ministerio
de Transporte, se presenté la misma ante el
Gobernador de Boyaca y este, al notar Ia
preocupaciéon del sector y de las diferentes
instituciones autorizd los recursos pertenecientes al
rubro Ciencia y Tecnologia, equivalentes a cien
millones de pesos M/cte ($100.000.000), para la fase
inicial del proyecto, con el fin de presentar a
Colciencias y deméds posibles entidades
cofinanciadoras la propuesta de creacion de un
Centro de Desarrollo Tecnolégico para el Sector
Metalmecénicoy del Transporte en Boyaca.

Las tareas especificas para la fase de disefio del
Centro de Desarrollo Tecnolégico se han divido en
cuatro grandes etapas cada una de ellas con varias
actividades asi:
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Primera Etapa: Elaboracion de los disefios técnicos del
CDT que prestara los servicios de: Laboratorio y
servicios tecnoldgicos, Extension y capacitacion,
Centro de informacidn, Investigacién, Innovacion y
desarrollo. Las actividades correspondientes a esta
etapa consisten en:

a. Recopilar la informacion.

b. Establecer requerimientos técnicos
(materiales, equipos, personal).

C. Determinar los costos de equipos y
materiales.

Segunda Etapa: Elaboracion del plan de negocios del
Centro de Desarrollo Tecnolégico. Actividades
correspondientes:

a. Estudio de mercados.

b. Disefio organizacional.

E Proyeccidn del servicio.

d. Costo del plan de negocios.

Tercera Etapa: Disefio de la planta fisica del Centro de
Desarrollo Tecnoldgico para la prestacion de estos
servicios. Actividades correspondientes:

a. Disefio arquitecténico.

b. Disefio civil.

c Disefio eléctrico.

d. Disefio hidraulico.

e. Listado de materiales y elaboracion de

presupuesto.
Cuarta Etapa: Formalizacién de la alianza publico-
privada para la administracion del CDT. Actividades
correspondientes:

a. Asesoria juridica.

b. Elaboracion de minuta y estatutos.
C. Registro y legalizacion.

d. Costo de formalizacidn de la alianza.

Recientemente se culminé la primera etapa vy el
documento final del Disefio Técnico del CDT fue
entregado a la Secretaria de Desarrollo Econémico de
la Gobernacién de Boyaca.

Los objetivos especificos logrados en esta primera
etapa fueron: Recopilar la informacion técnica para
configurar los laboratorios y servicios tecnoldgicos
gue el Centro de Desarrollo prestara al sector
industrial; en segundo lugar establecer las
especificaciones técnicas de materiales, equipos y
la carga de trabajo, para la adquisicion de los
equipos y el disefio de planta fisica; diagnosticar el
estado y las necesidades de capacitacion de
personal para el sector industrial en el drea de los
servicios del Centro tecnoldgico; diagnosticar el
estado y las necesidades de investigacion y
desarrollo e innovacién en el sector industrial y
definir las especificaciones técnicas de un Centro de
Informacién parael CDT.

Se espera efectuar una sustentacion publica de los
resultados de este estudio ante las autoridades del
departamento y de la ciudad de Duitama con el fin
de apalancar las siguientes etapas, programadas y
financiadas principalmente por la Gobernacion del
Departamento. Cabe mencionar también la
oportunidad que se presentd de realizar una
ponencia con los resultados de esta primera etapa
en la Feria Nacional del Transporte y | Congreso
Nacional del Sector Carrocero y Autopartes,
realizado en la Ciudad de Duitama.

Finalmente, es importante resaltar el reciente
apoyo de la Secretaria de Industria y Comercio de
Duitama, que se ha vinculado a esta iniciativa y con
la cual se estd adelantando gestiones para la
consecucién de un espacio adecuado para la
construccién del Centro de Desarrollo Tecnolégico
en la Ciudadela Industrial y en la construccién de la
identidad, imagen corporativa y de publicidad del
CDT.
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Creemos aveces que la sociedad actual lo tiene todo,
gozamos de los lujos y beneficios de [a tecnologia,
tales como: internet, celulares, videojuegos y
ordenadores, entre otros. Dificilmente imaginamos
nuestras vidas sin estos, y asi mismo no reflexionamos
sobre aquello que descuidamos por el uso de estas
tecnologias. Hoy nos quejamos de probleméticas
como el abandono familiar, los fracasos amorosos, las
amistades efimeras. ¢Hasta qué punto hemos
olvidado el encuentro con el otro ser?, o es que
acaso... éHemos olvidado el sentido de lo humano?
Creamos con facilidad mundos virtuales donde las
I6gicas son momentaneas y sin compromiso. La gente
vive enmudecida, no le gusta escuchar lo que no
quiere escuchar por temor a ser cuestionado, a no ser
duefio de la verdad, a encontrar puntos de reflexidn
en el otro. No se nos dice que podemos
complementarnos mutuamente.

Uno busca a alguien que le ayude a dar a luz sus
pensamientos, otro, a alguien a quien poder ayudar:
asi es como surge una buena conversacién. (Mds alld
del bien y el mal), cuando Nietzsche afirma lo anterior
se puede interpretar como la necesidad del otro para
poder encontrarse a uno mismo, y de ser escuchado.
Cuando existe ademas una preocupacidn por el otro
gue no descuida el propio ser, pero que demuestra la
sensibilidad porlo humano, por el “ser sacial”, ocurren
momentos de gloria donde se conoce, se vive, se
siente la magia de la comunicacidén, de la buena
conversacion. De esa que construye, fortalece, vivifica
ysalva.

Las personas somos seres del lenguaje, poseemos la
singularidad de crecer y desarrollarnos en una cultura
con ciertas caracteristicas y elementos particulares
para comunicarnos. Diferimos de los animales
precisamente en el lenguaje dado que éste no solo
permite el comunicarnos o expresarnos, sino que
fundamentalmente facilita el conversar para la
apertura de espacios donde reconocer, reflexionar,
criticar, creary proponer, hacen de la conversacion la
herramienta para descubrir que somos sujetos activos
en el universo.

Expresiones como el abrazo, palabras, gestos,
detalles... sucumben ante la mala utilizacién de las
nuevas herramientas de comunicacién, es decir, se
evita el cuestionarnos sobre |a importancia de la vida
propia y la de los demads. Realidad, virtualidad, esa
dualidad que puede unir y separar, se olvida el
contacto fisico con el otro. éEn gqué momento
convertimos lo material en un fin en si mismo y no
como medios-posibilidades-?

En el campo del amor hay mucho por descubrir y
reinventar, hay quienes dicen que toda relacién
necesita renovarse constantemente. Nietzsche dice,
“quieres un amor duradero, preparate para una larga
conversacién”, la manera en la que hablamos entre
nosotros determina nuestra habilidad para pensar,
aprender juntos y tomar las decisiones correctas. El
didlogo nos permite conocer mas alla de lo que
podemos ver, este se puede enriquecer con
expresiones como el abrazo. Algunas veces no
encontramos las palabras adecuadas para expresar lo
que sentimos, el abrazo es la mejor manera. Muchos
estudios han demostrado que un abrazo nos brinda:
proteccion, confianza, seguridad, fortaleza, salud y
muchos mas beneficios. Hay diferentes clases de
abrazos; el abrazo del oso, de mejillas, abrazo
sandwich, abrazo impetuoso, abrazo grupal, abrazo de
costado, abrazo porla espalda, el de corazén, el abrazo
Zen, entre otros [http://www.redaccion-
digital.com.ar/el_poder_de_un_abrazo.htm|El
poder de un abrazo |09 de septiembre |2010]. Todos
tenemos necesidad de tocar y ser tocados, de amary
ser amados. El amor retenido puede convertirse en
dolor. Asique, noguardesrencores jabraza!
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Los grupos de investigacion EDUMAES y GIE de |a
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia y
EDUMATEST de la Facultad de Ciencias Basicas de la

Universidad de Pamplona

Convocan al
“IX ENCUENTRO NACIONAL DE EDUCACION
MATEMATICA Y ESTADISTICA — ENEMES “

18 Y 19 de noviembre de 2010
Paipa — Boyaca, CLUB MILITAR

PRESENTACION

El “Encuentro Nacional de Educacién Matematica y
Estadistica — ENEMES” busca propiciar espacios de
actualizacion, reflexion e intercambio de saberes vy
experiencias en torno a la Matematica, la Estadistica
v su diddctica con el fin de  contribuir al desarrollo del
conocimiento profesional de profesores de
matematicas en ejercicio y en formacién, con mirasal
mejoramiento de la calidad de la Educacién
Matematicay Estadistica.

El ENEMES-2010 contara con la participacién de
investigadores principalmente en campos
relacionados con el conocimiento profesional del
profesor de Matematicas y se desarrollara en dos dias
atravésde:

- Conferencias magistrales

- Comunicaciones breves: experiencias de aula,
innovaciones, reportes de investigacion

- Poster

PARTICIPANTES Y ASISTENTES

Profesores de Matematicas de Educacion Basica,
Media y Superior, Estudiantes de Matematicas,
Estadistica y de Licenciaturas en Matematicas vy
afines, Formadores de Profesores de Matematicas y
estudiantes de posgrado, que estén interesados en
divulgar sus investigaciones, experiencias de aula o
trabajos de grado.

AREAS TEMATICAS PRINCIPALES:

Formacion de Profesores de Mateméticas
Didacticade laGeometria

Analisis de datos correlacionados
Modelacion Matematica

FECHAS IMPORTANTES

Recepcidn de propuestas: Hasta el 20 de septiembre de
2010, estas propuestas deben ser enviadas al correo
encuentro.matematicas@uptc.edu.co.

Notificacién sobre propuestas aceptados: del 20 al 25 de
septiembre de 2010.

Entrega de trabajos definitivos para publicacién en
memorias: 11 de octubre.

INSCRIPCIONES

Usted puede participar como ponente o asistente. El
costo incluye: Inscripcion, Kit y memorias del evento,
asistencia a conferencias, certificado de asistencia, café y
almuerzos.

El costo de inscripcion es:

- Ponentes: $80.000
- Estudiantes asistentes: $100.000
- Profesores asistentes: $120.000

Para efectuar el pago de la inscripcion al evento, favor
consignar a la cuenta 246000669464 del banco
Davivienda, a nombre del Centro de Estudios de
Ingenieria Electromecdnica — UPTC Duitama, y luego
solicitar el formulario de inscripcion como asistente o
ponente al correo electrdénico
encuentro.matematicas@uptc.edu.co.

Para validar la inscripcién al evento, favor enviar el
formato de inscripcion junto con copia de la consignacion
con los datos personales al fax (8) 7601790.

Usted también puede diligenciar el formato de
inscripcion virtual a través de la pagina web
www.uptc.edu.co/eventos

DIRECCION Y COMITE ORGANIZADOR

Escuela de Matematicas y Estadistica

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia
Seccional Duitama

Informes:

Tel: (098) 7624433/36/37-Ext 132
Celular: 3014021872

Pagina Web: www.uptc.edu.co

EVENTOS



Hotel Lanceros COLSUBSI
Paipa - Boyaca

Mas informacién en:
www.uptc.edu.co

simposioinvestigacionturismo@yahao.es

ww.muisuata@gmail.com
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DE INVESTIGACION ENTURISMO

DS DE INVESTIGACION

Partimos de la conviccidon de que la investigacién en Turismo
constituye un compromiso prioritario de las instituciones
formadoras de profesionales en turismo, que permite tender
puentes para pasar de una perspectiva meramente pragmatica a
una vision holistica y por que no cientifica del turismo. Por ello
promover la investigacion en Turismo exige dar cuenta del nuevo
orden mundial y su influencia en diferentes comunidades donde
este se desarrolla, permite evidenciar las necesidades,
requerimientos de la actividad, asi como la posibilidad de
implementar propuestas novedosas que cualifiquen el fenémeno
turistico y que constituyen un pretexto para contribuir a un
desarrollo humano sostenible.

Por lo anterior, es indispensable y necesario promover espacios
que permitan el encuentro entre investigadores, profesionales,
estudiantes, expertos y demds personas involucradas en la
actividad turistica para que de esta manera se establezcan y se
reconozcan los esfuerzos que estos han venido desarroliando en
la construccién de conocimientos alrededor de este y asi
adelantar mecanismos de socializacién con quienes se
encuentran comprometidos.

Por lo anterior el Grupo de Investigacién para la Animacion
Cultural “MUISUATA” de la Escuela de Administracion Turistica y
Hotelera de la Uptc en asocio con el Grupo de Investigacidn
Empresarial y Turistico de la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia y el Grupo de Investigacion de la Escuela de
Administracion Turisticay Hotelerade la Unab organizaronel |
SIMPOSIO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EN TURISMO Y I
NACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION “Una Mirada
Prospectiva” realizado los dias 29,30 y 31 de Agosto del presente
afio y que tuvo como escenario de encuentro el Hotel Lanceros
Colsubsidio de la ciudad de Paipa.

El Simposio se desarrollé  bajo tres tematicas integradoras:
Turismo y Desarrollo, Formacién e Investigacién en Turismo y
Experiencias Significativas en Turismo Sostenible en dos
modalidades: Paneles y Mesas de Trabajo. Los Paneles, donde se
convocaron a los expertos, investigadores y empresarios para
conocer de sus avances y de su experiencia y, las Mesas de trabajo
que dieron cuenta de los procesos investigativos que se vienen
adelantando al interior de las universidades y grupos de
investigacién porlos profesores ylos semilleros de investigacidn.

EVENTOS



Nos acompafaron personalidades internacionales de
Mexico: Dr. Salvador Gomez Nieves, Universidad de
Guadalzjara, Dr. Marcelino Castillo Nechar, Universidad
Auténoma Del Estado De México y Olivia Bringas de Tierray |
Contacto; de Espafia, el Dr. Ismael Garcia Nistal, Diputado de 3
Provincia de Leon y Castilla; de Estados Unidos, el Dr.
Ricardo Anzola Betancourt, Instituto Interamericanc de
Investigacion de Florida; de Bélgica, Dra. Anne Marie Van
Broeck- Universidad de Lovaina; de Argentina el Dr. Ernesto
Barrera- Universidad de Bueno Aires Argentina y, de Ecuador,
la Dra. Maria Lourdes larrin. Y personalidades nacionales
como: Dr. Julio Julio Arbeldez, Coordinador del Programa de |
Colegios Amigos del Turismo del Viceministerio de Turismo, |
Bogota, Dr. Ernesto Gutiérrez, de la Unidad e Parques |
Nacionales, Ministerio de Media Ambiente, Sr. Cesar Isaza
Vasquez, Gerente Aimejal Raiforest & Beach Lodge, Choco, | .
Profesora Nohora Elisabeth Alfonso, Universidad | |
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia Facultad Duitama- |
Boyacd; Profesora lyda Maritza Rivera, Universidad
Auténoma de Bucaramanga, Esp. Lida Perilla Farfan Grupo |
de Investigacion MUISUATA UPTC, y Esp. Lubia Ibdfiez- SENA
—Boyaca. : |

|
Hay que resaltar que el evento logro convocar a 174 |
universidades y 4 centros de formacién del SENA, entre ellos |
se encuentran el Colegio Mayor de Cundinamarca, |
Fundacion Universitaria Los Libertadores, CEDINPRO,
Fundacion Universitaria UNITEC de Bogota; Universidad de | :
Ibagué y Universidad del Tolima, Unitropico de Casanare, |
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, Colegio Mayor |
de Antioquia, Unijversidad Catélica de Manizales, |
Universidad Santo Tomas Tunja, Universidad Autonoma del
Caribe, Universidad Minuto de Dios del Meta, Universidad |
Pedagégica y tecnolégica de Colombia, Umversndad
Auténoma de Bucaramanga y UNISARC de Santa Rosa de
Cabal; Regionales Boyacd, Cartagena, |bagué vy Tolima del
SENA. '

De igual manera es importante exaltar |a participacidn de |
semilleros de grupos de investigacion de programas de
administracién, comunicacién social e ingenieria, |

demostrando el gran interés por construir en torno al |

turismo desde la interdisciplinariedad. Entre otros se |
encuentran: El Grupo de Investigacién-Empresarial y |

Turistico GIET, grupo ACI de Ingenieria Civil, grupo deiﬁ

Investigacion -Latitud Cero—Pangea, grupo de Investigacion -

CIADRU (Ciencias Administrativas y Desarrallo Rural}, grupo
de Investigacién en Organizacion, Ambiente y Sociedad |
Colectivo Likapaay, grupo de Investigacion- Investigacion en |
turismo UNAB, grupo de Investigacion- Comunicacion,
Cultura y Tecnologia, grupo de Investigacion — COMPETIR, |
grupo de Investigacion- El Semillero del Conejo, grupo de
Investigacion —-EMPRENDER y grupo de Investigacion parala |

Animacién Cultural MUISUATA de la Uptc.

Hoy esperamos que este escenario, se replique ya que
constituye una valiosa oportunidad de concebir
significaciones, acontecimientos multivariados y miradas
mas complejas que nos permitan construir en torno a la
investigacién en turismo. Fue grato evidenciar el tejido que
como resultado deja la gratitud e interés por dar
continuidad a2 este encuentro, responsabilidad que fue
asumida por la Universidad Catdlica de Manizales en asocio
con otras universidades del eje cafetero para la realizacién
del Il SIMPOSIO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EN
TURISMO Y [l NACIONAL DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION. Otro de los grandes resultados del evento
fue la creacion de la Red de Investigacion en Turismo,
dénde se suscribieron compromisos de interaccién y
trabajo interinstitucional.

Tan solo resta dar el debido reconocimiento a cada una de
las personas que ya sea desde lo institucional o desde lo
personal se comprometieron y apoyaron a este equipo de
sofiadores en la materializacién de la quimera de reunir a
expertos y a todos esos iniciados en la investigacion que
suefian con promover los nuevos destinos de la
investigacidn enturismo.

Gracias a voluntades decididas de aliados como el Dr.
Alfonso Lépez Diaz, Rector de la Uptc, al Dr. Manuel
Humberto Restrepo Dominguez, Director de
Investigaciones de nuestra universidad, a Ramdn
Hernando Granados, Director del Programa de
Administracién Turistica y Hotelera de la facultad Duitama,
al equipo de comunicaciones de la universidad quienes
realizaron el cubrimiento detodo el evento, alos semilleros
del grupo quienes asumieron las tareas de logistica y a su
apoyo incondicional pilar indiscutible del éxito del mismo, a
todos ellos y a quienes se escapan de estas lineas, gracias,
mil gracias, porque nos han demostrado que juntos
podemos construir grandes realidades. Gracias!!!

EVENTOS
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TALLER 11, grupo de investigacion en Disefio de la
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de
Colombia, llevé a cabo en el afio 2009 su primer
seminario de investigacién titulado “Los senderos
del Disefio”, espacio que permitié conocer parte
del trabajo realizado desde el afio 2001, en
contexto regionales y nacionales; proyectos de
grado modalidad investigacién, experiencias
formativas de los semilleros de investigacion y
jévenes investigadores.

Para este afio se realiza una alianza con el grupo de
Investigacién “Temas de Arquitectura” de la
facultad de Arquitectura de la Universidad Santo
Tomas sede Tunja, asumiendo un trabajo en red
para organizar el 2° SEMINARIO DE
INVESTIGACION EN DISENO vy responder a la
pregunta: “éQué trasformaciones sociales ha
promovido o generado el disefio en Colombia?”, a
través del reconocimiento a los trabajos que
vienen promoviendo y generando las disciplinas
del disefio, arquitectura e ingenieria para la
transformacidn social.

Este evento serealizara el 30 de Septiembrey 1 de
Octubre de 2010, en Villa de Leyva (Boyaca),
Hospederia Duruelo, y contara con conferencias,
talleres, mesas de trabajo y ponencias alrededor
de tematicas que integran el papel del disefio en
las transformaciones sociales.

DI. CLAUDIA ROJAS RODRIGUEZ

Coordinadora Taller 11 Grupo de Investigacion en
Disefio

gidtaller@uptc.edu.co

Escuela de Disefio Industrial. Uptc. Seccional
Duitama

Duitama-Colombia

Cel: 3132105798

Tel (8) 7624433 ext 149

EVENTOS
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-Murales

Teatro callejero

-Cuenteria

Festival
Gastronomico

-Talleres

-Muestras
Industriales

Concierto de clausur

y mucho mas.

Inscribete ya a las actividades!!

= = infi
Representaciones Estidian

31159767

Apoyan

La semana UPTCista tiene como misién la
construccién de espacios de interaccion
entre la comunidad universitaria y
nuestro entorno, a partir de la
organizacion de diversas expresiones
artisticas, deportivas y académicas que
ayudan a fomentar la formacion integral.
La Universidad, sustentada en el
pensamiento pedagogico y tecnoldgico, y
en razon de su caracter publicoy nacional,
tiene como misién la transformacion y
desarrollo de la sociedad colombiana,
mediante la formacion integral del ser
humano, en la que los valores éticos, los
valores de la cultura y las bondades de la
ciencia y la tecnologia, sean los pilares de
su proyeccion histérica y el objeto de la
construccién del conocimiento.

OBIJETIVO GENERAL

Unificar y desarrollar actividades de
integracion académica y cultural entre la
comunidad Universitaria y la sociedad
local, fortaleciendo el sentido de
pertenencia y el reconocimiento de
aptitudes y actitudes académicas,
deportivas y los valores artisticos y
culturales.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

- Dar a conocer el portafolio de servicios
de extensién de las Escuelas de la
Seccional Duitama a la comunidad
académica y a su entorno social,
econdémicoy politico administrativos

- Conocer de primera mano los intereses
del entorno universitario en lo relativo a
sus necesidades

EVENT DOS



BREVES DE LA UPTC DUITAMA

ACEIEM CELEBRO CON EXITO LA PRIMERA
JORNADA DE MANTENIMIENTO

La Asociacion Centro de estudios de Ingenieria
Electromecdnica, celebré el pasados 16 de septiembre y
con total éxito, la Primera Jornada de mantenimiento. En
el evento participaron como conferencistas, expertos de
orden Nacional con amplia experiencia en el ramo,
pertenecientes a Empresas como Team Foods, Industrias
Explorer, Sab Miller y la Universidad del Valle. El acto
conto con la asistencia de doscientos cincuenta personas,
entre profesionales de diversas empresas de la regién,
egresados y estudiantes de las Escuelas de Ingenieria
Electromecanica, Licenciatura en Educacién Industrial y
Administracién Industrial, guienes manifestaron su
satisfaccién por la temdtica tratada y la calidad de los
conferencistas. El evento constituye un gran estimulo
para el comité organizador y es sélo el punto de partida
para una amplia programacién académica que tiene
previsto el Centro de Estudios de Ingenieria
Electromecanica para el presente afio, segln lo afirmé su
presidente Rubén Dario Pérez Betancur.

REINAUGURACION DEL TEATRO GUSTAVO PINZON

Con un acto cultural y artistico, que conto con la masiva
asistencia de directivos, docentes, estudiantes e
invitados especiales, la administracién de la UPTC
Duitama, en cabeza del Ingeniero Celso Antonio Vargas,
entregd a la comunidad Universitaria el pasado 17 de
septiembre, el remodelado teatro Gustavo Pinzén. Las
obras con una inversion cercana a los doscientos veinte
millones de pesos, comprendieron el cambio de pisos,
techos y remodelacién de paredes y escenario, la
instalacion de un moderno sistema de sonido y ayudas
audiovisuales y la dotacién de mobiliario para la cémoda
ubicacién de trescientas cincuenta personas en el primer
nively cincuenta mas en la platea.

El nuevo recinto con caracteristicas de Auditorio, se
convierte en el mas amplio, cémodo y mederno escenario
con el que cuenta la ciudad, a la altura de los mejores del
pal’é y espera jalonar una amplia gama de actividades
culturalesy artisticas.

RED@ctor

EVENTOS
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BREVES DE LA UPTC DUITAMA

42 ENCUENTRO DE DOCENTES DEL SECTOR
ELECTRICO

Durante los dias 14 y 15 de octubre de 2010 en las
instalaciones del Hotel Panorama de Paipa, se
realizard el 42 ENCUENTRO DE DOCENTES DEL SECTOR
ELECTRICO. Al evento de caracter gratuito, organizado
por la Escuela de Licenciatura en Educacién Industrial
con el patrocinio de la Empresa de Energia de Boyaca
S.A. E.S.P, han confirmado su asistencia mas de 130
docentes, provenientes de instituciones de Educacién
Bdsica secundaria y media de los Departamentos de
Boyaca, Santander, Cundinamarca y Casanare, que
laboran en el ambito de la educacién en tecnologia
concretamente en la esfera del saber eléctrico y tiene
entre otros fines: ofrecer una actualizacién
tecnoldgica, dar a conocer Propuestas Curriculares y
experiencias profesionales en didactica, e
intercambiar experiencias significativas en torno a las
estrategias diddcticas empleadas en la ensefianza —
aprendizaje de la Electricidad. Mayor informacién al
teléfono 7624433 Ext: 130 o al correo electrénico
heriberto.pinto@uptc.edu.co

TERCERA JORNADA DE LA ENERGIA EBSA E.S.P.

Durante la semana comprendida entre el 18 y el 22 de
Octubre, la Empresa de Energia de Boyacé celebrard la
tercera version de la semana de la Energia. La
programacién que comprende conferencias sobre Uso
racional y eficiente de la energfa y seguridad eléctrica
contara con la participacion de expertos del orden
nacional, y tendrd como epicentro para la regién del
Tundama, el Auditorio Gustavo Pinzén, donde se
llevard un ciclo de conferencias, el miércoles 20 de
octubre a partir de las 2:00 P.M. La asistencia es de
caracter gratuito.

Divulgue sus noticias o cuéntenos su evento.
Escribanos a periodico.redactor@gmail.com o al
correo electrénico cifad@uptc.edu.co.

EVENTOS
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LA INVESTIGACION
EN LA UPTC

Grupos de Investigacion

En Formacidn. Se entenderda como los grupos
nacientes o existentes ya, con codigo en el Sistema
de Gestion de la Investigacion — SGI-, y con
productividad en el tltimo afio.

Escalafonado: Es el que se presenta a la
Convocatoria nacional de Medicion de Grupos y
recibe una categoria de acuerdo al puntaje
obtenido en cada uno de los indicadores de
medicion que maneja COLCIENCIAS

Investigador/a Activo. Es el profesor o profesorade
la UPTC, con independencia de su forma de
vinculacion, que dedica parte del tiempo de su
jornada laboral a actividades de investigacién al
interior de un grupo, y presenta resultados de
productividad cientifica, conforme a los
estdandares y criterios establecidos por
Colciencias. De manera excepcional un profesor/a
podra solicitar ser inscrito como investigador
independiente

Semillero/a de Investigacidn. Es el estudiante, de
pregrado de la UPTC, vinculado a actividades de
formacion investigadora al interior de un grupo. Se
realizan dos convocatorias anuales a Becas por
investigacion a estudiantes semilleros, entre abril
y mayo de cada afo.

Joven Investigador/a. Joven con titulo de
pregrado, egresado de la Uptc, menor de 26 afios,
que ejerce su actividad investigadora, mediante
contrato especifico, resultante de convocatoria,
sea ésta de Colciencias o interna. Su dedicacion es
exclusiva a la investigacion.
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Convocatorias de Investigacion
Internas Proximas a Abrirse

- Convocatoria Becas por Investigacion

La politica académica de la Uptc, en materia de
formacién investigadora, se orienta a incentivar la
participacién de sus estudiantes en los grupos de
investigaciéon. Un instrumento de apoyo a
semilleros, es el Acuerdo 025 del 29 de mayo de
2008, sobre BECAS POR INVESTIGACION, dirigida a
estudiantes de Pregrado de los Programas
Académicos de la Universidad Pedagogica y
Tecnolégica de Colombia.

- Convocatoria a Jévenes Investigadores UPTC

Para la Uptc, el apoyo a la formacion investigadora,
de sus egresados, destacados en investigacion,
constituye un factor de fortalecimiento de las
capacidades de los grupos para sostener y mejorar
el escalafén y la cualificacién investigadora de los

jovenes.
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Aspectos generales

Las secciones que contempla el Periddico El
Redactor son: Informes de semilleros e
investigadores, Noticias de investigacion,
Lideres estudiantiles, Informacién de
dependencias de la Universidad, Columna
abierta, Noticias Académico-
Administrativas, Social-Estadisticas, entre
otras. Los articulos contemplan temas
relacionados con administracion, disefio,
licenciatura e ingenieria, principalmente.

Los documentos serdn revisados por los
integrantes del Comité Editorial, quienes
nombraran un(a) especialista del area, con
el fin que emita concepto acerca de su
publicacidn.

Los articulos remitidos deben ser originales,
no deben estar sometidos a evaluacion en
otras publicaciones, no deben estar
publicados, las opiniones expresadas son de
exclusiva responsabilidad de sus
autores(as). Al presentar los trabajos, los
autores concuerdan que los derechos
autorales referentes a cada trabajo estan
siendo cedidos al Periddico El Red@ctor de
la Universidad Pedagégica y Tecnologica de
Colombia Facultad Seccional Duitama.

El tipo de articulos que se reciben son:
resultado de proyectos de investigacién en
curso o terminados, revisiones
bibliograficas, reflexiones, andlisis critico de
un tema, resefias de libros, entre otros.

" Directrices para la presentacién

Los articulos deben contener:
~Titulo (Maximo 10 palabras)
-Resumen (Maximo 250 palabras)

- Palabras clave (Maximo 5 palabras)

PAUTAS PARA LA PUBLICACION DE ARTICULOS
EN EL PERIODICO EL RED@CTOR

- Abstract

- Key Words

- Introduccion

-Desarrollo del tema

- Discusion y/o Aportes

-Conclusiones

- Referencias bibliografias con Normas APA
(Unicamente lo citado en el documento)

La extensién de los articulos estaran entre 3
y 6 paginas, en letra Calibri, tamafio 11,
interlineado sencillo, margenes justificadas,
medidas de la pagina 3 cm por cada lado, la
citacién debe utilizar el sistema
parentético.

Las figuras deben estar en alta resolucion,
en el caso de las tablas se pueden elaborar
preferiblemente en Microsoft Word o
Microsoft Excel, para ambos casos se deben
enviar en un archivo adicional al articulo.

En la Gltima pagina se debe colocar los datos
de los(as) autores(as) en el siguiente orden:
nombre completo, correo electrénico,
vinculacién institucional.

Proceso de envio
Para remitir su articulo, basta enviarlo al
correo eldactranleo

periédico.redactor@gmail.com, en
formato de archivo de Word (.doc), con
todas las especificaciones mencionadas.

El envio de los articulos no obliga al Comité
Editorial del Periddico el Red@ctor aprobar
la publicacion.

Cordialmente,

Comité Editorial
Periédico El Red@ctor



La revista invita a grupos,
docentes, semilleros e
investigadores a participar de la
convocatoria permanente para la
recepcion de articulos, enviando
sus manuscritos resultado de se
actividad acadéemica.

Revista de Investigacion
Desarrollo e Innovacion

Tiene como
objetivo la
publicacion de las
investigaciones,
reflexiones y
adelantos
generados en
diversas areas del
saber. Dado el
caracter
multidisciplinar de
la facultad
Seccional
Duitama; la revista
se organiza
airededor de los
siguientes ejes
tematicos:

Ciencias
Disefo
Ingeniera
Educacion

' ;écic’m: Centro de Investigaciones y formacion avanzada CIFAD e-mail cifad@uptc.edu.co




ADMINISTRACION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

Grupo de Investigacién

CIDE

Lider

Maria Mercedes Melo Torres
Lineas de Investigacion

- Competitividad

- Desarrollo Empresarial

- Innovacién

Estado

Categoria D

Grupo de Investigacién

GIGASS

Lider

Jorge Armando Fonseca Carrefio
Lineas de Investigacién
Sostenibilidad ambiental

Estado

Categoria D

Grupo de Investigacion
CERES

Lider

Gloria Acened Puentes
Montafiez

Lineas de Investigacién
-Gestidn Agroindustrial

- Desarrollo de la poscosecha
Estado

Sin Clasificar

Grupo de Investigacion
KALLAWAYA

Lider

Ratl Antonio Arias Ortega
Lineas de Investigacién
Desarrollo rural y trabajo
comunitario

Estado

Sin Clasificar

Grupo de Investigacion
GESTION EMPRESARIAL
Lineas de Investigacion
Gestion empresarial
Estado

En formacion

ADMINISTRACION
INDUSTRIAL

Grupo de Investigacion
Construyendo Comunidad
Educativa

Lider

Nubia Cecilia Agudelo Cely
Lineas de Investigacion

- Formacién, Saberes y
Subjetividades

- Desarrollo Tecnoldgico y
Competitividad de las
Pequefias y Medianas
Empresas Industriales de
Boyaca.

- Procesos Informaticos y
Nuevas Tecnologias.
Estado

Categoria C

Grupo de Investigacion
GRINDEP

Lider

Lineas de Investigacion

- Gestién de produccién y
operaciones

- Sistemas informaticos y de
gestion

Estado

Categoria D

DISENO INDUSTRIAL

Grupo de Investigacion
TALLER 11 Grupo de
Investigacion en Disefio
Lider

Claudia Rojas Rodriguez
Lineas de Investigacién

- Desarrollo experimental
- Ergonomia y disefio

- Teoria y metodologia del
disefio

Estado

Categoria D

ADMINISTRACION TURISTICA Y
HOTELERA

Grupo de Investigacion

GUIA

Lider

Ramoén Hernando Granados
Lineas de Investigacion

- Estadisticas basicas

- Producto turistico del oriente
colombiano

- Responsabilidad social en
empresas turisticas

Estado

Categoria D

Grupo de Investigacion

Grupo de Investigacion para la
Animacién Cultural "MUISUATA”
Lider

Nohora Elisabeth Alfonso Bernal
Lineas de Investigacion

- Cultura investigativa, procesos

de formacién y representaciones |

sociales

- Turismo, cultura y region
Estado

Categoria D

Grupo de Investigacion
Emprender ATH Grupo de
Investigacion

Lider

Pedro Ignacio Moya Espinosa
Lineas de Investigacion

- Empremderismo y
empresarismo

- Gestién empresarial

- Mercadeo

- Politica empresarial
Estado

Sin Clasificar

Grupos de Investiga



INTERDISCIPLINAR

Grupo de Investigacién
EUREKA + i

Lider

Cecilia Ramirez Ledn
Lineas de Investigacién
Emprenderismo.
Estado

En formacion

INGENIERIA
ELECTROMECANICA

Grupo de Investigacion
GENTE

Lider

Carlos Guillermo Carrefio
Bodensiek

Lineas de Investigacion

- Automatizacion y Control.

- Disefio mecanico y procesos
de produccion.

- Energias y medio ambiente.
- Gestidn de activos y
mantenimiento industrial.
Estado

Avalado

Grupo de Investigacion
OMEGA

Lider

Oliverio Garcia Palencia
Lineas de Investigacion

- Automatizacion Industrial.
- Energias y medio ambiente.
- Gestion de activos y
mantenimiento industrial.

- Procesos de fabricacion.
Estado

En formacion

LICENCIATURA EN
EDUCACION INDUSTRIAL

Grupo de Investigacion
Grupo de Energia y Aplicacion
de Nuevas Tecnologias -
GEANT

Lider

Flavio Humberto Fernandez
Morales

Lineas de Investigacion

- Bioingenieria

- Energia

- Sensdrica

- Simulacion

Estado

Categoria C

Grupo de Investigacion
Didactica para la Ensefianza
de la Ciencia y Tecnologia en
Nifios - DECTEN

Lider

Julio Enrique Duarte

Lineas de Investigacion

- Modelos pedagogicos

- Prototipos didacticos

- Software educativo
Estado

Categoria D

Grupo de Investigacion
Urdimbre Cultural

Lider

Norman Estupifian Quifiones
Lineas de Investigacion

- Cultura Tecnologica y
Educacion

- Sentido y significacion de Ia
educacién industrial

- Vida, pensamiento y cultura
de maestros y maestras
Estado

Categoria D

LICENCIATURA EN
MATEMATICAS Y
ESTADISTICA

Grupo de Investigacidn
GIE

Lider

Sandra Patricia Cardenas
Ojeda

Lineas de Investigacion

- Aplicacién de métodos y/o
construcciéon de modelos
estadisticos.

- Educacion Estadistica.
Estado

En formacién

Grupo de Investigacion
GA2

Lider

Analisis matematico.
Lineas de Investigacién
Estado

En formacion

Grupo de Investigacion
EDUMAES

Lider

Lineas de Investigacion

- Formacion inicial y
continuada de Profesores.

- Didacticas especificas de las
matematicas.

- Teoria y disefio Curricular

- Incorporacion de
tecnologias en los procesos
de ensefianza de aprendizaje
de las matematicas.

Estado

Avalado

F &
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