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LA UNIVERSIDAD
UE QUEREMOS

Foto: Archivo Direccién de Comunicaciones /Juan Fernando Romero

Editonal

e recibe una universidad

que aunque fuerte, enfrenta

grandes retos en los diferentes

ejes estratégicos, pero estoy

seguro se cumplirdn con el apoyo
y compromiso de todas las personas de esta
grandiosa institucién.

En esta edicion de “Desde la U” se muestra
la gestion del daltimo afio de la administracion
del Doctor Alfonso Lépez Diaz, en el marco de
la Rendicion de Cuentas Vigencia 2018, donde
se analiza el cumplimiento de cada uno de
los lineamientos que hacen parte del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2018 y el Plan
Maestro Institucional 2015-2026.

El suefo es hacer realidad la “Universidad que
queremos,” para ello estamos construyendo
confianza y trabajando en transformar
realidades que son aspectos de mejora frente
a las necesidades de las diferentes unidades
académicas y administrativas.

Por ultimo, invito a la comunidad universitaria a
hacer parte activa del quehacer de la Institucion,
con sus retos y oportunidades para seguir
engrandeciendo a nuestra Alma Mater.

Rector
OSCAR HERNAN RAMIREZ
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Lineamiento 1

Investigacion e

Irmcvacnon

a Vicerrectoria de Investigacion y Extension ha buscado constantemente consolidar las capacidades
de investigacion e innovacion de la UPTC, estimulando la produccién cientifica, tecnoldgica y
humanistica, con un énfasis en el desarrollo de capacidades para la investigacion, la actualizacion
de sus marcos normativos e institucionales y la promocion de la excelencia en las dimensiones
académica, investigativa e internacionalizacion.

PORCENTAJE DE PROGRAMAS INVESTIGACION E INNOVACION
CUMPLIMIENTO: 1.1 ACTUALIZACIGN DEL MARGO
v INSTITUCIONAL Y LA

| REGLAMENTACION PARA LA
INVESTIGACION E INNOVACION

100% |

1.2 FOMENTO A LA INVESTIGACION 98 9% FOMENTO A LA |NVEST|GAC|ON
y
99 2 En la vigencia 2018, la Universidad obtiene
" 725y
0/ 1.3 INNOVACIGN Y DESARROLLO ”/ VR una patente de la Superintendencia de Industria
A] SOCIAL Y PRODUCTIVO /,2,/,,‘22 y Comercio (SIC) mediante Resolucion 85904,

otorgada a la ‘Maquina Escaladora para Actividad

Fuente: SIPEF - Direccion de Planeacion o Fisica’ producto del trabajo de la Vicerrectoria
Porcentaje de gestion alcanzado vigencia 2017, en los programas del Lineamiento 1 de Investigacic')n y Extensién Universitaria y el

T—— ] Grupo de Investigacion ACFYDE (Actividad Fisica
. - -, y Deporte de la UPTC), de la sede Central.
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Se obtienen 3 registros de Software ante
la Direccién Nacional de Derechos de Autor:

0 0 0 Sistema de informacién: Observatorio de
- 724 9 Emprendimiento Tunja, emprender SIOBET
(Reg. 13-70-450). Marco de trabajo de desa-

DE 73 DE 253 rrollo de soluciones informaticas basado en

DE 5632 ING micro servicios (Reg: 13-70-451). Herramienta

de modelado de lineas de cédigo (Reg: 13-70-

TRLLARAILRY ASC-SIPENS 2018 449, Denosiancs o avarce e o Unversica
13 10

teccion de derechos de autor producto de sus
investigaciones, trabajo realizado en conjunto
por investigadores de diferentes areas de cono-

LA‘”N'AMER'CA ENTBE LAS IES RANKING RANKING * La conformacion de redes permite fortalecer
PUBLICAS RA: tanto los procesos de investigacién como los pro-

cimiento articulados a las Tecnologias y Sistemas
- gramas académicos en el proceso de acreditacion,
, — : contribuyendo de esta manera a la Acreditacién

de Informacion y de las Comunicaciones.

de Alta Calidad de la Universidad, es por esto que
la Vicerrectoria dinamiza la consolidacion de 6
Redes Cientificas entre la UPTC y 5 universida-
des nacionales y una internacional.

conexion
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ACTUALIZACION MARCO
INSTITUCIONAL Y LA
REGLAMENTACION PARA
LA INVESTIGACION E
INNOVACION

Liderando el proceso de generacidon
de indicadores de Ciencia Tecnologia e
Informaciéon (CTI) en el departamento de
Boyaca, se publicé el boletin linea base
de indicadores CTI 2017, lo que permitié
promover la cultura de generacién y uso de
informacion estadistica en Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

INNOVACION Y DESARROLLO
SOCIAL'Y PRODUCTIVO

La Vicerrectoria de Investigacion y
Extensién ha logrado un importante
fortalecimiento en, proyectos de innovacion,
gestion o emprendimiento social para
potenciar las capacidades y conocimientos de
las comunidades solventando necesidades de
forma auténoma y sostenible: 11 proyectos
de innovacion social financiados, 6 entidades
o comunidades beneficiadas. Ver cuadro.

MOVILIDADES
INTERNCIONALES
Y NACIONALES
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GRUPO DE,
INVESTIGACION

1 (Arracacia xanthorriza Bancroft) =

2 Habitar y narrar el territorio: herramientas para el fortalecimiento del GEOT
proyecto etnoeducativo del pueblo U'wa, Kajkrasa Ruyina

3 Creacién y apropiacion social de la obra inédita colectiva Teatro-tango Filosofia, educacién y
Fragmentos de amor pedagogia
Reconocimiento de la Cocina tradicional campesina a partir del didlogo de

4 | saberes vy la Cartografia social en tiempo real con la comunidad de la vereda IRES
de canos (Paipa- Boyacd)

B Ensefianza de la historia sobre el conflicto colombiano desde mediados del REGION
siglo XX. Estudio de caso: IE Silvino Rodriguez de la ciudad de Tunja
Procesos de integracion territorio y prestadores de servicios turisticos un

6 caso de estado para la ciudad de Tunja CREPIB
Anédlisis de la politica criminal en los delitos contra la familia en la

7 comunidades de Tunja ) LA
Analisis comparativo de las capacidades de investigacion para el

8 | fortalecimiento de las instituciones de educacion media entre México- GIGAS
Colombia
Identificacion de usos potenciales de frutos de datil (Phoenix dacty ifera

9 | L) en el desarrollo de alimentos funcionales de alto valor agregado. Una CERES
estrategia para promover el desarrollo de las comunidades regionales

10 Estrategias de innovacién educativa para la ensefianza de controladores GridsE
|6gicos programables mediante aplicaciones Android EICS
Diagnéstico de necesidades de capacitacion en emprendimiento para la

11 | creacién y mejoramiento de microempresas de las victimas del conflicto MANAGEMENT

residentes en la provincia de Sugamuxi




Lineamiento 2

valuacion y
fortalecimiento de
programas académicos,
teniendo en cuenta
apuestas regionales,

nacionales e internacionales.

La Vicerrectoria Académica como
responsable de liderar el cumplimiento de las
metas propuestas, ha logrado:

Acreditacién de tres programas de
pregrado y renovacion de otros 10 para
un total de 32 programas acreditados;
de esta manera la Universidad fortalece
la cultura de autoevaluacién, orientada
hacia el aseguramiento de la calidad
y su mejoramiento continuo con
condiciones de Alta Calidad de sus
programas.

Creacién del programa de Arquitectura,
mediante Acuerdo 032 de 2018. Con
este programa la Universidad responde
a las necesidades sociales, culturales
y tecnolégicas del entorno y fortalece
las areas especificas del conocimiento.

Creacion de 7 programas de Posgrado,
se ofertaron a la comunidad 95
programas para esta vigencia.

Acuerdo 025 de 2018, Especializacién
en Nutricion y Alimentacién Animal;
Acuerdo 029 de 2018, Especializaciéon
en Pedagogia de la Lengua Castellana;
Acuerdo 044 de 2018, Maestria en
Gerencia de Proyectos de Construccion;
Acuerdo 069 de 2018, Especializacién
en Geotecnia; Acuerdo 072 de 2018,
Maestria en Innovacion y Marketing
Turistico; Acuerdo 097 de 2018,
Doctorado en Ciencias Matematicas y
el Acuerdo 099 de 2018, Maestria en
Finanzas.

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO:

2.2 EVALUACIGN Y FORTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS ACADEMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS APUESTAS REGIONALES,

1O |

PROGRAMAS FORMACION Y DOCENCIA

2.1 ACTUALIZACIGN DEL MARCO "W
INSTITUCIONAL Y LA REGLAMENTACION }
PARA LA FORMACION Y DOCENCIA

247,

LI007
(747

NACIONALES E INTERNACIONALES

2.3 FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO PROFESIONAL DE
LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES

F

2.4 IMPACTO EN LA 0
EDUCACION BASICA Y MEDIA 65 /0
Fuente: SIPEF - Direccién de Planeacion
Grafica: Porcentaje de gestién alcanzado en 2017 2.5 PERMANENCIA Y
por el Lineamiento N° 2 DESERCION 77%

Se fortalecieron las competencias
asociadas al uso del idioma extranjero, se
capacitaron 50 docentes de los cuales 25
superan el nivel B1. Estudiantes de 35
programas académicos clasificaron en nivel
B1 en la prueba Saber Pro 2018, de los 44
programas que se presentaron.

Se increment6 en 297 estudiantes nuevos
en 16 instituciones de educacién media
articuladas con la Universidad a través de
los programas de técnicos profesionales
en: Procesos Comerciales y Financieros,
Procesos Administrativos de Salud,
Procesos Agroindustriales, Instalacién y
Mantenimiento de Redes y Computadores
y Produccién y Transformacion del Acero
de las Facultades de Estudios a Distancia e
Ingenieria. Lo anterior, refleja la presenciay
liderazgo de la UPTC en el sector rural del
Departamento.

La tasa de desercion en modalidad
presencial pas6é de 5.4% a 4.49%. Asi
mismo, en modalidad a distancia de 9.9%
bajoé a un 8.52%.

Favorecedor para para la continuidad de los
estudiantes de posgrado en cada uno de los
programas fue la disminucion 3.3% de deserciéon
por cohorte con respecto a su linea base de 5.93%.

conexion
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Lineamiento 3

a Universidad

Bajo la Direccién de Extensién
Universitaria se firman convenios
durante el 2018, con Acerias Paz del
Rio, Ministerio de Minas y Energia,
INVIAS, Gobernaciéon de Boyacé entre
otros, con el objetivo de aportar a
las necesidades de la regién y apun-
tando a resolver problemas sociales,
se suscriben igualmente convenios
con la Cruz Roja Colombiana (seccio-
nal Boyaca), Secretaria de Educacién
Departamental, Escuelas Normales
Superiores de algunos municipios
del departamento e instituciones
educativas.

Ratificando acuerdo de voluntades
entre la UPTC, Alcaldia y Camara de
Comercio de Duitama y representan-
tes del sector productivo del corredor
de la provincia de Tundama; se parti-
cipd activamente en el CUEE (Comité
Universidad Empresa Estado) y se apo-
yaron proyectos de Investigacion apli-
cada e iniciativas de emprendimiento
e innovacion en articulacion entre
investigadores y el sector empresa-
rial. De esta manera, se lleva a cabo

continda
consolidando las relaciones con los diferentes
actores del Estado, con el propdsito de aportar a
la definicion de programas, proyectos y politicas
piblicas, que contribuyen a la solucion de
problemas en el ambito regional, nacional e internacional.

1

fortaleciendo vy

el ‘“ler Encuentro de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, “EL
EMPRESARIO CUEENTA, que conté
con la asistencia de 500 personas,
140 instituciones, 170 empresas y
160 entidades del sector educativo
y de la sociedad civil.

Se logré la consecucion de 27
plazas para el desarrollo de practicas
o pasantias académicas para estudian-
tes de diferentes carreras de pregrado
de la Universidad. Se destacan plazas
con diferentes alcaldias del departa-
mento, IRDET, Inversiones EL Dorado
y Patriotas Boyaca entre otras.

Se realizaron dos planes de nego-
cios: Boyaca Fruit Company (produc-
cion de comercializacion de fruta des-
hidratada). COLLECTOR (produccién
y comercializacion de herramienta
recolectora de uchuva). Asi mismo, se
asesoraron dos proyectos en proceso
de incubacién: Bolsa biodegradable
con medidor de ph ECO-BOLSAS
S.A.S.; Etiopia joyeria artesanal para
mujer.

3.2 FOMENTO Y CONSOLIDACION
DE LAS CAPACIDADES DE LA
EXTENSION

3.3 PROYECCION
SOCIAL

i

| PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO:

PROGRAMAS EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

100%

Fuente: SIPEF - Direccién de Planeacion

Grafica: Porcentaje de gestion alcanzado en 2017 por elLineamiento N° 3

PROYECCION SOCIAL

Se firmé “Alianza para fortalecer la
investigacién en el museo arqueolé-
gico “Eliecer Silva Celis” Sogamoso”
entre la UPTC vy el Laboratorio de
Antropologia Fisica de la Universidad
Nacional.

Con el fin de transmitir conocimien-
tos y desarrollar practicas en torno a
la implementacién de huertas ecolo-
gicas urbanas, se adelanté la campaiia
“Mas verde, mas vida”, esta se llevé a
cabo en una comunidad del barrio Los
Muiscas y otra en un hogar geriatrico
del municipio de Mongui.
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Lineamiento 4

Internacionalizacion
e Interculturalidad

a internacionalizacion promueve el desarrollo de la
Universidad, enriqueciendo la actividad institucional

y en particular la de
investigacion y extension, afianzando

docencia,

los ejes misionales de

el reconocimiento y visibilidad de la UPTC que
constituye un factor determinante en la modernizacion.

CREACION Y DESARROLLO DEL MARCO INSTITUCIONAL
Y NORMATIVO PARA LA INTERNACIONALIZACION

Se realizé con apoyo de las
Universidades pertenecientes al
Nodo Centro de la Red Colombiana
de la Internacionalizacién (RCI), la VII
Semana de la Internacionalizacién,
en esta edicidon, México fue el pais
invitado, se contd con la participaciéon
de la embajadora, Blanca Alcala Ruiz,
y la Intervencién Cultural (Ballet
Mexicano).

Se llevé a cabo, la publicacion

del Boletin, con el que se busca
difundir el desarrollo de la Politica
de Internacionalizacion de la UPTC;
asi mismo informar a la comunidad
académica sobre los temas mas
relevantes de la gestion de la Direccion
de Relaciones Internacionales, se
socializa las oportunidades de becas
para estudios en el exterior, la gestion
de nuevos convenios nacionales e
internacionales y la publicacion de
las estadisticas de movilidad.

WO |

PROGRAMAS INTERNACIONALIZACION E INTERCULTURALIDAD

100%
100%

-,

4.1CREACION Y DESARROLLO DEL
MARCO INSTITUCIONAL Y NORMATIVO
PARA LA INTERNACIONALIZACION

4.2 ACREDITACION INSTITUCIONAL
INTERNACIONAL
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4.4 PROFUNDIZACIGN EN LENGUAS
Y CULTURAS EXTRANJERAS
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PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO:

100
A\

Fuente: SIPEF- Direccién de Planeacion

Grdfica: Porcentaje de gestion alcanzado en 2017 por ei
Lineamiento N° 4

MOVILIDAD ACADEMICA Y DE INVESTIGADORES

Se gestiond la puesta en marcha de 7 convenios de cooperacion académica:

e Convenio ASCUN PILA (México y Argentina)

e Convenio ASCUN- BRACOL (Brasil)

e Universidad Nacional de Villa Maria

e Universidad Nacional Mayor de San Marcos
e Universidad de Valencia

e Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

e Universidad Ricardo Palma

La Sapienza di Roma

Se movilizaron 313 estudiantes en
doble via, lo que impacta directamente
tanto en la calidad educativa como en
el fortalecimiento, posicionamiento y
visibilidad de la Universidad

Se cred un espacio que permitié
profundizar en el idioma de inglés a
través de un curso virtual, con el fin de
hacer participe a toda la comunidad

académica. La implementacién de
la estrategia de perfeccionamiento
en lengua extranjera, a través de la
plataforma virtual (SLANG), permitié
que 500 miembros de la comunidad
universitaria perfeccionaron su
lenguaje en idioma inglés. 140
docentes, 386 estudiantes de
pregrado, 60 estudiantes de posgrado
y 80 administrativos.

conexion



Nuestra

en el

umplir con la misiéon y el Plan de Desarrollo Institucional hace parte de la

-

2018

gestion

CUMPLIMIENTO P.D.I. 2018

gestion de cada lineamiento, a continuacion presentamos una sintesis del
resultado alcanzado en la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia AV}
en la vigencia 2018.

\
\

En la gestion realizada durante el 2018, el cumplimiento alcanza un 92.5%. Se destaca el \
Lineamiento 3, Extensidon y Proyeccién Social (100%), gracias a la articulacion y trabajo conjunto
con los diferentes actores del Estado, la sociedad civil y el sector productivo, afianzando el impacto
de los proyectos a nivel local y regional. De igual forma, Internacionalizacién e Interculturalidad

con el mismo porcentaje (100%), demostrando la excelente gestidén para conseguir una mayor
visibilidad investigativa y académica a nivel nacional e internacional.

Lineamiento 1:
Investigacion e Innovacion

Este lineamiento alcanzé un
cumplimiento del 99.1 %, lo que hace
evidente el esfuerzo de la Vicerrectoria
de Investigacién y Extensién en la
consecucion de proyectos de impacto
regional en comunidades sociales
vulnerables, proyectos financiados
para estudiantes de maestria y
doctorado al igual que los financiados
por Colciencias.

El Lineamiento 2:
Formacion y Docencia

La gestidn alcanzé un cumplimiento
del 75.5%, el fortalecimiento de la
cultura de autoevaluacién buscando
las condiciones de Alta Calidad de los
programas, asi como la creacién de
programas tanto de pregrado como
de posgrado con el fin de responder
a las necesidades del entorno en
diferentes areas del conocimiento
han sido motores para el desarrollo
competitivo de la institucion.

El Lineamiento 5:
Bienestar Universitario

Se destaco por el cumplimiento

de estrategias orientadas a la
disminucion de la desercidon
estudiantil por causas académicas
y psicosociales. Asi mismo, con el
fortalecimiento de la Educacién
Inclusiva, en la busqueda del modelo
de bienestar para una universidad
saludable. En consecuencia, el
porcentaje de cumplimiento
alcanzado fue de 94.4%, con aportes
en las areas de salud fisica y mental,
restaurante universitario, cultura y
deporte entre otras.

El Lineamiento 6:

Modernizacion de la Gestion
Administrativa y Financiera

Se destacan acciones de
fortalecimiento institucional en
las areas de talento humano,
modernizacion de la infraestructura
fisica y mejoramiento continuo
con la obtencién de diferentes
certificaciones en calidad, gestion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo. De la misma manera,
en organizacién normativa,
fortalecimiento de la imagen
institucional con la modernizacion
de la infraestructura fisica y el
mejoramiento continuo. Todo lo
anterior, soportado en un manejo
eficiente de los recursos y una
moderna gestién de planeacion
institucional.

92,9
%

Fuente: SIPEF - Direccién de Planeacion
Cumplimiento Plan de Desarrollo Institucional 2018

% AVANCE PLAN DE ACCION 2018

1. INVESTIGACION E INNOVACION

2. FORMACIGN Y DOCENCIA

I -
\|§
NS
NN
o

15,5%
100,0%
100.0%
94 4%

89,7%

3. EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL

4. INTERNACIONALIZAGION E
INTERCULTURALIDAD

5. BIENESTAR UNIVERSITARIO

6. MODERNIZACION DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
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Durante la vigencia 2018, el mayor monto de recaudo con un valor
aproximado de $ 139 mil millones de pesos, corresponde a los aportes para
funcionamiento provenientes del Ministerio de Educacion.

Por otra parte, el recaudo menos representativo es de $ 1.240 millones
de pesos, proveniente de la Estampilla Pro Universidad Nacional y demas
universidades.

Los gastos de funcionamiento de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica
de Colombia, se registra en $ 248.935 millones de pesos, equivalente al 93%
de la ejecucion. En el caso de gastos de inversion, los compromisos alcanzan
un monto de $ 38.430 millones de pesos, que corresponde al 50% de la
apropiacion definitiva para inversion.

Ejecucion de gastos vigencia 2018

300,000 93% <« * TRTE
250,000 §
S 0 Enlavigencia 2018, los ingresos de Con respecto a los ingresos, estos
200.000 \ % 50 /0 la Universidad alcanzaron un monto se encuentran un 17 % por encima del
150.000 \ \ ~ de $ 347.496 millones de pesos, total de los recursos comprometidos.
’ N o - de los cuales se comprometieron ]
100.000 = - P = $ 287.364 millones. Se alcanza un En cuanto a los compromisos,
— = = < nivel de pagos del 87%, es decir, los  pasaron de $ 249.964 millones a
50.000 r~ <r - pagos equivalen a $251.314 millones $ 287.364 millones de pesos en
< N o o — de pesos. 2018, equivalente a un crecimiento
0 - del 4.7 %.
—~— —~—— —~ Frente al crecimiento de los ) .
A FUCIONAMIENTO  B. SERVICIODELADEUDA C. INVERSION ingresos de 2018 con respectoalafio Para finalizar, a nivel de pagos el
- anterior, pasa de $ 334.198 millones  crecimiento durante el 2018 fue del
a $347.496 millones de pesos, 5%,al pasarde $231.481 millones a
343.877 FriglL equivalente a un incremento del 4%. $ 251.314 millones de pesos.
Fuente: SIAFI
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Analisis macro de ingresos y gastos 2011 - 2018
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| bienestar universitario constituye un pilar

fundamental que proporciona los mecanismos

sociales y humanos bajo los cuales se facilita la

formacion integral de la comunidad estudiantil,

su permanencia y perseverancia en el proceso de
formacion, visto como apoyo institucional para el desarrollo
de actividades misionales como investigacion, docencia y
extension.

Mediante el Acuerdo 095 de 2018, se reglamentd el uso, destinacién y
adjudicacion de las casas de propiedad de la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia. El acceso a estas casas es una modalidad de apoyo
socioecondmico otorgado por la Universidad a través de la Direccién de
Bienestar Universitario, que beneficia a los integrantes de los estamentos
administrativo, docente y aporta a la academia e internacionalizacién.

Se realizaron acciones con el propdsito de fortalecer el modelo de bienestar:

Se fortalecié la prestacion de
servicios con calidad a usuarios
de los estamentos estudiantil,
docente, administrativo y de
funcionarios, través de las seis
lineas de accion de Bienestar
Universitario: Salud, Apoyo
Socioecondémico, Desarrollo
Humano, Cultura, Deporte y
Actividad Fisica.

Se lograron importantes avances
en la implementacion de la
Politica del Pre Pensionado
y Pensionado Upetecista,
adoptada mediante acuerdo
007de29 de marzo de 2016.

Durante la vigencia 2018,
se aplicé el instrumento
de caracterizacion a 3382
estudiantes de la Sede Central,
Sedes Duitama, Sogamoso,
Chiquinquira, y Facultad de
Estudios a Distancia FESAD.

Como resultado de
la caracterizacién, se
fortalecieron estrategias
orientadas a disminuir indices
de desercion estudiantil
por causas académicas y
no académicas asociadas a
factores psicosociales; para
el propdsito se desarrollaron
las siguientes estrategias:
-Asesoria y acompanamiento
académico -Desarrollo de
talleres en técnicas de estudio,
talleres de prevencién e
intervencion en adicciones.

Fortalecimiento en |la
implementacion de la Politica
Institucional de Educacion
Inclusiva, para la Universidad
Pedagogica y Tecnolégica de
Colombia, adoptada mediante
acuerdo 029 de 26 de mayo
de 2015.

5.1 ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION
DEL MARCO INSTITUCIONAL Y ORGANIZACION
Y GESTION DEL BIENESTAR

5.2 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE
BIENESTAR HACIA UNA UNIVERSIDAD

SALUDABLE
5.3 CARACTERIZACION PSICOSOCIAL Y l '

DISMINUCION DE LA DESERCION
ESTUDIANTIL

'

\

\
\

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO:

94 4
o

Fuente: SIPEF - Direccién de Planeacion
Porcentaje de gestion alcanzado en 2018
por el Lineamiento No 5

Fortalecimiento del modelo de bienestar hacia una
universidad saludable.

e Se extendid la cobertura de servicios con calidad y programas de
Bienestar Universitario a las Sedes de la Universidad.

e  Momentos de laJornada “Salud y actividad fisica” dirigida a la comunidad
universitaria de la Sede Sogamoso, en el marco del modelo de Bienestar
“Universidad Saludable”

Adecuacion y sefalizacion de instalaciones de conformidad con estandares
de habilitacion de servicios de salud en la Sede Duitama; prestacion de servicios
de salud en el marco del modelo de Bienestar “Universidad Saludable”
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Lineamiento 6

Modernizacion de la
Gestion Administrativa
y Financiera

PROGRCAMAS MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y misionales y la visién de la UPTC, aplican los
FINANCIERA principios de la gestién pablica moderna,

OR%I\INFIEEE‘I‘IJLI‘EE(I%IIEEH\T[&EDSETLIl;JII‘IUEII\Ek?\ 100% respaldada en una cultura de valores,

UNA ADMINISTRACION MODERNA humanismo y desarrollo del talento humano

) ) competente.
6.2 MODERNIZACION DE LA GESTION Y 0
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Z U
TALENTO HUMANO
6.3 CONSOLIDACION DEL PROCESO DE e s . RT,
COMUNICACION PUBLICA 1 00% Capacitacion a Servidores publicos no docentes

Se capacitaron 613 funcionarios publicos no docentes en temas

B[]I?S%gg&gﬂyal?gvﬁclylﬁisr?% 88 7[]/ relacionados con las responsabilidades y funciones del cargo, lo cual
DE FINANCIAMIENTO 0 redunda en el mejoramiento del desempefio de sus actividades diarias

asi como el cumplimiento del objetivo de cada unidad académico

6.5 FORTALECIMIENTO DE LA 6 4 40/ administrativa.
INFRAEI\SAL?#FJAWI&UFSISI:‘?T‘}EEI‘&‘:I% y 0 Para el afio 2018, la intervencion de clima laboral en la UPTC

evidencia un 75% de satisfaccién de los funcionarios, en factores

como las relaciones interpersonales, trabajo en equipo y actitud
] Jd positiva hacia el trabajo.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: S

on el fin de apoyar el logro de los objetivos

(% Es asi como el clima laboral impacta de manera favorable en:
fortalecimiento del compromiso e identidad con la Organizacién,
sentido de pertenencia, altos niveles de confianza y deseos de

85 7 superacion personal y laboral.
7
0
0

De acuerdo a las necesidades prioritarias identificadas en el

/ ano 2017, se procedié a hacer ajustes de la planta de personal
administrativa no docente, modificada mediante Acuerdo 002 de

2018, con un total de 928 cargos, es decir 100% de la implementacion.

IMPLEMENTACION PLANTA DE PERSONAL

Fuente: SIPEF - Direccién de Planeacion
Programa Lineamiento N° 6

ADMINISTRATIVOS 2018
OFICIALES 161
PUBLICOS 928

MODERNIZACION DE LA GESTION Y
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

La Direccion de Control Interno logro:

e 90% de cumplimiento de las variables establecidas por la
Ley 1712 de 2014 Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional.

e  Cumplir al 90% con las actividades del plan de mejoramiento
institucional en el tiempo establecido.

e Realizar auditorias internas de las normas NTC GP 1000:2009,
I1ISO 9001:2008, NTC ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007,
ISO 20000-1y 27001.

e Se obtuvo 97.3% en cumplimiento a la Ley 1712 de 2014
seglin medicion realizada por la Procuraduria General de la
Nacion.

conexion



e Fortalecimiento de las practicas administrativas en
materia de contratacion, supervisién y control, defensa
juridica y prestacion de servicio.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG

En el 2018, el organismo certificador TUV Rheinland, otorgd
a la Universidad Pedagoégica y Tecnolégica de Colombia la
transicién a las nuevas versiones de las normas:

e NTCGP1000:2009: Gestion de Calidad

e SO 9001:2015: Gestion de Calidad

e [SO 14001:2015: Gestion Ambiental

e OHSAS 18001:2007: Seguridad y Salud Ocupacional

Dentro del Sistema de Gestién Ambiental, la Universidad
adelanta acciones como:

e Selogralapublicacién del acuerdo 042 el cual reglamenta
el Comité Ambiental de Gestion Ambiental y Sanitaria
de la UPTC, este acuerdo establece el reglamento, las
funciones y la conformacion de las mesas de trabajo en
las diferentes areas generadoras de residuos peligrosos.

e Siembra de 250 especies en los jardines del Centro de
Laboratorios desarrollando espacios de restauracién, en
el marco del proyecto de ‘Caracterizacion de las plantas
angiospermas y arborizaciéon de las zonas verdes de
laboratorios UPTC Tunja’.

e Adecuacion del centro de acopio de residuos peligrosos
en el edificio Centro de Laboratorios sede Central Tunja.
Este cuenta con 3 cuartos para almacenamiento temporal
de sustancias quimicas, residuos anatomopatoldgicos y
biolégicos, debidamente dotados y sefalizados.

indice de responsabilidad social
universitaria

En el primer semestre del 2018 se consolidan el primer
Informe de Responsabilidad Social Universitaria, bajo la
metodologia GRI (Global Reporting Initiative), al ser el primer
ejercicio de reporte se toma como una linea base la vigencia
2016; para el segundo semestre de 2018 se consolida el informe
correspondiente a 2017. En el balance reportado 2016 frente
al 2017, se evidencia la evolucién en el reporte en cuanto al
numero de indicadores propios del GRI, mas los indicadores
propuestos por la Universidad.

Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

Los simulacros de emergencias, permitieron sensibilizar a la
comunidad upetecista para actuar adecuadamente en caso de
emergencias; un ejemplo de ello es el efectuado en la Clinica
Veterinaria.

Mediante Resolucién Rectoral 5856 de 2018, se adopté
la reglamentacion para la atencion de emergencias en la
Universidad Pedagdgicay Tecnoldgica de Colombia Sede Central,
Seccionales, Granja Tunguavita y Museos.

EI SIG realiza el concurso de conocimiento
de la Universidad. A través de actividades
|udicas se promueve la interaccién entre
funcionarios y el sistema, generando
mayor conocimiento frente a la gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, ambiental
y calidad.

Vigilancia Epidemiolégica: en conjunto
con Bienestar Universitario y Unisalud se
realizé la campana de asesoria pre test
y toma de muestras a funcionarios en el
edificio Administrativo.

Riesgo Psicosocial: De acuerdo con la
resolucion 2646 del Ministerio de Proteccion
Social, es obligacién de todas las entidades
identificar, evaluar, interveniry monitorear la
exposicidn a factores de este riesgo.

Como parte del programa de intervencion,
se realizaron actividades orientadas al
cuidado de la salud mental de los funcionarios
docentes y no docentes de la Universidad:
intervencion terapéutica, entrenamiento
en toma de decisiones y resolucion de
problemas, comunicacion asertiva, pausas
activas, técnicas para el control de la
respiracion y técnicas para relajacion mental.

FORTALECIMIENTO

E INTEGRACION DE

LOS SISTEMAS DE
INFORMACION PARA LA
TOMA DE DECISIONES
ADMINISTRATIVAS

e La meta para el 2018 de 4 sistemas

integrados, se cumplié con la
integracién de: inventarios, matriculas
estudiantes nuevos, sistema de
proveedores y sistema de fichas
técnicas juridicas.

e Se modernizé el sistema de
restaurante (en proceso de puesta
en produccion), y también el mddulo
de estudiantes web -SIRA para
inscripcion de materias; al igual que el
sistema de copias de seguridad de la
informacién para servidores, logrando
mejorar la disponibilidad y seguridad
de la informacién.

e Se implementd la solucion Backup
Appliance Veritas 523, el cual permite
la toma automatica de copias de
seguridady encriptado. Se implementé
un sistema de monitoreo de redes, el
cual permite ver en tiempo real el
estado actual de la infraestructura y
facilitar la identificacion de las fallas
tecnologicas.

Proyecto de Innovacion

e Durante el cuatrienio, se aumenté en
un 330%, eliminando las limitaciones
para el acceso a: redes sociales,
youtube, descargas de informacion
académica, entre otras; beneficiando
positivamente a la academia,
investigacion, extension y gestion
administrativa.

e Se entregd una sala de informatica
a la a comunidad en la seccional de
Sogamoso, dotada de 35 equipos y
sus respectivas ayudas audiovisuales.



e Se mantuvo la disponibilidad del servicio de internet por parte del
contratista en un 99.6% durante el ano 2018. La indisponibilidad de
los sistemas de informacion, se dio por fallas eléctricas, las cuales no
puede controlar la Universidad.

e Para el afio 2018 se invirtié en tecnologia 2.91%, la cual superd en un
0,63% la inversion establecida.

Fuente: Direccién de TICS

CAPACIDAD DE INTERNET
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CONTRATACION

La Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia en la vigencia 2018,
realizé 7.025 contratos en las diferentes modalidades de seleccién, con el fin
de contribuir al 6ptimo cumplimiento de objetivos y metas.

ORDENES DE SERVICIO
3.665 (52%)

CONTRATOS DE PERSONAL
2.359 (34%)

ORDENES DE COMPRA
857 (12%)

CONTRATOS DIRECTOS
INFERIORES A 50 SMLV 48 (1%)

INVITACIONES PRIVADAS
58 (1%)

INVITACIONES PUBLICAS
38 (1%)

Fuente: Direccion Juridica

RO |

INTEGRACION DE LAS COMUNICACIONES DE
FORMA TRANSVERSAL EN LA UNIVERSIDAD.

Estrategia de Visibilidad de la Investigacion 100%

Con 597 piezas fueron divulgadas las acciones realizadas por los
investigadores de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Estrategia de transparencia 100%

Creadas 493 piezas de comunicacion para visibilizar diferentes convocatorias
interesadas para la asignacion de estimulos o beneficios, procesos eleccionarios,
inscripciones, rendicién de cuentas, campaias para dependencias: Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, Control Interno entre otras.

Estrategia de Academia 100%

Creacion de 862 piezas de comunicacién en la promocion y divulgacion de
eventos académicos realizados por las dependencias Académicas: Facultades,
escuelas entre otras.

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

La Universidad asigné mediante invitacion privada N° 29 de 2018 la compra
del equipo de trasmision, sistema radiante, sistema de tierras y otros elementos
con destino a la emisora UPTC Radio 104.1 F.M por un valor de $ 337.600.000.

Evaluacion, optimizacion y ampliacion de la
infraestructura fisica

Para la Vigencia 2018, se realizaron inversiones en mantenimiento y
ampliacién en las diferentes sedes de la Universidad Pedagoégica y Tecnoldgica
de Colombia:

Sede Central Tunja

e Edificio Gimnasio -UPTC sede Central: salones G-202, G-203, G-206
y hall 2do piso

e  Adecuacion Laboratorio de Suelos D-104 y D-102

e Adecuaciéon espacios JS-101 y JS-102 para auditorio Escuela de
Ingenieria de Sistemas y Computacién UPTC sede Central

e Adecuacién oficinas Vicerrectoria de Investigacion y Extension sede
Central

conexion
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RENDICION DE CUENTAS / Vigencia 2018

Realizar la construccién de cubierta sobre patio de acceso al restaurante

e Mantenimiento de cubiertas acrilicas edificios Rafael Azula, Derecho °
estudiantil UPTC, sede Central Tunja

y Administrativo
e  Contratar mantenimiento de Aula Maxima de la Facultad Ciencias de la Salud e Adecuacion oficina Correspondencia-Quejas y Reclamos UPTC sede
Central Tunja.

e  Cubierta edificio Administrativo

.

-
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Sede Sogamoso Sede Duitama

Contratar mantenimiento de unidades sanitarias bloque de Construir del sistema de drenaje e Instalacién de grama para la cancha de fatbol de la
Informética Facultad Seccional Sogamoso UPTC Seccional Duitama.




a UPTC por medio
del sistema de
Quejas, Reclamos y
Sugerencias, pone
a su disposicidon
el esquema de Atencidn al
Ciudadano, teniendo como
proposito la implementacion
de los mecanismos de
participacion ciudadana
garantizando que los
usuarios y los clientes de
la entidad reciban atencion a

u&f\f

sus requerimientos con amabilidad, oportunidad y calidad,
suministrando informacion relacionada con la gestion de la
entidad, funciones, servicios y actuaciones.

El Sistema de Quejas Reclamos y
Sugerencias de la UPTC busca:

e Mejorar la percepcion de los
usuarios a partir de la creaciéon
de una imagen institucional
de servicio amable, efectivo,
oportuno y seguro.

e  Construir bajo los estandares
establecidos por Transparencia
por Colombia, un modelo
adoptado por la Universidad,
(Ley 1712 de 2014, Ley 1474
de 2011).

e Tiene en cuenta los grupos de
interés y usuarios a quienes

NISALUD UPTC,
cumplimiento de su mision,
objeto institucional y 1
legal viene disefiando e

implementando propuestas

para un cambio cultural,
programas orientados al fomento de
habitos y estilos de vida saludable para

presta su servicio la Institucion.

e Cumplir con la politica
antitrdmite; actualmente
se estd trabajando en el
desarrollo que permite el uso
de un botdn electrénico para
certificaciones en linea.

e Cumplir con la rendicién
de cuentas la cual se viene
desarrollando de forma anual.

e Realizar campanas
anticorrupcion de acuerdo al
mapa de riesgos de corrupcién
creado por la Institucion.

Fuente: Sistema quejas reclamos y sugerencias

Figura: Canales de atencion 7 por el Lineamiento N° 4

en PORCENTAJE DE

SATISFACCION:
\'"4

creando

99,5

la prevencion de las enfermedades. %

Buzones Fisicos
Consutte la ubicacién de los que

WO |

SISTEMA DE

QUEJAS
RECLAMOS Y
SUGERENCIAS

Linea Gratuita
018000942024

Lunes a Viernes
8:00 am.a 200 m.
200 pm.a 6:00 pan.

buzones en cada sede

AFILIADOS POR MOMENTOS DE
CURSO DE VIDA - 2018

15,36%

Correo Eledronico
reclamos@uptc.edu.co

7,15% 845%
366% [
90 »

AL

Chat UPTC

=

Formulario en linea
Sugerencia, qu?. mgt;mn.

consulfa o

B v ocovens, recuamos vsucerencies

41%

24,38%

— !
PRIMERA INFANCIA  ADOLESCENCIA  JUVENTUD ADULTEZ PERSONA
INFANCIA 6-11ANOS  12-17ANOS  18-28 ANOS  29-59 ANOS MAYOR.

Las acciones realizadas y resultados obteni-
dos han permitido alcanzar un alto un indice de 0-5 ANOS
satisfaccion.

60-MAS ANOS
Fuente: UNISALUD, base de datos diciembre 2018.

conexion



(16 dﬂﬁ 7 RENDICION DE CUENTAS / Vigencia 2018

~No de Afiliados total ~No Cotizantes ~No Beneficiarios

2283 2283 2313 2333 2347 2365 2371 2385 2397 2417 2461 2461

Promedio

it iy

1096_1096 1107 1124 1131 1138 1141 1144 1146 1151 1173 1179 :
1 1 16 1227 1230 1
Benetied

& QO Ry & f Fuente: UNISALUD
e“’p & ,,y"g DR K f f & @g

Para la vigencia 2018, Unisalud conté con 163 afiliados cotizantes nuevos, lo que representa el 181%
de incremento en comparacion con el ano inmediatamente anterior.

-§8E88EE

No de Afiliados total - cotizantes y
beneficiarios

PROGRAMAS ESPECIALES UNISALUD 2018

Fomento actividad | Celebracién
especiales | gajidaal centro De |
oucs:ruo:u Recreacién CANAPRO Nevlonadios

GESTION ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FINANCIERA
LOGROS UNISALUD

Los activos de Unisalud para la vigencia 2018 $ 515.596 millones y en el caso del patrimonio

fueron de $ 14.114.887 millones con un crecimiento el cierre alcanzé $ 13.599.291 millones de

del 10% frente al afio anterior. .. e Altatasa de satisfaccion de los usuarios 99,5%.
pesos, con un crecimiento del 10.1% frente al

Los pasivos cierran el ejercicio con un saldo de afo anterior. e UNISALUD - UPTC numero uno en ranking
de las EAPB en el departamento de Boyaca
como resultado de la calificacién de las visita
de inspeccion y vigilancia de SESALUB.

Estructura Financiera

e Diseflo Modelo Integral de Atencién en Salud -
MIUSS y de las Rutas Integrales. Incremento de
las afiliaciones nueva de afiliados cotizante en

9 un 181% (163 afiliaciones nuevas comparado
Py con el 2017)
a
3 e Representacion ante la instancia asesora
o
= e  Cumplimiento oportuno del 100% informes a
€ entes de control (Ministerio de Salud, cuenta
S alto costo, Supersalud, Secretaria de Salud de
@ Boyacd, y Secretaria Municipal de Tunja
S B e  Mayor seguimiento en la gestion del riesgo.
ACTIVO PASIVO PATRIMONIO Fuente: i i .
= 2018 14.114.887 515.596 13.599.291 UNISALUD e Mejoramiento en la calidad del dato por parte
. - - - Figura: de las IPS primarias.
2017 12.767.803 420.144 12.347.659 Estruc‘wm
m% 10,6 22,7 10,1 financiera

7 ( Vr' i—- )® ACREDITACION INSTITUCIONAL 1/
JIO [C DE ALTA CALIDAD { l l ] ;‘ LA UNIVERSIDAD

MULTICAMEPUS QUE QUEREMOS

RESOLUCION 3910 DE 2015 MEN / 6 ANOS

Universidad | Pedagogica y
Tecnoldgica de Colombia

VIGILADA MINEDUCACION




