O WETOD TE o EISET 4
oesoe,

Upic
A

& Universidad Pedagdgica y

Tecnolégica de Colombia

www.uptc.edu.co

COMUNICADO DE PRENSA 009

Directivas UPTC informan decision sobre modificacion de concursos de méritos

Ante la preocupacién que existe en los empleados publicos de la Universidad Pedagdgica
y Tecnolégica de Colombia, por la modificacién que hizo el Consejo Superior al Acuerdo
027, en su Articulo 18, consistente en los concursos de méritos, se informa lo siguiente:

1. La Universidad cuenta con una estructura organica y una planta de personal,
vigente desde el afio 2001, la cual a la fecha no es consecuente con el nivel de
crecimiento y complejidad de la Institucidn, por lo cual se ha hecho uso de la figura
de personal administrativo temporal para garantizar la prestacion de servicios.

2. Por tal razén, y dando cumplimiento al Plan de Desarrollo 2011-2014, en su
lineamiento 5, se contratd a través de licitacién publica, a la empresa CEIPA, para
gue realizara la Consultoria sobre el “Diagndstico y realizaciéon de la organizacién
administrativa de la UPTC”.

3. En cumplimiento del contrato de asesoria, en el mes de septiembre de 2015, el
contratista socializd ante el Honorable Consejo Superior la propuesta de
organizacién administrativa, frente a la cual se hicieron observaciones y ajustes
gue estan en proceso. Simultdaneamente se hizo una amplia sustentaciéon del
marco legal que rige en la Universidad y la necesidad de hacer ajustes a dicha
normatividad, sobre las normas de caracter general.

4. Para tal fin, CEIPA analizé el tema de las formas de provisidon de los empleos en la
UPTC, las cuales se encuentran en el Estatuto de Personal Administrativo y se
sefiald la improcedencia legal de los concursos cerrados alli establecidos,
recomendando la modificacion del Estatuto por encontrarlo contrario a la
Constitucion y a la jurisprudencia actual.

5. En coherencia con la recomendacion que CEIPA diera en ese aspecto, la
Administracién recibié conceptos de la Oficina Juridica de la UPTC y de la Asesoria
Juridica de CEIPA, presentando luego el proyecto de Acuerdo de modificacién del
Articulo 18 del Acuerdo 027 de 2008, al Honorable Consejo Superior, el cual
procedio a estudiarlo y aprobarlo por unanimidad, a través del Acuerdo 001, el dia
25 de enero de 2016.

e P

e\

POR LA ACADEMIA, LA CALIDAD

0 ‘ g 5 Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
SGS i P —
01415906



T WESHTET TE o EN TS ¥

Upic
i

Universidad Pedagégica y

Tecnolégica de Colombia

www.uptc.edu.co

6. Atendiendo la solicitud del Presidente de SINTRAUNICOL, Pedro lIsaquita, este
jueves 11 de febrero, directivas de la Universidad, en cabeza del rector Gustavo
Orlando Alvarez Alvarez, se reunieron con la Junta Directiva del Sindicato y otros
representantes de los Empleados Publicos no Docentes, a quienes minuciosamente
les informaron sobre el contexto general de la reestructuracion, los argumentos
juridicos que la soportan e hicieron entrega de las copias de los conceptos juridicos
resefiados, puntualizando en la reunién lo siguiente:

* En la UPTC no se ha realizado ningln concurso para provisiéon de empleos
publicos no docentes, desde hace aproximadamente veinte afios, es decir antes y
después del Acuerdo 027 de 2008, (norma objeto de la modificacidn).

* Los encargos y los nombramientos provisionales vigentes no serdn afectados,
hasta que se culmine con el proceso de modernizacién administrativa.

* La modificacidn al Articulo 18 del Acuerdo 027, como ya se menciond, obedecio
exclusivamente al cumplimiento legal senalado por los asesores juridicos, tanto
internos como externos, y de ninguna manera con el animo de vulnerar sus
derechos, por el contrario, el espiritu de la reestructuracion busca mayor
estabilidad en la planta de empleados publicos de la Universidad.

* Se invitdé a los voceros de los Empleados Publicos, para que presenten a la
Administracion y/o al Honorable Consejo Superior, a través de una Comision, los
argumentos de tipo juridico, que consideren pertinentes y puedan controvertir el
Acuerdo 001 de 2016, en el cual se establece que “el ingreso a la carrera
administrativa en la UPTC, serd mediante concurso publico de méritos abiertos, al
cual podran participar los funcionarios que se encuentren en carrera
administrativa y aquellas personas que demuestren poseer los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo de carrera y de acuerdo con los pardmetros
establecidos en la convocatoria”.

Finalmente, se reiterd el compromiso de la Administracidon, que una vez se consolide y se
presente la propuesta definitiva de la reestructuracion al Consejo Superior, ésta sera
socializada en las bases para la correspondiente retroalimentacion.

Tunja, 11 de febrero de 2016

POR LA ACADEMIA, LA CALIDAD
Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

P—— T~




