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	FECHA DE CLASIFICACIÓN
	Día
	Mes
	Año
	Acta No


Nombre: 





Cedula:
Facultad:





Escuela:
Categoría del escalafón:




Puntaje anterior: 
	1. TÍTULOS


	

	

	

	


Pregrado (178 – MD 183) 

_______   Fecha:  

Especialización (20 – SEG 10)
_______   Fecha: 
Maestría (40 – SEG 20)

_______   Fecha: 
Doctorado (80-SIN MG 120)
_______   Fecha:
	











SUBTOTAL DE ESTUDIOS

	2. CATEGORIA EN EL ESCALAFÓN 


	

	

	

	


Auxiliar
(37 puntos)
____________________________
Asistente (58 puntos)
____________________________
Asociado (74 puntos)
____________________________

Titular (96 puntos)
____________________________
	











SUBTOTAL ESCALAFÓN
	3. EXPERIENCIA CALIFICADA


	

	

	

	

	


Investigativa (6 puntos por año)
____________________________

Docente (4 puntos por año)
____________________________

Profesional (3 puntos por año)
____________________________

Prof. Cargos de Dirección Acade.    ____________________________

Máximo: Aux (20) Asis (45) Aso (90) Tit (120)
	











SUBTOTAL EXPERIENCIA
	4. DIRECCIÓN ACADÉMICO  ADMINISTRATIVA 


	

	

	

	


Direcciones 



         (2 puntos por año máximo) ___
Decano, Director de Investigaciones y Director de extensión (6 puntos por año máximo) ___
Vicerrector, Secretario general y Director Administrativo      (9 puntos por año máximo) ____
Rector 


              

         (11 puntos por año máximo) ___
	











SUBTOTAL CARGOS
	5. PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA


	

	

	

	

	

	

	

	

	


Artículos 

(15 puntos máximo por c/u)   ________

Videos


(12 puntos máximo por c/u)   ________

Libros


(20 puntos máximo por c/u)   ________

Premios


(15 puntos máximo por c/u)   ________

Patentes

(25 puntos máximo por c/u)   ________

Obra artística

(20 puntos máximo por c/u)   ________

Producción técnica 
(15 puntos máximo por c/u)   ________

Traducciones de libros
(15 puntos máximo por c/u)   ________

Producción de software
(15 puntos máximo por c/u)   ________









SUBTOTAL PRODUCTIVIDAD
	

	










NUEVO PUNTAJE TOTAL

Documentos Soporte: ______________________________________________________________________________________

Observaciones: ____________________________________________________________________________________________

__________________________

______________________
_________________________
Firma miembro comité docente 


Área


Firma secretario técnico comité docente 

Nombre 







Nombre 

	EXPERIENCIA CALIFICADA

	AÑO
	DETALLE
	INSTITUCIÓN
	PUNTAJE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


OBSERVACIONES: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
