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Tunja, 4 de diciembre de 2023 "

Sefor (a):
ENRIQUE VERA LOPEZ
Ordenador del Gasto

Comedidamente me permito solicitarle se adelante el tramite para la contratacién directa de la Prestacion de
Servicios Personales que se relaciona (n) a continuacion, con destino a: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 11362023 .

OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL
ACCESO AL SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION AGROPECUARIA EN EL DERARTAMENTO DE SANTANDER EN
EL MARCO DEL CONVENIO N° 11362023, SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA (UPTC) Y LA AGENCIA DE DESARRROLLO RURAL (ADR).

VALOR: (MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUATROSCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.358.423.500)

PLAZO DE EJEQUCION: 4 de diciembre de 2023 a 31 de diciembre de 2023
REQUISITOS MINIMOS

ITEM REQUISITOS

|

|

l

FORMACION PERSONA JURIDICA B
EDUCACION PERSONA JURIDICA QUE CUENTE CON |
| PERSONAL QUE CUMPLAN CON LOS |
i PERFILES SOLICITADOS.

| EXPERIENCIA TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA

Conveniencia, Justificacién y Necesidad del objeto a contratar En el caso en que se solicite para el
contratista gastos de viaje (transporte terrestre, tiquetes aéreos, hospedaje) se debera sefialar indicando
la unidad de afectacion presupuestal)Acuerdos 074 de 2010 y 064 de 2019:.

Conveniencia:

Con la expedicion de la Ley 1876 de 2017, se crea el Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria (SNIA), el cual busca
promover y dinamizar los procesos de innovacion para mejorar la productividad y la sostenibilidad del agro colombiano, y
que a su vez esta compuesto por los subsistemas 1. Investigacion y desarrollo agropecuario. 2. Formacién y capacitacion
para la innovacion agropecuaria. 3. Extension agropecuaria, como parte del Sistema Nacional de Competitividad, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, el cual define nuevas funciones, competencias y mecanismos de articulacion de las entidades vy
organismos de coordinacion del orden nacional y territorial. '

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la citada Ley, se definen como principios del Sistema Nacional de
Innovacién Agropecuaria los siguientes: articulacion, enfoque territorial, enfoque diferencial, enfoque de asociatividad,
ordenamiento social y uso productive del territorio, participacion de los actores del Sistema Nacional de Innovacion
Agropecuaria, desarrollo sostenible, orientacion al mercado e incorporacion a cadenas de valor, gradualidad y
temporalidad, propiedad intelectual, productores como agentes de y seguridad alimentaria y nutricional, cuya aplicacion
debe ser integral en cada uno de los Subsistemas, Para el Subsistema de Extension Agropecuaria, estos principios son un
marco orientador que brinda una perspectiva amplia y clara para una adecuada planificacion, implementacion, seguimiento
y evaluacion de la prestacion del Servicio Publico de Extension Agropecuaria.
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El Subsistema Nacional de Extension Agropecuaria es definido como el conjunto de politicas, instrumentos y actores, asi
como las relaciones que estos promueven para orientar, planificar, implementar, hacer seguimiento y evaluar la prestacion
del servicio de extension agropecuaria que tiene lugar en el ambito rural nacional; coordinado por el Ministerio de Agricultura
y desarrollo Rural, donde la Agencia de Desarrollo Rural — ADR, es uno de los principales actores.

El articulo 24 de la Ley 1876 de 2017, establece que la extension agropecuaria es un bien y un servicio de caracter publico,
permanente y descentralizado y comprende las acciones de acompafiamiento integral orientadas a diagnosticar,
recomendar, actualizar, capacitar, transferir, asistir, empoderar y generar competencias en los productores agropecuarios
para que estos incorporen en su actividad productiva, productos tecnolégicos, tecnologias, conocimientos, vy
comportamientos que beneficien su desempefio y mejoren su competitividad y sostenibilidad, asi como su aporte a la
seguridad alimentaria y desarrollo como ser humano integral.

Que en el marco de lo anterior, la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia suscribié con la Agencia de
Desarrollo Rural, convenio interadministrativo No 11362023 cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION
AGROPECUARIA CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 1876 DE 2017, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
DEFINIDAS EN EL PROYECTO DE EXTENSION AGROPECUARIA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA’, el cual
contempla dentro de sus obligaciones las de “7. Asegurar que la Prestacion del Servicio de Extensién Agropecuaria de los
Departamentos del convenio, basados en un diagndstico ambiental, social y productivo previo a nivel territorial, que permita
orientar las acciones del servicio para alcanzar sistemas de produccion sostenible que se encuentren en armonia con el
uso y manejo adecuado de los bienes y servicios eco sistémicos. 8. Disponer de una estrategia que permita la comunicacion
entre usuarios y extensionistas durante los meses de ejecucion del Plan Operativo, con el fin de que la UNIVERSIDAD
brinde acompafiamiento constante y asincronico a los usuarios en los diferentes aspectos de los enfoques *.

Entendido lo anterior, para la universidad es conveniente contratar los servicios profesionales de una persona juridica que
dentro de su objeto social contemple la aplicacion de censos y estadisticas agricolas y pecuarias, asi como la contribucion
al mejoramiento del proceso productivo mediante la capacitacion y asistencia de procesos agropecuarios y pecuarios.

Justificacion:

Mediante el Acuerdo 064 de 2022, se adopta la Politica de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico, Innovacién,
Creacion y Emprendimiento de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia”, la cual considera dentro de
sus objetivos el de “i. Generar recursos que permitan la sostenibilidad del Sistema”, asi como también concibe en sus
lineamientos “articularse a las necesidades regionales, agendas departamentales, los planes y politicas nacionales de
Ciencia Tecnologia e Innovacion, Competitividad y Emprendimiento, generando espacios para la interaccion de la
academia, el sector productivo, el Estado y la sociedad. En cumplimiento de lo anterior, la Universidad Pedagégica y
Tecnologica de Colombia — UPTC suscribié con la Agencia de desarrollo rural convenio interadministrativo No 11362023,
en el cual dentro de sus obligaciones indica la 8. Disponer de una estrategia que permita la comunicacion entre usuarios y
extensionistas durante los meses de ejecucion del Pla n Operativo, con el fin de que la UNIVERSIDAD brinde acompafiamiento constante
y asincronico a los usuarios en los diferentes aspectos de los enfoques de la prestacion del Servicio Publico de Extension Agropecuaria
- SPEA. 9. Desarrollar los métodos de extension tal y como se indica en la metodologia y el plan operativo presentado en la propuesta
del convenio, en los departamentos objeto del convenio, de la misma manera deben entregar los soportes tanto en medio fisico como
en digital.

Que, en este mismo sentido para buscar el apoyo departamental, la universidad en la autonomia que se le atribuye al ser
entidad estatal de régimen especial con la previa aprobacion de la Agencia de desarrollo rural, determino que, a fin de
lograr los objetivos propuestos en el convenio, se hace necesaria la vinculacion de profesionales extensionistas, técnico y
tecnodlogos, asi como enlaces bioculturales y talleristas los cuales residan en el territorio.

En virtud de lo anterior, y conforme a la necesidad de agilizar el tramite contractual y dar cumplimiento efectivo a las
actividades sujetas al cronograma previsto por la universidad y conforme a los perfiles solicitados por la ADR para cumplir
con el objetivo de atender a los 4.516 usuarios ubicados en 46 municipios que son los siguientes: Aguada, Aratoca,
Barichara, Barrancabermeja, Betulia, Bolivar, Bucaramanga, Cabrera, Carcasi, Cepita, Cerrito, Charala, Chipata, Cimitarra,
Concepcion, Confines, Contratacion, Coromoro, El Carmen de Chucuri, Encino, Florian, Galan, Gambita, Guacamayo, La
Belleza, Landazuri, Lebrija, Malaga, Matanza, Mogotes, Molagavita, Oiba, Onzaga, Palmar, Palmas del Socorro, Paramo,
Puente Nacional, Puerto Wilches, Rionegro, San Joaquin, San José de Miranda, Santa Barbara, Simacota, Suaita, Sucre
y Tona.
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Necesidad del objeto a contratar:

De acuerdo con los componentes y obligaciones a cargo de la UPTC establecidos en el Convenio interadministrativo No
11362023, se hace necesaria la contratacién de una persona juridica para que apoye la implementacion de estrategias
gue permitan el acceso al servicio publico de extension agropecuaria en el departamento de Santander en el marco del
convenio n° 11362023, suscrito entre la universidad pedagodgica y tecnoldgica de Colombia (UPTC) y la agencia de
desarrollo rural (ADR) teniendo en cuenta que la Universidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender
dicho requerimiento.

IDENTIFICACION DEL RUBRO PRESUPUESTAL: Honorarios

UNIDAD DE AFECTACION PRESUPUESTAL: Unidad Administrativa .

CENTRO DE COSTOS: Contrato Interadministrativo No.11362023 Agencia de Desarrollo Rural (ADR) —
Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia..

NOTA: Es Obligatorio Diligenciar todos los anteriores campos. En caso de duda sobre identificacion del gasto
frente al rubro presupuestal, consultar en Departamento de Presupuesto.

El solicitante debe anexar la_ Certificacion _de la Oficina Correspondiente, donde se manifieste

expresamente que no existe personal de planta o el personal existente es insuficiente para atender el
servicio solicitado.

OBSERVACIONES: Haga clic aqui para escribir texto..

SOLICITO APROBO
{
f

ok ; e
\ 71220 =6y DU! Eér
e

JULIO CESAR VARGAS ABELLA CARLOS MAURICGIO MORENO TELLEZ

Cargo: supervisor, convenio 11362023 ADR -UPTC Cargo: Vicerrector\de Investigaciones y Extension
Correo: julio.vargas@uptc.edu.co Correo: vie@uptc.edu.co

Teléfono: 320 8403856 Teléfono: 7436205 ext. 2335

AN ey

Vo. Bo. ENRIQUE VERA LOPEZ
ORDENADOR DEL GASTO
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JULIO CESAR VARGAS ABELLA

CEDULA:7220364 expedida en Duitama

Haga clic aqui para escribir texto.
CORREO ELECTRONICO:julio.vargas@uptc.edu.co
CARGO:supervisor, convenio 11362023 ADR -UPTC

Proyecto:
Cargo:

Correo:Haga clic aqui para escribir texto.

NOTA: La firma del Decano aplica sila Unidad Ejecutora es una Facultad, si se trata de una unidad administrativa (Direccion, Departamento, o jefaturano se debe
diligenciar dicho campo.

La firma del VoBo debe ser diligenciada conforme al tipo de solicitud, bien sea administrativa o académica.

La firma del ordenador: Firma del sefior Rector y/o conforme a las delegaciones aprobadas por acto administrativo (Vicerrectoria Administrativa, Decanos de
Facultades Seccionales, Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, Director de INCITEMA, Director UNISALUD, etc.)

El nombre que aparece en el campo Nombre y cedula Supervision es a quien se le delegara la responsabilidad de supervision, evaluacion y revaluacion del proveedor o

contratista.

Propuesta UPTC

ANEXO No 1 SOLICITUD DE CONTRATACION

SANTANDER EXTENSIONISTAS POR COORDINADOR DEPARTAMENTAL

. ATENDEREN

4.516

USUARIOSA

SANTANDER

CARGO

CANTIDAD

DURACION EN

_MESES

VALOR HONORARIOS

 PORCENTAJE

TOTAL
 HONORARIOS
INCLUIDO

| PORCENTAIE EPSEA

SANTANDER

Extensionista
Profesional

116

Plazo maximo hasta
31 de diciembre
para completar el
nimero de visitas,
por extensionista
las cuales debe
realizar en la mayor
brevedad

$ 7.000.000

$525.000

$7.525.000

$ 872.900.000

SANTANDER

Extensionista
Técnico o
Tecndlogo

46

Plazo maximo hasta
el 31 de diciembre
para completar el
numero de visitas,
por extensionista
las cuales debe
realizar en la mayor
brevedad

$ 5.400.000

$405.000

$5.805.000

$267.030.000

SANTANDER

Enlaces
Bioculturales

35

Plazo maximo hasta
el 31 de diciembre
para completar el
numero de visitas,
por extensionista

las cuales debe
realizar en la mayor
brevedad

$ 2.800.000

$210.000

$3.010.000

$ 105.350.000

TOTAL

PRESUPUESTO |

$1.245.280.000
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NOTA 1: En la propuesta econémica a presentar el porcentaje de administracién debe ser contemplado dentro del presupuesto destinado
para el pago de cada extensionista profesional/técnico tecnélogo, enlace biocultural y tallerista

NOTA 2: El valor a cancelar sera pagado Unicamente respecto del personal (extensionista profesional/técnico tecnélogo, enlace biocultural

y tallerista) efectivamente vinculado.

. CANTIDAD TOTAL . b ‘
ROL/ RESPONSAB!LIDAD TALLERES A CARGO DE VALO_? Alifé;‘g?g PE - VALOR TOTAL
USUARIOS MAS : . LOS TALLERISTAS
EXTENSIONISTA ;
BIOCULTURAL
TALLERISTA
SANTANDER 4516
SANTANDER Talleristas 452 $250.317,48
$113.143.501

Nota 1: * El tallerista
realizara el taller con
maximo 40 usuarios.

$113.143.501

PERFILES DEL EQUIPO DE EXTENSIONISTA PROFESIONAL/TECNICO O TEGNOLOGO, ENLACE BIOCULTURAL

REQUERIDOS:
PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA REQUERIDA

Profesional Extensionista de los NBC: Ingenieria

Agrondmica o Agronomia y afines, Medicina Veterinaria y

Zootecnia y afines, Ingenieria Agroindustrial y afines,

Economia  Agricola, Agropecuaria,  Administracion ‘e LA

Agropecuaria y afines. Ingenieria Forestal o Ciencias g/llmmtg %4 crjnesesl de. expdenenma o el dfesg,rrollo

Forestales y afines, Ingenieria de Alimentos y afines. SjagvipadeIc acionacas.con S proiosIon on

Ingenieria Ambiental o Ciencias Ambientales con énfasis en proyecftgs &, e de asnstgr]cna fedjed,

agricultura, Agroecologia, Ecologia, Biologia y afines, | SXEN$ion . agropecmljar 2, extension ral . o
EXTENSIONISTAS Ingenieria Agricola o Mecanizacién Agricola y afines, chu:ines - | gsarro 19:de comunidangs “”?'es-

Ingenieria Acuicola, Pesquera o Afines. Ademas de perfiles 37C°dr elc?_n e 18<a7%reto ‘33§5 _del |2019 yfel grtlcvl.llo

de las ciencias sociales tales como Sociologia, Antropologia, iCea. B ¢ j POCIa VNG AR PIOTESIONAIes

Economia. Ciencias Politicas, Psicologia, Trabajo Social. I UL GRS df aprendlzgje en

Comunicacion Social y Periodismo, Geodesia, Geografia o ure Rraporoion de he_zsta el 10% del equipo de

Topografia y afines. Profesionales con postgrado en temas el

relacionados con el Desarrollo Rural, comunitario,

pedagogia o educacion. (1 por cada 40 productores.

Aprox.)

Tecnologo y Técnico Profesional Extensionista de los NBC: NG04 mdses Haewmensroia an &l

TeenRingiaAgropecuana, Feerbloglaen. Pradyccion desarrollo de actividadeg relacionadas con su

Agropecuaria, Tecnologia en Desarrollo Agroindustrial, fosic ¢ d

Tecnologia en Manejo Ambiental Agropecuario, Tecnologia e ?smr} ENRIOYEGIOS 0 PIOgraMasioe:

en Gestion Agropecuaria, Tecnologia en Produccion 232?;2? rtfg}Igaéggilss'%neadgggﬁgﬁgri
TECNOLOGO O TECNICO P Pecuarla,'TecnoIogla v RIgBEioncs Especuejs Menorss, comunidades rurales. Acorde con el Decreto

Tecnologia en Produccién Ganadera, Tecnologia en 2365 del 2019 v el articulo 37 de la Ley 1876

Produccion Agricola, Tecnologia en Acuicultura, Tecnologia drd vineul y fasional : e

en Gestién de Empresas Agropecuarias, Tecnologia en pocta V.mCLéar pro e;._lon_a es Sihexpericnea %

Agroindustria, Tecnologia en Sistemas Agropecuarios s oe SEEnaiele o Ul PIOpORIBH 06

Ecolégicos, y demas afines con el sector agropecuario y hasta el 10 /" del equipo de extension

rural. (1 por cada 40 productores. Aprox.) e A

Técnico Laboral Extensionista en programas reconocidos Minimo 24 meses de experiencia en el
TECNICO por el MEN como: Técnico Agropecuario, Técnico en desarrollo de actividades en proyectos o

Produccioén Agropecuaria, Técnico en Gestién programas de asistencia técnica, extension
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Agropecuaria, Técnico en Manejo Ambiental Agropecuario, agropecuaria, extension rural o acciones de

Técnico en Produccion Pecuaria, Técnico en Produccion desarrollo de comunidades rurales.

Agricola, Técnico en Agroindustria, Técnico en Sistemas

Agropecuarios, Técnico en Mecanizacién Agropecuaria,

Técnico en Agricultura Sostenible, demas afines con el

sector agropecuario y rural. (1 por cada 40 productores.

Aprox.)
Experiencia comprobada en territorio con
minimo dos (2) afios de trabajo con
comunidades, en procesos productivos, sociales

Enlace biocultural: persona que haga parte de la zona de z;oe:lg?]'fsnoesaaﬁiiEgg?;?:;giﬁ;at:fo?léz -

intervencion, que tenga conocimiento del territorio, sus cxriikich zobre e pserbes

dinamicas sociales, ambientales y p!'oductivas. Que cuente acercamientos y concé tacianes cor71

BIOCULTURAL con el reconoamlentplde las comun]dadgs para fortalecer comunidades y organizaciones, solo se

£l prIesD e SxEmsin Sgrpenuate, ViabiizEnds § sujetaran al requisito de experiencia relacionada

optimizando la comqnicacic’m y el intercambio de §aberes para el perfil de Enlace Biocultural, y para ello se

tradlcwnale's y cientificos adaptables a !as_comunldades tendrd como base la experiencia adquirida

que lo requieran. (1 por cada 5 extensionistas. Aprox.) dentra de las organizaciones y que ademés
cuenten con el acuerdo y aval de su
organizacién y/o mesa de concertacion y/o Junta
de Acciéon Comunal
Seis (6) seis meses en apoyo o desempefio de
proyectos socio empresariales y/o

Profesional Titulado en algunas de las profesiones de los f?:ag:c;n;;ggi%gi:?éﬁgszeasc:gf;g:: rurales

siguientes nucleos basicos de conocimiento definidos en el gsociai’:ivos eomuiitarios emgresariales en el

TALLERISTAS SNI.ES' A.dmini'str'ac.ic’)n, ecpnomia, IngEmiEle adrpinistrativa sector pﬁblfco o privado y?o asesoria y

y afines, ingenieria |ndustr_|al y afmes, antropologia, artes prestacion de servicios con entidades publicas o

Intrnsfr:;;esﬁ;o\j:;oé?géa(, ;ria: aljig as;oc:al ¥ effes cof tageta privadas del sector solidario, empresarial o

P 9 P comunitario. De preferencia el profesional debe
tener conocimiento y experiencia de trabajo en
el territorio.

ESPECIFICACIONES TECNICA DEL SERVICIO:

Garantizar el personal necesario para la implementacion de estrategias que permitan el acceso al servicio publico
de extension agropecuaria en el departamento de Santander en el marco del CONVENIO N° 11362023, de acuerdo
con los perfiles sefialados.

La guia en el proceso y orientacion de las labores a desempefiar por los extensionistas estaran direccionados por
7 coordinadores zonales designados por la universidad, los cuales estaran en contacto directo con ellos, para la
recopilacion de la informacion y entregables que sean solicitados para cada uno de los correspondientes pagos

que se iran realizando en la medida del cumplimiento de los mismos. comenzando desde el 4 de noviembre y hasta el 31 de
diciembre de 2023.

Los extensionistas en conjunto con los Bioculturales seran los encargados de atender directamente a los 4516
usuarios teniendo presente su actividad agropecuaria o pecuaria que ejerzan y los cuales seran asignados para el
desempefio de la labor de acuerdo a la clasificacion de usuarios en los correspondientes municipios mencionados.

Para el desarrollo de cada una de las actividades a ejercer esta contemplado realizar acompafiamientos tanto
grupales como individuales.

También se realizara el desarrollo de talleres colectivos; los cuales seran dictados por talleristas.
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Para realizar el mencionado trabajo se contara con la contratacion de 162 extensionistas, los cuales
se encuentran presupuestados de la siguiente manera: 116 Extensionistas Profesionales con unos
honorarios de $ 7.000.000 y 46 Extensionistas Técnicos o Tecnologos con honorarios de $ 5.400.000,
adicionalmente seran contratados 35 Bioculturales con honorarios de $2.800.000 los cuales seran
personas que conocen el territorio o tienen relacién con los habitantes de los municipios de Santander.

SANTANDER EXTENSIONISTAS POR COORDINADOR DEPARTAMENTAL
USUARIOS , TOTAL

A ATENDER CANTIDA VALOR A HONORARIOS

EN CARGO D DURACIO VALOR PORCENTAJ | PAGAR POR  INCLUIDO

SANTANDE | : NEN | HONORARIO | EPARALA PERSONA A PORCENTAJE
R 4.516 . MESES S EPSEA LA EPSEA EPSEA

Plazo
maximo
hasta 31 de
diciembre
para
Extensionista GRS
A 116 nimerode | $7.000.000 | $525.000 | $7.525.000 | $872.900.000
visitas, por
extensionist
a las cuales
debe realizar
en la mayor
brevedad
Plazo
maximo
hasta 31 de
diciembre
para
completar el
46 nimero de $ 5.400.000 $405.000 $ 5.805.000 $267.030.000
visitas, por
extensionist
a las cuales
Extensionista debe realizar
Técnico o en la mayor

SANTANDER Tecndlogo brevedad
Plazo
maximo
hasta 31 de
diciembre
para
completar el
35 namero de S 2.800.000 $210.000 $ 3.010.000 $ 105.350.000
visitas, por
extensionist
a las cuales
debe realizar

en la mayor
SANTANDER brevedad

SANTANDER

Enlaces
Bioculturales

TOTAL
PRESUPUEST $
(0] 1.245.280.000
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USUARIOS MAS | CANTIDAD TOTAL ' 3
EXTENSIONISTA - . | TALLERES A CARGO | VALOR UNITARIO . :
- BIOCULTURAL ROLBESEDR ABIL DD DE LOS ~ POR TALLERISTA uatenone:
TALLERISTA i .i TALLERISTAS e >
SANTANDER ~ : - o .
4516 ‘ - - .
SANTANDER Talleristas 452 $250.317,48
$113.143.501

S 113,143 501

Nota 1 : * El tallerista realizara el taller con maximo 40 usuarios.

| TOTAL POREXTENSIONISTAS YBIOCULTURALES | | $ 1.245.280.000
. TOTALPORTAIIERES. = . . - $113.143.501

Nota 2. El valor total de la oferta incluye todos los impuestos y/o tributos a que hay lugar
Nota 3. La oferta se realiza segln los perfiles requeridos en la solicitud de la UPTC
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ESPECIFICACION PARA EL DESARROLLO:

*,

¢ Plazo de ejecucion:

FECHA DE INICIO FECHA FINAL
4 DE DICIEMBRE DE 2023 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Para el desarrollo de cada una de las actividades, se deberan anexar evidencias y cada uno de los entregables
relacionados. Para la realizacion de los correspondientes pagos a la EPSEA, todo en el cumplimiento progresivo
de cada una de las actividades contempladas en el programa de ejecucion:

Forma de pago: La Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia pagara el valor del Contrato mediante Acta parciales,
seguin avance del contrato de la siguiente manera:

a) Mediante actas parciales hasta el NOVENTA POR CIENTO (90%) del valor total del contrato seguin
servicios prestados debidamente certificados por parte del funcionario designado para ejercer la
supervision, y dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la factura o documento
equivalente con los requisitos legales, y la expedicion del acta de ejecucion donde conste el
recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, junto con los siguientes entregables:

1. Informe semanal del avance de contratacion de los perfiles hasta completar 197
perfiles correspondientes a : 116 Extensionistas profesionales, 46 extensionistas técnicos
o tecnologos, 35 enlaces bioculturales, representados en el pago del primer 35 % del valor
contractual.

2. DEL ACOMPANAMIENTO GRUPAL QUE SON 116 ENTREGAR informe semanal junto
con los documentos anexos los cuales son 1. Plan de acompariamiento individual 2.
Clasificacion inicial del usuario 3. Caracterizacion del usuario (linea base de
caracterizacion encuesta INNOVA) 4. Acomparfiamiento del extensionista (todo esto por
cada uno de los usuarios) el cual sera un 20 % dentro del valor del contrato

3. INFORME DE AVANCE DEL ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL HASTA COMPLETAR
LOS 4516 junto con los siguientes documentos uno por cada acompafiamiento 1.
Acompafiamiento del extensionista 2. Clasificacion final del usuario, el cual sera un 20 %
dentro del valor del contrato

4. Informe por cada taller el cual sera un 15 % dentro del valor del contrato.

El saldo final del DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato, a la suscripciéon de recibo a satisfaccion
del contrato por parte de la entidad contratante
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Obligaciones de que realizaran las EPSEAS de cara al contrato de prestacion de
servicios:

1)  Disponer de una estrategia que permita la comunicacion entre usuarios y
extensionistas durante los meses de ejecucion del Plan Operativo, con el fin de que la
UNIVERSIDAD brinde acompafamiento constante y asincrénico a los usuarios en los
diferentes aspectos de los enfoques de la prestacion del Servicio Publico de Extension
Agropecuaria - SPEA.

2)  Desarrollar los métodos de extension tal y como se indica en la metodologia y el
plan operativo presentado en la propuesta del convenio, en los departamentos objeto
del convenio, de la misma manera deben entregar los soportes tanto en medio fisico
como en digital.

3)  Utilizar las herramientas tecnolégicas dispuestas por la Agencia de Desarrollo
Rural para la captura de informacion en campo y aquella asociada a la implementacion
de los métodos de extension agropecuaria indicados en la metodologia y el plan
operativo presentado en la propuesta técnica del convenio para cada Departamento.
4) Desarrollar las actividades de diagnoéstico social inicial y diagnostico final, segun
las condiciones territoriales, que permita la identificacion de los aspectos a desarrollar
en el marco del convenio. El diagnostico inicial debera dar lugar al plan de
acompafamiento individual del usuario y la clasificacion final al cierre de la intervencion,
segun los lineamientos que entregue la Agencia de Desarrollo Rural.

5)  Estructurar el Plan de acompafiamiento vinculando los 5 aspectos del enfoque
del servicio de extension agropecuaria, y las necesidades definidas en los proyectos
formulados, acorde al cronograma y plan operativo presentado por la EPSEA UPTC
ante la agencia, cobijando los aspectos de los perfiles de los PDEA definidos.

6) El contratista debera presentar informes de avance de ejecucion semanales
debidamente soportados, con corte segun la fecha de la firma del acta de inicio, en
donde se evidencie el analisis en la ejecucion técnica y presupuestal.

7) Capacitar y asesorar a los usuarios en la formalizacién de acuerdos de voluntades
o acuerdos comerciales. Los acuerdos de voluntades o acuerdos comerciales suscritos
deben ser reportados a la ADR. ,

8)  Dar cumplimiento a los requisitos exigidos por las autoridades competentes a
nivel nacional y departamental tales como permios de ingreso para la ejecucion del
convenio en materia laboral y de seguridad social

9) Entregar los informes con la caracterizacion y avance, por departamento de:

a. Aspectos productivos del territorio (por linea productiva) incluyendo el
estado de incorporacion de sistemas de produccion agroecolégicos y/o
sostenibles y/o regenerativos, resilientes al cambio climatico, y/o promover la
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produccion agricola y ganadera de baja emision de carbono, analisis del nivel de
incorporacion y uso usos de bio insumos y/o bio controladores y/o disminucion del
uso de agroquimicos y/o generacién minima de residuos y/o manejo y uso
adecuado de los bienes y servicios eco sistéemicos, caracterizacion de la
agricultura familiar, campesina y comunitaria, diagnéstico del avance en la
implementacion de estrategia de derecho humano a alimentacion.
b. Caracterizacion de las organizaciones socio productivas (a las que
pertenecen los usuarios), presentes en el territorio, su estado de madurez
organizacional y potencialidades de mejora, segun la metodologia que disponga
la Agencia; mapeo de redes o circuitos comerciales por departamento y
oportunidades de vinculacion al sistema de compra publicas; identificacion de
oportunidades de fortalecimiento de la economia campesina, popular y
comunitaria en el departamento.
c. Entrega de informe de acompanamiento grupal previo agotamiento de los
requisitos exigidos por el supervisor del convenio
10) Diligenciamiento de la matriz de riesgos solicitada por la universidad que vez sea
determinada por la Agencia de desarrollo rural.
11) Coordinacion de actividades conforme al plan operativo con el equipo tactico de
la EPSEA UPTC y el coordinador departamental, por cada uno de los departamentos.
12) Cada actividad desarrollada de acuerdo al plan operativo y al POA aprobado por
la ADR, y priorizado por la EPSEA UPTC se debe entregar un informe técnico de
actividades. Entiéndase actividades tales como: a) acompafamientos colectivos,
acompafnamientos individuales, giras y talleres y seran entregados a los coordinadores
zonales para ser revisados y aprobados.
13) Las EPSEAS, deben pagar los honorarios a los extensionistas, talleristas y
bioculturales una vez se realicen las actividades definidas en el Plan Operativo.
14) La actualizacion de las bases de datos de los usuarios proveniente de Campo-
innova (linea Base de caracterizacion del usuario), sera apoyada por la EPSEA junto
con los extensionistas como enlace con las alcaldias municipales para definir la
priorizaciéon de los usuarios para el servicio publico de extension, si estos son
requeridos.
15)Las demas asignadas por el supervisor del presente contrato, que sean
concordantes con el objeto contractual y no implique dedicacion de tiempo completo, ni
subordinacion.
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