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JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE Y ANALISIS DE MERCADO PARA EL CONTRATO CUYO OBJETO ES “SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA GESTION DE FORMACION MUSICAL EN LA LINEA DE
BANDAS MUSICALES EN LOS DEPARTAMENTOS DE ANTIOQUIA, BOYACA, CASANARE, CAUCA Y
NARINO EN EL MARCO DEL PROGRAMA “SONIDOS PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ” DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 4237 DE 2023 SUSCRITO ENTRE
EL MINISTERIO DE LA CULTURA, LAS ARTES Y LOS SABERES Y LA UPTC

FECHA DE ELABORACION: 10 de noviembre de 2023(No deberd ser anterior 3 la soicitud SIG

e Praseacidn de Servicios Persam:—ﬁias}
ESTUDIO DE. MERCADO

El valor dei contrato a celebrarse de prestacién de servicios es por la suma de $432.930.000
(CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE) Segun
presupuesto del contrato interadministrativo No. 4237 de-2Q23- M/CTE). ¥ sy roraherd itne
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ANALISIS DE LOS FACTORES DE SELECCION

A___ten:&jiendo las directrices fijadas en el Numerat 4 def Articulo 24 del Acuerdo 074 de 2010 modificado por el
atticulo: 10 de! Acuerdo 064 de 2019, este tipo de contrafos por su cuantia puede ser contratado de manera
directa, Dicha norma expresa [o-siguienite;

“Articulo.24. Contratacién Directa. Se podré contratar difectamente en los siguientes casos:

1.0.)

4. “Cuarido se celebren contratos de pfestacfén de servicios profesionales o de apoyo ala gestion”

s pars esoibic teaan fEsle sspacio esté destinadn en caso de aplicar ot eral del Aricus Hi .
t i f

S (A e T
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(SE DEBERA TENER EN CUENTA EL NUMERAL DE CONTRATACION DIRECTA CONFORME AL CASO)

Tomando en cuenta que el servicio a contratar es propio de las actividades profesionales y se
trata de servicios exclusivos ofrecidos por el proveedor se considera pertinente y viable el proceso
de contratacidn.

De igual manera ante la carencla ‘de personal de planita (o la insuficiencia del personal existente
segun corresponda), debidamente certificada por GLORIA SUSANA BAEZ ROA, jefe del
Departamento de Talento Humano o de quien haga sus veces, y que se trata de un servicio de
caracter temporal atendiendo la demanda vy las necesidades de la Universidad, sin que se altere el
giro reguiar -de |os negocios de ésta, se encuentra plenamente comprobada la posibitidad de
realizacién de contrataciéh directa, prevista en el Articulo 24 y Numerales anteriormente
‘mencienados; B

De igual manera se considera viable la contratacién por rio adecusrse a un contrato de consultoria
sino eminentemente a una Prestacidn de Servicios.

CONVENIENCIA, JUSTIFICACION Y NECESIDAD DEL OBJETO A CONTRATAR
{El solicitante debera informar ‘de manera detallada la conveniencia, justificacién y- necesidad- del objeto a
contratary:
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Conveniencia:

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia, potencia mundial de la vida", en su articulo 188 crea e}
Sistema Nacional de: Formacién. Artistica y Cultural Para la Convivencia y Ia Paz, cuyo objetivo es*la
consolidacion de un sistema de formacion con diversas modalidades: para educacion artistica.y: cultural con tna
vision :sistémica. Ademas, el plan en su articulo 189; crea el Sistema Nacional de. Circulacion de las Cilturas,
las Artés y Jos Saberés como el conjunto de actores, procesos y relaciones. el cual servira como herraniienta
para la implementacién efectiva de las diferentes iniciativas. que permitan fortalecer la circulacién artistica y
cultural 2 nivel nacional & internacional. Y dispone gue el sistema disefara, formulard e implementara las
diferéntes apuestas para fortalecer las exprésiones y la circulacion de:las culturas, las artes y los saberes para
orientar y brindar los lineamientos técnicos, administrativos, juridicos y presupuestales que permitan el impulso,
fortalecimiento y dignificacion del quehacer artistico y cultural de los territorios del pais.

Que en el marco de lo anterior, la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia — UPTC: susciibié
con el Ministetio de Cultura, las:Artes y los Saberes el contrato interadministrativo. No 4237 de 2023, qlte dentro
de sus componentes.contempla la implementacion de iniciativas de desarolio artistico - musncal en municipios
PDET, ZOMAC y pricrizados dehtro del programa. "Sonidos para la construccion de paz en los ambitos de
formamon artistico 'y musical, que en atencién a ello; para la Uhiversidad es hecesario ampliar la cobertura de
formacion especificarnente: en la linea de bandas musicales, la cual va. dirigida de igual manera al
fortalecimiento de procesos formatives de organizaciones musicales de banda que se encuentran en los’
territorios Antioquia, Boyacé, Casanare, Caucay Narifio.

Entendido: lo anterior, para Ia universidad es conveniente contratar los servicios profesmnales de una pérgona
Jurldn:a con experiencia en difusién de programas educativos, culturales y formacién en bandas, para que apoye
en la gestion de formacion musical en la linea de bandas musicaleés en los departamentos de Antioguia, Boyacs,
Casanare, Cauca y Narlﬁo teniendo en'cuenta gue su enfoque social, red de contactos, alianzas contando con
artistas'y expertos, asi como su capacidad para adoptar un enfoque participative s alinea-cori los objetivos del
‘programa "Sonidos para la Construccion de Paz™ con metas sociales y clliurales mas amplias, asegurando una
mayor coberiura, ejecucién eficiente y:socialmente responsablé del Contrato Interadministrativo No. 4237 de
2023 suscrito entre el Ministerio de la Cultura,-las Artes y los Saberesy la UPTC.

Justificacion:

La Universidad Pedagoglca y Techoldgica de Colombla UPTC suscribié con el Ministerio de Gultura, las Artes
y los Saberes contrato interadministrative No 4237 de 2023, el cual dentro-de sus obligaciones indicadas en el
anexo técnico contempla [a formacion artistico - musical formal, no formal elo informal las cuales se deben
desarrollar ‘en municipios priofizados, desde una perspectwa pedagdgica y- metodoldgica de experiencias
artistico — musicales. En este sentido, Ja Universidad y el Ministerio de Cultura; las Artes y los -Saberes en
comité operativo efectuado el 24-de octubre de 2023 manifiestan lo siguiente: “(...). En consideracion al retraso
del croriograma de ingreso a colegios desde ia Coordinacion del PSCFP y bajo el aval del supervisor’ se
presentan dos alternativas de reinversion, una referida a ampliar la cobertura de formacion. con base en
propyestas de organizaciones que- cuentan con presenma en territorio y que manejan el componante coral y
orguestal y. ofra asociada a la vinculacion de un equipo adicional de asesores pedagdgicos.(..)) Frente a la
prapuesta la UPTC analizard la wabr.-'rdad ung ez se termine la contratacién de formadores y se esfabfezcan
saldos especliicos a reinvértir.”

Que una vez la Universidad realizé 1a contratacion de formadores/ sabedores para la implementacion de
iniciativas formacion artistico — musical en municipios PDET, ZOMAC vy priorizados, y teniendo en cuenta la
gjecucion presupuestal de la actividad No 1 del contrato interadministrativo, considera viable ampliar la
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cobertura def programa de formacion, sin embargo, esta cobertura seré unicamente en la linea. de bandas
musicales. '

En atencion a lo anterior y para dar cumplimiento a lo establecido en el contrato-interadministativo No 4237 de
2023, se justifica Ia contratacion de una persona juridica con experiencia en difusion de programas educativos,
culturales y formacion de bandas, que apoye en la gestin de formacidn en la linea de bandas musicales en los
departamentos de Antioquia, Boyacda, Casarnare, Cauca y Narifio, como quiera que sus conocimientos en el
ambito especifico de las mismas son cruciales para la gestion efectiva de fa-formacién musical én dicha linea,
ademds de contar con rédes solidas de contactos y colaboradores en el ambito cultural y educativo, lo que
permite garantizar que cuente con el apoyo de masicos, compositores, expertos en educacién musical y otros
actores reievantes, lo que se traduce en una formacidn musical mas practica v adaptada a las necesidades:
especificas de ias comunidades locales dentro del programa “Sonidos para la Construccidn de Paz*,

Necesidad del objeto.a contratar:

De acuerdo con ios camponentes y obligaciones a cargo de la UPTC establecidos en el Contrato
interadministrativo No 4237 de 2023, y a fin de ampliar [a cobertura de la actividad No 1, se hace:
necesaria la contratacién de una persona juridica con experiencia én difusidén de prograrmas:
educatives, culturales y formacién de bandas; para que apoye la gestion: de formacién en 1a iinea.de
bandas musicales en los departamentos de Antioquia, Bayaca, Casanare, Cauca y Narifio en el marco del
programa “Sonidos para la construccion de paz” de acuerdo a lo establecido en el contrato
interadministrative No. 4237 de 2023, por cuanto su’ experiencia especializada, acceso a profesionales
calificados, compromiso cultural, conocimiento contextual y famento de la participacion comunitaria canstituyen
elementos cruciales para el éxito. y la felev_a_ncia_dei programa en. referencia, ademas de garantizar mayor
cobertura en los componéntes inmersos en la actividad No 1 del contrato: interadministrativo, y tenietido en
cuenta gue la Universidad no clienta con personal de planta suficiente para atender dicho requerimiento:

ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR:

AC_‘I‘IV_IDA’D'E_S__- A DESARROLLAR;: e debeid midicar las sotividadies & decarrofiar ons @
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1. Garantizar et personal necesario para la gestion de formadion musical en la linea de bandas musicales en
los departamentos de Antioquia, Boyaca, Casanare, Cauca y Narifio en el marco del programa “Sonidos’
para la construccién de paz’ de acuerdo a lo"establecido en el contrato interadministrativo No. 4237 de-
2023,

2. Eiaboracién y entrega. de ‘cronograma de actividades de la formacién a desarrollar con fas. baridas
musicales, en el 'maréo-d'el contrato interadministrativo No 4237 de 2023, due garantice la’implementacién
de! Pregrama Sonidos para la.Construccidn deé Paz en los-componentes de formacion artistico y musical, en
los depariamentos focalizados.

3. Apoyar la implementacién de los' procesds de formacion ‘artistico — musicales con ‘bandas en {es
departamentos de Antioquia; Boyaca, Casanare, Cauca ¥ Narifio desde los componentes de: Exploracion
sensorial — musical, Experiencia artistico. - musical vocal y coral, Experiencia artistico - musical
instrumental y Experiencia artistico - musical Percusién corporal.

4. ‘Realizar a_ctiVidade5 de fo'r.r'na.cién musical de bandas en los departamentos de’ Antioguia, Boyaca,
GCasanare, Cauca y Narifio, en el marco del contrato interadministrativo No 4237 de 2023, '
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Entrega de documento de seguimiento de actividades formativas segun indicaciones del supervisor de!
contrato, en el marco del contrato interadministrativo No 4237 de 2023

Elaboracion de documento gue contemple los requerimientos técnicos respecto las necesidades de los
beneficiarios para e! desarrollc de las actividades formativas segun indicaciones de profesional .de
sistematizacion y el gestor territorial, én el marco del contrato interadmiriistrativo No 4237 de 2023.

Entregar informe de cierre con los soportes correspondientes.para la entrega de los informes mensuales
dirigidos .a la coordinacién del programa. Sonidos para la Construccion de Paz, segiin requerimiento del
‘supervisor del contrato.

Apoyar la elaboracién de base de datos y registro de seguimiento y evaluacion del desarrolio artistico —

musical con bandas. de. hasta 11.300 beneficiarios -que pertenécen a grupos etarios de nifis, nifas,
-adolescentes, jovenes, adultos y adultes mayores, y poblacion pricrizada: rural, victima o sujeto:de

reparacion integral, mujeres, LGBTIQ+, campesina, étnica, afrodescendiente; raizal, palenquera, ROM o

gitana, excombatientes, reinsertados, y/o personas. en condicién de discapacidad visual, sonora; movilidad

o cognitiva y ciudadania.en general.

Elaboracidn del material didactico, pedagégico y de formacién desarrollado por el equipo de: formadores y
en el marco del contrato. '

Entrega de soportes semanales de las .actividades formativas en [& linea de bandas musicales,
désarrolladas en el territorio asociadas al contrato interadministrativo-No 4237 de 2023,

Entrega de:informe mensual de avance de las actividades formativas en los departamentos de Antioquia,
Boyaca, .Casandrs, Cauca y Narifio, asociados al contrato: intefadministrativo No 4237 de. 2023, que
garantice los procesos adminisirativos, operativos, técnicos, tecnologicos y logisticos al Ministerio de
Cultura para la implementacién del Programa Sonidos para la Construccién de Paz en los comporientes de
formacion artistico y musical, circulacién y fortalecimienito en departamentos focalizados segiin
especificaciones técnicas esenciales.

Apoyar en la entrega de informes y documentos requeridos por. el M_ihis_t’erio de Cultura para el cier?éf de
contrato interadministrativo No 4237 de 2023, seguin requerimiento del supervisor del contrato. '

E’Iabor_acién- de un informe junto con sopcr_t_e’s, que dé cuenta de la vinculacion al programa, de los
formadores sabedores y apoyos administrativos requeridos para los procesos.de fermacion

Entrega de soportes de las actividades de formacion artistica musical dé las bandas por cada iniciativa
desarrollada en los departamentos de Antioquia, Boyaca, Casanare, Cauca y Narifio.

Informes de pago con los respectivos soporles de paz y salvo que den cuenta de la ejecucion técnica v
financiera del contrato. ' -

Informe final consolidado con evidencia. de la formacion realizada en el marco.de. la tmplementacion de
iniciativas. de desarrollo artistico. — musical con bandas en los departamentos de Anticquia, Boyaca,.
‘Casanare, Cauca y Narifio. .

Las demas asighadas por el supervisor del presente coritrato, que sean concordantes con ¢l -objeto
contraciual y no i'mpliq_ue-dedicacién-de'{iempo completo, ni subordinacion. )
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TIPO DE RIESGO: ]

TIPO DE CONTRATO: {Servicios profesionales

PLAZO DE EJECUCION: El plazo y vigencia del presente contrato serad del 16 de noviembre al 29
de diciembre de 2023.

FORMA DE PAGO: La UPTC pagara al Contratista de |a sigiiiente manera:.
Haga che anui para esoribir sl

La Universidad pagard ACTAS PARCIALES segln cumplimiento de las obligaciones aqui
establecidas, debidamente certificadas y recibidas a satisfaccion. por el supervisor del
contrato. Dentro los treinta dias siguiente al recibo a satisfaccién y factura conforme a fos
requisitos del estatuto tributario y a la expedicidn del acta de ejecucién.

Cada urio junto con el informe presentado por- el contratista. donde se evidencien las
actividades ejecutadas, pago de seguridad social y ARL segln el caso,. el recibido a:
satisfaccion y la autorizaciéon de pago por parte del supervisor,

REQUISITOS MINIMOS DE SELECCION

ITEM . REQUISITOS

_’FORM_ACION
PERSONA JURIDICA

EDUCACION | PERSONA JURIDICA QUE CUENTE CON PERSONAL QUE
CUMPLAN CON LOS PERFILES SOLICITADOS

EXPERIENCIA TRES- (3) ANOS DE EXPERIENCIA EN PROGRAMAS
EDUCATIVOS, CULTURALES Y/0 FORMACION EN
BANDAS

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

Dentro dei proceso que se adelantd se- 5|gweron los parametros establecidos en el proceso para la
contratacién para la prestacién de servicios profesionales determinado en el reglado en el
procedlmlento A-GC-POY; de la Universidad.

Con ocasién al procedimiento reglado se recibieron dos propuestas, de la siguiente manera:

21 Una por parte de la. Asociacién Nacional de Directores: de Bandas Musicales
“ASODIBANDAS", par un valor de $432.930.000 de pesos, como se observa a continuacion:
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PERFI.ES CANTIDAD MENSUAL N°® MESES MUNICIPIOS TOTAL
Auxiliares o apoyos . $26.130.000"
administrativos del proyecto 13 $1.340.000 1.5
38
Formiadores 113 $2400000F 15 $.408.800.000
TOTAL $ 432.930.000

De igual forma, la Asociacion Nacional de Directores de Bandas Musicales “ASODIBANDAS”, argumenta
en su propuesta, “... ASODIBANDAS ha abarcado frentes como.capacitacion, asesorias pedagdgicas musicales

en diferentes territofios ‘del pais, promocion de la asociatividad como estrategia de fortalecimiento de los
procesos, liderazgo y operatividad de- agrupaciones bandisticas. y- equipes de trabaje, acompafiamiento,
organizacién logistica y académica de aventos, seminarios ¥ talleres de capacitacion en primera.Infancia tanto
para musicos como para NO miisicos; Ademas, ha realizado exitosamente diplormados, talleres y seminarios
por medio de alianzas con entidades de educacidn superior(...) asi mismo, ha. realizado- contratos y convenios
interinstitucionales con entidades nacionales como el Ministerio de las. Culturas, las Artes y los Saberes de.
Colombia, el Instituto Departamental de Cultura y. Turismo de  Cundinamarca, la Gobernacion del Cauca, el
Instituto de Cultura, Turismo y Deporte del Putumayo, Alcaldia municipal de Algéciras (Huila), Alcaldia. Municipal
de San Antonio del Tequendama; Alcaldia Municipal de: Guatavita, Alsaldia Municipal de Soacha, Alcaldia:
municipal de Sopd entre otros; e internacionalmente ha reafizado “alianzas con la FSMCV (Federacion de
Sociedades Musicales de la Comunidad de Valencia), ASPEB (Asociacién Peruana de dirgctores de Bandas),
IBERORQUESTAS, AECID (Agencia Espafipla de cooperacidn internacional para el desarrollo), SEGIB
(Secretaria General lberoamericana), PERUBANDAS (Asociacién Peruana de Directores y Profesores de
Banda), La Univérsidad Federal de Rio de Janeiro, la-Organizacion Internacional Promotora de la Educacion a
traves de las Bandas de Musica PRO BANDAS, entre ofras, destacéndose por la eficiencia, cumplimiento. y
responsabilidad en las- actividades desarrolladas, contribuyendo al ‘Titejoramientd del movimiento musical
nacional.”

En la propuesta allégada por ASODIBANDAS, remite contratos realizados con diferentes entidades due
demuestran su experticia en €l campo relacionado con 'la preserite contratacion.

2.2 ¥ ofra por parte de FUNDACION CULTURAL CRISALIDA presentd el 10 de noviembre de 2023 propuesta
por un valor de $469.950.000de pesos, como:se.observa a continuacion:
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Auxillares o apoyes $ 28.250.000
adrministrativos del 13 § 1.500.000 1.5 38
proyecto

Formiadores - 3 por $440,700.000

o 113 $ 2.600.000 15 36
municipio -

TOTAL S 469.950.000

En este mismo sentido, ia propuesta presentada por fa FUNDACION GULTURAL.CRISALIDA, argumenta que:
“Dentro de fas actividades que ha desarroflado la fundacién se cuenta con procesos de formacién en
composicion y direccién para directores de bandas sinfonicas y de marcha, en ese mismo sentido ha realizado.
proyectos en convenjo con el Ministério de Cultura y el instituto Departamental de Cultura y Tirismo de
Cundinamarca "IDECUT, encaminados af fortalecimiento del sector bandistico del departamento de
Cundinamarca y de la nacién.”, sin embargo, con su propuésta no femiite contratos que acrediten la experiencia
argumentada, por fo anterior-no se puede verificar la experiencia para la prestacién del servicio a contratar,

De . acuerdo a lo anterior, se seleccionz = la Asociacién Nacional. de Directores de Bandas Musicales

*ASODIBANDAS”, atendiendo a la cotizacidn presentada con fecha 8 de noviembre de 2023 donde se permite
ofertar para la prestacion de “SERVICIOS PROFESIONALES. PARA APOYAR EN LA GESTION DE
FORMACION MUSICAL EN LA LINEA DE BANDAS MUSICALES EN LOS DEPARTAMENTOS. DE
ANTIOQUIA, BOYACA, CASANARE, CAUCA Y NARINO EN EL MARCO DEL PROGRAMA "SONIDOS PARA
LA*-CONSTRUCCION DE PAZ" DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 4237 DE- 2023 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA ‘CULTURA, LAS
ARTES'Y LOS SABERES Y LA UPTC"

El valor total de este servicio es de $432.930.000 (CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE) micte.

Los criterios. que sé tuvieron en cuenta para la designacion det contratista estan relacionados con. su.
conocimiento especifico, experiencia acreditada, idoneidad y trayectoria en et area y menor precio verificandose
a relacion costo — beneficio, lo cual hace necesario su. vinculaciori mediante un Contrato de Servicios:
Profesicnales, teniendo en cuenta que no existe personal de planta suficiente en Universidad para atender
dicho_requerimiento, de igual forma atendiéndo a Que la capacitacion y formacion profesional del contratista
constituye un elemento-esencial de! contrato. '

ANALISIS DE RIESGOS

Fste cuadro aplicara en el caso de que el contrato requiera pdélizas, en.caso contrario se dejard
NAi

i gaso de persong Natural se registrard o sigaiente: .
"CLASE BE - ASIGNACION .~ ["CUANTIFICACION DEL
¥ RIESGO TIPIFICACION ENTIDAD | CONTRATISTA RIESGO
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| Que el contratista

PREVISIBLE no cumpla con el N/A 100% 20%:
objeto del
Contrato

PREVISIBLE Que el servicio _ 100% 20%
prestado no N/A

ostente calidad

PREVISIBLE Que el contratista
evada sus _ _
obligaciones N/A 100% 10%
laborales
salariales
prestaciones
sociales y
parafiscales

_ Que el contratista
PREVISIBLE cause perjuicios a '

: la-Universidad-o a N/A 100% 100%
terceros gon
actuaciones,
hechos.u
‘omriisiones,

{En caso de Paisona Juridica se debers registrar conforme a las garantias requeridas)
ANALISIS DE GARANTIAS

Por Temisién directa del Articulo 25 del Acuerdo 074 de 2010 modificade por. el
articulo 11 del Acuerdo 064 de 2019 en materia de garantias y tenlendo en cuen’rcl
gue el presupuesto oficial asciende a la suma de: CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($432:930:000 M/CTE}.

(En caso de requerirse pélizas} i contrafisia deberd constituir o favor de la Universidad Poliza de:

1. Péliza de: Amparo de Cumplimiento. Equivdlenie al veinte por ciento (20%) del valor del
contrate, con una vigenciaigual al #érmino de ejecucion del mismo y seis {6) meses mads.

2. Péliza de Amparo de Calidad del servicio, La cuantia minima serd equivalente al veinie por
ciento [20%) del valor del contrato y con vigenicia igual al plazo de la misma (o) ¥y minimo sels
(6) meses Mas.

3. Péliza de amparo. de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, eguivalente ol 10% del
valor del contfrato y con vigencia igual ¢l plazo-del mismo v fres {3) afios md&s.

4. Péliza amparo de responsabilidad civil extracontractual. La cuantia minima equivalente, serd
&) Cien (100) $.M.L.M.V, para-conirates cuyo valor sea inferior a ochocientos (800} S.M.LM.V.
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MACRO PROCESO: ADMINISTRATIVO SI G

{En caso de no requerirse pdlizas) Se aplicard io previsto en el Decrefo 1082 de 2015, este decreto
exprasa o siguienter "Arficulo 2.2.1,2.1.4.5. No obligatoriedad de gorc:n’nas En la con’rrotamon directa
la-exigencia de garanifios establecidas en la Seccidn 3, que comprende los: arficulos 2.2.1.2.3.1.1 ai
2.2.1.:2.3.5.1.del presente. decreto no-es obligatoria vy la justificacion para exigirlas o no débe estar en
los estudios y documentos previos". Teniendo en cuenta que @ fa luz de nuestro estatuto de
contratacidn ia cuantla minima. contemplada es de. 120 SMLMY, se‘entenderd que para éste tipd-de
contratos no serd obligatoria la exigencia de garantias.

Para constancia se firma a losi0/11/23(Deberd\ser la misma fecha de elaboracién del documento)

TOLI0 ALBEMAR GOMEZ CASTANEDEA
CARGO: Coordinador coptrato interadministrativo No 4237 de 2023
Universidad Pe gdgicay Tecnoldgica de Colombia

Proyecté:Evangelina Amaya
Cargo:Profesional
Correo:Evangelina.amaya@uptc.edu.co



