i

Tl DS Unwmldud Pedugpipics y
gt uﬁ‘? “lecnolégica de. Colonibia

~ CONTRATO DE SERVICIOS No, 13 DE 2023, SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC, con NIT. 891800330-1 Y CARVAJAL LABORATORIOS .P.S. NIT.
900.152,996-7

CONTRATANTE:

UN!VERSIDAD PEDAGOG!CA YTECNOLOGICA DE COLOMBIA UPTC.

NIT: 891800330-1
RESPONSABLE: ENRIQUE VERA LOPEZ

CARGOC: RECTOR

CONTRATISTA: CARVAJAL LABORATORIOS I.P.S. S.A.S

NIT: 9001529967 '

DIRECCION: CALLE 24 9-38 Tunja (Boy.).

OBJETO: "PRESTAR EL SERVICIOS DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS

FUNCIONARIOS DE CARACTER TEMPORAL, DOCENTES OCASIONALES,
CATEDRATICOS Y FUNCIONARIOS DE PLANTA DE TODAS LAS SECCIONALES DE LA
UPTC (SEDE CENTRAL Y SECCIONALES DE LA UNIVERSIDAD (DUITAMA, SOGAMOSO,
CHIQUINQUIRA, YOPAL, BOGOTA, BARRANCABERMEJA,. VILLAVICENCIO RIO
NEGRO, PUERTO BOYACA. PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
{OPS) CON RIESGO IV Y V."

PLAZO EJECUCION:. A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, PREVIA APROBACION DE LAS GARANTIAS REQUERIDAS |

POR PARTE DE LA UPTC, y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

VALOR INICIAL: CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL {$138°000,000)

RUBRO: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD. PRESUPUESTAL PARA LA CELEBRACION DEL|

CONTRATO SEGUN CONSTA EN EL CDP No.-552 DE FECHA TRES {03) DE FEBRERO DE
2023 CON CARGO A LA SECCION 010101 UNIDAD ADMINISTRATIVA - GESTION
1.1.2,1 30 ADM HONORARIOS

ENRIQUE VERA LOPEZ, mayor de-edad, idenfificado con cédula de ciudadania No. 91.242.183 expedida
en Bucaramanga. en su cdlidad de Rector y Representante Legal de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y

TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC, con NIT. 821800330:1; debidamente facultade por it Ley-30 de 1992

yios Acuerdos 066 de 2005, 074 de. 2010, modificado por el Acuerdo 064 de 2019, quien en adeiante se
.-denomlnma LA UNIVERSIDAD, por una parte; y por la otra CARVAJAL LABORATORIOS IP.S. S.AS
identificada con Nit. 900152994-7, constituida como persoria juridica de naturaleza comercial mediante

documento privads No. 1 del 29 de maye de 2007. DEL EMPRESARIC CONSTITUYENTE, REGISTRARO-EN

ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJC EL NUMERO 15026 DEL LIBRO X DEL REGISTRO MERCANTIL EL 30 DE
MAYO DE 2007, SE INSCRIBE: LA CONSTIFUCION DE PERSONA. JURIDICA DENOMINADA LABORATORIO
CLINICO CARVAJAL EU. actualmente denominado CARVAJAL LABORATORI®S LPS. S:AS. ¥
representado legaimente por JUAN PABLO CARVAJAL ROJAS, identificade con cédula C.C. No.
91,496,249 de Bucaramanga, y quien. en el texio del presente conirato se llamdra EL CONTRATISTA,

hemos decidido suscribir el presente confrato para PRESTAR EL SERVICIO DE LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE- CARACTER TEMPORAL, DOCENTES OCASIONALES,

CATEDRATICOS Y FUNCIONARIOS DE PLANTA DE TODAS LAS SECCIONALES DE LA UPTC {SEDE CENTRAL Y
SECCIONALES DE LA UNIVERSIDAD,  DUFTAMA, SOGAMOSO, CHJ.QU{NQUIRA, YOPAL, BOGOTA,
BARRANCABERMEJA, VILLAVICENCIO; RIO NEGRO, PUERTO BOYACA) Y PERSONAL POR ORDEN DE

PRESTACION DE SERVICIOS [OPS) CON RIESGO V. Y V, previo el agotamiento del procedimiento del

Acuerdo: 074 de 2010 modificado por-el Acuerdo 064 de 2019, (Estatuto Coniractual UPTC) como se
avidencia en los soportes gque hacen parte integral del con’frm‘o_ el cual se regird por las normas gue

regulan la materia, previo las siguientes consideraciones: 1). Que se hace necesario realizar examenes
médicos ocupacionales como: examen periédico programadc con  énfasis ostecmuscular,
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 13 DE 2023. SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC; con NIT. 891800330-1 Y CARVAJAL LABORATORIOS 1.P.S. NIT.
'900.152.996-7

dermatoldgico, neuroldgico y respiratorio, ingreso con énfasis osteomuscular, dermatolbgico,
-neurcldgico 'y respirdtforio, refiro, brigadistas, trabajo en ditura, evaludcién psicolégica (ingreso,
periddico, conductores, frabajo en alturas y brigadistas), Visiometra, Audiometria  fonal,
E!ecfroccrdfograma Radiografia de térax, Espirometria curva flujo volumen, Glicemia, Perfil lipidico,
{...)". 2. El capitulo Il enlos articulos 4, §, 7 de la Resolucién 2346 de 2007 por la cual se reguld la practica
de evalvaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales del Ministerio de Proteccién Social , ta ‘cual es aplicable a todos los empleadores,
empresas publicas: 0 privadas, contratistas, subcontratistas, entidades administradoras de riesgos
profesionales, persocnas naturales y juridicas prestadoras o proveedoras de. servicios de salud
ocupacional, enlidades promotoras de salud, instifuciones prestadoras de ‘servicios de salud y
trabajadores mdependlenfes del territorio nacional. Establecen que: “Articulo 4°. Evaludciones médicas.
pre ocupacionales o dé preingreso. Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de
salud fisica, mental y social del frabajador antes de su contratacion, en fundcidén de las condiciones de
frabajo a las que estaria expuesfo, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo {...)
Articulo’ 5°. Evc.'.'uc:c:!ones ‘médicas ocupacionales periddicas. Las evaluaciones. médicas ocupacionales
periddicas se clasifican en programadas y por cambio. de- ocupacién, A. Evaluaciones médicas
periédicas programadas Se realizan con el fin de monitorear la exposicion o factores de riesgo e
identificar en forma precoz, posibles alferaciones temporadles, permanentes o agravadas del esfado de
salud del frabajador, ocdsionadds por g labor ¢ por la expdsicion al medio .ambiente de frabajo. B:
Evaluaciones medicas por cambios de-ocupocicn El empleador fiene la responsabilidad de realizar
evaluaciones medicas of frabajador cada vez que este cambie de ocupacion y elio implique cambio-
de medio ambiente laboral, de funciones, fareas o exposicion a nuevos o mayores factores de resgo,
en los que detecte un incremento de su magnitud, infensidad o frecuencia {.,.) Articulo &°, Evaluaciones
médicas ocupacionales de egreso. Aguellas que seé deben realizar al trabajador cuande se terming ia
relacién laboral {...)". 3. El Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabojo dispone en el articulo 2242218 que: "Exdmenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° dela Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucién contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioclégica, pard lo cual podrdn tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos confratos: El costo de los exdmenes. periddicos serd asumido por el
coniratante. A portir del 15 de dabril de 2013, las psrsonas que tengan contrate formal de prestacion de
servicios en ejecucion, tendrdn un plazo de seis [4) meses para practicarse un examen pre ocupdcional
y aliegar el certificado respectivo al contratante. El costo de los exdmenes pre ocupdcionales serd
asumido por el contratista, Este examen tendrd vigencia maxima de tres [3) afios y serd vdlide pcsrc
todos los coniratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valerado el facter de riesgo,
mds alto al.cual estard expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicién de contratista.
por un periodo superior a seis {(§) meses continuos. deberd: redlizarse nuevamente el examen” {Subraya
fuera del fexto). 4. Que medianie Salicitud de Prestacion de Servicios profesionales No. 0115 de 2023, la
ingenierg PAOLA IVETH RODRIGUEZ CONTRERAS, solicita la condratacion de servicios médicos
ccupdacionales para funcionarics de cardcter temporal, docentes ocasiondles, cafedrdticos y
funcionarios de planta de todas Idsseccionales de la UPTC sede centrales secciondles de la Universidad
(Duitama, Sogamoso, Chiqumqwré Yooal, Bogotd, Bc:rrcmcabermejo, Vilavicencio, Rio Negro, Puerto
Boyccu) y-contrafos de prestacién de servicios con nesgo V'Y V, justificada en que es necesaria-pard

Ldar cumphmlenfo a la Resolucion 2346 de 2017...". 5. Que mediante Solicitud de Contratacion 115

de primero (1) de febrero de 2023, suscrita por ot ingeniera: PAOLA IVETH RODRIGUEZ CONTRERAS.
funcionaria de la '_Unlvemdad y &l sefior Vicerrector Admiinistrative v Findnciera como ordeénador de!

gasto, se hizoel. requerlmlen’ro de empezdr el proceso de contratacion Directa. 6, Que existe Certificado.
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- CONTRATO DE SERVICIOS No. 13 DE 2023. SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC, con NIT. 891800330-1 Y CARVAJAL LABORATORIOS LP.S. NIT.
900.152.996-7

de disponibilidad prestpuestal para la celebracion del contrato segin consta eri el CDP No. 552 de
fecha fres (03) de febrero de 2023 con cargo o la Seccidér 010101 Unidad Administrativa - Gestidn 1.1.2.1
30 ADM Honorarios. 7. Que segun,consta en los documentos-previos, especiamente en el concepto
emilido por las delegadas comité técnico paralos exdmenes médicos ocupacionales enla que indican:

“En la verificocién se revisa el cumiplimiento técnico frenfe a las necesidades de la Universidad con
réspecto a la cobertura, capacidad de instalaciones, servicios habilftados por Secretaria de: Salud
Municipal, profesionales iddneos. frente a requisitos legales aplicables nacionales vigentes, licencia y
habilitacién para la- prestacion de servicios médicos ocupacionales y-de seguridad y salud en frabajo

vigente expedida por Secretario de Salud Municipal. certificacion en fa norma 1SO 9001 del 2015 y hojas
de vidd de los equipos médicos actualizadas y calibrados. 2. Al analizar ids tarifas de cada empresa se.
puede concluir que'los valores presenfados porta empresa Carvajal Lakoraiorios IPS se evidencian aun
menor costo ofertado. En conclusion, a lo anterior se sugiere contratar o la empresa’ Carvajal
Laboratorios IPS para la ejecucién del objefo del contrato, puesto que esta-empresa cumple con todos
los requerimientos establecidos. por la Universidod. Ad_l_c;lonclme_nf_e Nos permitimos informar-que el plazo
de ejecucion para dicho contidto serd desde el dial0 de febrero del 2023 con fecha de finalizacion de
31 de diciernbre del afio 2023 v la forma de pago se realizard de forma parcial. El presente concepto
es emitido por los delegadas comité técnico para los exdmenes meédicos ocupacionales. {...)
concluyendo asi que la empresa CARVAJAL LABORATORIOS LP S, $.A.S, identificada con NIT, $00152996-
7, cumple con la mejor propuesta econdmica, de servicios y experencia la cual beneficia a la
Universidad respecto las demds empresas cotizantes, 8. Que el presente contrato afiende las directices
fiiadas en el Numeral 4 del Articulo. 24 del Acuerde 074 de 2010 modificade por el Acuerdo 044 de 2019,
este tipo de confratos porsu cuantia puede ser contratddo de manera directa. Dichd norma expresa
lo siguiente: (...} Articulo 24. CONTRATAC.'ON DIRECTA 3. "Cuando se celebren confrates para la
prestacion de servicios de salud"; 9. Que elservicio a contratar es propio de las actividades. profesxonc:les;
de salud y el proveedor cumple con los criterios” para la. prestacion del servicio requerido por la
Universidad tante en la sede cenfral como en las seccionales de Ia Universiddd;. para lo cual se
considerd pertinente y viable el proceso de confratocion. 10. Que la realizacion de dichos exdmenes
se hace-en aplicacion d lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Examenes y valoraciones meédicas
aspecializddas de ingreso, periddicas, {y exdmenes complemem‘anos definidos en el formato P-DS-P26-
FO1 de acuerdo o los listados que suministre el supervisor-del contrato segin la demanda para la-
realizdcidn de dicho exdmenes y evaluacion médicas ocupacionalesy. complementarios. 11, Medionte
censtancia el Departamento de Tdlento Humano indico: ..una vez revisada la base de datos de
Talenfo Humano y comunicada la dependencia responsable se encuentra que a la fecha no
hay dentfro. de la Institucién, quien pueda PRESTAR EL SERVICIO. DF LOS EXAMENES MEDICOS
QOCUPACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE CARACTER TEMPORAL, DOCENTES
OCASIONALES, CATEDRATICOS Y FUNCIONARIOS DE PLANTA DE TODAS LAS SECCIONALES DE
LA UPTC (SEDE CENTRAL Y SECCIONALES DE LA UNIVERSIDAD, DUITAMA, SOGAMOSQ,
CHIQUINQUIRA, YOPAL, BOGOTA, BARRANCABERMEJA, VILLAVICENCIO, RIO NEGRQ, PUERTC'
BOYAC-‘A)’ Y PERSONAL POR CRDEN DE PREST_ACI@N DE SERVICIOS [OPS) CONRIESGO IVY V...".
12. Que el presente conirato se-desarrolia bajo la plena autonomia v libertad del coniratisicl, con
base en el Acuerdo 074 de 2010 madificado por el Acuerdo 064 de 2019 v las siguientes cldusulas:
CLAUSULA PRIMERA. OBIJETO. E| objeto del presente .contrato es PRESTAR EL SERVICIO DE LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE CARACTER TEMPORAL,

DOCENTES: OCASIONALES, CATEDRATICOS Y FUNCIONARIOS DE PLANTA DE TODAS LAS
SECCIONALES DE LA UPTC (SEDE.CENTRAL Y SECCIONALES DE LA UNIVERSIDAD, DUITAMA,

SOGCAMOSO, CHIQUINQUIRA, YOPAL, BOGOTA, BARRANCABERMEJA, VILLAVICENCIO;, RIO NEGRO,
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 13 DE 2023. SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD: PEDAGéGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC, con NIT. 821800330-1 Y CARVAJAL LABORATORIOS I.P.§. NIT.
$00.152.994-7

PUERTO BOYACA] Y PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) CON RIESGO IV Y
V. De conformidad con la cotizacién de fecha 01 de febrero de 2023 presentc:do por el
CONTRATISTA la cual hace parte integral del presente contraio a las tarifas y especificaciones.
presenfadcs’ (Anexe No. 1). En cumplimientc al objeto del presente contrato se debe dar
aplicacién a lo establecido para los exdmenes y valoraciones médicas especializadas de ingreso,
periddicas, {exdmenes complementarios definidos en el formato P-DS-P24-FG1 de acuerdo a los
listados gue suministre el supervisor del contrato de-acuerdo d lo dispuesio.en la Resolucidn 2346
de 2007 modificada por el Decreto 1072 de 2015 y demds normas que modifiguen adicionen o
complementen segin la demonda para la redlizacion de ics mismos) y evaluaciones medicas de.
retiro, establecidos- en el formate P-DS-P26-F01 de ia UPTC (Anexe 2). Adiciorial a lo anterior el
contratista se compromete a Realizar de los exdmenes segUn necesidad asociada alos programas
de vigilancio epidemiolégica, segin el requerimiento que sobre este tema haga el responsable del
sistema de seguridad y salud en el frabejo de lal UETC'_.__CLAUSI_JI.A SEGUNDA. VALOR DEL CONTRATO
Y FORMA DE PAGO: La UPTC pagard al coniratista los servicios objeto de este contrato segin
avance e informe del supervisor, el valor del presente Contrato de Prestacion de Servicios es de
CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL (S‘I 38°000. 000) los cuales: se pagardan
mediante ACTAS PARCIALES a consumo conforme a las necesidades del servicio por parte: de ig
Universidad, de:acuerdo con el avance y aprobdcién de informes por parte del supervisor. Dentro
de los treinta (30) dias siguientes.a la presentacion de la factura o documente equivalente con los
requisitos legales, y la expedu:tén de lo autorizacion de pago donde conste el recibido a
satisfaccién por parte del supervisor del contrato. Teniendo en cuenta que el presente contrato se
realizord ¢ consumao, el mismo .se pagard conforme g los. precios unitarios por examen contenidos
en la propuesta de 1 de febrero de 2023 dllegada por el contratista v las necesidodes requeridas
por la Universidod. Pardgrafo 1. Se cancelard de acuerdo al Valor resultante. de multiplicar el
numero de servicios prestados d las tarifas pactadas, segin los exdmeneas requeridos por la
Universidad y efectivamente prestados, paralo cual se fendrd en cuenta lo dispuesic en el en el
formato P-DS-P24-FO1. Pardgrafo 2. Para el pago-es necesaria la presentacion de la respectiva
factura con el lleno de 1os requisitos ledales o documente equivalente segin cofresponda, asi
como la presenidcion del recibo de pago por concepto de estampilla validado por la universidad
y auforizada mediante ordenanza 030 de 2005 y que correspeonde al 1%.del valer neto del valor o
pagar y el poreentaje establecido por la ley 1697 de.2013, conforme el articulo 8, [por la cual se

cred la Estampilla Pro- Universidad Naciondl de Colombia y demds Universidades Estatales de

Colombia). CLAUSULA TERCERA, VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Ei plazo y
vigencia.de! presente conirato’serd A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2023. PARAGRAFO. La liguidacion del confrato se hard mediante acta que suscribird I
UNIVERSIDAD, EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR, deritro de los dos (2} meses siguientes a'la fecha
de terminacién del plazo del contrato. Para la liquidacién serd necesaria ja presentaciéon del acta
definitiva de terminacidn del confrato y recibo a satisfaccion del mismo por parte del supervisor.
CLAUSULA CUARTA. - APROPIACION PRESUPUESTAL: El presenTe contrato se efectuard con cargo al

Certificado de disponibilidad. presupuesial para la celebracion del contrato: segun consta en &l

CDP No. 552 de fecha tres. (03) de febrero de 2023 con cargo o la Seccion 010101 Unidad

Administrativa - Gestidon 1.1 2.1 30 ADM Honorarios. CLAUSULA ‘QUINTA, - ACTIVIDADES DEL

CONTRATISTA GENERALES: 1) El confratista deberd realizar los siguientes exdmenes sefialados en la

clausula pnmerc: de ‘este conirato, a los funcionarios. de cardcter temporales;, docentes

ocasiondles; catedrdticos y funciohdirios de: planta’ detodas |as. seccionales de la Universidad. 2)
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Manténer la reserva legal correspondiente a los exdmenes que redlice. 8) se compromete a
mantener los equipos calibrados, fecnologia de punta y software que garantice confiabilidad y
rapidez, y demas especificaciones indicadas.en la propuesta presentada, 4) Redlizar Lnos talleres
tedricos prdcticos en los femas que indique la supervisora del contrate de dcuerdo @ las
necesidades que presente la comunidad ‘universitaric Pardgrafo: Las actividades se desarcliaran
conforme ploneacién ‘acordada entre la supervisora designada. para el presente contrato vy el
contratista, ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA ESPECIFICAS A. El coniratista se compromete a gue los
servicios son prestados por profesionales iddneos en espacios dptimos, debidamente habilitados
por &f Ministerio de Salud. B. El contratista cuenta con un sofiware que garantiza la confidencialidad
y el adecuadc manejo de la historia clinica de-cada uno de los pacientes. €. El coniratisia debe
cumplir con las normas de Bioseguridad exigidas por el Ministerio de Salud, evitando al mdximo &l
contagic del personal. D. El contidtisia redlizard proyecciones de prevencion de enfermedades
idborcil'e's,.chcrloj_s de pausas activas entre otras. E. Bl confratista entregard informe de estado de
condiciones de la entidad por zonas y en general. F. E contratista debe confar con equipos
médicos debidamente certificados y calibrados para la adecuada toma de cada examen. G. El
contratista para las tomas masivas, incentivard a los frabajddores. premiando a los 16 primeros
pacientes con un refrigerio. H. El contratista debe contar con el conocimiento y expenencaa an-&f
manejo de tomas masivas de exédmenes labordles y sus complementarios. CLAUSULA SEXTA. -
CONFIDENCIALIDAD <EL CONTRATISTA se.compromete a-guardar reserva respecfo a la informacién

los datos de cardcter personal de aquellos gue tenga conocimiento en el gjercicio de las
funcnones que le sean ericomendadas. contractudlimente, incluso tras haber finalizado su reldcidn
con la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombid. Igualmente, el CONTRATISTA se
abstendrd de efectuar actos o acciones se tipifiquen en alguna conducta descrita en la Ley 1273
dé 2009 "de la proteccion de la informacion y de los ddtos”, y/o en la Ley 1581 de-2012 "Proteccion’
de Datos.Personalesy demds disposiciones vigentes. PARAGRAFO 1, EL CONTRATISTA a la firma del
presente conirato otorga permiso d la Universidad para hacer usc de sus: datos personales, segun
requiera de: conformidad con los establecido en la Ley 1581 de 2012, Decrefo 1377 de 2013_-
Decreto 884 de 2014 y Resolucion 3842 de 2013 y demds normas. que los modifique: o-adicionen.
PARAGRAFO 2. Las pories confratantes podrdn utitizar todas las dcciones administrativas; civiles v
pendles. pard resarcir déifos v perjuicios que se puedan occ:sm:nc:r por ‘el mal mangjo de datos
personales e informacidn personal o empresarial, CLAUSULA SEPTIMA, - SUPERVISION Y VIGILANCIA:
Lo UNIVERSIDAD por intermedio de ADRIANA YASMIN DUENAS CONTRERAS supervisard la ejecucion
del presente confrato v vigilara el.cabal cumplimiento de las obligaciones a que se compromete
el CONTRATISTA, de ello depende los respectivos pagos. PARAGRAFO: El SUPERVISOR deberd: 1.
Exigir o contratista la ejecucionidénea y oportuna del objeto contraiado. 2. En case de cualquier
incumplimiento, requerir inmediatamente poer escrito al contratista, para soportar la eventual
dplicacién de las sanciones contempladas en €| contfrato y la ley, y remitir copia de lo dgctuado a
la Oficina Juridica. 3. Efectuar el seguimiento a la ejecucién del contrato, para verificar que se-
cumpla denfro.de los términos v plazos pactados. 4. Dar pieno cump imiento a io.establecido en
la Resolucidn 0063 “manual de supervisioh e interventoria de los . confratos de la UPTC™.. 5. El
supervisor deberd remitir ai ordenador del gasio informe mensual de la gjecucion dél contrato
indicando la clase se examen redlizado, el nombre,. cpellldo, cargo y visade de cada funcionario
‘a quien se redlice, el examen correspondiente. CLAUSULA OCTAVA. - CLAUSULA PENAL: Si el
‘confratista:legare a incumplir fofal-o.parcidlimente con sus.ebligaciones, deberd pagar d fitulo de
cléusula penal: pecuniaria ia- suma- equwcﬂen‘(e al veirte por ciento [20%) sobre el valor total del

¢ 1
\?’;"J E A!\:' ACREDLTAGGN INSTITUCIOMAL. %‘)’Eﬂ%cg‘{&h“i?n%ﬁ S AVENTDA CENTRALDEL NORTE 3% -113
W any & INTERINACION AI_ MU LT e AMEUS PBX ($7)87405696,5,

Ty W R Ty e e S TUNTA. - BD‘YAC'AK



TUNTA - DUITAMA ~ SOGAMOSE - CHIQUiNQUIRA.

CONTRATO DE SERVICIOS No. 13'DE 2023. SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC, con NIT. 891800330-1 Y CARVAJAL LABORATORIOS I.P.S: NIT.
900.152.996-7

contrato; con base en el presente documente, el cual prestard mérito ejecutivo ademds vy de
conformidad a los dispuesto en el Articulo 1594 del Cédigo Civil, el confratista se obliga para con
la Universidad o dar cumplimiento a la obligacién principdl, puesto que para efectos de este
contrato el pagd de la cldusula penal no. extingue la obllgccmn principal por le cual nolo exonera
de o exigencia del cumplimienio de la misma. PARAGRAFO. La anierior suma se pcgcré sin
perjuicio de la sancién moratoria peor incumplimiento de que frata el presente confrato. CLAUSULA
NOVENA, CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato podré darse por terminado: -a} Porll egar
el plazo-previsto en el presente conirato, b) Por-ceder el CONTRATISTA el presente conirato sin
autorizacion de la UNIVERSIDAD, ¢) Por fuerza maycr o caso fortuito debidameénte: comprobados,
d) Por mutuo acuerdo. entre las partes, e} En forma unilateral por el incumplimiento de las:
obligaciones derivadas del Contrato, por parte del CONTRATISTA, f} Por la evasion por parte del
CONIRATISTA, durante la ejecucidn del contrato, del pago total o parcial de los aportes de Salud
y Pensiones o de los aportes Poraflsccles g) Por muerte o mcc:pc:c;dcld absoluta del contratista que
imposibilite su ejecucion. h) En los casos previstos e la Ley, CLAUSULA DECIMA. INDEPENDENCIA
DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA actuard por su propia cuenia, ¢on gbsoluta autonomia y no
estard sometido a subordinacién laboral con la UNIVERSIDAD. y sus derechos se limitardn, de
acuerdo con la naturaleza del cohtrato, a exigir el cumplimiento de las obllgeczones de la
UNIVERSIDAD y al pago de los honoratios estipulados por la prestacién de servicio. CLAUSULA
DECIMA_PRIMERA, EXCLUSION DE LA RELACIéN LABORAL: El CONTRATISTA c:c’ruc:rc: por su propia
cuenta..con absolufa autonomia y ne estard sometido a subordinacién laboral con{a UNIVERSIDAD
y sus derechos se limitardn, de acuerdo con la naturdleza del contrato, d exigir el cumplimiento de
las obhgocxones de la UNIVERSIDAD y al pago de los vc:lores estipulados en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, CESION: Queda prohibido ol CONTRATISTA ceder pcrrcu::l e
totalmente la ejecucidn del presente contrato a cuaiguier titulo, salvo previa autofizacion escrita
de la UNIVERSIDAD. CLAUSULA DECIMA TERCERA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
legales, el domicilic. contractual serd la UPTC, en fodas sus Sedes, Seccionalés, Ceres 0 CREADS
segin la necesidad. CLAUSULA DEC!MA CUARTA. RECONOCIMIENTO DE VIATICOS: El contratistd no
tiene derecho avidticos. CLAUSULA DECIMA QUINTA. GASTOS DE VlAJE -TRANSPORTE El contratisia
no tiene derecho Gastos de vigje-Transporte CLAUSULA DECIMA_SEXTA. INHABILiDADES E
INCOMPATIBILIDADES. Ef contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento no estar incurso eri
causal-de inhabkilidad e incompatikilidad consagrdda en la Constitucion. fa Ley 30 de 1992, Ley’élO
de 2000 vy el Acuerdo 074 de 2010 ni encontrase sancionado por juicios fiscales, que le |mp|dc1.
celebrcr este contrato, el 'cudl se entiende prestado.con la firma del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los siguientes documentos hacen parte integral
del presenfe contrato: 1. Solicitud de Confrafaciéon 115 de primero (1) de febrero-de 2023 vy
Certificade de disponibilidad presupuestal No. 552 de fecha fres (03) de febrero de 2023. 2.
Propuesta econdémica, 3. Cerlificado Cémara de Comercio 4. Registro Unico Tributario 5.

Antecedentes disciplinarios, fiscales.y judiciales. 8. Cer’nflcado parafiscaies Los demds documentos
que se produzcan en desarrolio del contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. GARANTIAS. 1. Poliza de
Amparo de Cumplimiento. La cuantic minima de esté ampare serd equivalentes al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato y con vigencia igual dl plazo del mismo y minimo seis {4) meses
més; 2. Poliza de Ampare de calidad del servicio. Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato. cen una vigencia igual al términe de gjecucion del mismao'y seis {8) meses mds.

PARAGRAFO. El confratista-deberd mantenet vigente una pdliza de responsalilidad civil profesional
clihicas poreltermino-de ejecucion: del con’rrafo CLAUSULA DECIMA NOVENA. INTERPRETACION,
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 13 DE 2023. SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC, con NIT. 8918003301 Y CARVAJAL LABORATORIOS I.P.S. NIT.
200.152.996-7

MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Cudndo surjan motivos  postefiores  al
perfeccionamiento del confrato que hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y
terminacion unilaterdles de éste, se dard aplicacion a lo dispuesto en el Acuerdo 074 de 2010 y
démds normas vigenies y concordantes. CLAUSULA VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los
conflictos que se sucedan duranter la ejecuciéon del objefo confractual se solucionardn
prefenblemen’re mediante los mecanismos de areglo direcio, transaccién y conciliacion,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. — CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a mantener
‘ola UNIVERSIDAD libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de tercerosy que.
se deriven deé sus actuacioties o de las de sus subconiratistas o dependientes. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: Perfeccionamiento. El presente
contrato se entenderd perfeccionado con la firmd de las partes, previo acuerdo sobre el objeto y
la contraprestacion, la disponibilidad y el registro presupuestal de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 771 de la ley 179 de 1994 v el decreto 111 de 1996 {Consejo de Estado - Seccién tercera,
expediente No. 14935 del 27 de enero de 2000), y adermnds.el cumplimienrto de las siguientes
obligaciones por parfe del CONTRATISTA: 1. Presenfar a LA UNIVERSIDAD las garantias (si se
requieren) y seguros de que trata. este conirato, las cuales deberdn ser debidamente aprobadas
por ia (nstitucién. Para constancia se firma en Tunja a los tres {03) dias: dei mes de febrero de 2023.

LA UNIVERSIDAD,

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC, con NIT. §91800330-1
Rector ENRIQUE VERA LOPEZ, C.C No. $1.242.183 expedida en-Bucardamanga

EL CONTRATISTA,

CARVAJAL LABORATORICSA.P.S. S.A.Y/i éhtificzada.con‘ Nit. 200152996-7
Representante liegal por JUAN PABLO CARVAJAL ROJAS, C.C. No.91.494.249 de Tunja

Reviso: DR, JAVIER CAMACHQ / Director Juri@i’IcoaSM-\
Elaboro: Diana Garcia/Abegadeé Oficina Juridica
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MACROPROCESOQ: PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
PROCESQ: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG

PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS

FORMATO: PROFESIOGRAMA
ANEXO No..

1 CONTRATO DE SERVICIOS No. 13 DE 2023,

pr=tf. el

visiomefria | Agudeza visual, colores, $ $ 3 $ . $ % $ E) 3 3
estereopsis| 18648 | 20645 | 18648 | 18648 | 18648 | 21845 | 19869 | 23310 | 31080 | 23300
Audiomefid Tonal 1.5!-,"359 NiA 19._.2_69 l?I.géﬁ"- waes | NV NjA NfACL NI A
‘Electrocardiograma 39_'22? NAA _3_9_‘22? 39;22? __39_-_22; N{A N/A N/A N/A N/A
Radiografic de térox p 4; - WA |, 4.3 o | s 4547 %3 g | A N/A NA L NA | NA.
Espirorneliio curva flujo volumen = 24_3 N A& : a‘-.:f PR 8.?4 5 lsi o NIA N/A _ N/A N/A N/A
Glicemia 10.-:;45- | 13;&5 10?45 _ !0_.?45_- 10.2-4_5_- 14&30_ 13,320 14!&30- 14.i3q '1_4_;230
Perfi lipidico gz;g?'z. -34.36’_5 2?.':3?2 '_2?"..‘??2 _2..?-.2?2 3_8.:50 44..300 S 44‘200
gﬁ?;?nﬁgassjjg:;mco oxcacefcay 45.?10_ /A -45;21 0 452 10 45.‘2.1 g | NA NfA N/A - NfA NIA,
Fosfatasa alcdiing 1 e WA | nidas | vides | rimes | WA | NA ] wa | bes | fua
Bilierubings total y-directa 22-_; . “NiA 2-2;%.'1.] 2231 | _22_§1 ; N/A N/A N/A NfA N/A
Cuado hemfico completo v NA | sde st | st | owva | WA | o | owa | s
Frofis des sangre perférica z_o.'zm WA | e | ok 1 oo | A NIA NA | WA ] NA
Creofining .y I S e T L N/A NA | WA | A
KOH de-ufias adea NA | gda | adis | ade | A N/A NiA | NIA | NJA
Coprolégico 9’33’2 . N/A _?_352 . 9.;3% . _9_352" . N/A NA NiA | N/A NfA
'se'rol.ogifi?"\fD:Rl;-" 1 r;gés WA _ :';:i.i’.ms ' NZA N/A. WA | A MIA
: 1
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MACROPROCESO: PLANEAGION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG S

s e

PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS
FORMATO: PROFESIOGRAMA

e $ ] $ ¥ " . )
frotis faringeo 9935, NA 9935 9935 9,535, NZA NA N/A N/A M/A
TSH {hormona estimutante de fircides) 3 f!.a_ M/A 3t ‘3!_3_ . il‘s 3]__-31 3 N/A N7A N/& Nia NfA
] o 3 3. $ $ ; ) J ; ;
Espermograma completo 116.723 N/A 116723 |1 16723 | 110723 NA N/ A N7A MiA. NfA.
Cariolipo G sangre periféiica wibeo A | v a4t 950 e | WA NfALLONAL G NA L NIA
-Calinesterasa erifrocitaria 29 i?? N/A 49 22?- 39 iz? 19 22?-' NfA NfA N/A N/A NIA
-prue:ba de embaroze o gonadotroping % y $ % _ % . . )
coriénica humana [GCH) 12821 WA o | 12821 | 2 | VA NiA NIA - NA ] NrK
Titulacién Anficuerpos séicos IgM e lgG _ ¥ $ 3 " in
anfi-Toxoplasma " |7s758 NIA | ysase | 75758 | 7s7se | A NAA NiA - NiA NiA
Tiulacién de anficuerpos Anii-Lepiospite |, % N/A 145%0 LAV Y 45$410 N/A N/A NA | N/A N/A
Titulacion de-anticuerp i ‘eloti $ $ $ $ ri A N
itulacion, cuerpos Anfi- Brucelosis 175380, NIA 175480 | 175380 | 17580 R A MN/A N7A M/ NiA
Hitulacion de anlicuenoos de Hepalitis B 44989 N/A 44.085 44989 | 44589 NfA MN{A NiA NYA NYA
Examen Psicosensometrico de
condutcion [prueba piicoldgicd, - $ 3 3 $ . ) .
Gpismetia. fonoaudiolégica, 199,800 NPA 1 yesg00 | 199800 | 199800 | VA NiA NFA M7 NFA
coordinacién mofrz , y exginen medlco}
5 ; 3 $ L3 .
Exarnen Teatico-Practico de conduccidn 149850 NfA 145850 | 149.850 | 149:850 NiA NIA N/ A NiA N7A
Examen médico ocupacional con |
énfasis osteomuscular [Pruebas: iinnel, 3 $ s $ 5 % 3 $ 3 3
Phalen, Lassague. Adarns, Test'de Jobe, | 4 B 24 . . 4 S AF :
Neer, Wells, Schober, Finkelsteinf erifre 25,641 37.29% 25.641 855,641 25.641 31,080 37.294 40.848 43.290 40,843
otros.
Examen médico ocupacional con
éntasis osteomuscular [Pruebas: linrel, 3 3 5 % 3 $ $ 3 $ 3
Phaien, Lossague; Adams, Testde Jobe, {034 ; , ) —_ i : . hg
Neer, Wells, Schober, Finkelstélr] entre 25840 37296 | 254641 25,641 25,641 31.080 37.294 40.848 43.290 40,848
olras.
R $ $ ¥ -3 $ B3 $ $ $ 3
Examen médico de Egreso 23310 87.256 | 23310 | 23310 | 23310 | 31.080 | 37294 | 40848 | 43290 | 40848
1 Vdloraciones medicas ocupacionalas )
réintegro laboral” postincdpacidad” $ ¥ % % 3 k3 k3 3 4 3
temporal o ausentisme'y réubicaciones. -46.620 58.830 45420 44,620 44,620 48,820 49.950 46620 &1,0a0 46,820
laborales
Examen médica por Lambilo. de % 4 $ $ $ ) .
; ocupacion 29.970 46620 | 29970 | 29970 | 29970 | A NiA NiA NZA N7A
Concepto medlco { mclrya revision.de § 3 3 3 . ) . )
histotia clinccade mestcnd laboral: parc: 54,793 NiA 54743, | 54793 | .54703 N/A N/A NfA N/A NEA
recondc:cmnesoreslricncones M s N N
' -E\;otuccmn psicoldgica i |ngreso' 1 3 - ) . : $_‘ : 3 § 3 3 3 3
s palifico, condugtores. rgbgjoan’ oltur I, N q‘géuc’ %% Voopmde | SR ag0 A TR 260 SEBL [N S B -iBe
oF I L e Y 28860 ; 0 .| 288607 ) 28,860 | OYRN|DAZIPLHNTRAL C5BL [NGRDH 3P 4itls0
3 CEN R R N ACIONAL }; w0 (EABDAZo | e i PEK 77 A¢ 00
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MACROPROCESG: PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
PROCESO: DIRECGIONAMIENTO DEL SIG.

PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS

SIG

i T

'FORMATO; PROFESIOGRAMA

Saadi $ $ k) % ;
Exarnen de Brigodistos 28840 NiA 28:860 28.860 26,860 N/A ‘NiA N{A NfA NfA
; - $ Y $ ¥ $ ) - ;
Examen frabgjo en alturas 28860 NfA 28,860 38,860 | 26.860 NiA N/A N/A N/A NfA
ANEXO 2
Cédigo: P:D5-P26-FOL | Versién: 01 f Pagina deé 13

‘MATRIZ DE EXAMENES MEDICOS POR AREA DE DESEMPENO DE LA UPTC

AREA: ADMINISTRATIVA

| CODIGO: EM-01

N Areas administrativas de la. Sede Central Tunja, Seccional Chigquinguird, Seccionat Duitama,Seccional Sogamoso y
ZONA/ LUGAR Granjas UPTC.
Rectoria, Vicerrectoria Académica, Direccién administrativa y Finangigra, Direccién de Invastigaciones, Direccion de
Extensién Universitaria, Direccian de Relaciones Internacionales, Qficira Jurldica, Oficina de Planeacién, Oficina de
Cantrol y Evaluacion de la Gestién Universitaria, Gficina de Control Bisciplinario; Qficina de Comunlcaclones Oficina
de. graduados, -Secretaria General, .Oficina de Sistema Integrado de Gestién, Gestion de. Talento Humano,
Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad, Central de Cueritas, Bieries ¥ Suminisiros,. Gestisn ©rganizacion y-Sistemas,
DEPENDENCIA Educacién virtual, Ayudas audiovisuales, Admisiones Control y Registro Académico, Bienestar Univarsitario,
Decanaturas Dlreccionas
de Escuela, Otros grupos de trabajo’confuncianes administrativas.
Rector, Vicerrector, Diréctor admiinistrativo y Financiero, Decanwo, Director de Investigaciones, Director de Extension,.
Directar de Relaciones Internacionales, Jefes de Oficina, ‘Asesores, Profésianales Especializados, Profesmnales
Universitarios ¥ Técnicos administrativos con labores estrictamenta administrativas (no incluidos salidos & campo,
) atencién a“pacientes, con 'manejo de sustancias quimicas o levantamientos de cargas), Secretaria Ejecntwa.
CARGOS Secrétarias, Asistentes administrativos, Supernumerarios, , Fotégrafo y/o carnetizacion,
Medico, Psicélogos y enferméros.
ACTIVIDADES BE Lebores de oficina. con manejo-de computador y. 1aptop, digitacidn, andlisis de informacién,
LOS CARGOS. direccion estratégica, postura sédente.
FACTORES DE Biomecénico: postura  -estiica, ~ movimiento repetitivos.  ‘de  miembros  superiores.
RiEgigggSLoS ‘Psicosocial: estrés, alfa-demanda mental. ¥ carga laboral, Macdnico: por usa de Blementosde oficina como sellos,
S grapadoras, saca ganchios; perforadoras, efc.
CONDICIONES DE ‘Nos se récomienda ocupar cargos gdministrativos con alteraciories graves del sistemamusculo esqueldlico
SALUD FUERA DEL como Tenosinuvitis de queivain, Sindrome det tinel del carpo,
PERFIL -epicondiiitis severa y sindrome de miaguito rotador, radicuiopaltias dctivos. Trastomospsiquistricos nio controlados.
EXAMEN OCUPACIONAL PERIODICIDAD DE LA APLICACION
INGRESO PERIODICOY/ RETIRO REUBICACION REINCORPOR
 ANUAL ACION
-+ Psicolégicas da'a;uerd'o al perfil
*  Examen meédico pcupacional con énfasis ¥ X X
osteemuscular (Pruebas: tinnel, Phalen, Lassague,
Adams, Test de Jobe, Neer, Wells, Schober,
‘Finkelstein)-entre otras. Trabajo en alturas {si
aplica ver EM-09)
s Visiometria { Agudsza visual, colores, X X
esteredpsisy,
® Perfil Lipfdico X
¢ Glicemia
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MACROPROCESO PLANEAGION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG

PROCEDIMIENTQ: EVALUACIONES MEDICAS

FORMATO: PROFESIOGRAMA

Codigo: P-DS-P26-FO1 |

Versidn: 01 | pigina2de13 |

MATRIZ DE EXAMENES MEDICOS POR AREA DE DESEMPENO DE LA UPTC

AREA: BIBLIOTECA, ARCHIVO Y
ARTES PLASTICAS, SERVICIOS
‘GENERALES.

CODIGQ: EM-02

ZONA/LUGAR

_B'ibli_ct_eca: Central y Espec'ializadas de la Sede Ceritral Tuhjg, Areas. administrativas con manejo-de archive de la

Sede Tunja, Seccional Chiguinguira, Seccional Duitama y SeccionalSogamoso UPTC.

DEPENDENCIA

Biblioteca Central Jorge Palacios Préciado, Blbliotecas satélite de. Salud, Derecho, Educacisn, Misica, Economia,
Administracion, (Ingenieria, Agronomia, Clencias, Chiquinguira; Duitama, Sogamoso oficina dg Archiva y
Correspondencla. archiivo de: Vicerrectoria, Académlca‘ Cemité' Docente y asignacidn de puntaje, Direccion

administrativa y-Financiera, Direccidn de. investigaciones, Direcciéh de Extension Universitaria, Oficina Juridica,

Oficina de Planeacién, Cficina de Gontrof y Evaluacion de ia Gestion Unl\.'arsttarla Oficina de Control Disciplinario,
Secretaria General,'Oficina de Gestion de Talento: Humange, Tesorerfa,- Contabilldad Central de Cuentds, Bienes y
Suministros, Admlslones Control y Registro Académico, Bienéstar Universitario, otros griipos de trabajo £on

funciones

relacionadas con archiva'y Escuela de artes plasticas.

CARGOS

Profesionales Especializados, Profesionales Uriiv_e_rsit'ariqs. Técnicas -adiminjsirativos,

Técnicos opératives, Secretarias, Asistentes -administrativos, _Super_numerarios,Ayud_a_nte de.almacén

ACTWIDADES DELOS
CARGOS

Labores de oficina con manejo de computador'y laptop, digitacion, anafisis de informacioncon ingreso y mangjo

del archivo, postura sedente y bipeda.

FACTORES DE
RIESGO.DE LOS
- CGARGOS

Biomecanico: postura estética, postura bipeda, maovimientos repetitives de miembrossupariores.y mangjoc.
de cargas. Bioldgico: virus, hangos, bactenas y &caros def papel..

Psicosocial: esirés, afta.demanda mental y carga faboral. Mecanica: por uso de'elementosde oficing como selfos,
grapadoras, saca ganchos, perforadoras, ele.

CONDICIONES DE
SALUD FUERA DEL

Nos se recormienda ocupar eslos cargos con afteraciones graves del sistema muscilo esqueiélicocomo Tenosiftinvitis
de quervain, Sindrome. del tinef del carpo, epicondilitis severay sindrome de maguito. rotador, radiculopatias

PERFIL. activos. Trastomos psiquidtricos no _
controlados. Asma bronquial y enfermedades respiratorias cronicas.
EXAMEN OCUPACIONAL PERIODICIDAD DE LA APLICACION
INGRESO- PERIQDICOY RETIRO REINCORFPOR
ANUAL ) ACION
o Psicolégicas de acuerde al perfil X X
#  Examenh médico ocupacicnal con énfasis X X X ' X X
osteomuscuiar (Pruebas: tinnel, Phalen, Lassague, ' '
Adams, Test de Jobe, Neer, Wells, Schober,
Finkelstein) entre otras.
o Visiometria-{ Agudeza visual, colorgs; X X
. -@stereopsis;
@ Peil Lipidico X X
‘  Glicemia X
¢ Espirometria curva flujo volumen x X X

MATRIZ DE EXAMENES MEDICOS POR AREA DE DESEMPENO DE LA UPTC

CODIGO: EM-03

AREA: LABORATORIOS

fv
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MACROPROCESO: PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
PROCESQ: GIRECCIONAMIENTO DEL SIG

PROCEDIMIENTOQ: EVALUACIONES MEDICAS

FORMATO: PROFESIOGRAMA

Cédigo: P-DS:P26-FO1

| Versign: 01 | Pagina 3de 13

E_diﬁ't:'i_os.de_tabora_torios de Dgceencia, Investigacién.y Extensitin, Bignestar Universitario, Clinica Veterinaria de las '

ZONA/ LUGAR Sedes Tunja, Seccional Chiquinquira, Seccional Duitama y Seccional Sogamoso UPTC.
) Laboratorios Adscritos a la Facultad de Clencias, Ingenieria, Ciencias Agropecuarias,Ciencias de la Salud,

DEPENDENCIA Laboratorios. clinicos, INCITEMA, y anifiteatros, Secciorial Chiquinguira, .
Seccional _Du_ltama_ ¥ Seocmnal_ Sogamoso.
Profesionales Especializados, Profesionales. Universitarics, ‘Técnicos operativos,

CARGOS Asistenciales y Supetnumerarios ‘con exposmtén ariesgo quimico y Eiologico y/o atencion de
pacientes, manipulacién de animalesy plaritas.
ACTIVIDADES DELOS Labores' de manipulacion’ de quimicos y material biolégico, intérpretacion y analisis defesiltados con labores
CARGOS de oficina, manejo de computadar ¥ laptop, digitacion, analisis de-

mformacrén posturz sedente y bipeda.

FACTORES DE

Biomecénico: postura estdtica, postura bipeda, movimiento repetitivos de miembros superiores y manejo de cargas.

RIESGO DE. LGS: Biotégico: virus, honigos, bacterias. Psicosocial: estrés, afta demanda mental y-carga laboral, Quimico: sustancias .
CARGOS qiimicas-Mecdnico: por iiso de _
elementos. :de offcina como s_e_ﬁos, grapadoras, saca.ganchos; peiforadoras ;manejo de bisturi; tijeras; etc.
CONDICICNES QE Nos se recomianda ogupar &stos cargog con alferaciones graves def sislema musculo esquelstico como Tenosinuvitis '
SALUD FUERA DEL de guervain, Sindromne del tinel del carpo, epicondiiitis severay sindrome de maguito rotador; radiculopalias activos.
PERFIL Trastornos ps:qwatncos no conlrofadas. Asma brohquifal y enfermedades respiratorias eronicas. Varices grado Hl y:
' 1V, Hepatopatias o nefropatias, embarazo,- traslomos neuiroldgicos incapacitanies. Dermatosis
activas.
EXAMEN OCUPAGIONAL PERIODICIDAD DE LA APLICACION
INGRES PERIOBICO! RETIRG REUBICACION REINCORPOR
10 ANUAL ACION
+  Psicoldgicas de acierdo al perfil X X
. Examen medico ocUpacional con enfasis osteomuscular X e X X X
(Pruebas: tinnel, Phalen, Lassague, Adams, Test de
Jobe, Neer, Wells Schober Finkelstein) ,
dermatoligico. n&urolﬁglco y respiratorio.
»  Visiometrla { Agudeza visual, colores, esterecpsis) X
+  Glicemia y Perfil Lipidico X X
. Espirometria: con.curva fluje volumen x x

»  Transaminasas (GPT; GOT), Fosfatasa alcalina, .
Bililmubirias, Hemograma - Guadro hematico Completo, - X X
Frotis de Sangre periférica, creatinina.

»  Radiografia de Tarax (Expuestos a Material Particulado,
neblinas, gases, humds), cada 5-afios. ( Madicina X X
{aboral del SIG informa

»  Pruebade Embarazo: unicamente a exposicidn de
quimlcos {lo define el médico en el momento del x X

examen fisico)

MATRIZ DE EXAMENES MEDICOS POR AREA DE DESEMPERNO DE LA UPTC

AREAS; SERVCIOS GENERALES, CAFETIN,
ESCUELA DE ADMIN[STRACION DE

CODIGO: EM-04
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MAGROPROCESO; PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO _
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG S

B e

PROCEDIMIENTO; EVALUACIONES MEDICAS
FORMATO: PROFESIOGRAMA.

Cadigo: P-DS-P26-FOL ] Versi6n: 01, | Pignaddens
' EMPRESAS AGROPECUARIAS Y TURISTICA
Y HOTELERA
o Areas administrativas y- académicas de la Sede Tunja y seccionales de la UPTC donde. se
ZONA/ LUGAR ‘presten tos servicios de ¢afetin, Hoteleria y turismo.
» 'Gesnén de Sen.rlcms Genera{es Institucionales.
DEPENDENCIA Escuela De Admlmstramén De Ernpresas Agropecuanas y Turistica ¥ Hotelera
o Ayudante de servicios de Cafetin. Dacéntes y personal que manipuie alimsntos
CARGOS
AC'_I_'_I:VIDADES DE Labores de- mampuIacnon de allmentos. qmmlcos y material bioldgice de &reas comunes
1.OS CARGOS postura sedante y-bipeda.
FACTORES DE Biomecdnico: postura estatica, postura bipeda, movimignto repetitivos de miembrossuperiores y manejo de
Rl_E.SGQ- DE LOS C;I'g:s Bi(::!égic_o; \;'fr_'t._-'g. bor;ggs, 't;a;te;fafs, -!f'sfcc;.soc_igf: -"_'S;fés;'
CARGOS alta:tlemanda mental y carga laboral. Quimico: sustancias quimicas
CONDICIONES DE | Nos-se recomienda ccupar estos cargos con alferaciones.graves del sistema musculo esquelsticocomo Teriosifitivitis
SALUD FUERA DEL de quervain, Sindrome def tinel del caro, epicondilitis severay sindrome de maguitc rotador, radicufopatias. aclivos.
PERFIL. Trastornos psigitiéiricos no:controlados. Asma brohquial y enfermedades respiratorias cronicas. Varices grado /i
yiv,
trastornos neurolSgicos incapacitantes. Dermatosis activas.
EXAMEN OCUPACIONAL ' PERIOBDICIDAD DE LA APLICAC_IQ_N
INGRES | PERIODICO/ RETIRO REUBICACION REINCORPOR
Q ANUAL ACION )
‘»  Psicoldgicas de acuerdo al perfil X. X
-8 Examéen médico ocupacional con énfasis % X X 'Y X
osteomuscular (Prusbas: tinnel, Phalen, Lassague, :
Adams, Test de Jabe, Neer, Wells, Schober,
Finkelstein) , dermatolégice,
gastreintestinal v réspiratorio.
@ Visiometria (Agudeza visual, colores, X ' X
estereopsis)
‘& Glicemia y Perfil Lipidico X: X.
e Espiremetria con curva flujo volumen X X
& Frotis faringeo con cultivo ,KOH de Uhas, « «
Coprolégico, Serclogia
'MATRIZ DE EXAMENES MEDICOS POR AREA DE DESEMPENO DE LA UPTC
" AREAS: DOCENTES E INSTRUGTORES CODIGO: EM-05
INTRAMURAL
' o _ Edificios y aulas de Docendia de fas Sedes Tunja, Seccional Chiguinguira, Seccional Duitama,
ZONA/ LUGAR Seccional Sogamosa UPTC.
74 1 ACREDTTACION TNSTITLIION AT
Y GEA ¥ TNTES IRPTAETSRIAY | DEALTA CATIDAD PEX (57587405026
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MACROPROCESQ: PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUD _
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG S {

PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS T
FORMATO: PROFESIOGRAMA

Codiga: P-DS-P2E-FO1 | Versidn: 01 [ Pagina 5 de 13
| Facultad de Ciencias Agropecuarias, Ciencias basicas, Ciencias de la Educacién, ClenciasEconémicasy
DEPENDENCIA Administrativas, Ciencias de laSalud, Dérécho y Ciencias Sociales, Ingenieria,.
FESAD, Seccional Chiquinguird, Seccional Duitama y-Seccional Sogamoso.
_ Docentes gue realizan sus labores exclusivamerte'en aulasy salones. No sg éxponen a otrosriesgos operatives.
LCARGOS.
ACTIVIDADES DE Labores de docencia & investigacian, postura sedente'y bipeda, uso de la voz.
LOS CARGOS
FACTORES DE Bromecémco postura estatica, postura bipeda,” movimiento repetitives da maembrossupenores ¥ manejo de
RIESGO DE LOS cargas. Psicosocial: estrés, alla demanda mental y carga laboral.
CARGOS
CONDICIONES DE Nos se recomienda ocupar estos carges con afterationes graves del sistema musculo esquelélico comio Sindrome
SALUD FUERA DEL del tunel del carpo, epicondiiitis severa y sindrome de maguito rotadof, radicuicpalias activos. Trastomos psiquistricos
PERFIL no controlados. Varices grads iy IV,
trastormos neuroldgicos incapacitantes. Disforifas o-trastornos dé las cuerdas vocales. Enfermedadés. autoinmunes
activds,
EXAMEN.OCUPACIONAL. PERIODICIDAD DE LA APLICACION
INGRESO PERIODICOY RETIRO | REUBICACION REINCORPOR
ANUAL ACION
®.  Psicoldgicas de acuerdo at perfil X X
1'e  Examen médice ocupacional cén énfasis X X. X x X

osteomuscuiar (Pruebas: tinnel, Phalen, Lassague,
Adams, Test de Jobe, Near, Wells, Schober,
Finkelstein),

dematologico 'y respiratoria,

-« Visiometria.( Agudeza visual, colores, X X
estereopsis). '
e (licemiay Perfil Lipldico X X

MATRIZ DE EXAMENES MEDICOS POR AREA DE DESEMPERNQ DE LA UPTC

AREAS. EMISORA, INSTRUCTORES CODIGO: EM-06
BIENESTAR UNIVERSITARIO

o _ Edificic de Licenciatusa en Musica, Bienestar Universitario, Emisera Universitaria UPTC 104.1
ZONAS LUGAR FM, Oficina de audicvisuales.

Bienestar universitarid: Lineas de deporte y cultura, Oficina de Comunicaciones, Escuela deLicenciatura en Musica:.

DEPENDENCIA
3 A ACKENITACION INSTITUCIONAL, S
LI e
8 e ) N ACREDITACION. ,mmmm il SEATE S AVENIDA CENTRAT DEL NORTE 39 -115
¥ ugi ! SN T RNACIONAL vy “::I; &Ff‘%“?’}? S PBRHEAB7 405690
et B N zazz'"ééiz? i REaowits0n DZ3005 O BOR Kb ¢ B AROR- T INTA AYY ATA



MACROPROCESQ: PLANEAC[ON ¥ MEJORAMIENTO GONTINUO:
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG

PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS
FORMATO: PROFESIOGRAMA

Cédigo: P-Ds-P26-FO1 l Versién:01 . t Pagina 6 de 13
o Docentes. de- Licengiatura en Musica, instructores de Danzas y Musica, P.ro_fv'esidn"alEs_peci_a!izad'o, Profesional
CARGOS Universitario, Técnico Administrativo, Técnico Operativo,
‘Asistente Administrativo, Supernumerancs expuesios aTuido mayor de '80db.
ACTNIDADES DE Labores de docerncia & investigacion, postura sedente ¥ bipeda, uso de lavoz ¥ afinacion de
LOS CARGOS instromentos
FACTORES DE Fisfeo: ruido eriitide por ‘instrumentos, consolas, amplificadores.y equipos. Biomecanico;
RIESGC DE LOS postura estatlca postura bipeda, movimiento repetitivos de'miembros superiores'y manejo decargas. Psicosocial:
CARGQS esirés, alta demanda mental y carga laboral. _
CONDICIONES DE Nos se recomienda ocupar estos cargos conhipoacusias, alferaciones graves del sisfema. miiseulo esquslético como
SALUD FUERA DEL Sindrome del tinel del’ cano, epfcondmtrs severa y sindrome de maguito rotador, radicuiopatias activos. Trestomos
PERFIL psiquidtricos. no-controlados trastornos neurolégicos incapacitantes. Disfonfas o trastomnos dé las cuerdas vocales.
Enfermedades
aufoinmunes activas.

EXAMEN OCUPACIONAL PERIODICIDAD DE LA APLICACION
INGRESO | PERIODICO/ RETIRO "REUBICAGION REINCORPOR
ANUAL ACION
e  Psicologicas de-acuerdo ai perfil x ' X
@  Examen médice scupacional con énfasis X X X X X

osteomuscular-{Pruebas: tinnel, Phalen, Lassague,
Adams, Test.de Jobe; Neer, Weils, Schober,
Flnkerstem) auditivo. Trabajo en alturas: (5| aplica,
ver

profesiograma EM- 09}

¢ Visiometria { Agudeza visual, colores, X X
estereopsis)
& Glicemlay Perfil Lipidico * X

&  Audiomeifria Tonal

MATRIZ DE EXAMENES MEDICOS POR AREA DE DESEMPENC DE LA.UPTC

AREAS: SERVICIOS GENERALES CODIGO: EM-07.
_ _ Areas administrativas. y ‘académicas de la ‘UPTC donde se presten los “servicios de
ZONA/ LUGAR martenimiento, aseo de areas comunes & instalaciones,
Gestion de Servicios Generales Institucionales
DEPENDENCIA . S
L Albahil, aseador, . ayudante de deportes, ayudante de.almacén, ayudante de tailer, carpintero.maestro jefe,
CARGOS mayordomo, mensajero; pintor, plomem Celadores y Fontaneros,
£ “1‘ CRBDi‘[ACIﬁN 151 I'IT\ CIONAL .
& ¥ ACRESTACION INSTITOCIONAL S ArSA CALIDAD: R AVENIDA CENTRAL DEL NORTE 39 415
¥ CEAT ¢ INFERTIACIONAL | REabi e Pen - PBX (5787405696
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MACROPROCESO: PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG Sl G

PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS TR
FORMATO: PROFESIOGRAMA

Codiga: P-D5-P26-FO1 | Version: D1 1 Piginazdels
ACTIVIDADES DE’ Labores manuajes conuso de herramientas'y'equi'pcis-‘_ manejc de cargas;.postura sedente,
LOS CARGOS agachado yblpeda: _ '
FACTORES DE Mecanico: mangjo-de herramientas-y équipps. Fisfeo: ruido emitido por hérramientas y -equipos. Biomecénico:
RIESGO DELOS . posturz estatica, postura bipeda, movimiento repetitivos de miembros superiores y manejo de cargas. Psicosocial:
CARGOS estrés, alta demanda mentaly carga ' '
_ faboral.
CONDICIONES DE: “Nos 56 recomienda ocupar estos cargos con- hipoacusias severas, alferaciones. graves. del- sisterna musciio
SALUD FUERA DEL esquelético como Sindrome def tinel del carpo, -epicondiiitis severa y sindrome .de maguito rotador; radicuiopatias
PERFIL _ activos.  Trastornos psiquidtricos no conirolados trastomos neurcldgicos incapécitantes. Alccholismo y olras
dependencias a sustancias.
psicoactivas. Enférmedades autoinmunées activas.

EXAMEN OCUPACIONAL PERIODICIDAD DE LA APLICACION
INGRESO | PERIODICO! RETIRO REUBICACION | REINCORPOR
. ANUAL CACION
‘¢ Psicolégicds de acuerdo af peffil X M
s Examen médico ocupacional con énfasis X X X X X

‘steomuscular (Pryebas: tinnel, Phalen, Lassague,
‘Adams, Test de Jobe, Neer, Wells, Schobar,
Finkelstein) ,

dermatolagico , auditive v respiratoric. Trabajo en
alturas (si aplica ver EM-09)

»  Visiometria ( Agudeza visual, calares, X X
estersopsis)
s Glicaimia y Petfil Lipidico X *
»  Audiometria Tonal
: ) X X
*  Espirometria con curva fluje valumen’ « «

MATRIZ DE EXAMENES MEDICOS POR. AREA DE DESEMPERQ DE LA UFTG.

AREAS: GRA'_NJAS-DQCEN_TES_ o CODIGO: EM-08
AGRONOMIA-SERVICIOS GENERALES
ZONA/LUGAR Granfa.La Maria, Jardif Botanico, Granja Tunguavita,
_ Gestion de Servicios Generales Institucionales, Facultad de Cienclas agropecuarias,
DEPENDENCIA Vicerfectoria- Académica.. _
Tractorista, -Granjero, jornalero; jardinero, Profesionales Especializados, ProfesionalesUniversitarios, Técnicos
CARGOS operativos querealicen labores en zonas especificadas.
ACTIVIDADES DE Labores de docencia-e investigacion agronémica, mantenimiento y arreglos de terrenios en
LOS CARGOS granjas, postura.sedente, agachados y bipéda, Manejo de cargas.
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MACROPROCESO PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG

PROCEDIMIENTO; EVALUACIONES MEDICAS

FORMATO: PROFESIOGRAMA

‘Cadigo: P-DS-P26-FO1 | Versidn: 01.. | P&gina’s de'13
FACTORES DE Fisico: ruido emilide por equipos y herramientas. Biomecanico: ‘postura estética, posturabipeda, movimiento
RIESGO DE LOS repetitivo dé miembros superiores'y manejo de cargas Biologico.. virus,
CARGOS hongos, baclafias. Psicosocial: £strés, alta demanda mental y carga latioral, Quimico;sustancias quiicas
CONDICIONES DE Nos se recomjenda ocupar estos cargos con hipoacisias, alteraciones graves del sisterna musculo-esquelético como
SALUD FUERA DEL ‘Sindrome del tunel del carpo, eprcond.-ht;s severa v sindrame dé maguite rolador; radiculopatias activas.. Trastornos
PERFIL psrqu.-arr:cos o conlrolados’ trastornos
haurclogicos: mcapacttantes Enfermedades autoinmunes aclivas, A-’cohonsmo y ofras dependencias a-sustancias
psicoactivas.
EXAMEN OCUPACIONAL PERIODICIDAD DE LA APLICACION
INGRESO | PERIODICO! RETIRO REUBICAGION REINCORPOR
ANDAL ACION
o Psicolgicas de acuerdo al perfi ' X
&  Examen médico ocupacional con énfasis X X X X
ostecmuscular {Pruebas: tinne!, Phalen, Lassague;
Adams, Test de Jobe, Neer, Wells, Schober,
Finkelstein) , dermatolégico y resplraiuno Trabzjo
en
alturas (s} aplica ver EM-08)
e Visiometria ( Agudeza visual, colores, X %
-estareopsis)
o Glicemia y Petfil Lipidico X X
s  Audiometria Tonal _
. . x x
®  Espirometria con curva d’e'ﬂuj_o volumen x <
[ C:oli_nes'tera unicamente a exposicion a ) ) '
pesticidas (Carbamato y X X
‘organofosferados).
¢  Transaminasas (GPT, GOT), Fosfatasa alcalina,
Bilirubinas, Hemagrama - Cuadfohematico x X
Compléto, Frotis de:Sangre-periférica, creatinina.
*  Prugba de.embarazo {Si amerita) x X

MATRIZ DE EXAMENES MEDICOS POR AREA DE DESEMPEﬁO DE LAUPTC

: AREAS: TRABAJO EN ALTURAS

CODIGC: EM-09

'ZONA/ LUGAR Sedes Tunja y seccionales Duitama, S6gamoso, Chiquinquira,

DEPENDENCIA

Servicios Generales, Planeacion..Interveritoria. GOS8, Granjas, Audiovisuales, SIG,Brigadistas.

‘Granjaro, jardinere, -electricistas, mantenimiento, carpinteria, albafil, arquitectos, ingeniero.
CARGOS civiles 'y de sistemnas, ayudante-de-sonidos, Profesionales: especialistas, uriiversitarios;Técnicos y brigadistas que
desarrollen actividades en alturas o deban realizar curso.

ACTIVIDADES DELOS Laberes dé ‘docencia e investigacion agronémica, ‘mantenimiento, arreglo, coordinacion ysupervisién, postura.

CARGOS sedente, agachados y bipeda, Manejo de-cargas.
A & ACREDIEACION INSTITUCIONAL : T
i wd i . . 3 Al . . .
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MACROPROGESQ: PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG S

PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS e B

FORMATO: PROFESIOGRAMA

Cédigo: P-DS:P26-FOL | Varsidhz 0L | Pigina 9 da 13
FACTORES DE . Fisico: ruido emitido por equipos y herramientas. Biomecénico: postura estética, pesturabipadea, movimiento
RIESGO DE LOS- repetitiva de miembros sbiperiares y maneja de cargas Bioldgico: virus,
CARGOS hongos, bactenas Psicosocial: estrés, alta-demanda mental'y carga laboral,
CONDICIONES DE Nos se recomienda ocupar eslos cargos confobias a fas alturas, vértigo, afteraciones gravesdel sistema muscu;'o
SALUD FUERA DEL esqrue!ét:ca como Siridrome del linel del carpo, epicondilitis.severa '¥-sindrome de maguito rotador,. radiculopatias
PERFIL activos, Alteraciones proploceptivas, visuales deprofundidad, Dislipidemia severas (colesterol LDL =186 mg/dL,

TRIGLICERIDOS »300 mg/dh, ) Diatietes {glicemia >125mg/dl) Hipoacusias moderada a severa: IMC 32 0.< 17
Trastomos psiquidtricos no.controlados trastomos neurologicos incapacitantes. Enfermedadss euloinmunes.activas.
Algoholismo y ofras dependencras a sustantias psicorbtives. Depresidn mayor. Enfeimedad cardiaca ‘establecida
(coronadas arritmias, insuficiencia) enfarmeded tiroidea con signos -positivos en ef examen (taquicardia, temblor
elc..) amputacrones en mfambro superioras que. elfere el agarfe adecuado o en migmbros’ inferiores que aftere ef
apoyo eh bipedestacdion, mujeres en embarazo y edad superior a 55

afios
EXAMEN OCUPACIONAL PERIODICIDAD DE LA APLICACION
INGRESO | PERIODICO/ | RETIRO | REUBIGACION | REINCORPOR
ANUAL. ACION

s Psicolégicas de acuerdo al perfi (fobias, X X

depresion, psicosis, etc).
»  Examen médico ocupacional:con énfasis. X X X X X

osteomuscular y neuroldgico (Pruebas: tinnel, ' '

Phalen, Lassague; Adams, Test de-

Jobe, Neer, Wells, Schober, Finkelstein) .
*  Visiometria [ Aguideza visual, colores, X X

éstereopsis) '
*  Glicemia y Perfil Lipidico: X X
% Audiometria tonal X x

MATRIZ DE EXAMENES MEDICOS POR AREA DE DESEMPENG DE LA URPTC

AREAS: BRIGADISTAS | CODIGO: EM-10
ZONA/ LUGAR.- Sedes Tunja y seccionales Duitama, Segamoso, Chiquinguira.
Todas
DERPENDENCIA,

Brigadistas de control de incendios, de evacuacidn, de primeros auxilios y.de emergentiasambientales

‘CARGOS
ACTIVIDADES DE Labores .de. atencion de emergencias y deésastrés postura sedente, agachados y bipeda
LOS.CARGCS ffanejo de cargas, trabajo en alturas y espacios corifinados (si’ apllca)
FACTORES DE Todos los. posibles
RIESGO DE LOS ’
CARGOS
A Y e ON S
Y CEALY sciebn AR IO DEALTA CALIDAD = AVENTDA CENTRAL PELNORTE 35115,
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MACROFROCESO PLANEACION Y MEJORAMIENTO GONTINUO
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG

b gk, b

PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS

FORMATO: PROFESIOGRAMA

Codigo; P-DS-P26-FO1 | Version: 01 | pignatode1s.
CONDICIONES DE Nos se recomienda ocupar estos cargos con fobias a las alturas, vértigo, alleraciones gravesdel sistema muscuio
SALUD FUERA DEL gsquelético como Sindrome del tanel dél carpe, epicondilitis severa y. sindrome de maguito rotador, radicufopatias
PERFIL activos, Afferaciones propfoceptwas, visuates deprofundidad, Dfs.‘;pfdemra severas (colesterol LOL =180 mg/dL,

TRIGLICERIDOS »300 mgfdi,) Diabetes (glicemia »125ma/dl) IMC >32, Hipoacysias maoderada a severa. Trasfornos
psiguiidtricos fo controlados {rastornos neuroldgicos incapacitantes. Enfermedades autoinmiunas aclivas, Alcoholismo
y otras dependencias a sustancias psicoactivas: Depresidnmayor. Enfermedad tardiaca establecida’ (coroharias,
antmids, insuficiencia) Se exceptua las condiciones de salud (fobras a las alturas, vemgo, aitaraciones graves def
sistama musculo esqielético como Sihdrome del iunei del carpo, epicondilitis severa y sindrome.de maguito rotador,
_radicuiopatias actives, H.'poacus:as moderada-a severa. Enfermedades auloinmunes -activas). para los cargos de
administracion, logistica.y comunicacicnes en

_emergencias
EXAMEN OCUPACIONAL _ PERIODICIDAD DE LA APLICACION.
INGRESO | PERIODICO/ RETIRO | REUBICAGION | REINCORPOR
ANUAL ACION
e Psicolbgicas de acuerdo al perfil % X
= Examen médico ocupacionai ton énfasis X X X X X
' osteomuscular (Prusbas: tinnel, Phalen, Lassague; '

Adams, Test de Jobe, Nesr, Wells, Schober,

Finkelatein) ;

dermatolégico y respiratorio. Trabajo enatturas (si

aplicaver EM-08)
8 Visiometrla { AgudeZa visual, colores, X X

esiereopsis) '
e Glicemiay Perfil Lipidico X X
o Audiometria tonal X X
®  Espirometria con curva flujo volumen X X

MATRIZ DE EXAMENES MEDICOS POR AREA DE DESEMPERO DE LA UPTC.

AREAS: RADIACIONES IONIZANTES CODIGO:EM-11
ZONA/ LUGAR Sedes Tunja y seccichales Duitama, Sogamoso, Chiquinguira.
Radiaciones ionizantes, clinica veterinaria, laboratarios (si aplica)
DEPENDENCIA
_ ‘Docentes, profesionales especialistas-y universitarios, téchicos-operativos ysupernumerarios que‘se expongan a.
CARGOS: radiacionas-icnizantes:

ACTIVIDADES DELOS. | Labores que implique exposicion.a radiaciones ionizantes

i CARGOS
L FACTORES DE - Fislco/quimica; exposicion a radiaciones. fonizanfes emitidas por méguinas de rayos x.gama,
. RIESGO DELCS
CARGOS
'£ 't«,j, ACREDITACIGN INSTITOEON {]\:)c]lg-?imc&c‘{q 8}{{. p("lOl\-rB AVENTDA CENTRAL DEL NORTE 3%-115
vy 1. ALl d s . +
"‘ %Eru‘i\f & ME&MQIQNAL ML T E AMEYS PBX (57)87405626
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MACROPROCESO: PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG

PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS-
FORMATO: PROFESIOGRAMA

SIGi

E R e

Cédigo; P-DS5-P26-F01 | “Versién Q1 l ‘Péginall de 13

.CONDICICNES DE Nos se recomienda ocupar eslos carges embarezo, anemias, lraslornos de feftilidad,
SALUE FUERA DEL “hipo/ipertiroidismo, antécedentss de cancer, Discrasias sangmneas
PERFIL
EXAMEN OCUPACIONAL PERIODICIDAD DE LA APLIGACION _
" INGRESO P_ER_IODIC_OI RETIRO REUBICACION REINCORPOR
_ANUAL ACION

& Psicolégicas de acuerdo al perfil X ¥
s Examen médico ocupacional con énfasis X X X X x

‘osteomuscular (Pruebas: tinnel, Phalen, Lassague; :

Adams, Test de"Jobe, Neer, Wells, Schober,

Flnke!stem) tiriodes, testiculo, dennatologmy

respiratorio..

Trabajo en _a]tur_a:s-('__s_?'_aplica ver EM-09)
s Visiometria { Agudeza visual, colores, X X

estersopsis) '
e Glicemia y Perfil Lipidico X X
¢  Cuadro hematico completo, Frotis.de sangreperiférica; x x x

TSH {hormona estlmulante de- tlrmdes) Canchpo

‘Espermmnograma complsto

{8l aplica)’
s  Pryebada smbarazo {si aplica) x %

MATRIZ DE EXAMENES MEDICOS POR AREA DE DESEMPENO DE LA UPTC

AREAS: SERVICIOS GENERALES | CODIGO: EM-12
ZONAS LUGAR Todas
- Servicios. Generales Instituionales, Departamento de-Granjas
DEPENDENCIA
Todas las categorias paralicencia de conduécitn para Tractofista, conductor y motdciclista
CARGOS

ACTMIDADES DELOS:
CARGOS

Labores de conduccién, postura sedente,

FACTORES DE
RIESGO DE LOS

cargas Psicoseocial: eitrés, alta demands méntal.y carga laboral.
CARGOS

Quimico: Combustibies.

Biomecdnico: postura estétfica, postura bipeda, movimianto repetitivo de miembrossuperiores y manejo de

:\C‘REDIT&LH‘.)N INSTITUCIONAL .

DE ALTA CALIDAD - '
MU LTTL O OACM P L) .

RoEOLueIsy B2 00T O I0AY mllaﬂm o

AVENIDA CFNTRAL DEI. NORTE 38 -115.
: CUEBX (57)874{356%
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MACROPROGESO: PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUQ
- PROCESO: DIRECCIGNAMIENTO DEL SIG Sl

g PN

PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS
FORMATO: PROFESIOGRAMA

Cd’dig_o: P-DS-P26-FO1 | Version: 01 | Pagina 12 de 13’
CONDICIONES.DE' Nos se recormienda ocupar. eslos cargos con trastornos visuales severos no corregibles, hipoacusias-moderada -y
SALUD FUERA DEL sévera, alteraciongs graves def sistema musculo esquelético como. Sindrome def toneél del carpo moderada y severa,
PERFIL epicondilitis severa y sindrome de maguitorotador, radiculopatias. activos. Trastorfios psiquidfricos no controladbs

trastomos newrolgicos incapacitantes. Enfermedadas autoinmunes activas. Alcoholismo y-olras
dependencias a sustancias psicoactivas.

EXAMEN OCUPACIONAL ' PERIODICIDAD DE LA APLICACION
INGRESO PERIODICO! RETIRO REUEICACION REINCORPOR
ANUAL ACION
s Psicaldgicas de-acuerdo al perfil X X
s  Examen médico ocupacional con &nfasis ' X X X X x

ostéomuscular y psicefisico {(Pruebas: tinnet,.
Phalen, Lassague,-Adams; Test de

Jobe, Neer, Wells, Schober, Finkelstein),
dermatolégico ¥ respiratorio.

®  Glicemiay Perfil Lipidico X X
¢ Exdmenes Psicosensométricos {psicomotriz, _

audiametria, optometria yevakiacion psicolégica) x X
e Examen Tedrico Practico . y

MATRIZ DE EXAMENES MEDICOS POR AREA DE DESEMPENO DE LA UPTC

AREAS: SERVICIOS GENERALES- BIENESTAR CODIGO: EM-13.
UNIVERSITARIO- MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA»CENTROS DE

LABORATORIOS
ZONAS LUGAR Areas asistenciales de la-Sedes Tunja, Seccional Chiquinqtird, Seccionat Duitafna, Seccional
Sogamoso.y Granjas UPTC: )
Sepiicios.  Generales Institucionales, Granjas; Bienestar universitario: Linea  salud,
DEPENDENCIA Labgratorios. :
1 Profesionales = EspecialiZados, Profesionales Universitarios, Técnicos’ operativos;.
CARGOS Asistenciales y-Supemumerarios que estén expuestos a riesgos-biclégicos '

ACTIVIDADES DELOS Labores de manipulacion de quimicos.y material biclégico, interpretacion y andlisis' de résultados con labores de
CTARGQOS oficina, mangjo de computador y laptop, digitacian, andlisis de informacidn, postura sedente y bipeda. Labores con

exposicion a biolagico yfo dtencién de

pacientes, manipulacién de anjmales.y plantas.

F"" ‘!". ACRRI)“AC'I()\I T!\";TTI"U(‘[CINAL r, . - P
L \ . i .
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MACROPROGESO: PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG S 7
PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS o oo b
___FORMATO: PROFESIOGRAMA
Cédigo: - PiDS-P26-FOL _ Version: 01 I Pagina13de 13 i
FACTORES DE Biomecénico: postura estética, pastura bipeda, movimiento repetitivo de miembros superiores y manejo de cargas. |
RIESGO DE LOS- Biolégico: virus, honigos, bacterias, animalgs. Psicosocial: esirds, alta demanda mental y carga Jaboral. Quimica:
CARGOS sustancias quimicas Mecanica! por uso de élementos de oficina como sellos, grapadoras, saca ganchos,

perforadoras ,mansjo
de.bistuit, tijeras, elc.

CONDICIONES DE [ Mos se recomienda ocupar estos cargos con enfermedades infectocontagiosas activas,alleraciones inmunoldgicas,
SALUD FUERA DEL alteraciones graves dél sistema musculo esquelédtico como Sindrome del tinel del carpo, -epicondilitis severa y

PERFIL : sindfeme dé magtiifo rotador;
: radiculopatias actives. Trastomos psiquistrizos.no controlados trastomos neuroldgicos incapecitanites. Alcaholismo.y
olras dependencias a sustangias psicoactivas.

EXAMEN OCUPACIONAL PERIODICIDAD DE LA APLICAGION
INGRESQ | PERIODICO/ RETIRO [ REUBICACION [ REMNCORPOR
ANUAL ACION
Psicologicas de acuerdo al perfil X X
Examen médico ocupacional conénfasis X X . X X ' X

osteomuscuiar (Pruebas; tinnel, Phalen, Lassague,
Adams, Test de-Jobs, Neer, Wells, Schober,
Finkelstein) , dermatolégico, gastrointestinal ¥
respiratoric. Trabajo en akuras forigadista
(si-aplica ver EM-09/ 10)

Glicemia y Perfil Lipidico x X

Vacunas {segln protocolo de |z

universidad) * _ X

Titwlacidn Anlicuerpos Toxoplasma IgG e fghl, Anbi- X X

Brucefia yAnli-- Leplospira( Gnicamente Laboratorio '

Clinico-deDiagnéstico Veterinario de Clinica Veterinaria

de Pequefios. y Grandes

Animales)
ik 4 . ACREDITACION INSTITUSION AL . . S Ty & T T :
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