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INVITACION PUBLICA No. 013 DE 2023
"CONTRATAR EL SERVICIO DE UN PROVEEDOR DE INSUMOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y
MEDICAMENTOS AMBULATORIOS CONTEMPLADOS Y NO CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE
BENEFICIOS DE SALUD Y LOS ORDENADOS POR FALLO DE TUTELA, EN EL MARCO INTEGRAL DE
ATENCION EN SALUD, A LOS AFILIADOS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA UNISALUD-UPTC Y LOS AFILIADOS ACTIVOS EN LOS ACUERDOS DE
VOLUNTADES VIGENTES"
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INVITACION PUBLICA No. 013 DE 2023
"CONTRATAR EL SERVICIO DE UN PROVEEDOR DE INSUMOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y
MEDICAMENTOS AMBULATORIOS CONTEMPLADOS Y NO CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE BENEFICIOS
DE SALUD Y LOS ORDENADOS POR FALLO DE TUTELA, EN EL MARCO INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD,
A LOS AFILIADOS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA UNISALUD-UPTC
Y LOS AFILIADOS ACTIVOS EN LOS ACUERDOS DE VOLUNTADES VIGENTES”

PROPONENTE N°1
MEDICAL GROUP ANMA S.A.S. NIT: 900926685-0

REQUISITOS HABILITANTES
CAPACIDAD JURIDICA NO ADMISIBLE*
CAPACIDAD FINANCIERA ADMISIBLE
ACREDITACION EXPERIENCIA (General) ADMISIBLE
DOCUMENTOS TECNICOS MINIMOS NO ADMISIBLE*
REQUISITOS SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMISIBLE
FACTORES DE PONDERACION

COBERTURA ADICIONAL Y HORARIO DE ATENCION PARA MEDICAMENTOS 20 PUNTOS
INCLUIDOS EN EL PLAN DE BENEFICIOS SE REALIZA EVALUACION POR SEPARADO
EXPERIENCIA ESPECIFICA: CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES 0 PUNTOS
MEDICAMENTOS INCLUIDOS EN EL PLAN DE BENEFICIOS
COBERTURA ADICIONAL Y HORARIO DE ATENCION PARA MEDICAMENTOS NO 20 PUNTOS
INCLUIDOS EN EL PLAN DE BENEFICIOS SE REALIZA EVALUACION POR SEPARADO
EXPERIENCIA ESPECIFICA: CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES 25 PUNTOS
MEDICAMENTOS NO INCLUIDOS EN EL PLAN DE BENEFICIOS
EVALUACION ECONOMICA (CAPITACION Y EVENTO DE MEDICAMENTOS 30 PUNTOS
INCLUIDOS EN EL PLAN DE BENEFICIOS DE SALUD - PRECIO
EVALUACION ECONOMICA MEDICAMENTOS NO INCLUIDOS EN EL PLAN DE 25 PUNTOS
BENEFICIOS DE SALUD - PRECIO

PUNTOS TOTAL 120 PUNTOS

PROPONENTE N°2
ALIANZA PHARMAS S.A.S. NIT: 900505162-8

REQUISITOS HABILITANTES
CAPACIDAD JURIDICA NO ADMISIBLE*
CAPACIDAD FINANCIERA ADMISIBLE
ACREDITACION EXPERIENCIA (General) ADMISIBLE
DOCUMENTOS TECNICOS MINIMOS ADMISIBLE
REQUISITOS SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMISIBLE
FACTORES DE PONDERACION

COBERTURA ADICIONAL Y HORARIO DE ATENCION PARA MEDICAMENTOS 35 PUNTOS
INCLUIDOS EN EL PLAN DE BENEFICIOS SE REALIZA EVALUACION POR SEPARADO
EXPERIENCIA ESPECIFICA: CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES 35 PUNTOS
MEDICAMENTOS INCLUIDOS EN EL PLAN DE BENEFICIOS
COBERTURA ADICIONAL Y HORARIO DE ATENCION PARA MEDICAMENTOS NO 35 PUNTOS
INCLUIDOS EN EL PLAN DE BENEFICIOS SE REALIZA EVALUACION POR SEPARADO
EXPERIENCIA ESPECIFICA: CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES 35 PUNTOS
MEDICAMENTOS NO INCLUIDOS EN EL PLAN DE BENEFICIOS
EVALUACION ECONOMICA (CAPITACION Y EVENTO DE MEDICAMENTOS 20 PUNTOS
INCLUIDOS EN EL PLAN DE BENEFICIOS DE SALUD - PRECIO
EVALUACION ECONOMICA MEDICAMENTOS NO INCLUIDOS EN EL PLAN DE 30 PUNTOS
BENEFICIOS DE SALUD - PRECIO

PUNTOS TOTAL 190 PUNTOS

El factor de ponderacidon aqui sefalado, es una cdlificacion preliminar, que estd sujeta al
cumplimiento de la fotalidad de los requisitos habilitantes contenidos en el Pliego de Condiciones
Definitivo (Juridico, Financiero, Experiencia General, Técnico, SIG), por lo que podrd variar al finalizar
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la etapa de observaciones y subsanacién de documentos, situacion que se verd reflejada en el
correspondiente informe final.

=

Dado a los veintitrés (23) dias del mes de mayo de 2023.

ALEX EDUARDO ROJAS FIGUEREDO
Jefe Departamento De Contratacion
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Proyecto: Karen Arcos/Abogada D. Contratacion 44
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Asunto: INVITACION PUBLICA Nro. 013 de 2023

OBJETO:

INFORME PRELIMINAR CALIFICACION JURIDICA

Fecha: 19 de mayo de 2023

“CONTRATAR EL SERVICIO DE UN PROVEEDOR DE INSUMOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y MEDICAMENTOS AMBULATORIOS CONTEMPLADOS Y NO CONTEMPLADOS EN EL
PLAN DE BENEFICIOS DE SALUD Y LOS ORDENADOS POR FALLO DE TUTELA, EN EL MARCO INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD, A LOS AFILIADOS DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA UNISALUD-UPTC Y LOS AFILIADOS ACTIVOS EN LOS ACUERDOS DE VOLUNTADES VIGENTES”

REQUISITO

Carta de presentacion de la oferta suscrita por el
proponente o su representante legal.

Autorizacién para contratar el representante legal
segun certificado

No encontrarse incurso en ninguna de las causales
. de inhabilidad e incompatibilidad.

OFERENTE No. 1 - OFERENTE No. 2
________________ MEDICALGROUPANMASAS i ALUANIAPHARMASSAS
_______________________ NIGSoolZalBs oA T seososiale T
NO CUMPLE

La carta de presentacion (Anexo 1 Archivo N°2)
no corresponde a la anexada al pliego de
condiciones definitivo.

_CUMPLE §
Allega Anexol diligenciado. Archivo N°1 Pag. 3 '

CUMPLE
Sin limite de cuantia. Archivo N°3

CUMPLE
Sin limite de cuantia. Archivo N°1 P&g. 12

CUMPLE

CUMPLE
Allega certificacion inhabilidades e
incompatibilidades Archivo N°17

Archivo N°1 P&g. 28

Certificado matricula mercantil N/A ; N/A
Certificado de Existencia y de Representacién CUMPLE CUMPLE
Legal Archivo N°1 P&g. 8 ; Archivo N°3 '

Estar a Paz y Salvo por concepto de pagos : CUMPLE E CUMPLE E
parafiscales aportes a cajas de compensacion, Archivo N°1 Pdg. 18 a 20 Sefala que estd a pazy i Archivo N°4 Anexo 2. Sefala que estd a pazy i

: salud y pensiones salvo por los Ultimos seis meses. i salvo por los Ultimos seis meses. ;
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CUMPLE
Documentos verificados

El Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria,
los antecedentes judiciales y los antecedentes
disciplinarios del proponente y de su Representante

_CUMPLE
Documentos verificados

legal ; ; :
RUT actudlizado CUMPLE CUMPLE
Seedme i @ L s e BN L A, 3508 e e ArchivoN°S . :
Identificacién representante legal o proponente CUMPLE CUMPLE
s A L ey T i ArchivoN°1 P&Q.37 .. IO e e Amhivolié . . . e :
: Documentos Confidenciales ; N/A ' N/A E
: Cerlificado de Funcionamiento NO CUMPLE ; CUMPLE
‘ : No allega documentos en los que se evidencie i Archivos N°7 (Sogamoso), N°8 (Chiquinquird), N°9
i : concepto sanitario de funcionamiento vigente ; (Duitama), N°10 (Paipa) y N°11 (Tunja) 5
i i expedido por la Secretaria de Salud de Boyacd para el | 5
; : suministro de medicamentos de cada uno de los ; ;
W | puntos de entrega ofertados. i ;
Pdliza de Seriedad de la oferta CUMPLE ; CUMPLE
: ; Allega pdliza de seriedad i Allega pdliza de seriedad ;
: ; No. 61-44-101048461 Aseguradora SEGUROS DEL i No. 39-44-101150058 Aseguradora SEGUROS DEL
: . ESTADO S.A. cumple en valor asegurado y vigencia, y i ESTADO S.A. cumple en valor asegurado y vigencia, ;
{ ' adjunta recibo de pago correspondiente. Archivo N°2 | y adjunta recibo de pago correspondiente. Archivo |
L e g e e SIS IDORNE, . | % - - | TR W DIARCIN AL S A o AN i s o 2
: Documento de Conformacién del Consorcio o Unién ! f 5
‘ Temporal : N/A E N/A ;
Compromiso anticorrupcion CUMPLE CUMPLE
‘ i Allega Anexo 7 diligenciado Archivo N°2 Pag. 84 5 Archivo N°14 Anexo 7 :

Sistema de Administracion del Riesgo de SARLAFT ! CUMPLE 3 CUMPLE '
. Allega Anexo 8 Archivo N°2 P&g. 85 : Archivo N°15 Anexo 8
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Cédula de ciudadania, tarjeta rofesional
cerlificacién de vlgenca de inscripcion
antecedentes disciplinarios del revisor fiscal.

CUMPLE
Allega documentos correspondientes a Cedula de

de la tarjeta profesional ante la Junta Central de

Contadores y antecedentes disciplinarios.
CONCLUSION < Oferente
i MEDICAL GROUP ANMA S.A.S
: R/L. Rodrigo Dussan Ortiz

ciudadania, tarjeta profesional, vigencia de inscripcion

uerc| 75

\_ 1953 - 2023

N/A :

Adjunta certificaciéon de no estar obligada a tener
Revisor Fiscal Archivo N°38. Anexa documento de
contador pUblico Archivo N°40

.................................................................................................................................

Oferente |
ALIANZA PHARMAS S.A.S :
R/L. Luis Ariano Young Silva

Sin otro en particular.

(MQ oM o0
JAVIER ANDRES CAMACHO MOL NO
Diregcién Juridica

Proyectd. Ménica Arias w/Abogada UNISALUD *“7

i

ol

MINE

VIGILADA
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INVITACION PUBLICA N° 13 DE 2023

"CONTRATAR EL SERVICIO DE UN PROVEEDOR DE INSUMOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y MEDICAMENTOS AMBULATORIOS CONTEMPLADOS Y NO CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE BENEFICIOS DE SALUD Y LOS ORDENADOS POR FALLO DE TUTELA,
EN EL MARCO INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD, A LOS AFILIADOS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA UNISALUD-UPTC Y LOS AFILIADOS ACTIVOS EN LOS ACUERDOS DE VOLUNTADES VIGENTES".

EVALUACION PRELIMINAR
ESTUDIO CAPACIDAD FINANCIERA

CAPACIDAD FINANCIERA: Con base en la informacién contable que reposa en el Registro Unico de Proponentes, se evaluard lo siguiente:

PROPONENTE (S)

CONCLUSION GENERAL

S.A.S. NIT: 900923685-0

ALIANZA PHARMAS
S.A.S. NIT: 900505162-8 ADMISIBLE
MEDICAL GROUP ANMA ADMISIBLE

ALEX EDUARDO ROJAS FIGUEREDO
Jefe Departamento De Contratacion
Universidad Pedagdgica y Tecnoldégica de Colombia

Proyecté: Karen Arcos/ Abogada D. Contratacionds

\
A\
N

|.L

7 CEAI

A\
“f‘ UDUAL .\_

\
~!

'

\/ ACREDITACION INSTITUCIONAL

v~ INTERNACIONAL

2022-2027

ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD
M ULTICAMPUS

RESOLUCION 023655 DE 2021 MEN / 6 ANOS

PRESUPUESTO OFICIAL S $ $
(PESOS) 100% | 1.390.000.000,00 27% | 375.300.000,00 R 375.300.000,00
PRESUPUESTO OFICIAL
(SMLMY) 100% 1.198,28 27% 323,53 27% 323,53
. - ] B. INDICE DE ENDEUDAMIENTO: C. CAPITAL DE TRABAJO (P.O): ,
P A ~ JNDIQE o= LIQUIDEZ' . . indice de Endeudamiento = (Total Pasivo / Total Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo . D 7PATR[M0NI0 (P-0): .
Indice de liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente . « 3 Patrimonio = Activo Total - Pasivo Total
Activos)*100 Corriente
MENOR O IGUAL A [ 1.4 [ No admisible MAYOR DE [ 50% [ No admisible MENOR O IGUAL | 27% [ No admisible MENOROIGUAL | 27% | No admisible
MAYOR DE | 1,4 [ Admisible MENOR O IGUAL | 50% [ Admisible MAYOR | 27% | Admisible MAYOR 27% | Admisible
INFORMACION CAPACIDAD FINANCIERA RESULTADO ANALISIS FINANCIERO
PROPONENTE (S) Activo Corriente | Pasivo Comiente Activos Totales Pasivos Totales LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO CAPITAL DE PATRIMONIO RESULTADO
($) ($) ($) ($) (%) (%) TRABAJO ($) (S
ALIANZA PHARMAS $ $ $ $ $ $
5.A.S. NIT: 900505162-8 705.351.345,00 235.919.515,00 712.150.876,00 235.919.515,00 2990 3313 469.431.830 476.231.361 AERIEE
MEDICAL GROUP ANMA $ $ $ $ $ $
5.A.S. NIT: 900923685-0 | 14730721.65200 | 6.718.412.75800 | 16.923.750.130,00 | 8.436.004.721,00 2193 4985 | 8012.308.894 8.487.745.409 BORSIELE
ESTUDIO DOCUMENTOS FINANCIEROS
CLASIFICACION
CORTE ESTADOS EXPE;T&%‘,“ wup CODIGOS
PROPONENTE (S) UNSPSC RESULTADO

31/12/2021 = Fonch OBSERVACION

> — ° SCNA AUAIeNCIA | 510000-511000-

informacion clerre - 511015

posterior a esta 19/05/2023
ALIANZA PHARMAS Allega RUP, con expedicién dentro del rango y el cual cumple con el numeral

S.A.S. NIT: 900505162-8 31/12/2022 2/05/2023 G 19.2 del Pliego de Condiciones Definitivo. ARSI
MEDICAL GROUP ANMA Allega RUP, con expedicién dentro del rango y el cual cumple con el
S.A.S. NIT: 900923685-0 81/12/2021 2/05/2023 G numeral 19.2 del Pliego de Condiciones Definitivo. PEIATHIES
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INVITACION PUBLICA N° 013 DE 2023

“CONTRATAR EL SERVICIO DE UN PROVEEDOR DE INSUMOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y MEDICAMENTOS AMBULATORIOS CONTEMPLADOS
Y NO CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE BENEFICIOS DE SALUD Y LOS ORDENADOS POR FALLO DE TUTELA, EN EL MARCO INTEGRAL DE
ATENCION EN SALUD, A LOS AFILIADOS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA UNISALUD-UPTC Y LOS

AFILIADOS ACTIVOS EN LOS ACUERDOS DE VOLUNTADES VIGENTES"

OFERENTE No 1:

MEDICAL GROUP ANMA S.A.S NIT. 900.926.685-0

Fecha elaboracién: 19 de mayo de 2023

NOMBRE DE
No. Contrato ENTIDAD OBJETO SIMILAR Y ANO VALOR OBSERVACIONES RESULTADO
CONTRATANTE
SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS QUE -Adjunta copia contrato Archivo No. 4 pag. 42
leS‘Z“;:'z‘agf' DEP:’\%S: VAvaL | CUMPLAN CON LOS - Adjunta Certificacion Archivo No. 4 pag. 38
SAN ANTONIO DE REQUISITOS DEL INVIMAY | $ 1.271.503.000 -Adjunta Acta de Liquidacién contrato Archivo No. 4 CUMPLE
RUP 192 FIEALTTC-HUILA | SE2E BNUNCIAN A g A0
CONTINUACION {...) -Verificado RUP Archivo No. 3
SUMINISTRO DE
2 Contrato 075 MEDICAMENTOS QUE -Adjunta copia contrato Archivo No. 4 p’ég. 49
: de 2021 HOSPITAL CUMPLAN CON LOS - Adjunta Certificacién Archivo No. 4 pag. 38
DEPARTAMENTAL | REQUISITOS DEL INVIMA'Y $ 504.337.132 - Adjunta Acta de Liguidaciéon contrato Archivo No. 4 CUMPLE
RUP 194 SAN ANTONIO DE | QUE SE ENUNCIAN A pag. 47.
PITALITO - HUILA | CONTINUACION {...) -Verificado RUP Archivo No. 3
SUMINISTRO DE
HOSPITAL MEDICAMENTOS QUE - Adjunta copia del contrato Archivo No. 4 pag. 57
3. Contrato No. DEPARTAMENTAL CUMPLAN CON LOS - Adjunta certificacién Archivo No. 4 pag. 38 CUMPLE
140 de 2021 SAN ANTONIO DE REQUISITOS DEL INVIMA'Y $ 783.614.998 Adjunta Acta de Liquidacion contrato Archivo No. 4
RUP 206 PITALITO < HUILA QUE SE ENUNCIAN A pdg. 55.
CONTINUACION (...) - Verificado RUP Archivo No. 3
4. Contrato No. SUMINISTRO Y
002 de 2019 | HOSPITALPEDRO | bspensamiENTO e A - No adjunta copia del contrato NOJEIMPIE
ol h : ;
Y/ CEAI \/ ACREDITACION INSTITUCIONAL ‘i:?cﬁ;w' M'C[!KSXE?E')(K’B AVENIDA CENTRAL DEL NORTE 39 -115
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valor igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial de la presente invitacion publica.

RUP 160 LEON ALVAREZ INSUMOS MEDICO - Adjunta certificacién de suscripcidon de contratos
DIAZ - QUIRURGICOS EN EL Archivo No.4 pdg. 68 sin que se especifique el
LA MESA SERVICIO FARMACEUTICO porcentaje de cumplimiento por parte del contratista.

CUNDINAMARCA | DE LA ESE HOSPITAL - Verificado en el RUP Archivo No. 3
PEDRO LEON ALVAREZ
DIAZ DE LA MESA,
CENTROS Y/O PUESTOS DE
SALUD DEPENDIENTES
SUMINISTRO Y - No adjunta copia del contrato y de la adicién
DISPENSAMIENTO DE -Adjunta Acta de Liquidacién contrato Archivo No. 5
MEDICAMENTOS EN EL pdg. 63.

HOSPITAL PEDRO SERVICIO FARMACEUTICO Valor inicial - Verificado en el RUP Archivo No. 3

5. Contrato No. | LEON ALVAREz | DE LA ESEHOSPITAL FAREe000
002 de 2020 DIAZ - e g S NO CUMPLE
ALVARESZ DIAZ DE LA $ 65.300.000
RUP 161 LA MESA

CUNDINAMARCA MESA, CENTRO Y/O Total
PUESTOR DE 195.900.000
SALUD DEPENDIENTES
SEGUN ANEXO TECNICO
No.1

El Proponente resulta ADMISIBLE, presenta un total de cinco (5) contratos para la acreditacién de la experiencia general, de los cuales

CONCLUSION solo tres (3) fueron soportados en debida forma; no obstante, se acredita la experiencia general, por cuanto los tres contratos arrojan el

OFERENTE No 2:

ALIANZA PHARMA S.A.S NIT.900.505.162-8

NOMBRE DE
No. Contrato ENTIDAD OBJETO SIMILAR Y ANO VALOR OBSERVACIONES RESULTADO
CONTRATANTE
SUMINISTRO DE Valor inicial -Adjunta copia contrato y adicién Archivo No. 27
1.Contrato No. MEDICAMENTOS $210.000.000 - Adjunta Certificacién Archivo No. 29
17 de 2016 UPTC INCLUIDOS EN EL PLAN Valor adicién -Verificado RUP Archivo No. 22 CUMPLE
OBLIGATORIO DE SALUD $105.000.000
RUP 6 (POS) PARA LOS Total
AFILIADOS DE UNISALUD. $315.000.000
N 4, R A O LIS T
\.;’ \\,’ ACREPTACION INSTITUCION AL ACREDITACION INSTITUCIONAL AVENIDA CENTRAL DEL NORTE 39 ~-115
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Uptc

Unwemdad Pedagégicay
Tecnoldgica de Colombia

S AR G

WP 1953 - 2023

SUMINISTRO Y
DISPENSACION BAJO LA

-Adjunta copia contrato y adicidn Archivo No. 26

MODALIDAD EVENTO NO Valor inicial - Adjunta certificacién Archivo No. 29
INCLUIDOS EN EL PLAN $380.000.000 - verificado RUP Archivo No. 22
2.Contrato 18 de OBLIGATORIO DE SALUD, Valor adicién
2016 DE ALTO COSTO Y LOS $190.000.000 CUMPLE
UPTC ORDENADOS POR FALLO Total
RUP 7 DE TUTELA PARA LOS $570.000.000
AFILIADOS DE UNISALUD-
UPTC POR MODALIDAD
EVENTO
SUMINISTRO DE Valor inicial
MEDICAMENTO $350.000.000 - Adjunta copia del contrato y adicionales y prorroga
3. Contrato 12 INCLUIDOS EN EL PLAN DE Valor adicién 1 Archivo No. 28
de 2017 UPTC BENEFICIOS EN SALUD, $200.000.000 - Adjunta certificacién Archivo No. 29 CUMPLE
PARA LOS AFILIADOS DE Valor adicién 2 - Verificado en el RUP Archivo No. 22
RUP 8 LA UNIDAD DE SERVICIOS $35.000.000
DE SALUD UNISALUD - Total
UPTC. $585.000.000

CONCLUSION

El Proponente resulta ADMISIBLE, cumple con la acreditacién de la experiencia general, los contratos allegados arrojan el valor igual o
superior al 100% del valor del presupuesto oficial de la presente invitacion publica.

Sin ofro en particular.
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INVITACION PUBLICA N° 013 DE 2023

SERVICIO DE UN PROVEEDOR DE INSUMOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y MEDICAMENTOS
AMBULATORIOS CONTEMPLADOS Y NO CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE BENEFICIOS DE SALUD Y
LOS ORDENADOS POR FALLO DE TUTELA, EN EL MARCO INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD, A
LOS AFILIADOS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA UNISALUD-

EVALUACION PRELIMINAR

1. EVALUACION DE CONDICIONES TECNICAS HABILITANTES

DOCUMENTOS VERIFICACION TECNICA

UPTC Y LOS AFILIADOS ACTIVOS EN LOS ACUERDOS DE VOLUNTADES VIGENTES

TIPO CONDICIONES DOCUMENTOS REQUERIDOS PROPONENTES
MEDICAL GROUP ALIANZA
ANMA SAS PHARMAS SAS
Técnico | Portafolio de Documento donde se incluyan | ADMISIBLE ADMISIBLE
Servicios listado de los laboratorios
actualizados farmacéuticos reconocidos | Anexo 5 pag 84 Archivo 23
legalmente, oportunidad de
entrega, puntos de dispensacion y
horario de atencién para entrega de
los medicamentos, insumos Yy
dispositivos médicos.
Técnico | Cumplimiento del Aportar certificacion expedida por el | NO ADMISIBLE ADMISIBLE
estandar de representante legal del oferente
Recurso humano Y | donde se garantice el cumplimiento | Acta de inspeccién | Archivo 16
ESTANDARES DE del estandar de recurso humano y | visita de Secretaria
HABILITACION los estandares de habilitacién | de salud Sogamoso,
establecidos en la Resolucién 3100 | concepto
de 2019, y deméas normas que | desfavorable no
adicionen o modifiquen subsanado Se
revisan soportes de
Archivo 2 pag. 116
que no
corresponden con el
funcionario del acta
de la visita Gisell
Stephany Neita
Torres y con el
funcionario que firma
contrato pag. 122 a
126
Anexo 5 P4g. 71
Técnico | Certificado del Certificacion expedida por la | ADMISIBLE ADMISIBLE
Registro de empresa contratada por el oferente, | Anexo 5 Pag 45, 56,
Residuos para la gestion integral de Residuos | 62, 72, 80 Archivo 39
Peligrosos Peligrosos.
Técnico | Presentar el listado | El oferente presentara la propuesta | ADMISIBLE ADMISIBLE
las tarifas para cada | de tarifas para cada modalidad de | Anexo 6 pag 2
modalidad de contratacién (Capitacion y Evento) Archivo 24 pag 1
contratacion. establecida en el pliego. y2
Técnico | Horarios De El proponente debe ofrecer horario | ADMISIBLE ADMISIBLE
Atencion En Puntos | de atencién de 12 horas en todos | Anexo 5 pag 11
sus puntos de cobertura (Paipa, Archivo 19

Duitama, Sogamoso, Chiquinquira
y Tunja). Lo cual debera sefialarse
mediante carta de compromiso




suscrita por el
legal. ANEXO 9

representante

Técnico

Documento De
Procedimiento y/o
Manual De Farmaco
vigilancia Y Tecno
vigilancia

El proponente debe adjuntar copia
del documento de procedimiento
y/o manual de farmaco vigilancia y
tecno vigilancia institucional del
oferente, para garantizar que, al
momento de reportarse un evento
por parte de un paciente, se cumpla
con el proceso dispuesto en la
normatividad.

ADMISIBLE
Anexo 5 pag 12-37

ADMISIBLE

Archivo 43

Técnico

Actas de
inspeccion
vigilancia y control
sanitario de los
Municipios
incluidos

El proponente debe adjuntar la
ultima acta de inspeccion, vigilancia
y control sanitario expedida por la
autoridad competente que se
encuentre vigente, de cada uno de
los puntos de dispensacion
requeridos (Tunja, Duitama,
Sogamoso, Paipa, Chiquinquird),
en caso de que en el soporte se
evidencie hallazgos por la autoridad
competente el oferente debe
aportar la subsanacion pertinente.

NO ADMISIBLE
Anexo 5

Tunja: pag 75-79
Duitama pag 51-55
Sogamoso pag 77-
71 concepto
desfavorable no
subsanado

Paipa pag 61
Chiquinquira pag 40-
44

ADMISIBLE
Archivos:

Tunja Archivo 11
Duitama Archivo 9
Sogamoso
Archivo 7

Paipa Archivo 10
Chiquinquira
Archivo 8

Técnico

Modelo de servicio
al cliente

El proponente debe adjuntar
Modelo de servicio al cliente, donde
se detalle:

a. Siposee un area o colaborador
encargado que canalice las
inquietudes, sugerencias Yy
solicitudes de los clientes
(atencién al cliente) horarios,
canales y flujo de atencién de
guejas y reclamos.

b. Adjunte indicadores actuales
del manejo de quejas vy
sugerencias de los usuarios.

c. Detallar el proceso de entregas
a domicilio, donde se
especifique el procedimiento,
tiempos y Si existen
restricciones.

d. Describir el proceso vy
compromiso en la entrega de
faltantes.

e. Atencion preferencial a
mujeres embrazadas y adultos
mayores en el despacho de
medicamentos.

ADMISIBLE

Anexo 5 pag 84

ADMISIBLE

Archivo 35

CONCLUSION

NO ADMISIBLE

ADMISIBLE

EVALUACION PONDERACION DE LA OFERTA




COBERTURA ADICIONAL Y HORARIO DE ATENCION (MAXIMO

35 PUNTOS) PARA MEDICAMENTOS INCLUIDOS EN EL PLAN DE

BENEFICIOS SE REALIZA EVALUACION POR SEPARADO

PROPONENTES

La cobertura minima (12 horas) esta dada en los
municipios incluidos en la invitaciéon a cotizar, que
deben estar debidamente habilitados.

El oferente que ademés de esos puntos,
despache medicamentos ambulatorios, insumos
y dispositivos médicos a nivel nacional o
departamental cuando se requiera obtendra un
puntaje de la siguiente manera:

El proponente debera manifestar mediante carta de
compromiso, suscrita por el representante legal que
ademas del despacho de medicamentos
ambulatorios, insumos y dispositivos médicos con
cobertura minima (12 horas) (Paipa, Duitama,
Sogamoso, Chiquinquira y Tunja), se compromete a
garantizar el suministro a nivel nacional o
departamental cuando se requiera. Obtendra 10
puntos.

NOTA: Para el efecto debera sefialar con su oferta
el protocolo para atender dicha eventualidad.

PUNTAJE
MAXIMO

MEDICAL GROUP
ANMA SAS

ALIANZA
PHARMAS SAS

10 PUNTOS

10
PUNTOS

Anexo 5 pag. 11

10
PUNTOS

Archivo 19

El proponente que oferte sin costo adicional a la
universidad, linea de servicio de atencion 24 horas
exclusiva (telefonica, WhatsApp, y/o correo
electronico, etc.) Obtendra 10 puntos

NOTA: El proponente que no oferte linea de servicio
de atencion no recibird puntaje.

10 PUNTOS

10 PUNTOS

Anexo 5 péag. 85

10 PUNTOS

Archivo 20

El proponente que oferte el mayor nimero de horas
de atencién adicional a las minimas requeridas (12
horas). Obtendra 15 puntos

El proponente que oferte el segundo mayor nimero
de horas de atencion adicional a las minimas
requeridas (12 horas). Obtendra 10 puntos

El proponente que oferte el tercer mayor nimero de
horas de atencion adicional a las minimas
requeridas (12 horas) Obtendra 5 puntos

Al oferente u oferentes que ofrezcan la cuarta y
subsiguientes mayor nimero de horas adicional a
las horas minimas requeridas (12 horas) se le
otorgaran (05) puntos) a cada uno.

Los proponentes que no presenten propuesta
adicional a través de la carta de compromiso
obtendran 0 puntos.

15 PUNTOS

0 PUNTOS

No se evidencia en
documentacion que
presenten cartade
compromiso
adicional alas 12
horas minimas
requeridas

15 PUNTOS
Archivo 21

PUNTAJE TOTAL

20 PUNTOS

35 PUNTOS




EXPERIENCIA ESPECIFICA: CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
ANTERIORES (35 PUNTOS) MEDICAMENTOS INCLUIDOS EN EL

PLAN DE BENEFICIOS

PROPONENTES

Se realizara la ponderacion de minimo uno (1) y
maximo tres (3) copias de los contratos

ADICIONALES a los sefialados para acreditacion de
experiencia general, celebrados y ejecutados por el
OFERENTE, como contratista a partir del afio 2020,
los cuales deben estar registrados en el RUP, cuyo
objeto sea o incluya el suministro de medicamentos
incluidos en el Plan de Beneficios en Salud a
EPS, EPSS, Regimenes especiales o de Excepcion,
mediante contratos y certificaciones de las entidades
contratantes y certificaciones al objeto de la
presente invitacion de acuerdo a lo siguiente:

Proponente que presente mayor valor en la
sumatoria de los contratos que sefiale para la
acreditacion de experiencia especifica obtendra: =
35 puntos

Proponente que presente el segundo mayor valor en
la sumatoria de los contratos que sefiale para la
acreditacion de experiencia especifica obtendra: =
25 puntos

Proponente que presente el tercer mayor valor en la
sumatoria de los contratos que sefiale para la
acreditacion de experiencia especifica obtendra: =
15 puntos

A las propuestas restantes se asignara la respectiva
puntuacién en orden descendente, manteniendo el
rango de diez puntos, de acuerdo a la puntuacion
obtenida de realizar la sumatoria del valor de los
contratos que sefiale para la acreditacion de
experiencia especifica.

NOTA: En todo caso debera adjuntar copia de los
contratos y/o actas de terminacion y/o certificaciones
y/o liquidacion o documentos de finalizacién. Se
debe presentar el formato para medicamentos
incluidos en el plan de beneficios en salud.

PUNTAJE MEDICAL GROUP ALIANZA
MAXIMO ANMA SAS PHARMAS SAS
0 PUNTOS 35 PUNTOS
Anexo 4 pag. 3 Archivo 32y 35
El contrato anexo
35 PUNTOS no se encuentra

en el rango de
afos solicitados

PUNTAJE TOTAL 0 PUNTOS 35 PUNTOS
COBERTURA ADICIONAL Y HORARIO DE ATENCION (MAXIMO PROPONENTES
35 PUNTOS) PARA MEDICAMENTOS NO INCLUIDOS EN EL PLAN
DE BENEFICIOS SE REALIZA EVALUACION POR SEPARADO
La cobertura minima (12 horas) esta dada en los PUNTAJE MEDICAL GROUP ALIANZA
municipios incluidos en la invitacién a cotizar, que MAXIMO ANMA SAS PHARMAS SAS
deben estar debidamente habilitados. El oferente
gue ademas de esos puntos, despache
medicamentos ambulatorios, insumos y dispositivos
médicos a nivel nacional o departamental cuando se
requiera obtendra un puntaje de la siguiente
manera. 10 PUNTOS 10 PUNTOS

10 PUNTOS Anexo 5 péag. 11 Archivo 19

El proponente debera manifestar mediante carta de

compromiso, suscrita por el representante legal que




ademas del despacho de medicamentos
ambulatorios, insumos y dispositivos médicos con
cobertura minima (Paipa, Duitama, Sogamoso,
Chiquinquird y Tunja), se compromete a garantizar
el suministro a nivel nacional o departamental
cuando se requiera. Obtendra 10 puntos.

NOTA: Para el efecto debera sefialar con su oferta
el protocolo para atender dicha eventualidad.

El proponente que oferte sin costo adicional a la

universidad, linea de servicio de atencion 24 horas | 10 PUNTOS 10 PUNTOS 10 PUNTOS
exclusiva (telefénica, WhatsApp, y/o correo Anexo 5 péag. 11 Archivo 20
electronico, etc.) Obtendra 10 puntos
NOTA: El proponente que no oferte linea de servicio
de atencion no recibird puntaje.
El proponente que oferte el mayor nimero de horas
de atencién adicional a las minimas requeridas (12
horas). Obtendra 15 puntos
15 PUNTOS 0 PUNTOS 15 PUNTOS
El proponente que oferte el segundo mayor nimero
de horas de atencién adicional a las minimas . . .
requeridas (12 horas) Obtendréa 10 puntos No se evidenciaen | Archivo 21
documentacion que
El proponente que oferte el tercer mayor nimero de presenten carta de
horas de atencion adicional a las minimas requeridas compromiso
(12 horas) Obtendra 5 puntos adicional a las 12
horas minimas
Al oferente u oferentes que ofrezcan la cuarta y requeridas
subsiguientes mayor numero de horas adicional a
las horas minimas requeridas (12 horas) se le
otorgaran (05) puntos) a cada uno.
Los proponentes que no presenten propuesta
adicional a través de la carta de compromiso
obtendran 0 puntos.
PUNTAJE TOTAL 20 PUNTOS 35 PUNTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA: CUMPLIMIENTO DE PROPONENTES

CONTRATOS ANTERIORES (35 PUNTOS) MEDICA MENTOS

INCLUIDOS EN EL PLAN DE BENEFICIOS

PUNTAJE MEDICAL ALIANZA
MAXIMO GROUP ANMA PHARMAS SAS
SAS
35 PUNTOS 0 PUNTOS 35 PUNTOS

Se realizard la ponderacion de minimo uno (1) y
méaximo tres (3) copias de los contratos No se evidencia Evidencia

ADICIONALES a los sefialados para acreditacion de
experiencia general, celebrados y ejecutados por el
OFERENTE, como contratista a partir del afio 2020,
los cuales deben estar registrados en el RUP, cuyo
objeto sea o incluya el suministro de medicamentos
incluidos en el Plan de Beneficios en Salud a
EPS, EPSS, Regimenes especiales o de Excepcion,
mediante contratos y certificaciones de las entidades

diligenciamiento de
experiencia
especifica en esta
modalidad ni adjunta
documentos

contratos por un
total de
2660838919
Archivo 32 pag. 33




contratantes y certificaciones al objeto de la presente
invitacién de acuerdo a lo siguiente:

Proponente que presente mayor valor en la
sumatoria de los contratos que sefiale para la
acreditacion de experiencia especifica obtendra: = 35
puntos

Proponente que presente el segundo mayor valor en
la sumatoria de los contratos que sefale para la
acreditacion de experiencia especifica obtendra: = 25
puntos

Proponente que presente el tercer mayor valor en la
sumatoria de los contratos que sefiale para la
acreditacion de experiencia especifica obtendra: = 15
puntos

A las propuestas restantes se asignard la respectiva
puntuacién en orden descendente, manteniendo el
rango de diez puntos, de acuerdo a la puntuacion
obtenida de realizar la sumatoria del valor de los
contratos que sefiale para la acreditacion de
experiencia especifica.

NOTA: En todo caso debera adjuntar copia de los
contratos y/o actas de terminacion y/o certificaciones
y/o liquidacién o documentos de finalizacién. Se debe
presentar el formato para medicamentos incluidos en
el plan de beneficios en salud.

PUNTAJE TOTAL 0 PUNTOS 35 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA: CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS PROPONENTES
ANTERIORES (35 PUNTOS) MEDICA MENTOS NO_INCLUIDOS EN
EL PLAN DE BENEFICIOS

PUNTAJE MEDICAL GROUP ALIANZA
Se realizara la ponderacién de minimo uno (1) y MAXIMO ANMA SAS PHARMAS SAS
maximo tres (3) copias de los contratos
ADIC!ONALES alos sefialados para acreditacion de 35 PUNTOS >5 PUNTOS 35 PUNTOS
experiencia general, celebrados y ejecutados por el
OFERENTE, como contratista a partir del afio 2018, Evidencia Unico Evidencia 3
los cuales deben estar registrados en el RUP, cuyo contrato de un total de| contratos con un
objeto sea o incluya el suministro de medicamentos 1.200.000.000 Total de

NO incluidos en el Plan de Beneficios en Salud a
EPS, EPSS, Regimenes especiales o de Excepcion,
mediante contratos y certificaciones de las entidades
contratantes y certificaciones al objeto de la
presente invitacion de acuerdo a lo siguiente

Proponente que presente mayor valor en la
sumatoria de los contratos que sefiale para la
acreditacion de experiencia especifica obtendra: =
35 puntos

Proponente que presente el segundo mayor valor
en la sumatoria de los contratos que sefiale para la
acreditacion de experiencia especifica obtendra: =
25 puntos

Proponente que presente el tercer mayor valor en la
sumatoria de los contratos que sefiale para la
acreditacion de experiencia especifica obtendra: =
15 puntos

2.720.000.000




A las propuestas restantes se asignara la respectiva
puntuacién en orden descendente, manteniendo el
rango de diez puntos, de acuerdo a la puntuacion
obtenida de realizar la sumatoria del valor de los
contratos que sefiale para la acreditacion de
experiencia especifica.

NOTA: En todo caso debera adjuntar copia de los
contratos y/o actas de terminacién y/o certificaciones
y/o liquidacién o documentos de finalizacién. Se
debe presentar el formato para medicamentos no
incluidos en el plan de beneficios en salud.

25 PUNTOS 35 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL
EVALUACION PRECIO
EVALUACION ECONOMICA (CAPITACION Y PUNTAJE PROPONENTES
EVENTO DE MEDICAMENTOS INCLUIDOS EN MAXIMO
EL PLAN DE BENEFICIOS DE SALUD - PRECIO
(30 PUNTOS)
DESCRIPCION MEDICAL GROUP ALIANZA

ANMA SAS PHARMAS SAS
PRECIO 30 PUNTOS
El oferente presentara la propuesta de tarifas para
cada modalidad de Contratacion (Capitacion y
Evento) establecida en el pliego. (humerales 15.3.6
y 15.6)
Modalidad de contratacion por capitacion = 15 30 PUNTOS CAPITACION: CAPITACION:
puntos (12%) (13,9%)
Al porcentaje mas bajo de la oferta (15) puntos 15 PUNTOS 10 PUNTOS
Al segundo porcentaje mas bajo de la oferta (10
puntos) EVENTO: EVENTO:
Al tercer y siguientes porcentajes mas bajos de la (17%) (18%)
oferta (5 puntos) 15 PUNTOS 10 PUNTOS
Modalidad de contrataciéon por evento = 15 Anexo 6 Archivo 24
puntos Pag. 2
Al porcentaje mas bajo de la oferta (15) puntos
Al segundo porcentaje mas bajo de la oferta (10
puntos)
Al tercer y siguientes porcentajes mas bajos de la
oferta (5 puntos).
NOTA: La evaluacién econdmica sera el resultado
de la suma total de las dos modalidades de
contratacion.
TOTAL 30 PUNTOS 20 PUNTOS




EVALUACION ECONOMICA MEDICAMENTOS PUNTAJE PROPONENTES
NO INCLUIDOS EN EL PLAN DE BENEFICIOS MAXIMO
DE SALUD - PRECIO (30 PUNTOS)
DESCRIPCION MEDICAL GROUP ALIANZA
ANMA SAS PHARMAS SAS
PRECIO 30 PUNTOS
El analisis se hara por cada item y por precio
unitario. La oferta que presente el menor precio
tendra un maximo de 30 puntos y para las demas 30 PUNTOS 25 PUNTOS 30 PUNTOS
ofertas se determinara de acuerdo con la siguiente
equivalencia: Anexo 6 Archivo 41y 42
Pag. 3-4
Al precio mas bajo de la oferta (30) puntos
Al segundo precio mas bajo la oferta (25 puntos)
Al tercer y siguientes precios mas bajos de la oferta
(20 puntos)
NOTA: Como la calificacion se hara item por item,
al final se promediara el valor de cada oferta segin
el puntaje obtenido y ese se le asignara.
TOTAL 25 PUNTOS 30 PUNTOS

EVALUACION- EXPERIENCIA ESPECIFICA

INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA — FACTOR DE PONDERACION
ANEXO 3 A

PROPONENTE 1°: MEDICAL GROUP ANMA SAS

EXPERIENCIA ESPECIFICA — MODALIDAD CAPITACION

EMPRESA O OBJETO DEL ANO DE ; VALOR DEL FECHA DE CONSECUTIVO FOLIO (S) CUMPLE
ENTIDAD CONTRATO | SUSCRIPCION CONTRATO TERMINACION EN EL RUP SI--NO
CONTRATANTE (INCLUIDAS
ADICIONES)
NO
CUMPLE
IAnexo 4
péag. 3-4
No diligencia
formato ni
presenta
soportes
EXPERIENCIA ESPECIFICA — MODALIDAD EVENTO
EMPRESA O |[OBJETO DEL ANO DE VALOR DEL FECHA DE CONSECUTIV|FOLIO (S) | CUMPLE
ENTIDAD CONTRATO |SUSCRIPCION| CONTRATO TERMINACION O EN EL RUP SI--NO
CONTRATANTE (INCLUIDAS
ADICIONES)
EMPRESA Dispensacion |2016 09/08/2018 113 8 Sl
PROMOTORA DE (de $1.200.000.000 CUMPLE
SALUD medicamento Anexo 4
ECOOPSOS EPS |[s POS-NOS pag. 3-4
S.A.S. POS — ALTO
COSTO E
INSUMOS”




CONCLUSION: EL PROPONENTE 1° MEDICAL GROUP ANMA SAS, RESULTA NO ADMISIBLE

PROPONENTE 2°: ALIANZA PHARMAS SAS

EXPERIENCIA ESPECIFICA — MODALIDAD CAPITACION

EMPRESA O OBJETO DEL ANO DE | VALOR DEL FECHA DE |CONSECUTI|FOLIO (S)| CUMPLE
ENTIDAD CONTRATO SUSCRIPCI| CONTRATO |TERMINACION | VO EN EL SI--NO
CONTRATANTE ON (INCLUIDAS RUP
ADICIONES)

UNIVERSIDAD Suministro y 2020 $685.000.000 [31/05/2021 14 Sl
PEDAGOGICAY dispensacion de (Seiscientos CUMPLE
TECNOLOGICA medicamentos, Ochentay
DE COLOMBIA insumos y Cinco millones IArchivos 32
UNISALUDUPTC. dispositivos de pesos m/c). y 33
(CONTRATO médicos bajo la
No.65 DE modalidad de
2020) capitacion y

evento incluidos

en el Plan de

Beneficios de

Salud, para los

afiliados de

UNISALUD-UPTC
UNIVERSIDAD Suministro y 2021 $745.838.919 [31/03/2022 17 Sl
PEDAGOGICA Y dispensacion de (Setecientos CUMPLE
TECNOLOGICA medicamentos, cuarenta y
DE Insumos y cinco mil IArchivos 32
COLOMBIA dispositivos ochocientos y 33
UNISALUDUPTC. médicos bajo la treinta y
(CONTRATO No. modalidad ocho mil
68 decapitacion y novecientos
de 2021) evento incluidos diecinueve

en el Plan de pesos m/c).

Beneficios de

Salud, para los

afiliados de

UNISALUD-UPTC
UNIVERSIDAD Suministro y 2022 $1.230.000000 (31/12/2022 18 Sl
PEDAGOGICAY dispensacion de (mil CUMPLE
TECNOLOGICA medicamentos doscientos
DE ambulatorios, treinta /Archivos 32
COLOMBIA Insumos y millones de y 33
UNISALUDUPTC. dispositivos pesos m/c)
(CONTRATO No. Médicos

67 de 2022)

contemplados y
no
contemplados
en el plan de
beneficios y los
ordenados por
fallos de tutela
para los
afiliados de
UNISALUD —
UPTC bajo la
modalidad de
capitacion y

evento.




EXPERIENCIA ESPECIFICA — MODALIDAD EVENTO

PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA
DE

COLOMBIA
UNISALUDUPTC.
(CONTRATO

No. 59

DE 2018)

dispensacion de
medicamentos,
insumos y
dispositivos
médicos no
incluidos en el
Plan de
Beneficios de
Salud, para los
afiliados de

UNISALUDUPTC

(Setecientos
\Veinte millones
de pesos m/c).

31

EMPRESA O OBJETO DEL ANO DE VALOR DEL FECHA DE CONSECU | FOLIO (S) | CUMPLE
ENTIDAD CONTRATO [SUSCRIPCI| CONTRATO |TERMINACION [TIVO EN EL SI/NO
CONTRATANTE ON (INCLUIDAS RUP
ADICIONES)

UNIVERSIDAD Suministro y 2019 $800.000.000 29/02/2020 12 SI CUMPLE
PEDAGOGICA Y |[dispensacion de (Ochocientos
TECNOLOGICA |medicamentos, Millones de IArchivos 30 |
DE insumos y pesos m/c). 31
COLOMBIA dispositivos
UNISALUDUPTC. |médicos no
(CONTRATO incluidos en el
No.46 DE Plan de
2019) Beneficios de

Salud, para los

afiliados de

UNISALUDUPTC
UNIVERSIDAD Suministro y 2020 $1.200.000.000 [31/05/2021 16 S| CUMPLE
PEDAGOGICA Y |dispensacion de (mil
TECNOLOGICA |medicamentos, doscientos IArchivos 30
DE insumos y millones de 31
COLOMBIA dispositivos pesos m/c).
UNISALUDUPTC. |médicos no
(CONTRATO incluidos en el
No. 02 Plan de
de 2020) Beneficios de

Salud, para los

afiliados de

UNISALUDUPTC
UNIVERSIDAD Suministro y 2018 $720.000.000  [28/02/2019 11 S| CUMPLE

IArchivos 30 |

CONCLUSION: EL PROPONENTE 2° ALIANZA PHARMAS SAS, RESULTA ADMISIBLE

Atentamente COMITE TECNICO

CAROLINA ROSA WILLIAMS E
Comité Técnico Evaluador

o< \c T'.\“-',_')_K

JENNY A. VALDERRAMA
Comité Técnico Evaluador
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Doctor

ALEX EDUARDO ROJAS FIGUEREDO
Jefe Departamento de Contratacion
UPTC

Ref. Evaluaciéon Preliminar Invitacién Publica N°013 de 2023

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta la revision de los documentos correspondientes a la Invitacién Publica
N°013 de 2023, la cual tiene por objeto “CONTRATAR EL SERVICIO DE UN PROVEEDOR
DE INSUMOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y MEDICAMENTOS AMBULATORIOS
CONTEMPLADOS Y NO CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE BENEFICIOS DE SALUD
Y LOS ORDENADOS POR FALLO DE TUTELA, EN EL MARCO INTEGRAL DE
ATENCION EN SALUD, A LOS AFILIADOS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA UNISALUD-UPTC Y LOS AFILIADOS ACTIVOS EN
LOS ACUERDOS DE VOLUNTADES VIGENTES”, me permito relacionar la verificacion
del cumplimiento de los requisitos del Sistema Integrado de Gestion.

MEDICAL GROUP ANMA S.A.S

REQUISITOS OBSERVACION

Certificacion emitida por la ARL a la cual se encuentra
afiliada la empresa, contratista o proveedor, sobre el nivel
de implementacion del SG-SST, correspondiente a una
valoracién aceptable (Resolucién 0312 del 2019 Art. 28,
donde menciona que la empresa debe contar con una
calificacion mayor o igual a 86% para tener un sistema SST
aceptable), dicha evaluacion debe corresponder al Gltimo
afio de cierre del sistema de gestion de SST.

Si al momento de presentar la propuesta el oferente no CUMPLE
cuenta con la certificacién de la ARL, tendré la posibilidad

de emitir una certificacion interna firmada por el

representante legal y el responsable del sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo SG- SST con licencia

vigente, donde especifiquen el nivel de implementacion del

sistema de gestion ACEPTABLE con una calificacion

mayor o igual a 86%, Se debe adjuntar la licencia del

responsable del SG-SST.

REQUISITOS
HABILITANTES

Si el oferente es seleccionado y presenta la certificacion
interna firmada por el representante legal y el responsable

UPTC
1953 - 2023
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REQUISITOS

del SG-SST, deberéa presentar la certificacion emitida por la
ARL en la etapa de legalizacion del contrato.

NOTA: Para uniones temporales o consorcios cada una de
las empresas que lo conforman debe presentar este
requisito.

Compromiso de cumplimiento en seguridad salud en el
trabajo y ambiente firmado por representante legal y
responsable de SG-SST. P-DS-P20-F04

ALIANZA PHARMAS S.A.S

REQUISITOS
HABILITANTES

REQUISITOS

Certificacion emitida por la ARL a la cual se encuentra
afiliada la empresa, contratista o proveedor, sobre el nivel
de implementacion del SG-SST, correspondiente a una
valoracién aceptable (Resolucién 0312 del 2019 Art. 28,
donde menciona que la empresa debe contar con una
calificacion mayor o igual a 86% para tener un sistema SST
aceptable), dicha evaluacion debe corresponder al Gltimo
afio de cierre del sistema de gestion de SST.

Si al momento de presentar la propuesta el oferente no
cuenta con la certificaciéon de la ARL, tendré la posibilidad
de emitir una certificacién interna firmada por el
representante legal y el responsable del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo SG- SST con licencia
vigente, donde especifiquen el nivel de implementacion del
sistema de gestion ACEPTABLE con una calificacion
mayor o igual a 86%, Se debe adjuntar la licencia del
responsable del SG-SST.

Si el oferente es seleccionado y presenta la certificacion
interna firmada por el representante legal y el responsable
del SG-SST, debera presentar la certificacion emitida por la
ARL en la etapa de legalizacion del contrato.

NOTA: Para uniones temporales o consorcios cada una de

las empresas que lo conforman debe presentar este
requisito.
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REQUISITOS OBSERVACION

Compromiso de cumplimiento en seguridad salud en el
trabajo y ambiente firmado por representante legal y
responsable de SG-SST. P-DS-P20-F04

CUMPLE
En conclusién, de lo anterior:
EMPRESA ADMISIBLE NO ADMISIBLE
MEDICAL GROUP ANMA S.A.S X
ALIANZA PHARMAS S.A.S X
Atentamente,
__J L '}j[’;ca \?:"ff — :’T‘:j‘ ] r_f..'_-1 Al
< j&‘t ll.{.c"‘ ! ! . - | ._'|
ALEJANDRA MARIA ALFONSO ROJAS
PROFESIONAL SIG
Elabord: Daniel Sanchez Bonilla
,f J i}
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