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RESPUESTA A OBSERVACIONES Y SUBSANACION DE
DOCUMENTOS A INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION

INVITACION PUBLICA No. 02 DE 2023
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES FISICAS MUEBLES Y ENSERES DE TODAS
LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA”
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Universidad Pedagdgica y
‘lecnolégica de Colombia

Tunja, veintiuno (21) de febrero de 2023

Senores
COMITE DE LICITACIONES Y CONTRATOS
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia

Referencia: Invitacién Publica 002 de 2023
Asunto: Respuesta Observacion al INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION

En atencion a las observaciones recibidas frente al INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION dentro la
Invitacién de la referencia que tiene por objeto “CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES FISICAS MUEBLES Y ENSERES DE TODAS LAS SEDES
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA”, me permito dar contestacion
de la siguiente manera:

Aspecto observado:
CAPACIDAD JURIDICA (Habilitante)

*,

% Respuesta Observacion No. 1 SEGURIDAD TREBOL LTDA.

“ El Rut aportado por la empresa VIGIAS DE COLOMBIA, no se encuentra actualizado tal como
lo requiere el pliego de condiciones definitivo. Se solicita de manera respetuosa a la enfidad
NO HABILITAR JURIDICAMENTE la propuesta presentada por la UNION TEMPORAL VS."”

Frente a lo manifestado, es de indicar que la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)
ha sefialado que el Registro Unico Tributario (RUT) no tiene vigencia y en consecuencia, si el
contribuyente no tiene ninguna actualizacién que hacer a este documento, no se debe exigir su
renovacion’, lo cual se encuentra en concordancia con lo establecido en el pardgrafo 1 del
articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de 2016 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda),
que establece:

"PARAGRAFO. Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el
Registro Unico Tributario (RUT), tendrd vigencia indefinida y, en consecuencia, no se exigird
su renovacién."(Negrilla fuera de texto)

Por lo anterior, las empresas o entidades no deben solicitar el RUT con la fecha actualizada en la
casilla 61 como lo sefiala el observante, en su defecto, se verifica la fecha y hora actual de
generacién del PDF del documento la cual se visualiza en la parte derecha del pie de pagina del
formulario, permitiendo cotejar que la informacién contenida en este documento, se encuentra
en firme a la fecha de descarga del mismo. Para el caso concreto, el RUT presentado por la
empresa VIGIAS DE COLOMBIA SRL LIMITADA aun cuando su Ultima actualizacion fue realizada el
dia 20-12-2022, el documento presentado tiene fecha de generacion del dia 10 de enero de 2023
correspondiente a la presente vigencia por lo que se encuentra acorde con los lineamientos del
pliego de condiciones definitivo.

En consecuencia, no se accede a la observacion y se mantiene la calificacién.
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Aspecto observado:
EXERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA (Habilitante)

% _Respuesta Observaciéon No. 1 SEGURIDAD TREBOL LTDA.

“(...) Al revisar la experiencia aportada por la UNION TEMPORAL VS, se puede observar que
aportan dos contratos para acreditar experiencia general y experiencia especifica, (...) La
entidad requeria que los contratos aportados para experiencia general y especifica debian
ser diferentes, por tanto se solicita de manera respetuosa a a entidad NO HABILITAR la
propuesta presentada por la UNION TEMPORAL VS".

Respecto a lo observado nos permitimos informar que este aspecto fue verificado en el informe
preliminar de evaluacién y al no existir claridad respecto a la forma como se pretendia acreditar
estos requisitos (experiencia general (habilitante) y experiencia especifica (habilitante) se
concluyd que el oferente era NO ADMISIBLE, toda vez que los contfratos para acreditar estos
requerimientos conforme a lo sefalado en el Pliego de Condiciones Definitivo deben ser
diferentes.

Cordialmente,

W YO MO T

JAVIER ANDRES CAMACHO MOLANO
Director Juridico ;

Proyectd. Marcela Rojas /Profesional Direccién Jurtsi
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RESPUESTA A LA OBERVACIONES DE EVALUACION PRELIMINAR
INVITACION PUBLICA No 002 DF 2023
"CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ¥
SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES FISICAS MUEBLES Y ENSERES DE TODAS
LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD”

& SEGURIDAD TREBOL LTDA

REFERENTE A LA PROPUESTA DE LA UNION TEMPORAL VS.

En cuanto a la Primera Observacion: E/ numeral 14.1 del pliego de condiciones definitivo,
sefiala:

-Copio del Registro Unico Tribufario Rliactvalizado, expedido por o DIAN,

Al revisar la propuesta presentada por la UNION TEMPORAL VS, se puede observar:

Para uso exclusivo de Ia DIAN : =
sames 5[] wo [X] 60. No. de Folos: E 61, Focha [2022-12-207 10752 16 ]
La informacidn suministrada a traves del formulano oficis! de i Sin perjuicic de las verficationss qus Is DIAN realice.
y cancelacin ded Registro Unico Tributarka (RUT), deberd ser um y veraz, e caso de constalar | Ema autodzada:
Inexactitud 80 #iguno de Jos datos s se
sanclonatorios o de suspension, sagdn ¢l case,
Paragrafo ced anticulo 1,6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 884 Nomiore  MURIEL BOTERO GLORIA ELENA
985, Cargo Rep Legal | Certificad:

Fecha generacién documento PDF! 10-01-2023 12:37:59PM

. El Rut aportado por la empresa VIGIAS DE COLOMBIA, no se encuentra actualizado tal
como lo requiere el pliego de condiciones definitivo.

Se solicita de manera respetuosa a la entidad NO HABILITAR JURIDICAMENTE a
propuesta presentada por la UNION TEMPORAL VS

RESPUESTA. Esta serd resuelta por el drea correspondiente, segtin competencia.

En _cuanto a la sequnda Observacion. La nota del numeral 14.3. del pliego de condiciones
definitivo, establece:

NOTA. LOS CONTRATOS ALLEGADOS PARA LA Acnanmc;éu DE exremeucm ESPECIFICA, D!lEN szn
DIFERENTES A LOS ALLEGADOS PARA ACREDITAR LA eicmlzucu GENERAL 8

Al revisar la experiencia aportada por la UNION TEMPORAL VS, se puede observar gque
aportan dos contratos para acreditar experiencia general y experiencia especifica, como se
puede observar a continuacion:
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ANEXO 03
INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA GENERAL
EMPRESA 0 | OBJETO DEL CONTRATO | VALOR DEL | DURACION DEL OBSERVACIONES CONSECUTIVO
ENTIDAD CONTRATO CONTRATO CONTRATO EN EL
CONTRATAN (INCLUIDAS RUP
TE ADICIONES)
UNIVERSIDA [PRESTACION DEL 13.466.945.914 |1 ANO 77

D ABIERTA Y| SERVICIO DE VIGILANCIA
A DISTANCIA[FIJAY MOVIL CON Y SIN
- UNAD ARMA Y MEDIOS
TECNOLOGICOS

UNIVERSIDA | PRESTACION DEL 14.871.574.164 |1 ANO 81
D ABIERTA Y|SERVICIO DE VIGILANCIA
A DISTANCIA[FIJA'Y MOVIL CON Y SIN
~UNAD ARMA Y MEDIOS
TECNOLOGICOS

ANEXO 3°
INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

EMPRESA 0 | OBJETO DEL CONTRATO | VALORDEL | DURACION DEL OBSERVACIONES CONSECUTIVO
ENTIDAD CONTRATO CONTRATO CONTRATO EN EL
CONTRATAN (INCLUIDAS RUP
TE ADICIONES)
UNIVERSIDA |PRESTACION DEL 13.466.945914 |1 ANO 77

D ABIERTA Y | SERVICIO DE VIGILANCIA
A DISTANCIA[FIJA'Y MOVIL CON Y SIN
-~ UNAD ARMA 'Y MEDIOS
TECNOLOGICOS
UNIVERSIDA |PRESTACION DEL 14.871.574.164 |1 ANO 81
D ABIERTA Y [ SERVICIO DE VIGILANCIA
A DISTANCIA|FIJAY MOVIL CON Y SIN
~UNAD ARMA 'Y MEDIOS
TECNOLOGICOS

La entidad requeria que los contratos aportados para experiencia general y especifica debian
ser diferentes, por tanto se solicita de manera respetuosa a a entidad NO HABILITAR /a
propuesta presentada por la UNION TEMPORAL VS.

RESPUESTA. Esta serd resuelta por el drea correspondiente, segtin competencia.

En cuanto a la tercera Observacion: El literal A del numeral 14.4.1. COORDINADOR, sefiala:

. l]?l

EXPERIENCIA: : : ‘ £} ". ' : .
Minimo cinco (5) afios de expeﬁenda como coordmdor generql y/o en segundod acreditada’
antes de la fecha de cierre del proceso licitatorio. De los cuales minino tres (03) afos se ocrednte.
su vinculacion con el oferente respoldodos con ta respechvo cerhﬁcocuén y planilias de pago de
aportes de seguridad social.
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‘ Al revisar la propuesta aportada por la UNION TEMPORAL VS, se puede establecer que hacen
el ofrecimiento del coordinador JUAN FERNANDO GOMEZ GALLEGO, y aportan la siguiente
certificacion de experiencia:

SERSECOL Ltda.
Seguridad y Vigilancia
Nit. 800.217.949-9
Resolucion: No. 20184100092367 del
i 30/10/2018
AN ! Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

g \ Privada
Servicios de Seguridad de Colombia. Repiblica de Colombia

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
SERSECOL LTDA
CON NIT. 800.217.949-9

CERTIFICA QUE:

El sefior GOMEZ GALLEGO JUAN FERNANDO identificado con C.C. 79.397.356 de Bogota, labora
en esta empresa desde el 12 de junio de 2019 a la fecha, desempefiando entre otros, el cargo de
COORDINADOR.

La entidad requeria experiencia de minimo 5 afios como Coordinador, sin embargo, en la
certificacion de experiencia aportada se puede establecer que solo cuenta con 3 afios y 8
meses. Por no cumplir con la experiencia para coordinador requerida, se solicita de manera
respetuosa a la entidad NO HABILITAR LA PROPUESTA PRESENTADA por la UNION
TEMPORAL Vs.

RESPUESTA: NO SE ACEPTA LA OBSERVACION. Se indica al oferente que esta
conclusion fue plasmada en la evaluacion preliminar por parte del Comité Técnico, de esta
forma la UT VS, al momento de subsanar documentos aporta tres certificaciones en las
cuales demuestra que el sefior JUAN FERNANDO GOMEZ GALLEGO, laboré con empresas
diferentes a Sersecol cumpliendo con la experiencia requerida de tres afios. (Folios 96 a
100 del documento de subsanacion de la UT VS).

En cuanto a la cuarta observacion. El literal A, del numeral 14.4.1. COORDINADOR, sefala:
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EXPERIENCIA: ¥ 2 MRt -‘. it £ z i‘
Minimo cinco (5) oﬁos de expenench como coord;godor general y/o en segundod ocreditcdo‘
antes de la fecha de cierre del proceso. licﬂatono De los cudes mwno tnes {03) afios se acrgdute
su vinculacién con el ofe!enfe respddados oon Ia respechvo cerfificacion y planillas de poge de
aportes de seguridad social. : 1

Al revisar la propuesta aportada por la UNION TEMPORAL VS, se puede establecer que
APORTAN SEGURIDAD SOCTAL DEL COORDINADOR JUAN FERNANDO GOMEZ GALLEGO:

’]‘;}.It:" Certificado de Aportes
. =

Sa cortifica que COMPARIA DE VIGILANCIA PRIVADA SERSECOL LTDA identificado(a) con NI 800217949 reaizo los siguientes apores al Sstema
de Seguridad Sockal para JUAN FERNANDO GOMEZ GALLEGO identificado(a) con CC 79397356

[ SelentTie l CUES VT I L l LR l (S 3 l oFn l CAFau l OO0 TZACKCN DL A TORA laﬂlil 3 I

Ultimo mes de aporte ENERO DE 2023 y primer mes de aporte DICIEMBRE de 2020, es decir
solo aporta 2 afios y 1 mes de pagos a seguridad social, contrario a lo exigido por la entidad es
decir TRES ANOS. Se solicita de manera respetuosa a la entidad NO HABILITAR LA
PROPUESTA PRESENTADA por la UNION TEMPORAL Vs.

RESPUESTA: NO SE ACEPTA LA OBSERVACION. Se indica al oferente gue esta
conclusion fue plasmada en la evaluacion preliminar por parte del Comité Técnico.

Asi las cosas, al momento de subsanar documentos la UT VS no aportan los soportes de
seguridad social faltantes que acreditan la vinculacion por dos afios del Sefior JUAN
FERNANDO GOMEZ GALLEGO, en su condicion de Coordinador, la Empresa de Vigilancia
Sersecol. De esta forma, se confirmard que el oferente no cumple con la totalidad de los
requisitos exigidos para el Coordinador, por lo cual no se habilitaré en este punto.

En cuanto a la guinta observacion: £/ /iteral B del numeral 14.4.1., del pliego de condiciones
definitivo, sefiala:

Al revisar la propuesta aportada por la UNION TEMPORAL VS, se observa que aporta:
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@ COLPATRIA

ARL Seguros de Vide Colputrin S.A

EL GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA EMPRESARIAL COLPATRIA “GAREC”

CERTIFICA QUE

-

Perez Luis Fernando

Con CC No . 4282.066

Asistic al evento:

FORMACION BASICA INTEGRAL EN BRIGADAS DE EMERGENCIAS

e O e T R P e S O T VL0

El dia_. 20_ de DIC. 2012 con una intensidad de iﬂ horas.

" VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA E '\: =
Juan Pabflo Novoa Gonzilez

DIF GAREC Instructor GAREC

AR.L.COLPATRIA

L b Wy e O en A gy A

0 ot

La entidad requeria que fuera expedida por entidad competente, es decir CRUZ ROJA O
DEFENSA CIVIL, sin embargo aportan certificacion de ARL, incumpliendo lo establecido por la
entidad, por lo cual se solicita de manera respetuosa a la entidad NO HABILITAR LA
PROPUESTA PRESENTADA POR LA UNION TEMPORAL VS.

RESPUESTA: NO SE ACEPTA LA OBSERVACION. Se indica al oferente que la Entidad
Educativa plasmé en su pliego de condiciones lo siguiente respecto de supervisor:

"B. SUPERVISOR GENERAL Con el fin de acreditar las calidades y experiencia del Supervisor General del contrato, el
proponente allegard con su propuesta los siguientes documentos:

ESTUDIOS: - Bachiller y/o tecndlogo - Presentar certificacion o constancia de haber asistido a brigadas de
emergencia, con una intensidad horaria minima de 30 horas, expedida por entidad competente Acreditar
credencial como supervisor expedido por el proponente junto con el reporte de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada. En caso que el proponente sea un consorcio, unidén temporal, o promesa de sociedad futura, se
acepta la vinculacién a uno de ellos. Evaluador por competencias, aportando certificacion emitido por el Sena y/u otros
organismos, certificadores acreditados por el Organismo Nacional de Acreditacion -ONC.A allegar la respectiva
certificacién del organismo que emite el documento.

EXPERIENCTA: 1. Minima cinco (5) afios en el drea de seguridad privada, como supervisor debidamente certificada por
las empresas en las cuales presté sus servicios discriminados asi: A. Minimo tres (3) afios continuos vinculados al
oferente. Acreditados con la respectiva certificacion y planillas de pago de aportes de seguridad social. En caso de que
el proponente sea un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se aceptard la vinculacién a uno de ellos.
B. Dos (2) afios adicionales acreditados mediante certificacion expedida por el Representante Legal o persona
autorizada de la(s) empresas) de vigilancia y seguridad privada donde haya laborado. No tener antecedentes penales,

0l [ ACREDITACION INSTITUCIONAS ¢ . - .
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fiscales, ni disciplinarios. Para el efecto dentro del periodo de verificacién de las ofertas, la entidad efectuard las
consultas en linea de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios, a las pdginas web de la Policia Nacional, la
Contraloria General de la Replblica y la Procuraduria General de la Nacidh, respectivamente. La totalidad del personal
requerido debe portar uniforme y carnet distintivo que los identifique como personal de la empresa que presta los
servicios, los cuales serdn aportados por la empresa beneficiaria de esta Invitacién.: "

De esta forma, se observa que lo requerido frente a la certificacion o constancia de
haber asistido a brigadas de emergencia, con una intensidad horaria minima de 30 horas,
es que fuese expedida por entidad competente, en ningin momento se limité a la Cruz
Roja o Defensa Civil, como pretende hacer valer el oferente. Por el contrario, las ARL de
conformidad a lo reglado en el Decreto 1562 de 2012, son competentes para capacitar y
en consecuencia, expedir certificados o constancias de brigadistas: por lo cual se dio por
parte del Comité Técnico, validez al certificado aportado en su momento por la UT VS.

En cuanto a la_sexta observacion: E/ numeral 14.4.4. Estudio de seguridad, del pliego de
condiciones definitivo, sefala:

H

p ESIUDIO DE SEGURIDAD PARA LOS

E POJSGRADOS, CLINICA VETERINARIA
DGAMOSO, MUSEO INFIERNITO DE

$ R | '.»_ g ;‘,%E

VILLA DE LEYVA, CASA DE BOGOTA, CREADS DE GARAGOA. DUITAMA (SEDE DUITAMA Y CRU) -
Y CERES-UPTC-AGUAZUL, CASANARE segin Ios necesidades requeridas por la Universidad,
para la implemeniacion del servicio en el que contengan las recomendaciones y ;
requerimientos bdsicos para obtener un servicio de calidad, acompafiado del _estudio ;
fotogréfico actualizado de cada Sede, Creads y Ceres

Nota: De igual forma, se deberd presentar estudio de seguridad de las instalaciones que
seran entregas a la Universidad Pedagoégica y Tecnoléglco de Colombia, por parte de la
Gobernacion de Boyacd, en el Municipio de Pue?rjo Boyaca. :

El estudio de Seguridad, debe enfregarse como minimo . los siguientes requisitos: 1)
Vulnerabilidades, 2) Entorno, 3) Direcciones,, 4) Recomendaciones, 5) Lineas de Emergencia, |
6) Registro Fotografico actualizado de las dlferenies sedes donde prestoré el servicio, para
dicha a vista se necesitard autorizacion de mgreso por parte del Departamento de Servicios
Generales. El estudic de seguridad que trata el presente numeral es de obhgotono .
cumplimiento y serd requisito habilitante, la Enhdod Educativa establecera un Unico dia para -
la vista a las instalaciones, para que los proponemes conozcan las dependencias y de esta |
manera puedan elaborar los estudios de segundad.

Ve

Al revisar los estudios de seguridad aportados en la propuesta presentada por la UNION
TEMPORAL VS, se puede observar:

- No se presentaron 03 estudios de sequridad correspondientes a las sedes AGUAZUL -
CASANARE, MUSEO DE SOGAMOSO Y CRU DUITAMA, incumpliendo el numeral 14.4.4 del/
pliego de condiciones definitivo.

' ' \
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- Las empresas que conforman la Union temporal VS No se presentaron a las visita programada
para las diferentes sedes el dia 07/01/2023, incumpliendo el numeral 14.4.4 de la invitacion
publica #002 de 2023, el cual dice textualmente en uno de sus apartes "para dicha visita se
necesitard autorizacion de ingreso por parte del departamento de servicios generales.”

. Los estudios de sequridad se encuentran con fecha 08/02/2023, sin embargo, en 02
fotos de la sede Pajpa Granja Tunguavita, se puede evidenciar que dichas fotografias fueron
tomadas el dia 09/02/2023 cuando ya habia vencido el plazo para las visitas. Incumpliendo asi
con lo previsto el numeral 14.4.4 de la invitacion publica #002 de 2023, el cual dice
textualmente en uno de sus apartes "la entidad educativa establecerd un unico dia para la
visita a las instalaciones, para que los proponentes conozcan las dependencias y de esta manera
puedan elaborar los estudios”

. Al revisar todas las vulnerabilidades que refieren en los estudios a las diferentes
sedes, todas hacen énfasis en los perimetros y partes externas de las mismas, lo que evidencia
que no conocen las vulnerabilidades internas de las instalaciones, en cuanto a seguridad
electronica, iluminacion, puertas, ventanas, elementos de atencion de emergencia (camillas,
extintores etc.)

. En el estudio de seguridad sede central Tunja, no se informa cual es el nimero de
cdmaras actuales, la sugerencias y recomendaciones de sequridad no son coherentes con las
necesidades de la universidad, como se evidencia en la pdgina 11 de los estudios, donde
textualmente dicen "ya que se hace referencia textualmente a "asegurar adecuadamente, como
asesorar a sus hijos y familiares para no caer en la llamada millonaria, cuales son la
recomendaciones para la temporada de fin de afio y vacaciones” en otro aparte dice "como
debemos darle uso adecuado y seguro de los depdsitos”. por la experiencia y conocimiento,
consideramos que este tjpo de recomendaciones pueden corresponder a conjuntos
residenciales, pero no para las vulnerabilidades de la UPTC.

*  En el estudio de seguridad del cerro Pirgua, realizan recomendaciones que tampoco
son coherentes con las instalaciones, tal como se evidencia en la pagina 9 donde
textualmente sugieren ‘recomendar a los administrativos que no dejen puertas ni
ventanas de las oficinas sin las medidas de seqguridad minima”, cuando en el sitio no se
cuenta con oficinas, ni labora personal administrative. Igualmente recomiendan en la
misma pagina 9 ‘elegir un mecanismo para mantener vigilancia permanente en los
interiores de las aulas como cdmaras, censores de movimiento entre otros”. cuando en
las instalaciones no se tienen aulas para alumnos.

. En el museo de Villa de Leyva las sugerencias generales se encuentran totalmente
descontextualizadas e incoherentes con las vulnerabilidades de las instalaciones, ya que
hacer referencia a control de visitantes con fichas, control de horario de salida y
entrada de vehiculos, realizar recomendaciones a profesores, alumnos y directivos, crear
sistemas de control para empleadas y domicilios, mecanismos de vigilancia en las aulas.
Cuando en dicho lugar no se cuenta con Aulas, no hay personal Directivo ni profesores,
entre otras situaciones que no aplicarian.
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En el estudio de sequridad de la sede Puerto Boyaca pagina 3, manifiestan que, con base a
lo detectado, la supervision de la empresa de vigilancia, realiza controles de una vez
durante las 24 horas, cuando actualmente no se cuenta con dicho servicio.

Igualmente se equivocan porque hacen mencion al museo arqueologico UPTC Sogamoso,
dentro del estudio de Puerto Boyaca. En la pagina 8 del mismo estudio se puede leer en las
recomendaciones, que nuevamente hacen referencia a las instalaciones del Museo Arqueoldgico
UPTC y adicionalmente recomiendan realizar un mantenimiento preventivo a las redes
eléctricas, cuando en esta sede las mismas se encuentran nuevas. En la pagina 9 del estudio de
Puerto Boyaca, dicen textualmente " se cuenta con un monitor en la oficina de la
administradora, de donde se monitorean (05) cdmaras las cuales estdn distribuidas de la
siguiente manera 3 en la parte externa y 2 en la parte interna”, cuando en la realidad no se
cuenta con ningun sistema de seguridad electronica en la sede Puerto Boyaca. Finalmente, en la
pdgina 12 describen que el sistema de vigilancia se encuentra conformado por 9 guardas,
distribuidos en porteria peatonal, porteria vehicular y recorredor perimetral. Cuando
actualmente la UPTC no cuenta con servicio de vigilancia en esta sede. Sin embargo, en la
pdgina 13, se contradicen diciendo que se cuenta con 01 servicio de vigilancia 24 horas.

En el estudio de seguridad de la sede Sogamoso pagina 1, hace referencia a un circuito
cerrado de television con 01 DVR, 18 cdmaras, O2 monitores y 01 Yosting, lo cual no
corresponde a /a realidad, toda vez que actualmente se cuenta con 01 monitor y 22 cdmaras.

En el estudio de seguridad de la sede Duitama pagina 1, hacen referencia a un circuito
cerrado de television conformado por un DVR con O3 cdmaras, cuando en realidad se cuenta
con 9 cdmaras.

En el estudio de seguridad de la sede Duitama pagina 1, hacen referencia a un circuito
cerrado de television conformado por un DVR con O3 cdmaras, cuando en realidad se cuenta
con 9 cdmaras.

En el estudio de seguridad de la Granja Tunguavita de Paipa, se evidencia que la foto de
la pagina 10, tiene rotulo de fecha 09/02, al igual que en la pagina 11 que tiene rotulo con fecha
09/02/2023 a las 12:29, evidenciando

. que fueron tomadas de forma no autorizada en fecha posterior al dia establecido para
las visitas de las sedes. Igualmente, las recomendaciones de seguridad no son coherentes en
varios de sus apartes. Se puede evidenciar que en la pdgina 1 sefialan que existe un circuito de
television con 04 cdmaras internas, ubicadas en una sala de exposicion y casa Suamox, cuando
realmente la Granja Tunguavita no cuenta con sistema de Cdmaras de seguridad,

En el estudio de seguridad de la Casa Bogotd, indican en la pdgina 12 que la sede cuenta
con 09 vigilantes, cuando realmente son 3. De igual forma la pagina 16 dentro de las
sugerencias encontramos que no son coherentes con las necesidades de las instalaciones, asi
como con las actividades que alli se desarrollan.
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Se evidencia que los estudios de seguridad aportados no cumplen con los reguisitos
establecidos por la entidad en el numeral 14.4.1. es evidente gque ninguno de los integrantes de
la Union temporal asistid a la visita programada donde la entidad daba la oportunidad acceder a
cada una de las sedes y de esta manera realizar un estudio juicioso de cada una de ellas con el
fin de establecer mecanismo que a futuro le permitan a la entidad contar con mayor seguridad
en todas las instalaciones.

Igualmente acudimos al principio de la igualdad, porque nuestra empresa si aporto los estudios
de seguridad con las caracteristicas establecidas por la entidad, y desplegamos toda una
logistica para la visita de cada una de las sedes como puede evidenciarlo la Universidad, seria
poco igualitario que empresas que no hicieron este despliegue fueran habilitadas al permitirles
subsanar los estudios de seguridad.

RESPUESTA: NO SE ACEPTA LA OBSERVACION. Se indica al oferente que esta
conclusion fue plasmada en la evaluacion preliminar por parte del Comité Técnico en
cuanto a los estudios de seguridad de Aguazul, CRU y Museo de Sogamoso, sin embargo,
al momento de subsanar los documentos la UT VS presento los estudios requeridos.

Ahora bien en cuanto la forma y presentacion de los mismos, es importe aclarar que
aungue la visita no era obligatoria, se debe resalar el interés de la UT VS, quien cumplio
con los requisito minimos exigidos para el estudio de seguridad, por lo cual la Entidad
Educativa los habilita en este punto.

En cuanto a la séptima observacion: E/ numeral 15. Del pliego de condiciones definitivo,
establece:

165 EVALUACIKDON D LAS PROPUEBSTAS ¥ CRITERIOS FARA LA A:uumcfuciéu !
Leaa prrostcacicar cloml swrviccics ser racalizard Con sarviclos on pun'ol o vigiicantes cleisiciornmean e
caprcacitcacdor v con axparimncio canificaca,. auienas ojaecutaran sus iabores mr los lugares v chicas
3 s cleancoribesry sy -l nunmn_‘l Espocilicacionas v on of nuameee f\.c-wlqa fReares el = 1A k_u 'urnos

Ol oferente deb Que G la (echa sU eMPresa ©u mben vine 3
U NGMIing, con pot 1o menos tres (3) A < laa t.chca e pv.--twcclén dw o
propuessica: fal clreumlcnclc e verficard con T pt.confoclén de las respeclivas planilitas de
aporte o seguridad v Gs copla de los credenciales vigenfes de los mismos 120
vigitantfes expedidas por la Superintendencaia de Vigllancia y Seguridad Privada. BEn caso do
oterente PFlural, se ocreditard con la sumatorda «de los Inftegranfes del mismo, donde cado
Integrants debe aportar conforme o su porceniale de paticipacian.

Al revisar la propuesta presentada “por la UNION TEMPORAL VS, aporta en su propuesta un
listado de 75 personas para acreditar el requisito:
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Al revisar la propuesta presentada por la UNION TEMPORAL VS, se puede establecer que
aportan un listado de 75 personas, pero la entidad requeria: la acreditacion de estos
vigilantes, con planilla de seguridad social de los dltimos 3 meses, copia de credencial, en
caso de union temporal debian portar conforme al porcentaje de participacion, ES DECIR
LA EMPRESA SERSECOL DEBIA APORTAR 31 VIGILANTES Y LA EMPRESA VIGIAS 89
VIGILANTES.

Al revisar en la documentacion aportada se pudo establecer:

1. La UNION TEMPORAL VS no aporta Acreditacion de vigilantes (credencial supervigilancia)
con planilla de seguridad social de los dltimos 3 meses, como lo establece la entidad.

2. Dentro de este listado se aportan los nombres de RAFAEL PEREZ, JUAN GONZALEZ
ZAPATA, OMAR ORLANDO GALLEGO GONZALEZ, ANIBAL VILLALOBOS SANTOS,
ROSA ADALIE CASTRO DUNCAN, guienes estdn acreditados como SUPERVISORES por la
empresa VIGIAS DE COLOMBIA, como se puede observar a continuacion:

1. RAFAEL PEREZ. Acreditado por VIGIAS como SUPERVISOR ¥ MANEJADOR CANINO

Busqueda de Personal Operativo Acreditado por empresa

NTT 18600502476 V|
Ratén Socisl [VICIAS DE COLOMBIA 5.R.L LTDA v
[ Limpiar | Registros: 1627 - 19/02/2023 0351:58 pm

Perstne | Cagon

Excel  PDF  Imprimic Buscar:  rafael perez
Apeilidol * Apellido? Nombirs) Nombre2 TdNum Cargo Vigen Acr
e Sarae. mnn wheee FoTe e

T 11" | \ MAINDCE CAND 2000408

Mostrando registros dal 1 ol 2 de un total de 2 registros {filtrado de un total de 1,027 registros 10573 10 2 registros

2. JUAN 60ONZALES ZAPATA. VIGIAS DE COLOMBIA- SUPERVISOR

da de Parsonal Op Acr

vgiwein

3. OMAR ORLANDO GALLEGO GONZALES. VIGIAS DE COLOMBIA- SUPERVISOR
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Limplar Registros 1

Primet Segunde Pricsar Segunde Namero g Tipe Vigencia
112 NI Razén Social Cergo tedo
Apeliido | Apelido b Momsh o . Serviclo Acreditacidn | O
eaLi200 SOVIALT Own e d000 ey SOOI WEAT DECOUOMYA SAL LD e r LMoY TV APTA0
e
Most e

Rrando regesros ded 1 al 1 de un total de 1 regeboy

4. ANIBAL VILLALOBOS SANTOS . VIGIAS DE COLOMBIA- SUPERVISOR.

Busqueds de Personal Op-rmvovkcndmuo

sevtitcazon | 17386558
Apelizne
resmire 1
Limplar Registros 1
Primet Segunde Priemer Segunde Namero A A Tipo Vigencia
" NI Razén Socisd Carga Extado
Apeliido Apellido Nombre Nembre Documento Servicio Acreditacién
wILGD0Y e arvaay I DT AT D2 CONOVER AL T gt I Rt T STBTA0T
Vst
- o
rando regitros ded | al 1 de un total de | regateos

5. ROSA ADALIE CASTRO DUNCAN. VIGIAS DE COLOMBIA- SUPERVISOR-

Busqueda de Parsonal Operstivo Acreditade

eemtits acite 55195189
Apelizon
réamtivey 1

Umplar Registros !

funl Y i Dusze

Primer Ssgundo Primer Segundo Némerc Tipe
re NiY Razon Sockl
Apeildo Apallide Nombre Nombre Documento - Servide

oo
LASTO DUNN aDit " i MATI4TE SIS DT COLIVEA 13 | LTDR i AT AR RIS ACRPTAO0

El requisito claramente establecia que el oferente debia acreditar vigilantes no
supervisores, incumpliendo lo establecido por la entidad.

3. La entidad solicita en pliego de condiciones definitivo, que en caso de union temporal los
vigilantes debian aportarse conforme al porcentaje de participacion, es decir que la empresa la
empresa SERSECOL quien participa con un porcentaje de 76 % debia aportar 89 vigilantes y la
empresa VIGIAS quien participa con el 24% debia aportar 31.

S/ embargo esta situacion no se presenta, y es VIGIAS quien acredita la totalidad de los
vigilantes. Por lo anterior se solicita de manera respetuosa a la entidad NO HABILITAR /a
propuesta presentada por la UNION TEMPORAL VS, por no cumplir con el numeral 15 de/
pliego de condiciones definitivo.

RESPUESTA: NO SE ACEPTA LA OBSERVACION. Se indica al oferente que esta
conclusion fue plasmada en la evaluacion preliminar por parte del Comité Técnico.

De esta forma, el pliego indicaba: *15. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y CRITERIOS PARA LA
ADJUDICACION La prestacién del servicio se realizard con servicios en puntos; con vigilantes debidamente
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capacnfados y con experiencia certificada, quienes ejecutaran sus labores en los lugares y dias que se describen en el
numeral Especificaciones y en el nlimero necesario para cubrir los turnos.

El oferente deberd acreditar, que a la fecha su empresa cuenta con 120 vigilantes vinculados a su némina, con por lo
menos tres (3) meses de anterioridad a la fecha de presentacion de la propuesta; tal circunstancia se verificara con la
presentacidén de las respectivas planillas de aporte a seguridad social y ademds copia de las credenciales vigentes de
los mismos 120 vigilantes expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En caso de oferente
Plural, se acreditard con la sumatoria de los integrantes del mismo, donde cada integrante debe aportar conforme a su
porcentaje de participacion.

La adjudicacién se hard al proponente cuya propuesta se determina mds favorable de conformidad con los criterios de
habilitacién y ponderacién, teniendo en cuenta que son factores de escogencia diferenciales y excluyentes entre si; y
estd ajustada al pliego de condiciones, previa realizacién de los estudios y andlisis comparativo del caso. Las
propuestas deberdn ser analizadas por el COMITE DE LICITACIONES Y CONTRATOS CONTRATACION de la
Universidad, quién se asesorard de la comisién técnica que designé el ordenador del gasto, y quienes responderdn por la
emisién de los conceptos téchicos dentro del proceso de Invitacidn Piblica.

Asi las cosas, al momento de subsanar los documentos, la UT VS sdlo aporta como
evidencia del stantar de personal una certificacion suscrita por el representante legal de
la UT, donde se relaciona un listado de 120 personas, sin indicar con que empresa labora,
ni aportando prueba de las respectivas constancia de trabajo, credenciales y planillas de
seguridad social, por lo cual no se habilitard en este punto (Folios 192 a 196 del
documento de subsanacion).

En cuanto a la octava observacion: E/ numeral 16.2.1. Estudios adicionales del personal-
supervisor general, del pliego de condiciones definitivo, establece:
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Al revisar la propuesta aportada por la UNION TEMPORAL VS, se puede observar que aportan
en este perfil al sefior LULS FERNANDO PEREZ, y para el cumplimiento de este requisito
aporta DIPLOMADO GERENCIA DE SEGURIDAD PRIVADA, como se puede observar a
continuacion:
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La entidad requeria aportar diplomado de 120 horas en temas relacionados con administracion
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en sequridad educativa y/o eventos publicos, entidades oficiales, grandes superficies. E/
diplomado aportado por la UNION TEMPORAL VS no estd relacionado con los temas
descritos en el Literal A del numeral 16.2.1., Igualmente la Union Temporal VS no aporto las
respectivas certificaciones y/o constancias del personal propuesto, por tanto, se solicita a la
entidad, mantener la calificacion de O puntos tal como se establecid en el informe de
evaluacion preliminar, por no cumplir con lo establecido por la entidad.

RESPUESTA: NO SE ACEPTA LA OBSERVACION. Se indica al oferente nuevamente que
esta conclusion fue plasmada en la evaluacion preliminar por parte del Comité Técnico,
dando como consecuencia, que no se otorgaran puntos por tal factor de ponderacion, el
cual se mantendrd al momento de la evaluacion final

En cuanto a la novena observacion: E/ numeral 16.2.2. Frecuencias municipales (100 puntos),
del pliego de condiciones definitivo, establece:
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Al consultar la propuesta presentada por la UNION TEMPORAL VS, se puede observar gue
aporta:

1. Resolucion 04317 del 01 de Diciembre de 2022 mediante la cual se otorga permiso para el
uso del espectro radioeléctrico a la empresa SERSECOL, al revisar el cuadro de
caracteristicas técnicas se puede observar:
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Se puede observar que la licencia de comunicaciones aportada solo incluye 2 frecuencias
nacionales. No incluye cubrimiento municipal en cuatro de los municipios establecidos por la
entidad.
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Igualmente, se observa que la empresa VIGIAS aporta Resolucion 01108 del 5 de Abril de
2022 mediante la cual se modifica permiso para el uso del espectro radioeléctrico , y al revisar
el cuadro de caracteristicas técnicas se puede observar:
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La empresa VIGIAS aporta cuadro de caracteristicas técnicas la cual incluye 2 frecuencias
nacionales. No incluye cubrimiento municipal en cuatro de los municipios establecidos por la
entidad.

Por tanto, se solicita a la entidad, mantener la calificacion de O puntos al requisito establecido
en el numeral 16.2.2. Frecuencias municipales, tal como se establecid en el informe de
evaluacion preliminar, por no cumplir con los requisitos establecidos por la entidad.

RESPUESTA: NO SE ACEPTA LA OBSERVACION. Se indica al oferente nuevamente que
esta conclusion fue plasmada en la evaluacion preliminar por parte del Comité Técnico,
dando como consecuencia, que no se otorgaran puntos por tal factor de ponderacion, el
cual se mantendrd al momento de la evaluacion final.

En cuanto a la décima observacion: E/ numeral 16.2.3. Inclusion de género (125) puntos,

Fog .
sefala.
1623 INCLUSKON DE CBENERS (1285 puntas): y w5 ™1 TN
1
|
; 2 2 N v Prrﬂoo
'omonlno L v ses acro.dl!wcu Do laas cesrtiflcacionms ol =5 . 1
winculacidnm. vy resglemciivos or Qci ylﬂ.nlo: enpqﬁldc-s Fror o |
Superintoncaencio cle Viallanc C3cd PPriveacten g eocacica Limes
i leas vigghearitems, Jurilo comn loas n’m ommcu e lCailbos e Sescaarictanct
soaionl, ‘
2 é “ g BA 8 BN o 1 LA ’!‘, L i
- Pl prosonente aranﬂco (5) pomondo‘do' e “s
fer i minc, .ﬂ't- poeares - = 3 i ’ . ‘
oon:ro':.o :.Dl-and' 63 pun' IF'OWC!: oty cles Iu osiganacian I::: :
FPuariea Proponents > r con sw oterta dentro ce 3
relacidn de parsonal del o ! ﬁl\i’. inime cinco (5) peronas del | 2£ ) {9
Senerco mr‘n Ao cua) aw G tearea con las carfiticacionas oo
vlncubcclon v r.sp.cﬂvol‘ er LATS) 3 Mitess o npaclicios o o .
Supesrintenclenclos ole WV v S P riveicted Per coactes e : !
e Jean violointees, e oo lQi"'M A CEloanilhors cles soourlqcoa : !
IOC_IA:II 1 '; : ]
}_ ul ‘ m ' He e vu ‘ |I‘ﬂ'|*": "‘
tex. V. ) umg..nc..,. ﬂdvo' s e . IAaciariafelss cus At : L |
e rsoa el clob. cumpﬂr ooy e Ml oas lollclfuf.’al - el -
Pllego o - p>oares .l RO el et By MArveil L
s yovae] bl bewsid N ] : |

Al revisar el anexo 10 aportado por la UNION TEMPORAL VS, se puede observar:
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ANEXO No. 10 INCLUSION DE GENERO (FACTOR DE PONDERACION)
Tunja, 14 de fetxero de 2023
Sefiores
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Tunja
El suscrito LEONARDO GOMEZ GRANADOS en nombxe y representacidn del oferente
UNION TEMPORAL VS MANIFIESTO, que a fin de cblener el punigje por INCLUSION DE
GENERO del numeral 16.2.3 del Pliego de Condiciones Definitivo de la Invitacién Piblica
002 de 2023 que fiene por obieto "CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES FSICAS MUEBLES Y ENSERES DE
TODAS LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA",
me permito relacionar el personal minimo requerido adjuntando las respectiva
certificaciones de vinculocidn, y credencicles vigentes expedidas por la
Supanntendencn de Vngiloncfc:y Segundod Prrvodu por cada una de las vigilantes, asi:
| AYALA BARRAGAN | 35420614
BENAVIDES MARROQUIN BLANCA ESTEFANIA 52474052
GUTIERREZ MONTOYA YAJAIRA 63449679
HURTADO BURGOS CARMENZA 52241841
VALOYES BEJARANO GLENIS ESTHER 39312536
ASIS DE AVILA MILENA JUDITH 22533021
SALCEDO SAENZ ROCIO ASBLEYDY 52370371
OVIEDO MEZA EDITH DEL SOCORRO 43841926
ROMERO MORALES SANDRA JAZMIN 23755146
DIAZ ROBLES SANDRA JULIANA 28218225
SOTO RODRIGUEZ CLAUDIA HELENA 40045276
ORTIZ HOYOS NUBIA MERCEDES 42124051
PEREA SALCEDO SANDRA PATRICIA 31479171
MENDOZA HERNANDEZ MARIA ISABEL 63436810
CORTES GUTIERRES YUDY MARCELA 52197416
En igual condicién, manifiesto bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que, en caso de
resultar favorecido con la adjudicacidn, me comprometo conforme a los pardmetros
de la Invitacidn Poblica, a mantener esta condicion durante la ejecucion del conhiato,
s0 pena de jos requerimientas contractuales y legales a que haya lugar por mi
incumplimiento en dicha obligacion.
Se solicita de manera respetuosa a la entidad, NO OTORGAR puntaje por el factor
INCLUSION DE GENERO a la UNION TEMPORAL VS, teniendo en cuenta:
1. No incluye dentro del anexo la aclaracion de que el personal aportado deberd cumplir con
las especificaciones técnicas solicitadas en el pliego de condiciones para el personal operativo
vinculado. Lo anterior teniendo en cuenta que la entidad establece, que agquel proponente que
omita este requisito o certifigue menos tendrd un puntaje de cero puntos.
2. Teniendo en cuenta que las hojas de vida aportadas para este criterio hacen parte de los
120 vigilantes requeridos por la entidad en el numeral 15. (Evaluacion de la propuestas) y que
estos debian ser aportados conforme al porcentaje de participacion en la union temporal, y que
los vigilantes aportados para el criterio de inclusion de genero corresponden a la empresa
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VIGIAS, Se solicita de manera respetuosa a la entidad no aportar 125 puntos, a la
UNION TEMPORAL VS al criterio descrito.

RESPUESTA: NO SE ACEPTALA OBSERVACION. Se manifiesta que para el Comité
Técnico la oferta es una sola, y por tal motivo al revisar la misma se evidencio entre
constancias y materia probatorio allegado 119 vigilantes, de esta forma cuando se realiza
la evaluacion prelimnar se indicé lo siguiente: "NO CUMPLE. ANEXA LISTADO DE 75
PERSONAS FOLIO 2 AL 4 PARTE 9 (SIN CREDENCTALES, NI SEGURIDAD SOCIAL) A SU
VEZ ANEXA CREDENCIALES, CERTIFICACIONES DE VINCULACION DE 44 PERSONAS
PARA FACTORES DE PONDERACION) TOTAL DE PERSONAS RELACIONADAS 119 DE 120
REQUERIDAS.”

Asi las cosas, se dejo la posibilidad al oferente para subsanar el punto respectivos a
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION Y
ESTANDAR DE PERSONAL, sin embargo no se observa material probatorio nueve que origine
el cumplimiento de esos criterios, por ello, no se habilitara a la UT VS, y en consecuencia no se
le asignard puntaje alguno.

En cuanto a la décimo primera observacion: E/ numeral 16.2.4. Promocion del empleo juvenil
(125) puntos, sefiala:
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Al revisar el anexo 11 aportado por la UNION TEMPORAL VS, se puede observar:
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ANEXC No. 11 FROMOCIEON DE EAMPLES JUVENIL (FACTONR DF FONDRERACIKDN)
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En igual condicidn, manifiesto bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que, en caso de
resultar favorecido con la adjudicacion, me comprometo conforme a los pardmetros
de la Invitacién Publica, a mantener esta condicion durante la ejecucion del contrato,
so pena de los requerimientos confractuales y legales a que haya lugar por mi
incumplimiento en dicha obligacién.

Se solicita de manera respetuosa a la entidad, NO OTORGAR puntaje por el factor
PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL a la UNION TEMPORAL VS, teniendo en cuenta:

1. No incluye dentro del anexo la aclaracion de que el personal aportado deberd cumplir con las
especificaciones técnicas solicitadas en el pliego de condiciones para el personal operativo
vinculado. Lo anterior teniendo en cuenta que la entidad establece, que aguel proponente que
omita este requisito o certifigue menos tendrd un puntaje de cero puntos.

2. Teniendo en cuenta que las hojas de vida aportadas para este criterio hacen parte de los
120 vigilantes requeridos por la entidad en el numeral 15. (Evaluacion de la propuestas) y que
estos debian ser aportados conforme al porcentaje de participacion en la union temporal, y que
los vigilantes aportados para el criterio Promocion del empleo juveni/ corresponden a la
empresa VIGIAS, Se solicita de manera respetuosa a la entidad no aportar 125 puntos, a
la UNION TEMPORAL VS al criterio descrito.

RESPUESTA: NO SE ACEPTALA OBSERVACION. Se manifiesta que para el Comité
Técnico la oferta es una sola, y por tal motivo al revisar la misma se evidencio entre
constancias y materia probatorio allegado 119 vigilantes, de esta forma cuando se realiza
la evaluacion prelimnar se indicé lo siguiente: "NO CUMPLE. ANEXA LISTADO DE 75
PERSONAS FOLIO 2 AL 4 PARTE 9 (SIN CREDENCIALES, NI SEGURIDAD SOCITAL) A SU
VEZ ANEXA CREDENCIALES, CERTIFICACIONES DE VINCULACION DE 44 PERSONAS
PARA FACTORES DE PONDERACION) TOTAL DE PERSONAS RELACIONADAS 119 DE 120
REQUERIDAS.”

Asi las cosas, se dejo la posibilidad al oferente para subsanar el punto respectivos a
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS VY CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION Y
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ESTANDAR DE PERSONAL, sin embargo no se observa material probatorio nuevo que origine
el cumplimiento de esos criterios, por ello, no se habilitara ala UT VS, y en consecuencia no se
le asignard puntaje alguno.

En cuanto a la décimo segqunda observacion: E/ numeral 16.2.5. INCLUSION DE MADRES Y
PADRES DE FAMILIA (125) puntos, sefiala:
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Al revisar el anexo 12 aportado por la UNION TEMPORAL VS, se puede observar:

ANEXC Mo, 12 INCLUSION DE MADKES ¥ FPADRES CABEZA DE FAMILIA (FACTOR OF
LMD RN ACTICIN)
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‘ Se solicita de manera respetuosa a la entidad, NO OTORGAR puntaje por el factor
INCLUSION DE MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA a la UNION TEMPORAL Vs,
teniendo en cuenta:

1. No incluye dentro del anexo la aclaracion de que el personal aportado deberd cumplir con las
especificaciones técnicas solicitadas en el pliego de condiciones para el personal operativo
vinculado. Lo anterior teniendo en cuenta que la entidad establece, que aquel proponente que
omita este requisito o certifigue menos tendrd un puntaje de cero puntos.

2. La union temporal no aporta ningin documento que acredite la condicion de padre o madre
cabeza de familia, que le permita a la entidad verificar tal condicion.

3. Teniendo en cuenta que las hojas de vida aportadas para este criterio hacen parte de los
120 vigilantes requeridos por la entidad en el numeral 15. (Evaluacion de la propuestas) y que
estos debian ser aportados conforme al porcentaje de participacion en la union temporal, y que
los vigilantes aportados para el criterio de PADRES Y MADRES CABEZA DE FAMILIA a la
empresa VIGIAS, Se solicita de manera respetuosa a la entidad no aportar 125 puntos, a
la UNION TEMPORAL VS al criterio descrito.

RESPUESTA: NO SE ACEPTALA OBSERVACION. Se manifiesta que para el Comité
Técnico la oferta es una sola, y por tal motivo al revisar la misma se evidencio entre
constancias y materia probatorio allegado 119 vigilantes, de esta forma cuando se realiza
la evaluacion prelimnar se indicé lo siguiente: "NO CUMPLE. ANEXA LISTADO DE 75
PERSONAS FOLIO 2 AL 4 PARTE 9 (SIN CREDENCIALES, NI SEGURIDAD SOCIAL) A SU
VEZ ANEXA CREDENCIALES, CERTIFICACIONES DE VINCULACION DE 44 PERSONAS
PARA FACTORES DE PONDERACION) TOTAL DE PERSONAS RELACIONADAS 119 DE 120
REQUERIDAS.”

Asi las cosas, se dejo la posibilidad al oferente para subsanar el punto respectivos a
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS VY CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION Y
ESTANDAR DE PERSONAL, sin embargo no se observa material probatorio nuevo que origine
el cumplimiento de esos criterios, por ello, no se habilitara a la UT VS, y en consecuencia no se
le asignard puntaje alguno.

En cuanto a la décima tercera observacion: E/ literal A del numeral 14.4.6., del pliego de
condiciones definitivo, sefala:

Al revisar la propuesta ECONOMICA aportada por la UNION TEMPORAL VS, se puede

observar:
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1. La UNION TEMPORAL "BS” (sic) establece el valor de su propuesta en $5.354.126.055
$694.474 por debajo del presupuesto oficial el cual se establecid en $5.353.820.529.

CANTIDAD
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA VALOR TOTAL (IVA INCLUIDO)
SOLICITADA

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES FISICAS MUEBLES Y ENSERES DE
1 TODAS LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA SERVICIO q $ 5354124055
DE COLOMEIA (1 DE MARZO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE

2023)

Al revisar los servicios ofertados se nota un valor por debajo de tarifa en el servicio 12
HORAS NOCTURNO DE LUNES A DOMINGO INCLUIDO FESTIVOS, ya que la Union
temporal lo oferto el servicio sin arma.

Ejemplo de ello es el caso especifico del periodo del 1 de marzo al 30 de junio de 2023, en
donde la union temporal oferto $6.205.770:

NORMALIDAD ACADEMICA (1 DE MARZO DE 2023 AL 30 DE JUNIO)

7 122H $6.090.059 | $ 609.006 | $ 115.711 $.205.770 | $.205.770
NOCTURN
AS LUNES
A

DOMINGO
INCLUIDO
FESTIVOS

SIENDO $6.318.811 (SIN SEGURO) EL VALOR REAL DEL SERVICIO CON ARMA
CONFORME A LAS TARIFAS PARA EL ANO 2023,

Esto mismo sucede en cada uno de los periodos ofertados en su propuesta economica con
el servicio 12 HORAS NOCTURNAS D ELUNES A DOMINGO INLCUIDO FESTIVOS.

Siendo este servicio armado y al haberlo ofertado sin arma la union temporal VS incurrid en
una causal de rechazo de oferta establecido en el literal a, del numeral 14.4.6., la cual
establece: 14.4.6. Documentos técnicos A. Oferta econdmica.

....... El valor de la propuesta debe estar ajustada a la norma y en especial a lo definido en
el Decreto 4950 del 27 de Diciembre de 2007, la universidad descontara toda Ila
propuesta que no cumpla con el sistema tarifario para las empresas de vigilancia con
armas y sin armas.

En caso de que estos nos e encuentre ajustado, la Universidad rechazara la propuesta.

Lo anterior teniendo en cuenta que la oferta presentada por la Union temporal VS no
contempla todos y cada uno de Jos items descritos en los requerimientos técnicos de los pliegos
de condiciones ya que no se encuentran ajustados, y ofertaron el servicio 12 HORAS
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Universidad Pedago
NOCTURNO DE LUNES A DOMINGO INCLUIDO FESTIVOS SIN ARMA, SIENDO EN
REALIDAD UN SERVICIO ARMADO

Se Solicita de manera respetuosa a la entidad RECHAZAR la oferta presentada por la
UNION TEMPORAL VS, por que su ofrecimiento economico no corresponden a losservicios
requeridos por la entidad y por estar por debajo de las tarifas establecidas por la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada para la vigencia 2023.

RESPUESTA: NO SE ACEPTA LA OBSERVACION. Inicialmente se indica que el nhumeral 14.4.5,,
del pliego de condiciones indica:

"14.4.5, PROYECCION DE PUNTOS DE SERVICIO DE VIGILANCIA

PROYECCION DE PUNTOS DE SERVICIO DE VIGILANCIA A CONTRATAR PARA LA
VIGENCIA 2023/ NORMALIDAD ACADEMICA (1 DE MARZO DE 2023 AL 30 DE JUNIO DE
2023 ¥ 1 DE AGOSTO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023), y el mismo se establece:

()
SITI 24 24 12 NUMER ZONAS
o HORAS HORAS HORA | ODE

CON SIN S PER/
ARMA ARMA

Sede Duitama - 1** 15 RECORREDOR

CRU- INSTALACIONES DE LA

OBRA DEL CRU

*Corresponde a 12 horas Diurnas
**Corresponde a 12 horas nocturnas

Un (*) Corresponde a 12 horas Diurnas. 12 horas diurnas de lunes a sdbado sin
domingos y festivos, para la porteria Principal, Rosales, Rafael Azula y Edificio
Administrativo de la Sede Tunja.

Dos (**) Corresponde a 12 horas nocturnas. 12 horas nocturnas de lunes a
domingo, incluidos festivos, recorredor de instalaciones en la Obra del CRU en
Duitama.

NOTA 1. Los servicios de 24 H podrdn ser atendidos en jornadas compuestas por 2 vigilantes
de 12 horas cadauno = 24 horas, o 3 vigilantes de 8 horas cada uno = 24 horas, de
acuerdo a las necesidades de la EntidadEducativa, y previo acuerdo con la supervision del
contrato.

NOTA 2. LOS SERVICIOS 24 HORAS CON ARMA Y SIN ARMA INCLUYEN
FESTIVOS, SEGUN PROGRAMACION. DE IGUAL FORMA, LAS DOCE HORAS
NOCTURNAS DE LUNES A DOMINGO TAMBIENINCLUYEN FESTIVOS.
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NOTA 3. Los valores monetarios que sirvan de base o preliminares, se permitird el uso
de mdximo dos decimales, pero en los valores finales deben ser redondeados.

NOTA 4: Los puntos de vigilancia de Puerto Boyacd serdn contratados una vez se haga la
entrega oficial de las instalaciones a la UPTC, por parte de la Gobernacion de Boyacd (..)

(..)LAS NECESIDADES DE LOS PUNTOS A CONTRATAR SERAN ESTABLECIDOS POR
LA SUPERVISION DEL CONTRATO, PREVIO AVISO AL CONTRATISTA. LA
UNIVERSIDAD SE RESERVA EL DERECHO A MODIFICAR, ADICIONANDO O
DISMINUYENDO EL TURNO O PUESTO DE TRABAJO.

RECESO ACADEMICO (1 DE JULIO DE 2023 AL 31 DE JULIO DE 2023)

AQSO - CHIOL

IINQUIRA

SITI 24 24 12 NUMER ZONA
o HORAS HORAS HORA | ODE S
CON SIN S PER/
ARMA ARMA
Sede Duitama - 7 15 RECORREDOR
CRU- INSTALACIONES
DE LAOBRA DEL
CRU
TOTALES: 29 11 1 121.
5

**Corresponde a 12 horas nocturnas

Dos (**) Corresponde a 12 horas nocturnas. 12 horas nocturnas de lunes a
domingo, incluidos festivos, recorredor de instalaciones en la Obra del CRU en
Duitama.

NOTA 1. Los puntos de vigilancia de Puerto Boyacd serdn contratados una vez se haga la
entrega oficial de las instalaciones a la UPTC, por parte de la Gobernacion de Boyacd.

De esta forma, considera el Comité que cada uno de los oferentes dio una interpretacion a este
punto, toda vez que Seguridad Trebol tomo el punto con arma y la UT VS lo plasmo sin arma. sin
embargo, cada una de ellas cotizd dicho punto con los valores reglados por la SuperVigilancia en la
Circular Externa N° 20221300000675 del 2022 y no sobrepaso al presupuesto oficial
establecido por la Entidad Educativa.

Asi mismo, el pliego de condiciones en el literal A. del numeral 14.4.6., DOCUMENTOS TECNICOS,
estipula:

(..) A. OFERTA ECONOMICA: Deberd presentarse como uno de los anexos (Anexo 4) exigidos en el pliego de
condiciones y con base en las condiciones técnicas solicitadas. El precio de la oferta NO SERA FACTOR DE
CALIFICACION, por lo tanto, en este punto solamente se observard que los proponentes NO SOBREPASEN EL
PRESUPUESTO OFICIAL, lo cual se tomard como REQUISITO HABILITANTE (El subrayado es nuestro).

» £/ Valor del ofrecimiento econdmico propuesto por el oferente, de acuerdo con los términos sefialados
para los aspectos técnicos solicitados por la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA, contenidos en el presente pliego de condiciones

*  Valor total de la propuesta, por el término de ejecucion del Contrato.
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Teenologica de Colombia

»  Los valores deberdn expresarse en pesos colombianos exactos y sin centavos.

= £l valor total de la propuesta por el servicio no podrd superar el presupuesto oficial, destinado para la
presente Invitacion.

* £/ valor de los salarios, suministro de uniformes, elementos de servicio, prestaciones sociales
legales y extralegales de los vigilantes, estardn a cargo del proponente, quien serd el empleador
directo, ya que entre los vigilantes y la Universidad no existe ninguna relacion laboral.

= £l valor de la propuesta debe estar ajustado a la norma y en especial a lo definido en el
Decreto 4950 del 27 de diciembre de 2007, por lo cual, la Universidad descartard toda propuesta que
no cumpla con el sistema tarifario definido para las empresas de vigilancia con armas y sin armas.
En caso que este no se encuentre ajustado, la Universidad rechazard, la propuesta.

NOTA: La propuesta econdmica deberd contemplar todos y cada uno de los items descritos en los
requerimientos técnicos de los pliegos de condiciones y los costos que sean necesarios para la prestacion
del servicio a la Universidad, incluyendo los impuestos y demds componentes a que haya lugar.

Teniendo en cuenta lo anterior, consideramos que como la oferta econdmica no es factor de
calificacion y los ofrecimientos presentadas en este proceso licitatorio por los proponentes
Seguridad Trebol y UT VS, no sobrepasan el valor del presupuesto oficial, serd procedente
habilitar las mismas, para lo que corresponde en el proceso.

Finalmente se indica que el valor a requerir y cancelar en la ejecucion del contrato serd 12 horas
nocturno de lunes a domingo incluido festivos sin arma con destino al CRU de Duitama.

De esta forma damos respuesta a las observaciones.

Cordialmente,

£
EDNA CONSTANZA RAMIREZ BARRERA
Jefe Depdrtamento de Servicios Generales

L l e ND 'i"/:
‘ l / | e
WILSON HERNAN CORDERO GARCIA

Departamento de Servicios Generales Tunja
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LILTA BOTIA FERNANDEZ
Profesional Seccional Duitama
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(ﬁ safoc/s vv/ Ya »L
ISABEL /BON/LL FM{/EKEDO
Directora Administrativa Sede Sogamoso

COMITE TECNICO EVALUADOR
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