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TRANSPORTE ESCOLAR, TURISMO Y EMPRESARIAL
NIT. 830.090.497 -2

Bogotd, 25 de abril 2023

Senores:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Avenida Central del Norte 39-115

Tunja

ASUNTO: Manifestacién de conocimiento de los requerimientos SSTA para proveedores y
contratistas

Respetados sefiores: Yo. GLORIA ELVIRA MENDIETA MONTOYA identificado con cédula de
ciudadanfa N° 51.910.818 de Bogota, en calidad de Representante Legal de EMPRESA DE
TRANSPORTE ESCOLAR Y TURISMO LTDA “ESCOLYTUR LTDA”, nos comprometemos a cumplir con la
normatividad legal vigente en materia de Seguridad, Salud en Trabajo y Medio Ambiente,
ejecutando actividades que nos permitan el mejoramiento continuo del sistema de gestion de SSTA
a través de la ejecucion de procedimientos, manuales, protocolos y otra documentacion definida
entorno a los lineamientos de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA. .
Manifestamos que conocemos los requerimientos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente para proveedores y contratistas establecidos por la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA y nos comprometemos a dar cumplimiento a lo dispuesto en el
mismo, acorde con el tipo de bienes o servicios a prestar y a la normatividad vigente: Ley 1C0 de
1993, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 y demds que apliquen a

la Iabor y actividades que desarrollaremos.

Atentamente,

Q638 Y88 IO
rma Representante legal Firma/ResponsabIe SG - SST

MPRESA DE TRANSPORTE ESCOLAR Y Resolucion 5192 de 14/09/2022
TURISMO LTDA “ESCOLYTUR LTDA"

NIT. . 830.090.497-2
GLORIA ELVIRA MENDIETA MONTOYA

Fecha de Expedicién: 14/9/2022

Nombres y Apellidos: DORIS EDITH TQRRES
FERNANDEZ
C.C. 46.381.788

C.C51.910.818 de Bogota
Direccion: Calle 35 B sur 732 — 05 Bogotd

OFIC 401

(a5 M0

wwuw.escolytur.com
E-mail; informacion@escolyturltda.com
Calle 35B Sur No. 73A - 05 « PBX; 702 76 84 - Cel.: 321 214 35 19 - Bogotd, D.C.
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~ DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 5192 de 14/09/2022

"Por la cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo®

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1p6AN ; Resolucion 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Saled y Proteccion Social y en especial 6 que le confiere el
Decreto 507 del & de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogoka vy,

o A

Que el (la) sefior(a) DORIS EDITH TORRES FERMANDEZ, identificadola) :u@la de ciudadania 46381788, ha
solicitade la renovacion de la Licencia para prestacion de servicios en 5a ¥ Salud | Trabajo, oborgada
mediante Resolucion No. 9339 de 2012-09-10, expedida por La Secrelar' al de Sall

L& SUBDIRECTORA DE INSPECCION, WVIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, F_' Mor E| Ilter Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de [EIIIIZIH
Que revisada la solicitud presentada con su dn:urrlenta-cl ; i - cumpllmlenm de los requisitos

exlgldns por la Hesnlutlun No. 4502 de 2&12 Expedl j 2 Iud ¥ p‘rl:ItEI:I:II:lH Sol:lal para el

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de ins igilandci Qfol de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

ARTICULD PRIMERD: Renowvar Licencia 5 o de i|:-5 en Seguridad y 5alud en el Trabajo a DORIS EDITH
TORRES FERNANDEZ, ldentificadp @ = & uvdadania 463817EB, como INGEMIERD INDUSTRIAL

ARTICULO SEGUNDO: La licg

en las 5|gmen1:e-s areas o @

& Invesi -

ustrial en Seguridad y Salud en el Trabajo

LO TERCERO: La presente renovacidn de Licencia se concede por bérmine de diez (10) afios, es de cardcker
persanal e intransferible, tendra validez en todo el Territorio Nacional.

ARTICULD CUARTD: Cuande el titular de la licencia modifigue alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencion, deberd informar tal hecho a la Direccign de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccign Inspeccidn,
Wigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucign par la cual se oborgd |a licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULD QUINTD: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucidon 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demds normas que la madifiguen o
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SECRETARIA DE

BOGOT/\ | sawp

Continuacion de A Resoucaan No 3192 de 14092022 por s cual se Renveva Licencia o Prestacion ae Servicios de Sepuvidad y Ssiud en of Trabao

adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucion a DORIS EDITH TORRES FERNANDEZ informandole que de 5§ ad
con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley, £
contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacién, los cuales podra intg
Secretaria, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a |a notificacion de este acto administrg

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE g&

Dada en Bogota, D.C. a los 14/09/2022

DORA DUARTE PRADA ;

Subdirectora Inspeccion, Vigilancia y Conu@

Cadigo de verificacion: gsrMcuxz30 @
Elabord: 1013008583 @

Revisd: 31767955C @ @)V
Aprobs: 410641 700SST @ @
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[’(')5“ [VA  POSITNVAEDUCA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Minister jel Trabaj Jue avala el proce:

for acorde con la circular 063

&

2020 y en su nombre

i Certifican que:

i 5 .

g Doris Edith Torres Fernandez @
i

H Identificado (2) con No. 46381788 é/\é >@

Cursé y aprobé satisfactoriamente el @
AEJORAR

O e R e

ivo virtual de 50 h AFA N

Con una intensidad de estudio d(?j horas

e El futuro Gobiema
609c027e-8c60-4310-9266-4e630a01705 es de todos de Colombia

POSTIVA EDUCA

(A REPUBLICA DE COLOMBIA

@/lediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala el proceso
de formacion acorde con la Resolucion No. 4927 de 2016

@ POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Doris Edith Torres Fernandez

Identificado (2) con No. 46381788

Cursé y aprobé satisfactoriamente el curso de: :§
Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion §
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ||
Con una intensidad de estudio de 50 horas :

Se expide en Bogota D.C. a Ios 30 dias del mes de junio de 2021
El proceso académico es garantizado por la Universidad de La Sabana

bajo convenio suscrito con POSITIVA Compania de Seguros S.A

p N
Qrosnwv |sssas @

LaSabana
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