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Tunja, veinticuatro (24) de marzo de 2023

Sefiores:
COMITE DE LICITACIONES Y CONTRATOS
Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia

Referencia: Invifacién Pablica 006 de 2023
Asunto: Respuesta Observaciones af pliego-definitivo

En atencién a las observaciones al pliego de condiciones definitivo dentro la invitacién que tiene
por objeto “SERVICIO DE CAFETIN, JARDINERIA, SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION,
CON PERSONAL EXTERNO DE LA INSTITUCION Y EL SUMINISTRO .DE INSUMOS, ELEMENTOS,
MAQUINARIA, EQUIPO Y ACCESORIOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE ESTAS
ACTIVIDADES, EN LAS SEDES DE TUNJA, DUITAMA, SOGAMOSO, CHIQUINQUIRA, CASA DE
BOGOTA, GRANJA TUNGUAVITA, MUSED ARQUEOLOGICO, MUSEQ INFIERNITO DE VILLA DE LEYVA,
CREAD.GARAGOA, CERES AGUAZUL Y PUERTO BOYACA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY
TECNOLOGICA DE COLOMBIAY, allegadas-a esta Direccidn por parte del Departamento de
Contratacién: rios: permitimos dar confestacion o fas guée son de cardcter Juridice y de
acreditacion de experiencia, de la siguiente manera:

RESPUESTA OBSERVACIONES

SERVIESPECIALES S.

OBSERVACION 1 EXPERIENCIA GENERAL

“Al punto 14.3 EXPERIENCIA GENERAL (HABILITANTE), la entidad determina que “...deberd allegar
con su OFERTA, Minimo uno (1) Mdximo cinco (5) coplas de confratos, junio con su acta de
‘recibo final 0.actas de liquidacién o factura o certificacién de contrafo cumplido (adjuntando
en fodo cuso copia de los contrafos), celebrados y ejecufados por el OFERENTE como contratista
a partir del primero (1) de enero de 2016, cuyo objeto sea ef SERVICIO DE ASEO similar ol objefo
de la presente invitacidn, y que sumadas arrojen una valor igual o superior of 100% del valor del
presupuvesfo oficial,

Al respecto. soficitamos u la entidad aclarar si las cerﬁﬁcacfones de experlencia deben ser
en servicio de aseo umcamenfe o debe mclulr servicio de cafeleria, femendo en cuenta que
derifro de las aclividades del seyvicio estén las de cafelin”,

Respuesta: En atencion a esta observacion, nos permitimos aclarar que en el pliego de
condiciones definitive del proceso de invitacién publica de la referencia, comemplo que Id
acreditacién de ia experlencm generdl debe hacerse @ iravés de contratos cuyo objeto sed
servicio de asec simifar o relacionddo ol objefo de la’ presen‘re invitacién,. es decir que, se
tendrén en cuenta para efectos de evaluacién {hobll:fanie} todos los contratos cuyo objete se
gncuentre relacionado con los servicios de dseo, cafeteria Y. ]ordmerla

“Al punfo 14.5 PROPUESTA ECONGMICA,; se le solicita a la entidad publicar el Anexo 4 de oferia
econdmica en formato de Excel para evitar etrores en el diligenciomiento.”

Respuesta; Tenlenda en cuenfa la observacién realizada, se acepta 'y se publicard con la
Adenda No-l.

"EXPERIENCI

OBSERVACION1
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“Observacién 1: La Universidad, en el pliego de. condiciones definitivo, en cuanto o la.
experiencia generai del proponente, establece lo siguiente:
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Respecilo a esfe requisifo habliifante, solicitamos amablemente. a fa Universidad, permifir que
el oferente aporie cerlificaciones de expenencia sin limifarse o que la efecuc:on de los
contratos: haya sido a partir del 1 de enero de 2016, puesto que, el limifar la vigencia de la

experiencia de los proponentes no indica mayor o menor experfencia y mucho menos, la
calidad de lag misma.”

Respuesta: Se indica a los observantes que las Entidades Estatalés son responsables de la
estructuracion-de sus Proceses de Contratacién y par consiguiente auténomas para establecer
en fos pllegos de condmones o 1nVITGCIOnes las exigencias y/o- reqmsﬁos técnicos minimos que
consideren pertinentes para la escogencia del contratista v el cumplimiento. de su necesidad,
de’ esta manerd, lo Universidad considerando la |mpor1c1ncrc| de la experiencia del futuro
contratista para el cabal cumplimiento del objeto contractual, la ha establecido adecvaday
a la naturdieza del conirato, su valor, obligaciohes a cargo, del coniratisia y las actividades ¢
desarrolldr en el misrmo; és por ello, que la entidad ha considerado esencial que que el fiempo
o.afo.establecido desde el cualse contard dicha experiencidse equipard al mismao requetido
para ‘id experiencia general, cumpliendo con los lineamientos gue ha desarrollado la
universidad en todos sus procesos de seleccion, montemendo un limite de tiempo que
garantizala actiudlizacion del oferente; en consideracién alo antefior, se mantiene que dicho

requisite correspondd a confratos gjecutados v terminados:a partir del primero (1] de enero
de 2014,

OBSERVACION 1 EXPERIENCIA GENERAL

"OBSERVACIONES PLIEGO DE CONDICIONES. DEFINITIVO INVITAGION PUBLICA 006 DE 2023
OBSERVACION.N°1

Er numerai 14.3. Expenenc:a genem! de! pﬁego_de condic:ones deﬁnmvo sena!a.
m.a. EX?ERIENCM GENEML {RAB!WANIE} ADMESIBEF NOADMISIBLE '
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Conforme cr lo dfspuesfo en el numeral 14.3. se solicita Ia umvers;dad mod:ﬁcar el presen#e

numeral y permitii-que los. proponenfes apo:fen para eI cumplimiento de este requisito dportar
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contratos rermmados y liquidados, que no estén en el RUP, pero que cumplan con las.demds-
condiciones establecidas:

:
i/

Se hace esta solicifud leniendd en cuenia que las empresas cuentan hasta el 5 dia hdbil del
mes de Abril para actualizar 1& informacién de conkalfos ferminados onfe la Cémara de
Comercio.

Esta observacién busca principalmente permitir la pluralidad de oferernites ¥ que empresas del
secfor del Aseo con amplia experiencia y eficiencia puedan presentarse en esfe proceso.(,..}"

Respuesta:  La universidad conoce y aplica 1o normatividad vy Jurisprudencia vigente en
matera: contractual, por dicha razdr en coda una de sus actuaciones hd dado fiel
cumplimiento a los principios de la fuhcidn publica buscado permitlr el acceso al proceso de
seleccion de todas las personas o sujetos de derecho intéresados en contralar. Se indica a fos
observantes gue lds Entidades Estatales son responsables de fd es1ructuroc1on de sus Procesos
de.Contratacidén v por conmgunerﬂe autdénomas-para astablecer en los pliegos de condiciones
o invitaciones las exigencias /o réguisitos que consideren pertinentes para la. escogencia:del
confratistd y el cumplimiento de su necesidad, de esfa manerd, 1¢ Universidad para la
acréditacion de la.experiencia general, requiere dilegar minimo une méximo cinco contratos,
Ios, deben estar registrados en el RUP, de deverdo a lo-estipulado en el articulo 2.2,1.1.1.5.1,
del Décreto 1082 de 2015 el cual dispone los siguiente: *f..) !nscnpc:on renovacion,
acludlizacién y cdncelacién del RUP. Las personas naturales y juridicas, nacionalés o
exfranjéras, con domiciio en.Colombia, interesadasen parficiparen Procesosde C onfrc:rcc;on
convocados por las Entidades Estatates, deben estarinscritas en ef RUP, salvo fas excepciones
previstas de forma. taxativa en ja ley. La persona inscrita en el RUP debe presentar fa.
informacion porcr renovar sy regrsfro a mds fardar el quinto.dia hab.‘! del mes de abril de cada
affo. De o cornfrario cesan los efectos del RUP. La persond inscrifa en el RUP puede actualizar
la informacién registrada relotiva a su experiencia y capacidad juridica en cualquier
momento”, En virtud de lo anterior, no se acepta su-observacién, dado que ‘el .oferents en
cuqlqmer momento tiene la posibilidad de actualizar ef RUP.

OBSERVACION 1 EXPERIENCIA GENERAL

“OBSERVACION N°1 El numeral 14.3, Experiencia general, del pliego de condiciones definifivo,
senala:

143, EXPERIENCIA GENERAL (HABILITANTE]: ADMISIBLES HD ADAMSIBIE

La experiencio deberd ser relaslonada segin Anexo, Mo, 03, E! olerenie {parong Reidics,
Unign temipéret & Consorelo] deberdollegor con ks OFERTA, Minimo uaa {1) Mdximo cince 3]
uapzm de controfes, junia con W aota de resibe finol o gotos:-ds ]itié.i&dﬁa_$é"t ¢ faciuro o

ceanliicogidn e conlrate cumgiide (odiuntendo en todo cose sopin de oy sontalos,
cefebrados v _e,e:x:uiadas poy ei OF&R&N?& como cnnrra?ssia F4] p{mg' del primern {1 do'gne

contratos, detien enconiranse. {&gtsimdcs Bt RUP candlmﬁn indispentabio pard tu validacion.

eryalguns 2 103 Chiigos en que s encusnire closlisodn o wilasidn,

En cuanto d la experiencia contenida en el punio 14.3.y con el fin de que existauna p!urahdad
de-oferentes y con-elio una seleccién. objehvc del confrafista, se solicita de manera respefuosa
a la enfidad establecer la experiencia de manera adecuada y proporcional al presente
conrato, asiie ha indicado la Agencia rectora de ia confratacién poblica, Colombia Compra
Eficlente a ravés def Manual para deleiminaor y verificar Ios requisitos habilitantes:
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"La experiencia requerida en un Proteso de Contratacion debe ser adecusds ¥
propurcional 2 ia aaturaiezs del contraly ¥ su valor. La syperiantia o8 adecoaty cuande oS
alfir af fipo de actividatles previslas en of shjefo dal conlrale a calebrar Por cjemplo, sé el
Proceso de Contralacion es para un senicio de asgo general of proponente debe fensr
-exgnneuma en &f servicio. g8 asa0, sit gus sea velevanta of fugar en el cusf ha presiado of
sarvicia 0 quién ba sida of contratante.

Lz wxperlencia es proporcional cuando tiene refacitn con &f alcance, fa cuaatla y
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Conforme a lo anterior se solicita de manera respetuosa a la entidad exigir una-experiencia
mayor o igual al 50% del presupuesfo oficial estimado para el presenie proceso confractual.

Lo anferiof feniendo en cuénia gue el presupuesfo esfablecido para el presente proceso
confraciual es alfo, establecer la experiencia en el 100% del presupuesto oficial dejaria por
fuera del proceso: imporfanfes emprésas que’ cuentan con expenenc;a e idoneldad pardg el
desarrollo del objeto confractual fimitando su parficipacion.”

Respuesfa: Nos permitimos indicar que la Universidad a fin de garantizar la pluralidod de
oferentes v la libré concumencia se acepta lcn cbservacion, por conSigmente el numerct 14,3
queddrd de la siguiente manera:

“(...) 14. 3 EXPERIENCIA GENERAL (HABILITANTE): ADMISIBLE/ NO ADMISIBLE

La expenenc:u deberd ser relacionada segin Anexo. No. 03. Ef oferente (persona jUridica, Unidn
temporal o Consorcio) deberd allegar con su OFERTA, Minimo uno.{1) Mdximo cinco (5} copias
de coniratos, junfo con su gcta de recibe final o actas de liquidacién o facturd o. cerfificacion
de conirato cum,ohdo {Od}unfcmdo en todo: coso copia de fos Con)‘rcfos} cefebrados y
e;e_cu_f_c:do_s por el OFERENTE como c_:onfrqhsfc a partir del primero (1) de enerfo de 2_016 cuyo
objeto sea el SERVICIO DE ASEO similar o relacionado al objeto de la presente invitacién, y que:
sumadas arrojen una valor igual o superior of 50% del valor del presupuesto oficial. Dichos:
confratos. deben enconirarse registrados en el RUP condicidn indispensable: para su validacion,
en alguno.de los cddigos en que se encuenira clasificadala invitacién. '

En caso de Consorcios & Uniones Temporales, cado uno de los infegrantes deberd allegar
minimo un {1) contiato junto con su acta de recibo final o actas de liquidacion o factura o
certificacidn dé confrato cumplide {adjuntarido en todo caso topia de los centratos), conforme
a los requisitos anteriores e igualmente registrados en el RUP condician indispensable ‘para su
validacion, en aiguno de los codigos.en que se éncuenira clasificada a invitacion. Ld Universidad
para la evaluacién de la experiencia tomdrd los cinco corifratos allegados por el conséreio o
Unién temporal que Tengcm el mayor vator en el respechvo contrato. {...)"

OBSERVACION 1 EXPERIENCIA GENERAL

“OBSERVACIONES RELACIONADAS CON EL NUMERAL 14.3. DEL PLIEGO DEFINITIVO.

ACREDITACION INSTITUGIONAL
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143, EXFERIENCIA GENERAL {HABILITANT 43 AWSIN.’:? HQ ADMISIBLE

i exparenmr;: dherd serlacionads segin Anexe, Mo, 83, & oferente (persong juridice,
iﬁnt&ﬁ ternperal o Consgrciol debart alegor con s OFERTA  Mirime.ung.(1) Maxinme clace (5)
copias ge contrates; junie can su osta de reciby fingl o actos dg’ ﬁqmdacaon © backao ©
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En aras del principio-de pluralidad de oferentes y seleccion objetwa solicita o la enlidad tener
en cuenta la siguiente observacion relacionada con la experiencia a aportar en el presente

proceso confractual.

OBSERVACION 1. Se solicita a la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia permm’r
que los fututos proponentes puedan aporfar en la propuesta copia de confralos que ya se
hayan ejecutade y liquidado en debida forma y que comespondan al afio 2022, 6 pesar de no.
enconlrarse registrados en el registro Gnico de proponentes.

Las camaras de. comercio determinan que la actualizacion del registro- Gnico.de proponenfes
puede ser aclualizado hasta la segunda semana. de abril de 2023, razén porla cual aigunos

confratos no se encueniran regisfrados por lo cual se hace

esla observac’ié_n.

Respuesta: La universidad conocey aplica lanermatividad y jurisprudencia vigente en materia
contractual, por dicha. razén en.cada ung de sus actuaciones ha dado fiel cumplimiento.a los
principios de o funcién publica buscado. permitir el acceso al procese de seleccidn de todas
las personas o sujetos de-derecho inferesados en contratar. Se indica a los.observantes que las
Enfidodes Estatales son responsables de la estructuracion de: sus Procesos de Contratacion vy
por consiguiente autdnomas para establecer en los pliegos de condiciones o invitaciones las
exigencias y/o requisitos que consideren pertinentes para la escogencia del contratista y ¢l
cumplimiento de su necesidad, de esta manera, la Universidod pora fo- acreditacion de:la

‘experiencia general, requiere allegar miimo uno méximo cinco contratos, los, deben sstar

regisfrados en el RUP, de acuerdo a le estipulado en el arficuie 2.2.1.1.1,5.1. del Decrefo 1082
de 2015.elcual dzspone los siguiente: /.. .J Inscripcion, renovacidn, actualizacidn y cancelacion
del RUP. Las pefsonas naiurales y jurdicas, naciongles o extranjeras, con domiciio en
Colombia, inferesadds. en parficioar en Procesos de Coniratacién convocddos por las
Enfidades Esfc:fofes deben estarinscritas en ef RUP, salvo Igs excepcionés prewsfos dé forma
taxativa enla ley. La persona inscrita €n el RUP- debe presentar iq Informacién para renovar sy
registro a mds tardar el quinto dic hc:bn‘ del mes de abril-de cada afo. De lo contrario: cesan
los-efectos del RUP. La persona: inscrita en el RUP puede aclualizar la informacidn regfsl‘rada'
relativa a su expeiiencia y capacidad juridica en cuglquier momento”, En virtud de lo anterior,
no se acepta su observacion, dado que el oferente en cualquier momento tiehe la posibilidad

de actuaiizar el RUP.

OBSERVACION 2 EXPERIENCIA GENERAL

“OBSERVACION 2. Se solicita a ia enfidad permitir que los contiatos aportados para cumplir el
requisifo de experiencia sean iguales.o superiores al 50% del valor del presupuesto oficial.

La aceplacion observacion perm;fma que muchas empresas de aseo. puedan pdrticipar en
este importanfe proceso, lo cual promoverd pluraﬂdad de oferenfes.”
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Respuesta: Nos permitimos indicar gue ia Universidad & fin de: gcranhzqr ia plural:dod de
oferentes v I libre concurrencia se acepta Ic obsewamon _por censiguiente el numeral 14.3'
queddird de la siguiente manerd:.

u(...) 14,3 EXPERIENCIA GENERAL (HABILITANTE): ADMISIBLE/ NO ADMISIBLE

La experiencia deberd ser relacionada segun Anexo. No.-03. El oferente (persond juridica, Unidn:
tempordl o Consorcio) deberd allegar-con su QFERTA, Minimo_uno (1) Mdximo cinco (5) copias
de confratos, juntc con su acta de recibo final o actas de liquidacion o factura o certificacion
de contrato cumplido {odjunfando en todo caso copia de los contratos), celebrados. v
ejecutados por el OFERENTE como contratisia a partir del primero {1) de enero de. 2016, cuyo
objeto sea el SERVICIO DE ASEO similar o relacionado al objeto de la presente invitacidn, y que:
sumc:d_as arrgjen una valor igual ¢ superior al 0% del valor del presupuesto oficial. Dichos
conlratos, deben encontrarse regisirados en ef RUP condicidn indispensable. para su. validacion,
en alguno.de los codigos en que se encyentra clasificada fa invitacion.

En caoso de Consorcios ¢ Uniones Temporales, cadda uno de los infegrantes deberd allegar
minimo. un {1} contrato: junto con su acta de recibo final o actas de .‘.'qudccrcn o factura ©
cerfificacién de contrato cumplido {adjuntando en fodo caso.copia de los contratos), conforme
a los requisitos anteriores e igualmente registrados. en ef RUP condicidn indispensable para su
validacion, en algunc de los cédigos enque se encuenira clasificadaria invitacion, La Universidad
para la evaluacion de ta experienicid fomard loscinco coniratos: cﬂegados por el consorcio o
Unidn temporal gue tengan el mayor valor en el respectivo conirato. {...}"

La-presente a fin que se sea verificado por parte del Departamento de Contratacisn dentro del
‘proceso-de la referencia,

o i
Cordiaimente, i

H
i

JAVIER ANDRES CAMACHO MOLANO
Director Juridico
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INVITACION PUBLICA No. 006 DE 2023
“SERVICIO DE CAFETIN, JARDINERIA, SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION, CON
PERSONAL EXTERNO DE LA INSTITUCION Y EL SUMINISTRO DE INSUMOS, ELEMENTOS, MAQUINARIA,
EQUIPO Y ACCESORIOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE ESTAS ACTIVIDADES, EN LAS
SEDES DE TUNJA, DUITAMA, SOGAMOSO, CHIQUINQUIRA, CASA DE BOGOTA, GRANJA
TUNGUAVITA, MUSEO ARQUEOLOGICO, MUSEO INFIERNITO DE VILLA DE LEYVA, CREAD
GARAGOA, CERES AGUAZUL Y PUERTO BOYACA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA"

Senores:
COMITE DE LICITACIONES Y CONTRATOS
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia

Por medio de la presente y de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones
definitivo de la referencia, nos permitimos dar respuesta a las observaciones que sobre la
capacidad financiera fueron recibidas, a fin de que sean revisadas y aprobadas para su
publicacién, de la siguiente manera:

Observacién No. 2
SEGINTEGRAL SAS / PATRICIA FAGROZO
info@seqgintegral.com

(...)

Solicitamos a la entidad replantear el indicador de capital de frabajo y liquidez, ya que
el capital de trabajo en el dinero o activos liquidos disponibles para cubrir las obligaciones
a corto plazo, no obstante, como el pago de la Universidad es a 30 dias, mdximo 60 dias,
solicitamos a la entidad disminuir ese capital de trabajo al 40%, como en otros tipos de
procesos de Contratacidn, ya que es una exigencia elevada para el tipo de
contratacion, ya que son servicios que se pagan una vez prestados.

Respecto del Patrimonio, no vemos la necesidad de una exigencia tan alta, en donde
inclusive las entidades publicas no exigen este indicador, que no es relevante para la
ejecucién del contrato, ya que el contrato estaria respaldado por las garantias de
ejecucion entre ellas el de pagos salariales, por lo tanto, solicitamos a la entidad eliminar
el indicador de Patrimonio, o en su defecto modificarlo y exigir no mds del 10% respecto
del presupuesto oficial.

De igual manera respecto del Endeudamiento, solicitamos a la entidad tener en cuenta
que el estdndar del sector de servicios, y mds en el sector de Aseo es del 70%, esto
validado por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, por ende solicitamos se ajuste el indicador
de Endeudamiento y el indicador quede menor al 70%, como es lo normal en este tipo de
empresas.”

RESPUESTA: La Universidad conforme a su Estatuto Contractual!, tiene determinados en sus
procesos de seleccidn requisitos de orden habilitante con el fin de medir la aptitud que tiene el
proponente para participar dentro de dichos procesos; uno de estos requisitos que habilita al
proponente a participar, es la capacidad financiera, la cual otorga la seguridad de que oferente
cuenta con un soporte financiero sostenible, a través de los indicadores de liquidez,

! Acuerdo 074 de 2010 modificado pgrcialmente por el acuerdo 064 de 2019
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endeudamiento, capital de trabajo y patrimonio. En este orden, la entidad, como responsable
de la estructuracion de su procedimiento de seleccidén, es autdbnoma para requerir la capacidad
financiera de acuerdo con la naturaleza del contrato que se pretende suscribir y a su valor; esta
capacidad, que busca establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de
los proponentes conforme a la presente invitacion, se derivan del indice de liquidez, de
endeudamiento, capital de trabajo y patrimonio del proponente, que expondran si tiene solidez
financiera suficiente para cumplir los compromisos que adquiera en virtud de la celebracién del
contrato, cumpliendo oportuna y cabalmente, como lo explica la Agencia Nacional de
Contratacién PUblica — CCE en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los procesos de contrataciéon?.

Bajo el anterior marco, la Universidad, previo al Inicio del proceso, realizd un estudio de
capacidad financiera con verificacidn de procesos de seleccidon similares al pretendido,
teniendo en cuenta, la contratacién por entidad publica, el valor y objeto similar al de la presente
invitacion, no solo en esta entidad en donde siempre se ha manejado bajo proceso de seleccién
de Invitacién Publica, sino de otras entidades, lo cual arrojo como recomendaciéon el inicio, en
proyecto de Pliego conforme a los indicadores del numeral 16.1 Requisitos Habilitantes.

En particular conforme a lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015, la Universidad para el presente proceso de Invitacidén que denota gran relevancia en su
objeto y alcance por cuanto corresponde a la contratacidn de un servicio esencial, con
condiciones técnicas particulares en el correcto y acorde funcionamiento académico
administrativo de la toda la Universidad, considerd esencial solicitarlo, al igual que se ha hecho
en todos los procesos de seleccion ya adelantados; el requerimiento del CAPITAL DE TRABAJO,
PATRIMONIO Y ENDEUDAMIENTO son importantes por cuanto representan los recursos operativos
y econdmicos, la cantidad de recursos propios del proponente y el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacién; asi las cosas, los dos primeros son recomendables cuando el presupuesto
del Proceso de Contratacion es muy alto, la Entidad Estatal debe asegurar la continvidad del
proponente en el tiempo vy, siendo estos positivos puede contribuir de manera satisfactoria en la
actividad econdémica del proponente; de ofro lado el Ultimo de ellos ejemplifica que a mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos. De esta maneraq, los solicitfados en el numeral consecutivo 2 “*Capacidad Financiera™” del
numeral 16.1 “Requisitos Habilitantes”, guardan proporciéon con el objeto del contrato, con el
plazo que se tiene para la ejecucién, con la forma de pago que se realizard y con el valor del
mismos3.

No es clara la solicitud del observante respecto del indicador de liquidez ya que solo lo cita en
su escrito pero no indica que observa de él o hasta que punto su modificacién.

Conforme a lo indicado en el numeral 14.2 "Documentos Financieros”, es preciso dejar claro a
los observantes que solamente se evaluardn los estados financieros contenidos en el RUP ya sea
del oferente singular o la sumatoria en caso de oferente plural, por tal razén no se aceptan
balances financieros. De conformidad con lo anterior, la capacidad financiera que se sugiere al

2 Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion
3 CCE-DES-FM-17 Concepto C - 767 de 2022
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Comité de Licitaciones es la contenida en el Pliego de Condiciones definitivo, considerando es
adecuada, pertinente y proporcional a la naturaleza e importancia del objeto a contratar, se
ajusta al presupuesto oficial y ademds sirvid al establecimiento inicial de la misma, la verificacion
de procesos de seleccidon con naturaleza y cuantia similar celebrados por la Universidad, asi
como por otras entidades publicas; no siendo entonces, procedente aceptar las observaciones.

Jefe Departamento de Contrataciéon
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica De Colombia

fr

Proyecto: DC /Laura Patino
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RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES TECNICAS AL PLIEGO DECONDICIONES DEFINITIVO

PRESENTADAS EN TERMINO

e OBSERVACIONES SERVIESPECIALES SAS

En Cuanto a la primera observacion. Al punto 14.3 EXPERIENCIA GENERAL (HABILITANTE), la
entidad determina que “...debera allegar con su OFERTA, Minimo uno (1) Maximo cinco (5) copias
de contratos, junto con su acta de recibo final o actas de liquidacion o factura o certificacion de
contrato cumplido (adjuntando en todo caso copia de los contratos), celebrados y ejecutados por el
OFERENTE como contratista a partir del primero (1) de enero de 2016, cuyo objeto sea el
SERVICIO DE ASEO similar al objeto de la presente invitacion, y que sumadas arrojen una valor
igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial”.

Al respecto solicitamos a la entidad aclarar si las certificaciones de experiencia deben ser en
servicio de aseo Unicamente o debe incluir servicio de cafeteria, teniendo en cuenta que dentro de
las actividades del servicio estan las de cafetin.

RESPUESTA: Sera resuelta por competencia por el area juridica

En Cuanto a la sequnda observacién. Al punto 14.4.1 PERSONAL MINIMO A OFERTAR, la
entidad dentro de proyecto de pliego de condiciones determina ciertos aspectos de los perfiles de
Coordinador de Contrato, Coordinador de Alturas y Supervisores.

De los cuales indica que deben aportarse las hojas de vida de ellos y el pago de seguridad social
de los dltimos 6 meses.

Al respecto es de indicarle a la entidad que en primer lugar los perfiles requeridos respecto de los
coordinadores de contrato y coordinador de alturas son perfiles muy especializados, que no se
contemplan sino para proyectos especificos como el actual proceso de contratacion.

Por lo tanto no se hace necesario que los proponentes deban aportar los pagos de seguridad
social de estas personas, al igual que tampoco de los supervisores.

Se solicita a la entidad que no pida la presentacion de hojas de vida, sino que al igual que con los
operarios se aporte una certificacién bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar
adjudicatario del contrato se aportaran las hojas de vida con el cumplimiento de todos los requisitos
de los coordinadores y supervisores.
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RESPUESTA: No se acepta la observacion. El Principio de responsabilidad corresponde a un
deber atribuido a los servidores publicos respecto al cumplimiento de todos los lineamientos
juridicos y administrativos estipulados para los fines de la contratacion, objeto y los demds
derechos gue se configuren en el desarrollo del proceso contractual. (Ley 80, 1993, art. 26).

De esta forma, actualmente se encuentran vigentes las siguientes normas: Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015 y las Resoluciones No. 319 de 2019 y 4272 de 2021, todas ellas relacionas
con la seguridad y salubridad en el trabajo, disposiciones que exigen el cumplimiento de
condiciones especificas para el personal vinculado a cada una de las empresa como las
obligaciones y compromisos a realizar por cada uno de los patronos.

Por ello, es importante para la universidad, conocer de antemano del perfil, experiencia y
antigledad laboral del personal calificado aqui requerido, con el que debe contar cada uno de los
oferentes, para cumplir satisfactoriamente con lo pedido para la ejecucién de objeto contractual,
toda vez que el mismo se desempefiara con un numero superior a los 120 operarios.

Asi mismos, el Sistema Integrado de Gestion de la Entidad Educativa, promulga con el
cumplimiento de las competencias de cada uno de los servidores publicos y contratistas que
laborar al servicio de la Universidad, a fin de cumplir con los estandar humanos requeridos para
satisfacer las necesidades y compromisos institucionales.

Por tanto, las obligaciones de los patronos son: 1. Proteccion frente a los riesgos. 2. Medios de
proteccion individual. 3. Principios de la accion preventiva. 4. Derecho de informacion, consulta y
participacion de los trabajadores. 5. Derecho de formacion de los trabajadores. 6. Derecho a una
proteccion de emergencia. 7. Derecho a la vigilancia de la salud. 8. Proteccién de los trabajadores
especialmente sensibles a riesgos determinados. 9. Derecho de proteccion de la maternidad. 10.
Derecho de proteccion de menores. 11. Derechos de los trabajadores temporales, por lo cual es
importante que quien preste servicios a la entidad deba cumplir cabalmente con los requerimientos
legales enunciados.

De igual forma, el principio de autonomia administrativa en procesos de selecciéon es de suma
importancia, por ello, es necesario destacar la fundamentacién juridica que se incorpora en el
sistema normativo de indole constitucional y legal, en virtud de brindar proteccion a los derechos
de las entidades y los principios basicos delimitan los procesos de contratacién estatal en
Colombia. Por otra parte, al analizar el principio de “autonomia” en el sistema normativo de la
contratacion publica se identifica de manera especial como un elemento caracteristico del contrato
estatal como un acto juridico que se deriva del ejercicio de la autonomia de la voluntad de las
partes intervinientes, (Ley 80, 1993, art 32), asi mismo, por medio del articulo 40 de la ley en cita al
hacer alusién al contenido del contrato se identifica de manera preferente la autonomia de voluntad
de las partes. (Ley 80, 1993, art 40)

Por estas razones, se continuara con el requerimiento de los perfiles, experiencia y antigliedad de
los cargos de Coordinador del Contrato, Coordinador de Alturas y supervisores, allegando la
respectiva hoja de vida con la oferta y cumpliendo con los requisitos exigidos.

En cuanto a la tercera observacion: Al punto 14.4.2. PERFIL DEL PERSONAL DE ASEO, dice el
proyecto de pliego que “Los perfiles del personal solicitado, deberdn ser acreditados en la
propuesta mediante la presentacion de certificacion expedida por el proponente en la que conste
que cuenta con el personal requerido, en las calidades solicitadas y cumplira con todos los
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requisitos durante el tiempo de ejecucién del contrato, si se le adjudica el mismo. En caso de
cambio o inclusién de nuevo personal para alguno de los servicios contratados, se debera contar
con la autorizacion previa del Supervisor designado por la Universidad”.

Se solicita a la entidad aclarar si se deben o no se deben presentar las hojas de vida de
coordinadores, supervisores y operarios ya que el proyecto de pliego es contradictorio respecto de
lo determinado en el punto 14.4.1 PERSONAL MINIMO A OFERTAR vy el punto 14.4.2. PERFIL
DEL PERSONAL DE ASEO.

Sin embargo se solicita a la entidad que cualquier perfil requerido dentro del pliego sea exigido
Unicamente para la empresa al que le sea adjudicado el contrato y no a los proponentes en la
presentacion de la oferta.

RESPUESTA: Teniendo en cuenta la observacion y reiterando la importancia del personal
calificado como lo son los Coordinadores y Supervisores se aclara que estos empleos si deben
presentar su hoja de vida acreditando perfil, experiencia y antigliedad junto con los documentos
requeridos, situacidn que es clara en el pliego de condiciones.

Ahora ben, se entiende que no es contradictorio el pliego de condiciones cuando respeto de
personal operativo y/o de aseo lo que se requiere claramente es CERTIFICAR, tal como se
transcribe.

“14.4.2. PERFIL DEL PERSONAL DE ASEO Los perfiles del personal solicitado, deberan ser acreditados en
la propuesta mediante la presentacién de certificacion expedida por el proponente en la que conste que
cuenta con el personal requerido, en las calidades solicitadas y cumplird con todos los requisitos durante el
tiempo de ejecucion del contrato, si se le adjudica el mismo. En caso de cambio o inclusion de nuevo personal
para alguno de los servicios contratados, se debera contar con la autorizacion previa del Supervisor
designado por la Universidad. El proponente debera enviar los documentos que soporten el perfil requerido
por la Universidad para su estudio, aprobacion.

En cuanto a cuarta observacion: Al punto 14.5 PROPUESTA ECONOMICA, se le solicita a la
entidad publicar el Anexo No. 4 de oferta econémica en formato de Excel para evitar errores en el
diligenciamiento.

RESPUESTA: Sera resuelta por competencia por el area juridica

En cuanto a la quinta observacién: Al punto 16.2 FACTORES DE PONDERACION: La entidad
dice que la Propuesta Econdémica se dara el mayor puntaje “La propuesta que ostente el menor
valor econémico obtendra 30 puntos”

Se solicita a la entidad que modifique la evaluacion de oferta econémica y que la evaluacion se
realice por media goemetrica o aritmética, ya que el menor valor no asegura la prestacion del mejor
servicio puesto que pueden recibir ofertas artificialmente bajas o aceptar ofertas que no aseguren
el cumplimiento del contrato.

RESPUESTA: No se acepta la observacion. Al respecto se manifiesta que la Universidad a través
de la instancia competente al interior de la Entidad Educativa, previa a la apertura a este proceso
licitatorio procedio a realzar el respectivo estudio de mercado, el cual nos permite tener presente
los parametros econdémicos a tener en cuenta sin vulnerar derecho patrimonial alguno. Asi mismo,
la Universidad considera que es potestativo de la Entidad Educativa establecer las condiciones de
evaluacion.

e OBSERVACIONES DE SEGINTEGRAL S.A.S.
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En cuanto a la primera observacién. NUMERAL 14.4.1. PERSONAL MINIMO A OFERTAR.
Coordinador del Contrato, Coordinador de alturas, Supervisores de Sede, Operarios Solicitamos a
la entidad replantear la solicitud de anexar el pago de planillas de seguridad social, toda vez, que
estoy limitaria de participacion en el proceso de seleccion, y en su lugar se puedan anexar las
hojas de vida junto con el compromiso de vincular el personal al oferente participante, o la carta de
compromiso de la persona sefialando que coloca su hoja de vida a disposicion para el proceso en
mencion.

En este tipo de proceso, existe casi siempre la retoma de personal, es decir, por ejemplo, los
Operarios contindan con el oferente ganador MAS AUN, con las exigencias respecto de vacunas y
demas, Unicamente el actual contratista podria cumplir el requisito sin cambiar al personal.

A su vez es claro, que aun cuando la UNIVERSIDAD tiene su MANUAL DE CONTRATACION, es
claro también que debe aplicar los principios éticos de transparencia, seleccion objetiva y
seleccionar la oferta méas favorable para la entidad.

RESPUESTA: No se acepta la observacion. El Principio de responsabilidad corresponde a un
deber atribuido a los servidores publicos respecto al cumplimiento de todos los lineamientos
juridicos vy administrativos estipulados para los fines de la contratacién, objeto y los demas
derechos que se configuren en el desarrollo del proceso contractual. (Ley 80, 1993, art. 26).

De esta forma, actualmente se encuentran vigentes las siguientes normas: Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015 y las Resoluciones No. 319 de 2019 y 4272 de 2021, todas ellas relacionas
con la seguridad y salubridad en el trabajo, disposiciones que exigen el cumplimiento de
condiciones especificas para el personal vinculado a cada una de las empresa como las
obligaciones y compromisos a realizar por cada uno de los patronos.

Por ello, es importante para la universidad, conocer de antemano del perfil, experiencia y
antigledad laboral del personal calificado aqui requerido, con el que debe contar cada uno de los
oferentes, para cumplir satisfactoriamente con lo pedido para la ejecucién de objeto contractual,
toda vez que el mismo se desempefiara con un numero superior a los 120 operarios.

Asi mismos, el Sistema Integrado de Gestion de la Entidad Educativa, promulga con el
cumplimiento de las competencias de cada uno de los servidores publicos y contratistas que
laborar al servicio de la Universidad, a fin de cumplir con los estandar humanos requeridos para
satisfacer las necesidades y compromisos institucionales.

Por tanto, las obligaciones de los patronos son: 1. Proteccion frente a los riesgos. 2. Medios de
proteccion individual. 3. Principios de la accion preventiva. 4. Derecho de informacion, consulta y
participacion de los trabajadores. 5. Derecho de formacion de los trabajadores. 6. Derecho a una
proteccion de emergencia. 7. Derecho a la vigilancia de la salud. 8. Proteccién de los trabajadores
especialmente sensibles a riesgos determinados. 9. Derecho de proteccion de la maternidad. 10.
Derecho de proteccion de menores. 11. Derechos de los trabajadores temporales, por lo cual es
importante que quien preste servicios a la entidad deba cumplir cabalmente con los requerimientos
legales enunciados.

De igual forma, el principio de autonomia administrativa en procesos de seleccion es de suma
importancia, por ello, es necesario destacar la fundamentacion juridica que se incorpora en el
sistema normativo de indole constitucional y legal, en virtud de brindar proteccién a los derechos
de las entidades y los principios basicos delimitan los procesos de contratacién estatal en
Colombia. Por otra parte, al analizar el principio de “autonomia” en el sistema normativo de la
contratacion publica se identifica de manera especial como un elemento caracteristico del contrato
estatal como un acto juridico que se deriva del ejercicio de la autonomia de la voluntad de las
partes intervinientes, (Ley 80, 1993, art 32), asi mismo, por medio del articulo 40 de la ley en cita al
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hacer alusién al contenido del contrato se identifica de manera preferente la autonomia de voluntad
de las partes. (Ley 80, 1993, art 40)

Por estas razones, se continuara con el requerimiento de los perfiles, experiencia y antigliedad de
los cargos de Coordinador del Contrato, Coordinador de Alturas y supervisores, allegando la
respectiva hoja de vida con la oferta y cumpliendo con los requisitos exigidos.

En cuanto a la segunda observaciéon. INDICADORES FINANCIEROS. Solicitamos a la entidad
replantear el indicador de capital de trabajo y liquidez, ya que el capital de trabajo en el dinero o
activos liquidos disponibles para cubrir las obligaciones a corto plazo, no obstante, como el pago
de la Universidad es a 30 dias, maximo 60 dias, solicitamos a la entidad disminuir ese capital de
trabajo al 40%, como en otros tipos de procesos de Contratacion, ya que es una exigencia elevada
para el tipo de contratacién, ya que son servicios que se pagan una vez prestados.

Respecto del Patrimonio, no vemos la necesidad de una exigencia tan alta, en donde inclusive las
entidades publicas no exigen este indicador, que no es relevante para la ejecucién del contrato, ya
que el contrato estaria respaldado por las garantias de ejecucion entre ellas el de pagos salariales,
por lo tanto, solicitamos a la entidad eliminar el indicador de Patrimonio, o en su defecto modificarlo
y exigir no mas del 10% respecto del presupuesto oficial.

De igual manera respecto del Endeudamiento, solicitamos a la entidad tener en cuenta que el
estandar del sector de servicios, y mas en el sector de Aseo es del 70%, esto validado por
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, por ende solicitamos se ajuste el indicador de Endeudamiento
y el indicador quede menor al 70%, como es lo normal en este tipo de empresas.

RESPUESTA: Sera resuelta por competencia por el &rea financiera

En cuanto a la tercera observaciéon: EXPERIENCIA ESPECIFICA - CONTRATOS
ADICIONALES.

Solicitamos a la entidad que acorde con el principio de igualdad se permita que los contratos a los
cuales se les otorgan los 10 puntos sean también con Entidades Privadas, toda vez que limitarlo
para participar solo empresas del sector Publico seria desconocer varias sentencias del Consejo de
Estado respecto de la libre creacion de empresas.

RESPUESTA: No se acepta la observacion, la Universidad considera que es potestativo de la
Entidad Educativa establecer las condiciones de evaluacion.

En cuanto a la cuarta Observacion: INCLUSION MUJERES MAYORES DE 45 ANOS. Respecto
de la inclusion de Mujeres Mayores de 45 afios, solicitamos a la entidad replantear este numeral, y
otorgar puntaje a la empresa que dentro de su planta de personal tenga mas de 100 personas que
pertenezcan a la Poblacién Indigena, negra, Afrocolombiana, Raizal , palanquera, Rrom o Gitanas.

RESPUESTA: No se acepta la observaciéon. La Universidad considera que es potestativo de la
Entidad Educativa establecer las condiciones de evaluacion. De igual forma, la Entidad Educativa
pretende consecuentemente con su argumentacion dar realce al tema de seguridad y salubridad
en el trabajo, motivo por el cual pretende con este factor de ponderacién proteger los interés del
personal que ostenta el fuero de estabilidad reforzada por reten social.

e GRUPO EMPRESARIAL SEISO S.A.S.

En cuanto a la primera observacién: La Universidad, en el pliego de condiciones definitivo, en
cuanto a la experiencia general del proponente, establece lo siguiente:
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14.3. EXPERIENCIA GENERAL (HABILITANTE): ADMISIBLE/ NO ADMISIBLE

La experiencia deberda ser relacionada segun Anexo. No. 03. Bl oferente (persona juridica,
Unidn temporal o Consorcio) deberd allegar con su OFERTA, Minimo uno (1) Mdaximo cinco (5)
copias de confratos, junto con su acta de recibo final o actas de liquidaciéon o factura o
carificacion de contrato cumplido (adjuntando en todo caso copia de los contratos),
celobrados y ejeculados por @l OFERENTE como contratista o partir del primero (1) de enero
de 2016, cuyo objelo sea @l SERVICIO DE ASEO similar o relacionado al objeto de la presente
Invitaclién, y que sumadas amrrojen una valor igual © supernor al 100% del valor del presupuastio
oficial. Dichos contratos, deben encontrarse registrodos en @ RUP condicidn indispensable para
su validacion, en alguno de los codigos en Que se encuentra clasificada 1a invitacidon,

Respecto a este requisito habilitante, solicitamos amablemente a la Universidad, permitir que el
oferente aporte certificaciones de experiencia sin limitarse a que la ejecucion de los contratos haya
sido a partir del 1 de enero de 2016, puesto que, el limitar la vigencia de la experiencia de los
proponentes, no indica mayor o menor experiencia y mucho menos, la calidad de la misma.

RESPUESTA: : Sera resuelta por competencia por el area juridica

En cuanto a la segunda observacion: La Universidad, en el pliego de condiciones definitivo, en
cuanto a las especificaciones técnicas minimas del servicio a contratar, establece lo siguiente:

Tam A ESFECIFICACIONES TECNIC.AS MINIMAS DEL SERVICIO
1T4.4.7 FORSOMNAL MINIMO A OFERTAR

CTaparclinmaaciaoar cldesi CToamtratas
Cencrcdircacicnsr lar Allurcas
Saesrvisores s cles Sesclies
COpremrcariacrs

Solicitamos amablemente a la Universidad que sea el adjudicatario y no el proponente el que
aporte la documentacion del personal requerido, en caso de que no sea posible, solicitamos lo
siguiente:

a. Para el coordinador del contrato, solicitan que el mismo tenga estudios tales como:

. Profesipnol en_Ciencios Econdmicas y Administrativas, abogado y/o Ingenieria
lndu.sfnol, ombnentol y/o afines, con curso en trabgjo de alturas, diplomado en
gestion ambiental y certificado de brigadista y/o primer respondiente.

Solicitamos que el coordinador propuesto solo cumpla con el perfil profesional y que el proponente
se comprometa a que, durante la ejecucion del contrato realizara los cursos correspondientes.

b. Para el coordinador en alturas, solicitan que el mismo tenga estudios tales como:

» Profesional Universitario con especializacién en seguridad y salud en el trabaijo, Auditor

interno en HSEQ y Curso Actualizado de Alturas a nivel de Coordinador, de acuerdo a
la Resolucion No 4272 de 2021.

Solicitamos que el coordinador en alturas propuesto solo cumpla con el perfil profesional y que el
proponente se comprometa a que, durante la ejecucién del contrato realizara los cursos
correspondientes.

c. Para los operarios, solicitan acreditar lo siguiente:
RESPUESTA: No se acepta la observacion. El Principio de responsabilidad corresponde a un

deber atribuido a los servidores publicos respecto al cumplimiento de todos los lineamientos
juridicos vy administrativos estipulados para los fines de la contratacién, objeto vy los demas
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derechos gue se configuren en el desarrollo del proceso contractual. (Ley 80, 1993, art. 26).

De esta forma, actualmente se encuentran vigentes las siguientes normas: Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015 y las Resoluciones No. 319 de 2019 y 4272 de 2021, todas ellas relacionas
con la seguridad y salubridad en el trabajo, disposiciones que exigen el cumplimiento de
condiciones especificas para el personal vinculado a cada una de las empresa como las
obligaciones y compromisos a realizar por cada uno de los patronos.

Por ello, es importante para la universidad, conocer de antemano del perfil, experiencia y
antigiedad laboral del personal calificado aqui requerido, con el que debe contar cada uno de los
oferentes, para cumplir satisfactoriamente con lo pedido para la ejecucién de objeto contractual,
toda vez que el mismo se desempefiara con un niumero superior a los 120 operarios.

Asi mismos, el Sistema Integrado de Gestién de la Entidad Educativa, promulga con el
cumplimiento de las competencias de cada uno de los servidores publicos y contratistas que
laborar al servicio de la Universidad, a fin de cumplir con los estandar humanos requeridos para
satisfacer las necesidades y compromisos institucionales.

Por tanto, las obligaciones de los patronos son: 1. Proteccion frente a los riesgos. 2. Medios de
proteccion individual. 3. Principios de la accién preventiva. 4. Derecho de informacion, consulta y
participacion de los trabajadores. 5. Derecho de formacion de los trabajadores. 6. Derecho a una
proteccién de emergencia. 7. Derecho a la vigilancia de la salud. 8. Proteccion de los trabajadores
especialmente sensibles a riesgos determinados. 9. Derecho de proteccion de la maternidad. 10.
Derecho de proteccion de menores. 11. Derechos de los trabajadores temporales, por lo cual es
importante que quien preste servicios a la entidad deba cumplir cabalmente con los requerimientos
legales enunciados.

De igual forma, el principio de autonomia administrativa en procesos de seleccion es de suma
importancia, por ello, es necesario destacar la fundamentacién juridica que se incorpora en el
sistema normativo de indole constitucional y legal, en virtud de brindar proteccién a los derechos
de las entidades y los principios basicos delimitan los procesos de contratacién estatal en
Colombia. Por otra parte, al analizar el principio de “autonomia” en el sistema normativo de la
contratacién publica se identifica de manera especial como un elemento caracteristico del contrato
estatal como un acto juridico que se deriva del ejercicio de la autonomia de la voluntad de las
partes intervinientes, (Ley 80, 1993, art 32), asi mismo, por medio del articulo 40 de la ley en cita al
hacer alusién al contenido del contrato se identifica de manera preferente la autonomia de voluntad
de las partes. (Ley 80, 1993, art 40)

Por estas razones, se continuara con el requerimiento de los perfiles, experiencia y antigliedad de
los cargos de Coordinador del Contrato, Coordinador de Alturas y supervisores, allegando la
respectiva hoja de vida con la oferta y cumpliendo con los requisitos exigidos.
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. OPERARIOS
Capacitacion de los Operarios. El oferente deberd demosirar que cuenta dentro de su
personal de operarios minimo con ciento veintitrés (123) operarios, conforme se indica en
la Nota 2 del presente literal.

El oferente acreditard en su propuesta los siguientes requisitos minimo para los operarios:

(20) operarios capacitados en manejo de residuos sdlidos a luz de los
establecido en la Resolucion No 2184 de 2019.

(10) operarios copacitados en manejo de alimentos, se deben anexar el camé
de manipulacién de alimentos de los respectivos operarios.

(15) operarios que tengan experiencia y capacitacion especifica en limpieza 'y
aseo para consultorios médicos, odontolégicos laboratorios de investigacion,
anfiteatros, con un curso cuya intensidad minima sea de 20 horas y experiencia
minima de un ano.

(10) operarios capacitados en manejo de sustancias quimicas y experiencia
minima de seis () meses.

5. (10) operarios © mds que tengan experiencia y capacitacion especifica en
servicio al cliente y/o atencién al cliente o similcres

(L

|

[~

- Tengr los esquemas de vacunacién minimo de Hepatitis B, tétano, difteria para
realizar este tipo de actividad, los exdmenes complementarios.

- Tener disponibilidad de tiempo de lunes a sébado.

D<?t?erén como minimo tener quinto de primaria, tener algunos conocimientos

basicos en aseo, cursos bdasicos, en manejo de residuos sdlidos, biolégicos, debera

estar en cppoc:ndod para redlizar traslados de elementos entre oficinas y edificios y

experiencia en el area del aseo de minimo doce (12) meses.

Solicitamos que el proponente solo acredite en su planta de personal, la cantidad solicitada, sin la
exigencia de los cursos y examenes solicitados a los operarios de aseo y cafetin, pues, es dificil
para una empresa, establecer los cursos de cada operario sin que las entidades lo requieran,
ademas esto limita la participacién de los posibles oferentes toda vez que los 123 operarios que
tienen las capacitaciones y/o cursos discriminados por cierta cantidad de personas, solo puede
acreditarlo la empresa que actualmente ejecuta el contrato vigente.

RESPUESTA: Se sefiala que los requisitos requeridos para el personal de aseo y cafetin
relacionados con vacunacion y otros, deberdn ser acreditados por el oferente favorecido, al
momento de la ejecucidn del contrato.

En cuanto a la tercera observacién: No es claro si solo la propuesta econémica debe
presentarse en medio fisico o si basta con el envio a través de correo electrénico como lo dice en
el cronograma del presente proceso, por lo que le solicitamos a la entidad, claridad al respecto y en
caso de que la propuesta requiera ser enviada de manera fisica, solo sea enviada a través de
correo.

14.5 PROPUESTA ECONOMICA. La propuesta econdmica, debe allegarse a precios fijos

INMODIFICABLES, segUn formato ANEXO 4, en _medio magnético vy fisico, éste Ultimo debe
encontrarse en papel membretado del oferente y con la respectiva firma del Proponente o
Representante Legal.
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RESPUESTA: Se aclara que en los términos del pliego de condicne la oferta debe presetas en
Anexo y de manera electrénica.

e INDUSTRIAS HERRANCO S.A.S

En canto la primera observacion: El numeral 14.3. Experiencia genera, del pliego de condiciones
definitivo, sefiala:

14.3. EXPERIENCIA GENERAL (HABILITANTE): ADMISIBLE/ NO ADMISIBLE

La experiencia deberd ser relacionada segin Anexo. No. 03. El oferente (persona juridica,
Unién temporal o Consorcio) deberd allegar con su OFERTA, Minimo uno (1) Mdximo cinco (5)
copias de coniratos, junto con su acta de recibo final o actas de liquidacion o factura o
certificacién de conirato cumplido (adjuntando en todo caso copia de los coniratos),
celebraodos y gjecutados por el OFERENTE como coniratista a parfir del primero {1) de enero
de 20146, cuyo objeto sea el SERVICIO DE ASEO similar o relacionado al objeto de la presente
invitacion, y que sumadas arojen una valor igual o superior al 100% del valor del presupuesto
oficial, Dichos contratos, deben encontrarse registrados en el RUP condicidn indispensable para
su validacién, en alguno de los cédigos en que se encuentra clasificada la invitacién.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 14.3. se solicita a la universidad modificar el presente
numeral y permitir que los proponentes aporten para el cumplimiento de este requisito aportar
contratos terminados y liquidados, que no estén en el RUP, pero que cumplan con las demas
condiciones establecidas.

Se hace esta solicitud teniendo en cuenta que las empresas cuentan hasta el 5 dia habil del mes
de Abril para actualizar la informacion de contratos terminados ante la Camara de Comercio.

Esta observacion busca principalmente permitir la pluralidad de oferentes y que empresas del
sector del Aseo con amplia experiencia y eficiencia puedan presentarse en este proceso

RESPUESTA: Sera resuelta por competencia por el area juridica
e MSD DRISTRISERVI S.A.S

En cuanto a la primea observacion: El numeral 14.3. Experiencia general del pliego de condiciones
definitivo, sefiala:

14.3. EXPERIENCIA GENERAL (HABILITANTE): ADMISIBLE/ NO ADMISIBLE

La experiencia deberd ser relacionadao segin Anexo. No. 03. El oferente (persona juridica,
Unidn temporal o Consorcio) debera allegar con su OFERTA, Minimo uno (1) Méaximo cinco (5)
copias de contratos, junto con su acita de recibo final 0 actas de liquidacién o factura o
certificacion de conirato cumplido (adjuntando en todo caso copia de ios contratos),
celebrados y ejecutados por el OFERENTE como contratista a partir del primero (1) de enero
de 2016, cuyo objeto sea el SERVICIO DE ASEQ similar al objeto de la presente invitacion, y gue
sumadas arrojen una valor igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial. Dichos
contratos, deben encontrarse registrados en el RUP condicién indispensable para su validacion,
en alguno de los cédigos en que se encuentra clasificada la invitacion.

En cuanto a la experiencia contenida en el punto 14.3. y con el fin de que exista una pluralidad de
oferentes y con ello una seleccién objetiva del contratista, se solicita de manera respetuosa a la
entidad establecer la experiencia de manera adecuada y proporcional al presente contrato, asi lo
ha indicado la Agencia rectora de la contratacion publica, Colombia Compra Eficiente a través del
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes:
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‘La experiencia requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La expenencia es adecuada cuando es
afin al tipo de acfividades previstas en el objeio del contrato a celebrar. Por gjemplo, si el
Proceso de Contrafacion es para un servicio de aseo general, el proponente debe fener
experiencia en el servicio de aseo, sin que sea relevante el lugar en el cual ha prestado el
servicio o quién ha sido el confratante.

La experiencia es proporcional cuando tiene relacion con el alcance, la cuantia y
complejidad del contrato a celebrar. Por ejemplo. en un Proceso de Contratacion de obra
publica con un presupuesto oficial de 100 SMMLV. la experiencia exigida es proporcional

si_la Entidad Estatal exige gue los proponentes hayan participado en Procesos de
Contratacion de 50 SMMLV del mismo tipo de obra.” (Negrilla y resalto fuera de contexto)

Conforme a lo anterior se solicita de manera respetuosa a la entidad exigir una experiencia
mayor o igual al 50% del presupuesto oficial estimado para el presente proceso contractual.

Lo anterior teniendo en cuenta que el presupuesto establecido para el presente proceso
contractual es alto, establecer la experiencia en el 100% del presupuesto oficial dejaria por fuera
del proceso importantes empresas que cuentan con experiencia e idoneidad para el desarrollo del
objeto contractual limitando su participacion.

RESPUESTA: Sera resuelta por competencia por el area juridica

¢ GRUPO EMPRESARIAL VINCULAMOS S.A.S
OBSERVACIONES RELACIONADAS CON EL NUMERAL 14.3. DEL PLIEGO DEFINITIVO
14.3. EXPERIENCIA GENERAL (HABILITANTE): ADMISIBLE/ NO ADMISIBLE

La experiencia deberé ser relacionada segun Anexo. No. 03. El oferente (persona juridico,
Unién temporal o Consorcio) deberd allegar con su OFERTA, Minimo uno (1) Maximo cinco (5)
copias de confratos, junto con su acta de recibo final o actas de liquidacion o factura o
certificacién de contrato cumplido (adjuntando en todo caso copia de los contratos),
celebrados y ejecutados por el OFERENTE como contratista a partir del primero (1) de enero
de 2016, cuyo objeto sea el SERVICIO DE ASEO similar o relacionado al objeto de la presente
invitacién, y que sumadas arrojen una valor igual o superior al 100% del valor del presupuesto
oficial. Dichos confratos, deben encontrarse registrados en el RUP condicién indispensable para
su validacién, en alguno de los codigos en que se encuentra clasificada la invitacion,

En aras del principio de pluralidad de oferentes y seleccion objetiva solicita a la entidad tener en
cuenta la siguiente observacién relacionada con la experiencia a aportar en el presente proceso
contractual.

En cuanto a la primera observacion: Se solicita a la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de
Colombia permitir que los fututos proponentes puedan aportar en la propuesta copia de contratos
que ya se hayan ejecutado y liquidado en debida forma y que correspondan al afio 2022, a pesar
de no encontrarse registrados en el registro Unico de proponentes.

Las camaras de comercio determinan que la actualizacién del registro Unico de proponentes puede
ser actualizado hasta la segunda semana de abril de 2023, razén por la cual algunos contratos no
se encuentran registrados por lo cual se hace esta observacion.

RESPUESTA: Sera resuelta por competencia por el area juridica
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En cuanto ala segunda observacion: Se solicita a la entidad permitir que los contratos aportados
para cumplir el requisito de experiencia sean iguales o superiores al 50% del valor del presupuesto
oficial. La aceptacion observacion permitiria que muchas empresas de aseo puedan participar en
este importante proceso, lo cual promoverd pluralidad de oferentes

RESPUESTA: Sera resuelta por competencia por el area juridica

De esta forma damos respuesta,

/1 I y 'f T ']
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EDNA CONSTANZARAMIREZ BARRERA
JEFE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

COMITE TECNICO EVALUADOR
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