2 [T »
c U OLC | DEALTA CALIDAD LA UNIVERSIDAD
Um\rcrs[dﬁl’cdagég;cay N:‘ulim:o:.as:oﬁz;:sx“ ,P“EMS Q U E QU E p E M OS

Tecnol6gica de Colombia

ViGILAGA WINEOUCACION

ITEM 1 (PERFIL)
REQUERIMIENTOS TECNICOS

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS CODIGO CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION 2051-2021
FECHA ABRIL 06 2022
DESCRIPCION REQUISITOS GENERALES

e  Profesional en Ingenieria de Sistemas con titulo profesional,
tarjeta profesional o matricula profesional en los casos de ley,

e  Experiencia profesional minima de dos (2) afios en programacion
y desarrollo (certificada)

e yalmenos tres (3) meses de experiencia relacionada con la
parametrizaciéon y manejo de bases de datos 6 proceso de
actualizacion, depuracion de informacion estadistica en proyectos
de ciencia y tecnologia.

PERFIL

Servicio profesional como Ingeniero de Sistemas para apoyar el disefio de la
arquitectura tecnoldgica, el desarrollo de la aplicacidn informatica para la
integracion tecnoldgica y el proceso de parametrizacion de informacion en
las bases de datos asegurando el almacenamiento, sistematizacion y
OBIJETO generacidn de reportes en los observatorios de la Gobernacidn de Boyaca
que se requieren integrar, en el marco del Convenio Especial de
Cooperacion No. 2051-2021 departamento de Boyaca- UPTC fortalecer y
mejorar las capacidades cientificas y tecnoldgicas de los actores del SRCTEI

SGI 3201.
EXPERIENCIA GENERAL (2) afios en programacion y desarrollo.
(3) meses de experiencia relacionada con la parametrizacién y manejo de
EXPERIENCIA ESPECIFICA bases de datos o proceso de actualizacion, depuracién de informacién
estadistica en proyectos de ciencia y tecnologia.
$
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 8.496.000,00
PLAZO DE EJECUCION Tres (3) meses desde el acta de inicio
FORMA DE PAGO Mensual por cuenta de cobro
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1. Participar directamente en el proceso de disefio de la infraestructura
tecnoldgica funcional que soporta la red de observatorios.

2. Apoyar el desarrollo de la aplicacién informatica para la integracion
tecnoldgica.

3. Depurar la informacién estadistica y realizar el proceso de
parametrizacion de informacidn en las bases de datos asegurando el
almacenamiento, sistematizacién y generacion de indicadores para generar
los reportes en los observatorios de la Gobernacién de Boyaca que se
requieren integrar.

4. Analizar, revisar y proponer opciones de mejora sobre los indicadores
presentes en la Red de Observatorios y garantizar su adecuada
actualizacion.

5. Participar directamente en el proceso de construccion del documento
técnico y descriptivo del contenido de la arquitectura tecnoldgica:
Descripcidn de los paquetes, gestidn, pautas para la actualizacidn,
manuales operativos, recomendaciones.

6. Participar directamente en el disefio del protocolo sobre analisis de
riesgo informatico a nivel de plataforma tecnoldgica de acuerdo con las
politicas de uso de informacion y de seguridad informatica establecidas por
la Gobernacion de Boyaca.

7. Realizar las pruebas que soporten la funcionalidad de la plataforma
tecnoldgica: validacién del sistema operativo, aplicaciones y herramientas
necesarias para la gestion, administracion y analisis de la base de datos.
8. Elaborar informes solicitados por la supervisién del proyecto y el director
del proyecto.

9.Contribuir al mapeo digital de los datos fuente, e integracion de las
fuentes de informacidn externas e internas que alimentan las bases de
datos y permitan el procesamiento de indicadores y la generacion de
reportes de los observatorios a integrar: social, econdmico, ambiental y
tecnoldgico.

10. Las demds actividades que solicite el director del proyecto o del grupo
de investigacion que contribuyan a la exitosa ejecucion del proyecto, que
sean concordantes con el objeto contractual y no implique dedicacién de
tiempo completo, ni subordinacion.

SITIO DE TRABAJO Tunja- Departamento de Boyacd

Formacion adicional maximo 30 puntos:

ACTIVIDADES A REALIZAR

10 puntos discriminados asi:
e  Posgrados a nivel de especializacidn (6 puntos)
e  Posgrados a nivel de maestria o doctorado (10 puntos)
e Diplomados o cursos superiores a 20 horas relacionados con el
objeto del contrato (5 puntos, hasta maximo 20 puntos)

10 puntos por formacion académica adicional certificada en marketing
FORMA DE CALIFICACION: digital
Formacion: 30 puntos

Experiencia general maximo: 20 puntos

Experiencia especifica: 50 puntos

10 puntos por formacién académica adicional certificada en cultura del
dato y/o gestion el conocimiento como herramienta para el andlisis de
informacion y la formulacién de proyectos.

Experiencia general adicional maximo 20 puntos: por afios adicionales a los
minimos en experiencia de programacion y desarrollo (5 puntos por cada
afo adicional hasta maximo 20).

Experiencia especifica adicional: 50 puntos por meses (5 puntos por cada
mes adicional) en parametrizacidon y manejo de bases de datos o proceso
de actualizacion, depuracidn de informacion estadistica en proyectos de
ciencia y tecnologia. (hasta maximo 50).

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca
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ViGILAGA WINEOUCACION

Martin Emilio Mendoza Oliveros.
Ana Cruz Morillo Cornado.

José Mauricio Gil Ledn.

Gloria Astrid Prieto Suarez.
Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.
Oscar Javier Gutiérrez Junco.

COMITE EVALUADOR Fabio Raul Blanco Mesa

1. Hoja de vida SIVIGEP

2. Soportes
DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS 3. Fotocopia legible cedula de ciudadania
REQUISITOS 4. RUT actualizado

5. Certificados de Estudios
6. Verificacidon de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA
CONVOCATORIA Supeditada al acta de inicio

Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y
especifica minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para participar
ACLARACION en el proceso

REQUERIMIENTOS TECNICOS ITEM 2

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS CODIGO CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION 2051-2021
FECHA ABRIL 06 2022
DESCRIPCION REQUISITOS GENERALES

Profesional en Ingenieria de Sistemas y Computacion, Titulo profesional,
tarjeta profesional o matricula profesional en los casos de ley con
formacion académica

e  Experiencia profesional minima de dos (2) afios en
programacion y desarrollo (certificada)

e yalmenos tres (3) meses de experiencia relacionada con la
parametrizacién y manejo de bases de datos 6 proceso de
actualizacion, depuracion de informacién estadistica en
proyectos de ciencia y tecnologia.

Servicio profesional como Ingeniero de Sistemas y Computacion para
apoyar el disefio de la arquitectura tecnoldgica, el desarrollo de la
aplicacién informatica para la integracién tecnoldgica y el proceso de
depuracién de la informacién en las bases de datos asegurando el
proceso de actualizacion del software, almacenamiento, sistematizacion
OBJETO y generacion de reportes en los observatorios de la Gobernacién de
Boyacd que se requieren integrar, en el marco del Convenio Especial de
Cooperacién No. 2051-2021 departamento de Boyaca- UPTC fortalecer y
mejorar las capacidades cientificas y tecnoldgicas de los actores del
SRCTEI SGI 3201.

PERFIL

EXPERIENCIA GENERAL (2) afios en programacion y desarrollo

EXPERIENCIA ESPECIFICA Tres (3) meses relacionada con la depuracién de informacién estadistica
en proyectos de ciencia y tecnologia.

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca
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$
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 14.160.000,00
PLAZO DE EJECUCION Cinco (5) meses desde el acta de inicio
FORMA DE PAGO Mensual por cuenta de cobro

1. Participar directamente en el proceso de disefio de la infraestructura
tecnoldgica funcional que soporta la red de observatorios.

2. Apoyar el desarrollo de la aplicacidn informatica para la integracién
tecnoldgica.

3.Contribuir al mapeo digital de los datos fuente, e integracidn de las
fuentes de informacion externas e internas que alimentan las bases de
datos y permitan el procesamiento de indicadores y la generacién de
reportes de los observatorios a integrar: social, econdmico, ambiental y
tecnoldgico.

4. Depurar la informacién estadistica y realizar el proceso de
parametrizacion de informacion en las bases de datos asegurando el
almacenamiento, sistematizacion y generacion de indicadores para
generar los reportes en los observatorios de la Gobernacién de Boyaca
que se requieren integrar.

5. Analizar, revisar y proponer opciones de mejora sobre los indicadores
presentes en la Red de Observatorios y garantizar su adecuada
actualizacion.

6. Participar directamente en el proceso de construccion del documento
ACTIVIDADES A REALIZAR técnico y descriptivo del contenido de la arquitectura tecnoldgica:
Descripcion de los paquetes, gestion, pautas para la actualizacion,
manuales operativos, recomendaciones.

7. Participar directamente en el diseiio del protocolo sobre andlisis de
riesgo informatico a nivel de plataforma tecnoldgica de acuerdo con las
politicas de uso de informacién y de seguridad informatica establecidas
por la Gobernaciéon de Boyaca.

8. Realizar las pruebas que soporten la funcionalidad de la plataforma
tecnoldgica: validacién del sistema operativo, aplicaciones y
herramientas necesarias para la gestién, administracion y analisis de la
base de datos.

9. Asistir a las reuniones programadas en concordancia con el Proyecto.
10. Elaborar informes solicitados por la supervision del proyecto y el
director del proyecto.

11. Las demas actividades que solicite el director del proyecto o del
grupo de investigacién que contribuyan a la exitosa ejecucién del
proyecto, que sean concordantes con el objeto contractual y no implique
dedicacién de tiempo completo, ni subordinacion.

SITIO DE TRABAJO Tunja- Departamento de Boyaca
Formacioén adicional maximo 30 puntos:

10 puntos discriminados asi:
e Posgrados a nivel de especializacion (6 puntos)
e  Posgrados a nivel de maestria o doctorado (10 puntos)
e Diplomados o cursos superiores a 20 horas relacionados con el
objeto del contrato (5 puntos por cada uno hasta maximo los
10 puntos)
10 puntos por formacién certificada en manejo d software estadisticos
(R-proyect, STATA, SPSSS)

FORMA DE CALIFICACION:

Formacion: 30 puntos

Experiencia general maximo: 20 puntos
Experiencia especifica: 50 puntos

10 puntos por formacién académica adicional certificada en cultura del
dato y/o gestidn el conocimiento como herramienta para el analisis de
informacion y la formulacién de proyectos.

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca
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Experiencia general adicional maximo 20 puntos: por afios adicionales a
los minimos en experiencia de programacién y desarrollo (5 puntos por
cada afo adicional hasta maximo 20).

Experiencia especifica adicional: 50 puntos por meses (5 puntos por
cada mes adicional) en parametrizacién y manejo de bases de datos o
proceso de actualizacion, depuracién de informacién estadistica en
proyectos de ciencia y tecnologia. (hasta maximo 50).

COMITE EVALLUADOR

Martin Emilio Mendoza Oliveros.
Ana Cruz Morillo Cornado.

José Mauricio Gil Ledn.

Gloria Astrid Prieto Suarez.
Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.
Oscar Javier Gutiérrez Junco.
Fabio Raul Blanco Mesa

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS
REQUISITOS

1. Hoja de vida SIVIGEP

2. Soportes

3. Fotocopia legible cedula de ciudadania

4. RUT actualizado

5. Certificados de Estudios

6. Verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA CONVOCATORIA

Supeditada al acta de inicio

ACLARACION

Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y
especifica minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para
participar en el proceso

REQUERIMIENTOS TECNICOS ITEM 3

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

CODIGO CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION 2051-2021

FECHA

ABRIL 06 2022

DESCRIPCION

REQUISITOS GENERALES

PERFIL

Profesional en Trabajo Social, titulo profesional, tarjeta profesional o
matricula profesional en los casos de ley.

Con titulo posgrado en Maestria en Derechos Humanos y formacién
académica

e  Experiencia Profesional minima de dos (2) afios

e yalmenos tres (3) meses de experiencia relacionada con el
analisis de informacidn, creacién e interpretacién de indicadores
para la gestion del conocimiento en proyectos de ciencia y
tecnologia.

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA
PBX (57) 8 740 5626

Avenida Central del Norte 39 - 115
Tunja - Boyaca
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Servicios profesionales como Trabajador Social, Magister en Derechos
Humanos para analizar, interpretar, proponer y crear nuevas formas de
presentacion y consulta de fuentes de informacion estratégica, a partir de
los indicadores sociales, econdmicos, ambientales y tecnoldgicos

OBJETO disponibles en las cientifica, académica y productiva, elaborando reportes
técnicos departamento, en el marco del convenio especial de Boyacd- UPTC
fortalecer y mejorar las capacidades bases de datos para la comunidad para
la red cooperacidn cientificas y de observatorios del no. 2051-2021
Departamento de tecnoldgicas de los actores del SRCTEI SGI 3201.

EXPERIENCIA GENERAL Profesional minima de dos (2) afios
tres (3) meses con el analisis de informacion, creacion e interpretacion de
EXPERIENCIA ESPECIFICA indicadores para la gestion del conocimiento en proyectos de ciencia y
tecnologia.
$
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 20.600.000,00
PLAZO DE EJECUCION Cinco (5) meses desde el acta de inicio
FORMA DE PAGO Mensual por cuenta de cobro

1. Depurar la informacidn estadistica y definir indicadores que
potencialicen la plataforma de la Red de Observatorios y contribuyan al
mapeo de datos y al acceso de informacion

2. Participar en el disefio de la estrategia de integracion de los
Observatorios social, econémico, ambiental y tecnolégico del
departamento de Boyaca.

3. Elaborar la propuesta estratégica y de contenido de los observatorios
Social y Tecnoldgico para la red de observatorios de Boyaca

4. Definir, cargar y crear indicadores en la plataforma de almacenamiento
de las bases de datos, que ayuden al desarrollo y creacion de boletines
técnicos en la Red departamental de Observatorios.

5. Participar en los equipos de analisis de informacion, creacién e
interpretacion de indicadores de los boletines social econdmico, ambiental
y tecnoldgico para establecer la estructura de cada observatorio
ACTIVIDADES A REALIZAR 6. Planificar, coordinar y hacer seguimiento para las salidas de
reconocimiento de otros observatorios nacionales para reconocer la
infraestructura, los productos y procesos de otros Observatorios que pueda
fortalecer la Red departamental.

7. Desarrollar el contenido, interpretacion y articulacion de la informacién
recopilada en los observatorios social y Tecnoldgico para alimentar la
publicacién de Boletines informativos abiertos y su publicacidn en la Pagina
web de la Red de observatorios.

8. Elaborar informes solicitados por la supervision del proyecto y el director
del proyecto.

9. Asistir a las reuniones programadas en concordancia con el Proyecto.

10. Las demas actividades que solicite el director del proyecto o del grupo
de investigacion que contribuyan a la exitosa ejecucidn del proyecto, que
sean concordantes con el objeto contractual y no implique dedicacién de
tiempo completo, ni subordinacion.

SITIO DE TRABAJO Tunja- Departamento de Boyaca
Formacion adicional maximo 30 puntos:

FORMA DE CALIFICACION: e 10 puntos por formacion académica adicional certificada en MIPG
Formacion: 30 puntos e 10 puntos por formacion académica adicional certificada en
Experiencia general maximo: 20 puntos emprendimiento y gestion de proyectos para el desarrollo y la
Experiencia especifica: 50 puntos innovacién

e 10 puntos por formacidn académica adicional certificada en
cultura del dato y/o gestion el conocimiento como herramienta

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca
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para el analisis de informacion y la formulacién de proyectos.

Experiencia general profesional adicional. Por afios adicionales a los
minimos (5 puntos por cada afio adicional hasta maximo 20).

Experiencia especifica adicional: 50 puntos por meses (5 puntos por cada
mes adicional) en analisis de informacidn, creacion e interpretacion de
indicadores para la gestion del conocimiento en proyectos de ciencia y
tecnologia. (hasta maximo 50).

Martin Emilio Mendoza Oliveros.

Ana Cruz Morillo Cornado.

José Mauricio Gil Ledn.

Gloria Astrid Prieto Suarez.

Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.

Oscar Javier Gutiérrez Junco.

COMITE EVALLUADOR Fabio Raul Blanco Mesa

1. Hoja de vida SIVIGEP

2. Soportes
DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS 3. Fotocopia legible cedula de ciudadania
REQUISITOS 4. RUT actualizado

5.Certificados de Estudios
6. Verificacién de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA

CONVOCATORIA Supeditada al acta de inicio
Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y
ACLARACION especifica minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para participar

en el proceso

REQUERIMIENTOS TECNICOS ITEM 4

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS CODIGO CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION 2051-2021
FECHA ABRIL 06 2022
DESCRIPCION REQUISITOS GENERALES

Profesional Ingeniero Biomédico, con titulo profesional, tarjeta
profesional o matricula profesional en los casos de ley,

con titulo de posgrado de Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

PERFIL e  Experiencia profesional minima de dos (2) afios

e yalmenos tres (3) meses relacionada con el desarrollo de
procesos de Vigilancia Tecnoldgica en proyectos ciencia y
tecnologia.

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca
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Servicios profesionales como Ingeniero Biomédico, especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo para consolidar informacion primaria y
secundaria en las lineas de CTl en Boyaca, producir informes de
monitoreo de los grupos de investigacidon del departamento y generar
OBJETO boletines de la red de observatorios del departamento, en el marco del
convenio especial de cooperacion No. 2051-2021 Departamento de
Boyaca- UPTC fortalecer y mejorar las capacidades cientificas y
tecnoldgicas de los actores del SRCTEI SGI 3201.

EXPERIENCIA GENERAL Experiencia profesional minima de dos (2) afios
Tres (3) meses relacionada con el desarrollo de procesos de Vigilancia
EXPERIENCIA ESPECIFICA Tecnoldgica en proyectos ciencia y tecnologia.
$
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 15.279.100,00
PLAZO DE EJECUCION Cinco (5) meses desde el acta de inicio
FORMA DE PAGO Mensual por cuenta de cobro

1. Participar en los equipos de andlisis de informacidn, creacién e
interpretacidn de indicadores de los boletines social econémico,
ambiental y tecnoldgico para establecer la estructura de cada
observatorio

2. Definir, cargar y crear indicadores en la plataforma de almacenamiento
de las bases de datos, que ayuden al desarrollo y creacidn de boletines
técnicos en la Red departamental de Observatorios.

3. Consolidar informacion sobre las lineas o categorias de indicadores
para el andlisis e interpretacion interdisciplinar que orienten la red de
observatorios social, ambiental, econdmico, tecnoldgico para los
boletines técnicos.

4. Identificar estrategias de difusién usadas por otros Observatorios para
integrarlas en la Red de Observatorios del Departamento.

5. Elaborar la propuesta estratégica y de contenido de los observatorios
Econédmicoy Ambiental para la red de observatorios de Boyaca

6. Desarrollar el contenido, interpretacion y articulacion de la
informacion recopilada en los observatorios Econédmico y Ambiental para
alimentar la publicacion de Boletines informativos abiertos y su
publicacién en la Pagina web de la Red de observatorios.

7. Elaborar informes solicitados por la supervision del proyecto y el
director del proyecto.

8. Asistir a las reuniones programadas en concordancia con el Proyecto.
9. Las demas actividades que solicite el director del proyecto o del grupo
de investigacion que contribuyan a la exitosa ejecucion del proyecto, y no
implique dedicacion de tiempo completo, ni subordinacién.

SITIO DE TRABAJO Tunja- Departamento de Boyaca
Formacion adicional maximo 30 puntos:

ACTIVIDADES A REALIZAR

e 10 puntos por formacidn académica adicional certificada en
inteligencia artificial y big data.

e 10 puntos por formacién académica adicional certificada en
metodologias de cocreacion, gestidn de la innovacion y
Vigilancia Tecnoldgica e Inteligencia Competitiva (VT/IC)

e 10 puntos por formacidn académica adicional certificada en
cultura del dato y/o gestién el conocimiento como herramienta

FORMA DE CALIFICACION:

Formacion: 30 puntos

Experiencia general maximo: 20 puntos
Experiencia especifica: 50 puntos

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca
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QUE QUEREMOS

para el analisis de informacion y la formulacién de proyectos.

Experiencia general profesional adicional. Por afios adicionales a los
minimos (5 puntos por cada afio adicional hasta maximo 20).

Experiencia especifica adicional: 50 puntos por meses (5 puntos por cada
mes adicional) en el desarrollo de procesos de Vigilancia Tecnoldgica en
proyectos ciencia y tecnologia. (hasta maximo 50).

COMITE EVALLUADOR

Martin Emilio Mendoza Oliveros.
Ana Cruz Morillo Cornado.

José Mauricio Gil Ledn.

Gloria Astrid Prieto Suarez.
Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.
Oscar Javier Gutiérrez Junco.
Fabio Raul Blanco Mesa

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS
REQUISITOS

1. Hoja de vida SIVIGEP

2. Soportes

3. Fotocopia legible cedula de ciudadania

4. RUT actualizado

5. Certificados de Estudios

6. Verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA

CONVOCATORIA Supeditada al acta de inicio
Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y
ACLARACION especifica minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para

participar en el proceso

REQUERIMIENTOS TECNICOS ITEM 5

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

CODIGO CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION 2051-2021

FECHA

ABRIL 06 2022

DESCRIPCION

REQUISITOS GENERALES

PERFIL

Profesional en ciencias afines a la veterinaria, titulo profesional, tarjeta
profesional o matricula profesional en los casos de ley,
Con Doctorado en Produccion animal,

con formacién académica adicional certificada en métodos estadisticos
con Ry machine learning.

Experiencia profesional minima de dos (2) afios

y al menos tres (3) meses relacionada con el disefio de arquitectura
tecnoldgica, depuracién de informacion estadistica y definicion de
indicadores en proyectos de ciencia y tecnologia.

OBJETO

Servicios profesionales como Médico Veterinario, doctor en produccién
animal para el disefio y desarrollo de la arquitectura tecnoldgica para el
sistema de informacidn integrado, coordinacion del equipo encargado del
desarrollo y la produccidn del sistema de informacidn y, realizaciéon de
actividades de normalizacion y depuracion estadistica de bases de datos,
generacion de indicadores asi como reportes de boletines técnicos
descriptivos de la red de observatorios integrada por la dimensién social,
ambiental, econdmica y tecnoldgica en el marco del convenio especial de
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cooperacion No. 2051-2021 Departamento de Boyaca- UPTC. fortalecer y
mejorar las capacidades cientificas y tecnoldgicas de los actores del
SRCTEI SGI 3201.

EXPERIENCIA GENERAL Experiencia profesional minima de dos (2) afios

Tres (3) meses relacionada con el disefio de arquitectura tecnoldgica,
depuracion de informacidn estadistica y definicidon de indicadores en
proyectos de ciencia y tecnologia.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

$
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 27.500.000,00
PLAZO DE EJECUCION Cinco (5) meses desde el acta de inicio
FORMA DE PAGO Mensual por cuenta de cobro

1.Realizar el disefio de arquitectura tecnoldgica, depuracion de
informacion estadistica y definicion de indicadores para la Red
departamental de Observatorios.

2.Contribuir al mapeo de datos y acceso a fuentes de informacion para la
contextualizacion de actividades de los Observatorios social, econdmico y
ambiental

3. Establecer los parametros para la definicidn de las lineas o categorias
de indicadores para el analisis e interpretacion interdisciplinar que
orienten la red de observatorios social, ambiental, econdmico,
tecnoldgico para los boletines técnicos.

4. Puesta a punto en funcionamiento de la plataforma tecnoldgica
funcional integrada a la visualizacion a través de la pagina web.

5. Realizar documentos de analisis transversal para la Red de
ACTIVIDADES A REALIZAR observatorios.

6. Revisar las lineas estratégicas usadas por los técnicos y efectuar las
recomendaciones que se requieran para el correcto manejo de la Red de
observatorios.

7. Depurar las bases de datos de los Observatorios departamentales y
crear indicadores para la Red de Observatorios.

8. Asistir a las reuniones programadas en concordancia con el Proyecto.
9. Elaborar informes solicitados por la supervisién del proyecto y el
director del proyecto.

10. Las demas actividades que solicite el director del proyecto o del grupo
de investigacion que contribuyan a la exitosa ejecucidn del proyecto, que
sean concordantes con el objeto contractual y no implique dedicacién de
tiempo completo, ni subordinacidn.

SITIO DE TRABAJO Tunja/ Departamento de Boyaca
Formacioén adicional maximo 30 puntos:

10 puntos discriminados asi:
e 10 puntos de Posgrados certificado (especializacion o maestria)

adicional
FORMA DE CALIFICACION: e 10 puntos con formacidn académica adicional certificada en
Formacion: 30 puntos métodos estadisticos con R.
Experiencia general maximo: 20 puntos e 10 puntos por formacién académica adicional certificada en
Experiencia especifica: 50 puntos machine learning.

Experiencia general adicional maximo 20 puntos: por afios adicionales a
los minimos en experiencia de programacion y desarrollo (5 puntos por
cada afio adicional hasta maximo 20).

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
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QUE QUEREMOS

Experiencia especifica adicional: 50 puntos por meses (5 puntos por cada
mes adicional) en el disefio de arquitectura tecnoldgica, depuracion de
informacion estadistica y definicion de indicadores en proyectos de
ciencia y tecnologia. (hasta maximo 50).

COMITE EVALLUADOR

Martin Emilio Mendoza Oliveros.
Ana Cruz Morillo Cornado.

José Mauricio Gil Leon.

Gloria Astrid Prieto Suarez.
Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.
Oscar Javier Gutiérrez Junco.
Fabio Raul Blanco Mesa

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS
REQUISITOS

1. Hoja de vida SIVIGEP

2. Soportes

3. Fotocopia legible cedula de ciudadania

4. RUT actualizado

5.Certificados de Estudios

6.Verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA

CONVOCATORIA Supeditada al acta de inicio
Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y
ACLARACION especifica minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para

participar en el proceso

REQUERIMIENTOS TECNICOS ITEM 6

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

CODIGO CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION 2051-2021

FECHA

ABRIL 06 2022

DESCRIPCION

REQUISITOS GENERALES

PERFIL

Profesional en Disefio Industrial, titulo profesional, tarjeta profesional o
matricula profesional en los casos de ley,

con titulo de posgrado de Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
e  Experiencia profesional minima de dos (2) afios
e yalmenos tres (3) meses relacionada con el disefio y
produccidn de estrategia visual y comunicativa y/o de la
imagen corporativa de proyectos de ciencia y tecnologia.

OBJETO

Servicios profesionales como Disefiador Industrial, especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo para idear, disefiar y producir boletines,
consolidar informacién primaria y secundaria en las lineas de CTl en
Boyacd y generar informes para la red de Observatorios Departamental,
en el marco del convenio especial de cooperacién no. 2051-2021
Departamento De Boyaca- UPTC. Fortalecer y mejorar las capacidades
cientificas y Tecnoldgicas de los actores del SRCTEI SGI 3201

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia profesional minima de dos (2) afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Tres (3) meses relacionada con el disefio y produccidn de estrategia
visual y comunicativa y/o de la imagen corporativa de proyectos de
ciencia y tecnologia.
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$
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 9.000.000,00
PLAZO DE EJECUCION Tres (3) meses desde el acta de inicio
FORMA DE PAGO Mensual por cuenta de cobro

1. Proponer, disefiar y producir estrategias de comunicacion de los
procesos y productos del proyecto y las piezas graficas para publicaciones
externas e internas.

2. Elaborar la propuesta estratégica y de contenido de los observatorios
Social y Tecnoldgico para la red de observatorios de Boyaca.
3.Participar en el proceso de divulgacién del taller de formacidn no
formal, a través de comunicaciones e informacién pertinente para lograr
una cobertura en todos los actores del Departamento.

4. Diseiar, revisar y mejorar las presentaciones oficiales requeridas en el
marco del Proyecto para los eventos internos y externos del mismo.

5. Elaborar en conjunto con el equipo de disefio y el comité técnico la
ACTIVIDADES A REALIZAR imagen corporativa del proyecto y garantizar la visualizacidn institucional
de las entidades participantes.

6. Desarrollar el contenido, interpretacion y articulacion de la
informacion recopilada en los observatorios social y tecnolégico para
alimentar la publicacion de Boletines informativos abiertos y su
publicacién en la Pagina web de la Red de observatorios.

7. Elaborar informes solicitados por la supervision del proyecto y el
director del proyecto.

8. Asistir a las reuniones programadas en concordancia con el Proyecto.
9. Las demas actividades que solicite el director del proyecto o del grupo
de investigacion que contribuyan a la exitosa ejecucion del proyecto y no
implique dedicacion de tiempo completo, ni subordinacién.

SITIO DE TRABAJO Tunja/ Departamento de Boyaca
Formacion adicional maximo 30 puntos:

e 10 puntos por formacidn académica adicional certificada en
metodologias de cocreacidén y gestidn de la innovacion,
estructuracion y evaluacion de proyectos.

e 10 puntos por formacidn académica adicional certificada en
desarrollo de competencias en gerencia empresarial.

FORMA DE CALIFICACION: e 10 puntos por formacidn académica adicional certificada en
Formacioén: 30 puntos cultura del dato y/o gestién el conocimiento como herramienta
Experiencia general maximo: 20 puntos para el analisis de informacién y la formulacién de proyectos.

Experiencia especifica: 50 puntos

Experiencia general profesional adicional. Por afios adicionales a los
minimos (5 puntos por cada afio adicional hasta maximo 20).

Experiencia especifica adicional: 50 puntos por meses (5 puntos por cada
mes adicional) en el disefio y produccion de estrategia visual y
comunicativa y/o de la imagen corporativa de proyectos de ciencia y
tecnologia. (hasta maximo 50).

Martin Emilio Mendoza Oliveros.

Ana Cruz Morillo Cornado.

José Mauricio Gil Ledn.

Gloria Astrid Prieto Suarez.

Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.

Oscar Javier Gutiérrez Junco.

COMITE EVALLUADOR Fabio Raul Blanco Mesa
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DE ALTA CALIDAD
MULTICAMPUS
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DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS
REQUISITOS

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

1. Hoja de vida SIVIGEP

2. Soportes

3. Fotocopia legible cedula de ciudadania

4. RUT actualizado

5.Certificados de Estudios

6. Verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA
CONVOCATORIA

Supeditada al acta de inicio

ACLARACION

Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y
especifica minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para
participar en el proceso

REQUERIMIENTOS TECNICOS ITEM 7

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

CODIGO CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION 2051-2021

FECHA

ABRIL 06 2022

DESCRIPCION

REQUISITOS GENERALES

PERFIL

Profesional en Administracion de Empresas, titulo profesional, tarjeta
profesional o matricula profesional en los casos de ley,

con titulo posgrado de Especialista Alta Gerencia en Mercadotecnia,

Experiencia profesional de minimo dos (2) afios

y al menos un (1) afio de experiencia relacionada con procesos de
contratacidn, gestion financiera y administrativa en proyectos de ciencia
y tecnologia.

OBJETO

Servicios profesionales como Administrador de Empresas, especialista
en Alta Gerencia en Mercadotecnia para gestionar las actividades y
procedimientos administrativos, financieros y contractuales derivados
del convenio especial de cooperacion No. 2051-2021 Departamento de
Boyaca- UPTC- Fortalecer y mejorar las capacidades cientificas y
tecnoldgicas de los Actores del SRCTEI SGI 3201.

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia profesional de minimo dos (2) afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Un (1) afio de experiencia relacionada con procesos de contratacion,
gestion financiera y administrativa en proyectos de ciencia y tecnologia.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$
15.000.000,00

PLAZO DE EJECUCION

Cinco (5) meses desde el acta de inicio

FORMA DE PAGO

Mensual por cuenta de cobro
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1. Gestionar informacion relacionada con la ejecucidn del Convenio a la
Direccion de Investigacidn, como soporte para la verificacion interna de
la Universidad.

2. Liderar la secretaria técnica de los 6rganos de gobernanza del
proyecto, estableciendo las agendas y presentaciones de cada sesion.
3. Agilizar los procesos de contratacion de personal requeridos en el
marco del Convenio.

4. Trabajar con la Coordinacién del Proyecto para llevar el monitoreo de
la ejecucion y desempefio de las etapas en cumplimiento a lo estipulado
en el cronograma del Proyecto.

5. Gestionar comunicaciones internas y externas relacionadas con el
Proyecto, con el fin de transmitir la informacién de manera oportuna.
6. Planear, organizar, coordinar y hacer seguimiento al equipo que
ejecutara la segunda charla de sensibilizacién prevista en el Convenio
2051-2021.

7. Elaborar los informes financieros para la supervisidn y la liquidacion
del proyecto.

8. Elaborar informes solicitados por la supervision del proyecto para
Gesproy, la direccion de investigaciones y los que solicite el director del
proyecto en funcidn de la ejecucion del convenio.

9. Programas, convocar y asistir a las reuniones del grupo en
concordancia con el Proyecto.

10. Las demds actividades que solicite el director del proyecto o del
grupo de investigacion que contribuyan a la exitosa ejecucion del
proyecto, que sean concordantes con el objeto contractual y no
ACTIVIDADES A REALIZAR implique dedicacion de tiempo completo, ni subordinacién.

SITIO DE TRABAJO Tunja/ Departamento de Boyaca
Formacion adicional maximo 30 puntos:

20 puntos discriminados asi:

e Posgrados a nivel de maestria o doctorado (10 puntos)

e  Diplomados o cursos superiores a 20 horas relacionados con el
objeto del contrato (10 puntos) 3 punto por cada uno hasta
maximo los 10 puntos

10 puntos por formacion certificada en Vigilancia Tecnoldgica e
Inteligencia Competitiva (VT/IC)

Experiencia general adicional maximo 20 puntos: por afios adicionales a
los minimos en experiencia de programacion y desarrollo (5 puntos por
cada afio adicional hasta maximo 20).

FORMA DE CALIFICACION:

Formacion: 30 puntos Experiencia especifica adicional: 50 puntos por meses (5 puntos por
Experiencia general maximo: 20 puntos cada mes adicional) en procesos de contratacidn, gestion financiera y
Experiencia especifica: 50 puntos administrativa en proyectos de ciencia y tecnologia. (hasta maximo 50).

Martin Emilio Mendoza Oliveros.
Ana Cruz Morillo Cornado.

José Mauricio Gil Ledn.

Gloria Astrid Prieto Suarez.
Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.
Oscar Javier Gutiérrez Junco.
COMITE EVALLUADOR Fabio Raul Blanco Mesa

1. Hoja de vida SIVIGEP

2. Soportes

3. Fotocopia legible cedula de ciudadania
4.RUT actualizado

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS 5.Certificados de Estudios
REQUISITOS 6.Verificacién de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales
TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
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PARTICULARIDADES DE LA CONVOCATORIA | Supeditada al acta de inicio

Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y
especifica minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para
ACLARACION participar en el proceso

REQUERIMIENTOS TECNICOS ITEM 8

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS CODIGO CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION 2051-2021
FECHA ABRIL 06 2022
DESCRIPCION REQUISITOS GENERALES

Profesional en Disefio Grafico con titulo profesional, tarjeta profesional o
matricula profesional en los casos de ley,

PERFIL . Experiencia profesional minima de dos (2) afios,
e yalmenos tres (3) meses de experiencia relacionada con el

disefio y produccidn de estrategia visual y comunicativa y de la
imagen corporativa de proyectos de ciencia y tecnologia.

Servicios profesionales como Disefiador Grafico para idear, disefary
producir el contenido grafico digital para la interfaz y demas ambientes
digitales de interaccion del usuario en la pagina web para diferentes
OBJETO dispositivos que permitan el acceso amigable a los boletines y reportes de
la red de observatorios del departamento, en el marco del convenio
especial de cooperacion no. 2051-2021 dpto. De Boyaca- UPTC fortalecer
y mejorar las capacidades cientificas y tecnoldgicas de los actores del
SRCTEI SGI 3201

EXPERIENCIA GENERAL Experiencia profesional minima de dos (2) afios
Tres (3) meses relacionada con el disefio y produccién de estrategia visual
y comunicativa y de la imagen corporativa de proyectos de ciencia y

EXPERIENCIA ESPECIFICA tecnologia.
$
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 16.500.000,00
PLAZO DE EJECUCION Cinco (5) meses desde el acta de inicio
FORMA DE PAGO Mensual por cuenta de cobro

1.Proponer, disefiar y producir la estrategia visual y comunicativa de
integracion de los observatorios en la Pagina web y su anclaje en la pagina
de la gobernacion de Boyaca.

2. Elaborar en conjunto con el equipo de disefio y el comité técnico la
imagen corporativa del proyecto y garantizar la visualizacidn institucional
de las entidades participantes.

ACTIVIDADES A REALIZAR 3.Participar en el proceso de divulgacién del taller de formacidn no
formal, a través de comunicaciones e informacion pertinente para lograr
una cobertura en todos los actores del Departamento.

4. Disefar y operativizar la interfaz de la pagina web que visualice la
integracion de la red de observatorios de Boyaca con los elementos que
permitan la interaccidn del usuario con los reportes, y consultas a los que
el usuario pueda acceder en diferentes tipos de dispositivos.

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
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QUE QUEREMOS

5. Programar y realizar las pruebas de usuario en las interfaces de la
pagina web y elaborar el manual de usuario en la pagina web.

6. Elaborar informes solicitados por la supervision del proyecto y el
director del proyecto.

7. Asistir a las reuniones programadas en concordancia con el Proyecto.
8. Las demas actividades que solicite el director del proyecto o del grupo
de investigacidn que contribuyan a la exitosa ejecucion del proyecto, y no
implique dedicacion de tiempo completo, ni subordinacion.

SITIO DE TRABAJO

Tunja/ Departamento de Boyaca

FORMA DE CALIFICACION:

Formacion: 30 puntos

Experiencia general maximo: 20 puntos
Experiencia especifica: 50 puntos

Formacioén adicional maximo 30 puntos:
e 15 puntos por formacidn académica adicional certificada en
marketing digital.
e 15 puntos por formacidn académica adicional certificada en
cultura del dato y/o gestion el conocimiento como herramienta
para el analisis de informacion y la formulacién de proyectos.

Experiencia general profesional adicional. Por afios adicionales a los
minimos (5 puntos por cada afio adicional hasta maximo 20).

Experiencia especifica adicional: 50 puntos por meses (5 puntos por cada
mes adicional) en disefio y produccion de estrategia visual y comunicativa
y de la imagen corporativa de proyectos de ciencia y tecnologia. (hasta
maximo 50).

COMITE EVALLUADOR

Martin Emilio Mendoza Oliveros.
Ana Cruz Morillo Cornado.

José Mauricio Gil Leon.

Gloria Astrid Prieto Suarez.
Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.
Oscar Javier Gutiérrez Junco.
Fabio Raul Blanco Mesa

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS
REQUISITOS

1. Hoja de vida SIVIGEP

2. Soportes

3. Fotocopia legible cedula de ciudadania

4. RUT actualizado

5. Certificados de Estudios

6. Verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA

CONVOCATORIA Supeditada al acta de inicio
Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y
especifica minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para participar
ACLARACION en el proceso

REQUERIMIENTOS TECNICOS ITEM 9

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

CODIGO CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION 2051-2021

FECHA

ABRIL 06 2022

DESCRIPCION

REQUISITOS GENERALES
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Profesional en Ingenieria Ambiental, titulo profesional, tarjeta profesional
o matricula profesional en los casos de ley,
con titulo posgrado como Especialista en Sistemas Integrados de Gestion
PERFIL QHSEA Ambiental,
e  Experiencia profesional minima un (1) afio
e Yalmenos tres (3) meses de experiencia en el andlisis e
interpretacién de informacién en proyectos de ciencia y
tecnologia.
Servicio profesional como Ingeniero Ambiental, especialista en Sistemas
Integrados de Gestion QHSEA Ambiental para consultar, analizar e
interpretar la informacién derivada de los indicadores sociales,
econdmicos, ambientales y tecnoldgicos disponibles en las cientifica,
académica y productiva y apoyar la generacion de reportes, asi como
realizar el proceso de apalancamiento con grupos de investigacién y
coordinar estrategias de difusion de la red departamental de
observatorios, en el marco del convenio especial de cooperacién no.
2051-2021 Departamento de Boyaca- UPTC fortalecer y mejorar las
capacidades cientificas y tecnoldgicas de los actores del SRCTEI SGI 3201.

EXPERIENCIA GENERAL Experiencia profesional minima un (1) afio
Al menos tres (3) meses de experiencia en analizar e interpretar la
informacion derivada de los indicadores proyectos de ciencia y

OBJETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA tecnologia.
S
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 12.360.000,00
PLAZO DE EJECUCION Plazo de tres (3) meses desde el acta de inicio
FORMA DE PAGO Mensual por cuenta de cobro

1. Participar en los equipos de analisis de informacidn, creacion e
interpretacion de indicadores de los boletines social, econémico,
ambiental y tecnolégico para establecer la estructura de cada
observatorio.

2. Definir, cargar y crear indicadores en la plataforma de almacenamiento
de las bases de datos, que ayuden al desarrollo y creacion de boletines
técnicos en la Red departamental de Observatorios.

3.Apoyar en taller de formacién no formal que ayude a incrementar las
capacidades para la interiorizacién, comprensidén y manejos de conceptos
de CTel.

4. Consolidar informacién sobre las lineas o categorias de indicadores
para el analisis e interpretacion interdisciplinar que orienten la red de
observatorios social, ambiental, econémico, tecnologico para los
ACTIVIDADES A REALIZAR boletines técnicos.

5. Elaborar la propuesta estratégica y de contenido de los observatorios
Econdmicoy Ambiental para la red de observatorios de Boyaca

6. Desarrollar el contenido, interpretacion y articulacion de la informacién
recopilada en los observatorios Econdmico y Ambiental para alimentar la
publicacidn de Boletines informativos abiertos y su publicacion en la
Pagina web de la Red de observatorios.

7. Elaborar informes solicitados por la supervision del proyecto y el
director del proyecto.

8. Asistir a las reuniones programadas por el grupo de investigacidn en
concordancia con el Proyecto.

9. Las demas actividades que solicite el director del proyecto o del grupo
de investigacidn que contribuyan a la exitosa ejecucién del proyecto, y no
implique dedicacion de tiempo completo, ni subordinacién.

SITIO DE TRABAJO Tunja/ Departamento de Boyaca
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Formacion adicional maximo 30 puntos:
e Diplomados o cursos superiores a 20 horas relacionados con el
objeto del contrato (15 puntos) 3 punto por cada uno hasta
maximo los 15 puntos.

FORMA DE CALIFICACION: e 15 puntos por formacién académica adicional certificada en
Formacién: 30 puntos cultura del dato y/o gestidn el conocimiento como herramienta
Experiencia general maximo: 20 puntos para el analisis de informacién y la formulacién de proyectos.

Experiencia especifica: 50 puntos
Experiencia general profesional adicional. Por afios adicionales a los

minimos (5 puntos por cada afio adicional hasta maximo 20).

Experiencia especifica adicional: 50 puntos por meses (5 puntos por cada
mes adicional) en analizar e interpretar la informacién derivada de los
indicadores proyectos de ciencia y tecnologia. (hasta maximo 50).

Martin Emilio Mendoza Oliveros.

Ana Cruz Morillo Cornado.

José Mauricio Gil Ledn.

Gloria Astrid Prieto Suarez.

Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.

Oscar Javier Gutiérrez Junco.

COMITE EVALLUADOR Fabio Raul Blanco Mesa

1. Hoja de vida SIVIGEP

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS 2. Soportes

REQUISITOS 3. Fotocopia legible cedula de ciudadania

4. RUT actualizado

5. Certificados de Estudios

6. Verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA
CONVOCATORIA Supeditada al acta de inicio

Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y
especifica minima requerida, no se evaluard la hoja de vida para
ACLARACION participar en el proceso

REQUERIMIENTOS TECNICOS ITEM 10

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS CODIGO CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION 2051-2021
FECHA ABRIL 06 2022
DESCRIPCION REQUISITOS GENERALES

Profesional en Administracion de Empresas con titulo profesional, tarjeta

profesional o matricula profesional en los casos de ley,

con titulo posgrado de Especialista en Gerencia del Talento Humano.

PERFIL e  Experiencia profesional minima de dos (2) afios

e yalmenos tres (3) meses relacionada con el disefio y la
implementacion de estrategias para la gestion de proyectos de
educacién publica.

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
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Servicio profesional como Administrador de Empresas, Especialista en
Sistemas Integrados de Gestion QHES para analizar e interpretar la
informacidn, apoyar la generacién de reportes y desarrollar el proceso de
OBJETO apalancamiento con grupos de investigacidn asi como la coordinacién de
las estrategias de difusidn y produccion de la red departamental de
observatorios, en el marco del convenio especial de cooperacién No.
2051-2021 Departamento de Boyaca-UPTC fortalecer y mejorar las
capacidades cientificas y tecnoldgicas de los actores del SRCTEI SGI 3201.

EXPERIENCIA GENERAL Experiencia profesional minima de dos (2) afios
Al menos tres (3) meses relacionada con el disefio y la implementacién
EXPERIENCIA ESPECIFICA de estrategias para la gestion de proyectos de educacion publica.
$
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 12.360.000,00
PLAZO DE EJECUCION Plazo de cuatro (4) meses desde el acta de inicio
FORMA DE PAGO Mensual por cuenta de cobro

1.Articular estrategias para integrar a diferentes universidades y
entidades que brinden informacién con la Red departamental de
Observatorios.

2.0rganizar y ejecutar los médulos del taller de formacién no formal que
ayude a proporcionar conocimiento como herramienta para el desarrollo
de la competitividad regional y la creacidn de iniciativas que promuevan
la innovacion y la apropiacién social en CTel.

3. Organizar y desarrollar la segunda charla de sensibilizacién prevista en
el contrato 2051.

4. Desarrollar las actividades de convocatorias requeridas para convocar
las alcaldias y demas actores previstos para la participacion en los
modulos del taller no formal, charla de sensibilizacion y constitucién del
red.

5.Coordinar el proceso de apalancamiento con los grupos de
investigacion para articularlos con la propuesta de la Red Departamental
de Observatorios.

6. Elaborar la propuesta de consolidacion juridica de la red de
observatorios.

7. Recopilar la documentacién y evidencias requeridas de los
participantes y de los médulos de taller no formal, charla de
sensibilizacion y constitucién del red

8. Elaborar informes solicitados por la supervisién del proyecto y el
director del proyecto.

9. Asistir a las reuniones programadas en concordancia con el Proyecto.
10. Las demas actividades que solicite el Director del Proyecto o del
Grupo de Investigaciéon que contribuyan a la exitosa ejecucién del
Proyecto, que sean concordantes con el objeto contractual y no implique
dedicacion de tiempo completo, ni subordinacién.

SITIO DE TRABAJO Tunja/ Departamento de Boyaca
Formacion adicional maximo 30 puntos:

ACTIVIDADES A REALIZAR

e  Posgrados a nivel de especializacidn (6 puntos)

e  Posgrados a nivel de maestria o doctorado (10 puntos)

e Diplomados o cursos superiores a 20 horas relacionados con el
objeto del contrato (5 puntos por cada uno hasta maximo los
20 puntos)

FORMA DE CALIFICACION:

Formacion: 30 puntos

Experiencia general maximo: 20 puntos
Experiencia especifica: 50 puntos

Experiencia general adicional maximo 20 puntos: por afios adicionales a
los minimos en experiencia de programacion y desarrollo (5 puntos por
cada afo adicional hasta maximo 20).

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
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Experiencia especifica adicional: 50 puntos por meses (5 puntos por cada
mes adicional) en el disefio y la implementacidn de estrategias para la
gestidn de proyectos de educacién publica. (hasta maximo 50).

Martin Emilio Mendoza Oliveros.
Ana Cruz Morillo Cornado.

José Mauricio Gil Leon.

Gloria Astrid Prieto Suarez.
Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.
Oscar Javier Gutiérrez Junco.
COMITE EVALLUADOR Fabio Raul Blanco Mesa

1. Hoja de vida SIVIGEP

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS 2. Soportes

REQUISITOS 3. Fotocopia legible cedula de ciudadania

4. RUT actualizado

5. Certificados de Estudios

6. Verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA
CONVOCATORIA Supeditada al acta de inicio

Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y
especifica minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para
ACLARACION participar en el proceso

REQUERIMIENTOS TECNICOS ITEM 11

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS CODIGO CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION 2051-2021
FECHA ABRIL 06 2022
DESCRIPCION REQUISITOS GENERALES

Profesional en Administracidn Financiera y de Sistemas, titulo profesional,
tarjeta profesional o matricula profesional en los casos de ley.
Especialista en Gestion Integrada QHSE,

PERFIL e  Experiencia profesional minima de dos (2) afios
e vy, al menos tres (3) meses de experiencia relacionada con el
manejo e interpretacion de bases de datos para la creacion de
indicadores, trazabilidad de informacidn en proyectos de ciencia
y tecnologia.
Servicio profesional como Administrador Financiero y de Sistemas, con
especializacién en Gestidn Integrada QHSE para dictar contenidos en
cuanto al manejo de herramientas para el procesamiento de datos que
fomenten la cultura cientifica en términos de divulgacion y nuevo

OBIJETO . .
conocimiento basado en CTEI para la red de observatorios departamental,
en el marco del convenio especial de cooperacion no.2051-2021 dpto. de
Boyaca- UPTC fortalecer y mejorar las capacidades cientificas y
tecnoldgicas de los actores del SRCTEI SGI 3201.
EXPERIENCIA GENERAL Experiencia profesional minima de dos (2) afios
TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
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Al menos tres (3) meses de experiencia relacionada con el manejo e
interpretacion de bases de datos para la creacién de indicadores,

EXPERIENCIA ESPECIFICA trazabilidad de informacidn en proyectos de ciencia y tecnologia
$

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 5.600.000,00

PLAZO DE EJECUCION Plazo de dos (2) meses desde el acta de inicio

FORMA DE PAGO Mensual por cuenta de cobro

1.Articular estrategias para integrar a diferentes universidades y
entidades que brinden informacion con la Red departamental de
Observatorios.

2.0rganizar y ejecutar los médulos del taller de formacion no formal que
ayude a proporcionar conocimiento como herramienta para el desarrollo
de la competitividad regional y la creacion de iniciativas que promuevan la
innovacidn y la apropiacidn social en CTel e Identificar estrategias que
promuevan el acceso a la informacién, estadistica y que permitan
construir y mantener una cultura de datos.

3. Organizar y desarrollar la segunda charla de sensibilizacién prevista en
el Convenio 2051-2021.

4. Desarrollar las actividades de convocatorias requeridas para convocar
las alcaldias y demas actores previstos para la participacién en los
médulos del taller no formal, charla de sensibilizacién y constitucién del
red.

5.Coordinar el proceso de apalancamiento con los grupos de investigacion
para articularlos con la propuesta de la Red Departamental de
Observatorios.

6. Elaborar la propuesta de consolidacion juridica de la red de
observatorios

7. Recopilar la documentacién y evidencias requeridas de los participantes
y de los mddulos de taller no formal, charla de sensibilizacién y
constitucion del red

8. Elaborar informes solicitados por la supervisién del proyecto y el
director del proyecto.

9. Asistir a las reuniones programadas en concordancia con el Proyecto.
10. Las demas actividades que solicite el Director del Proyecto o del Grupo
de Investigacion que contribuyan a la exitosa ejecucion del Proyecto, que
sean concordantes con el objeto contractual y no implique dedicacion de
tiempo completo, ni subordinacidn.

SITIO DE TRABAJO Tunja/ Departamento de Boyaca
Formacioén adicional maximo 30 puntos:
e 15 puntos por formacién académica adicional certificada en
auditoria interna de calidad I1SO 9001:2008.
e 15 puntos por formacidn académica adicional certificada en
cultura del dato y/o gestién el conocimiento como herramienta

ACTIVIDADES A REALIZAR

FORMA DE CALIFICACION: para el andlisis de informacién y la formulacidn de proyectos.
Formacion: 30 puntos

Experiencia general maximo: 20 puntos Experiencia general profesional adicional. Por afios adicionales a los
Experiencia especifica: 50 puntos minimos (5 puntos por cada afio adicional hasta maximo 20).

Experiencia especifica adicional: 50 puntos por meses (5 puntos por cada
mes adicional) en el manejo e interpretacidon de bases de datos para la
creacion de indicadores, trazabilidad de informacion en proyectos de
ciencia y tecnologia. (hasta méximo 50).

Martin Emilio Mendoza Oliveros.

Ana Cruz Morillo Cornado.

José Mauricio Gil Ledn.

COMITE EVALLUADOR Gloria Astrid Prieto Suarez.

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca



ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD
MULTICAMPUS

Universidad Pedagdgica y
Tecnol6gica de Colombia
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LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.
Oscar Javier Gutiérrez Junco.
Fabio Raul Blanco Mesa

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS
REQUISITOS

1. Hoja de vida SIVIGEP

2. Soportes

3. Fotocopia legible cedula de ciudadania

RUT actualizado

Certificados de Estudios

Verificacién de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA

CONVOCATORIA Supeditada al acta de inicio
Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y
especifica minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para participar
ACLARACION en el proceso

REQUERIMIENTOS TECNICOS ITEM 12

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

CODIGO CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION 2051-2021

FECHA

ABRIL 06 2022

DESCRIPCION

REQUISITOS GENERALES

Profesional en Ingenieria de Sistemas, titulo profesional, tarjeta
profesional o matricula profesional en los casos de ley,

con formacion académica adicional certificada en la cultura del dato
como herramienta para el analisis de informacion y la formulacién de
proyectos.

PERFIL e  Experiencia profesional minima de dos (2) afios,

e yalmenos tres (3) meses de experiencia relacionada con la
identificacion de estrategias y la promocidon del cambio cultura
hacia el manejo de herramientas analiticas de informacion
estadistica en proyectos de ciencia y tecnologia.

Servicio profesional como Ingeniero de Sistemas para desarrollar
estrategias y procesos de capacitacion que fomenten la cultura cientifica
OBJETO en términos de divulgacion y nuevo conocimiento basado en CTEl entre

actores del territorio y entes gubernamentales, en el marco del convenio
especial de cooperacién No. 2051-2021 departamento de Boyaca- UPTC
fortalecer y mejorar las capacidades cientificas y tecnoldgicas de los
actores del SRCTEI SGI 3201.

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia profesional minima de dos (2) afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Al menos tres (3) meses de experiencia relacionada con la identificacion
de estrategias y la promocion del cambio cultura hacia el manejo de
herramientas analiticas de informacién estadistica en proyectos de
ciencia y tecnologia.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$
5.600.000,00

PLAZO DE EJECUCION

Plazo de dos (2) meses desde el acta de inicio

FORMA DE PAGO

Mensual por cuenta de cobro

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA
PBX (57) 8 740 5626

Avenida Central del Norte 39 - 115

Tunja - Boyaca
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1. Liderar encuentros que promuevan el cambio cultural hacia el manejo
de herramientas analiticas de informacion estadisticas tales como SPSS, R.
y apoyar la consolidaciéon de informacién y la generacion de informes y
boletines para la Red de Observatorios departamental.

2.0rganizar y ejecutar los médulos del taller de formacién no formal que
ayude a proporcionar conocimiento como herramienta para el desarrollo
de la competitividad regional y la creacion de iniciativas que promuevan
la innovacidn y la apropiacidn social en CTel.

3. Organizar y desarrollar la segunda charla de sensibilizacidn prevista en
el contrato 2051.

4. Desarrollar las actividades de convocatorias requeridas para convocar
las alcaldias y demas actores previstos para la participacion en los
mddulos del taller no formal, charla de sensibilizacidén y constitucién del
red.

ACTIVIDADES A REALIZAR 5.Coordinar el proceso de apalancamiento con los grupos de investigacion
para articularlos con la propuesta de la Red Departamental de
Observatorios.

6. Elaborar la propuesta de consolidacion juridica de la red de
observatorios.

7. Recopilar la documentacién y evidencias requeridas de los
participantes y de los modulos de taller no formal, charla de
sensibilizacion y constitucion del red

8. Elaborar informes solicitados por la supervision del proyecto y el
director del proyecto.

9. Asistir a las reuniones programadas en concordancia con el Proyecto.
10. Las demads actividades que solicite el Director del Proyecto o del
Grupo de Investigacidn que contribuyan a la exitosa ejecucion del
Proyecto, que sean concordantes con el objeto contractual y no implique
dedicacién de tiempo completo, ni subordinacion.

SITIO DE TRABAJO Tunja/ Departamento de Boyacd

Formacion maximo 30 puntos:

10 puntos por: Ingenieria de Sistemas con titulo profesional, tarjeta
profesional o matricula profesional en los casos de ley.

10 puntos por formacién académica adicional certificada en la cultura del
dato como herramienta para el andlisis de informacién y la formulacién
de proyectos.

Experiencia general maximo 20 puntos: por Experiencia profesional
minima de cuatro (4) afios.

Experiencia especifica maxima 50 puntos: Al menos tres (3) meses de
experiencia relacionada con la identificacion de estrategias y la
promocion del cambio cultura hacia el manejo de herramientas analiticas
de informacion estadistica en proyectos de ciencia y tecnologia.
Formacion adicional maximo 30 puntos:

20 puntos discriminados asi:

e  Posgrados a nivel de especializacion (6 puntos)

e  Posgrados a nivel de maestria o doctorado (10 puntos)

e Diplomados o cursos superiores a 20 horas relacionados con el
objeto del contrato (5 puntos por cada uno hasta maximo los 20
puntos)

10 puntos por formacion académica adicional certificada en cultura del
dato y/o gestion el conocimiento como herramienta para el analisis de
informacion y la formulacion de proyectos.

FORMA DE CALIFICACION:

Formacion: 30 puntos

Experiencia general maximo: 20 puntos
Experiencia especifica: 50 puntos

Experiencia general adicional maximo 20 puntos: por afos adicionales a
los minimos en experiencia de programacion y desarrollo (5 puntos por
cada afio adicional hasta maximo 20).

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca
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Experiencia especifica adicional: 50 puntos por meses (5 puntos por cada
mes adicional) en el disefio y la implementacion de estrategias para la
gestion de proyectos de educacidn publica. (hasta maximo 50).

Martin Emilio Mendoza Oliveros.
Ana Cruz Morillo Cornado.

José Mauricio Gil Ledn.

Gloria Astrid Prieto Suarez.
Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.
Oscar Javier Gutiérrez Junco.
COMITE EVALLUADOR Fabio Raul Blanco Mesa

1. Hoja de vida SIVIGEP

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS 2. Soportes

REQUISITOS 3. Fotocopia legible cedula de ciudadania

4. RUT actualizado

5. Certificados de Estudios

6. Verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA
CONVOCATORIA Supeditada al acta de inicio

Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y
especifica minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para
ACLARACION participar en el proceso

REQUERIMIENTOS TECNICOS ITEM 13

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS CODIGO CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION 2051-2021
FECHA ABRIL 06 2022

DESCRIPCION REQUISITOS GENERALES

Profesional en Comunicacién Social y Periodismo. Titulo profesional,
tarjeta profesional o matricula profesional en los casos de ley con titulo
de Maestria en Produccién de Televisién con énfasis en Comunicacién de
la Ciencia.

PERFIL

Experiencia profesional minimo de 3 afios en el disefio y desarrollo de
contenidos de divulgacion de la ciencia y la tecnologia para medios
audiovisuales y escritos.

Servicios profesionales como Comunicador Social y Periodismo, para
realizar el segundo mddulo de taller de formacién- virtual "Mecanismos y
estrategias para la difusidn y apropiacion social departamental", en el
marco del convenio especial de cooperacién No. 2051-2021
departamento de Boyaca-UPTC "Fortalecer y mejorar las capacidades
cientificas y tecnoldgicas de los actores del SRCTEI SGI 3201.

EXPERIENCIA GENERAL Experiencia profesional minima de tres (3) afios

OBJETO

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca
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Almenos un Contrato desarrollados para Disefio y desarrollo de
contenidos de divulgacion de la ciencia y la tecnologia para medios
audiovisuales y escritos o la coordinacidn de programas y politicas de
comunicacion y apropiacion social de la ciencia y la tecnologia o
Capacitador en la formulacion de proyectos y politicas de apropiacién

EXPERIENCIA ESPECIFICA Social del Conocimiento.
$
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 3.254.800,00
PLAZO DE EJECUCION 20 horas de acuerdo a la necesidad del servicio.

A la terminacidn del servicio, una vez el contratista presente el informe
donde se evidencien las actividades ejecutadas, acredite el pago de
seguridad social y ARL segun el caso, y se registre el recibido a satisfaccion
FORMA DE PAGO y autorizacién de pago por parte del supervisor.

1. Realizar el correcto desarrollo del segundo mddulo - virtual
"Mecanismos y estrategias para la difusidn y apropiacién social
departamental" del taller de formacién "GESTION DEL CONOCIMIENTO
DE LA CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DESDE UNA VISION DE
INTEGRACION ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL EN BOYACA”.

2. Cumplir a cabalidad las 20 horas propuestas en el desarrollo del
mddulo del taller de formacién.

3. Ofrecer a los espectadores del taller un espacio de comprension y
manejo de la tematica expuesta.

4. Llevar a cabo el total de contenido contemplado para el primer médulo
del taller. 5. Brindar un analisis claro respecto al médulo a desarrollar
ofreciendo a los participantes espacios para solucién a dudas y demas
que se presenten.

6.Elaborar informe solicitado por la supervisidn del proyecto y el director
del proyecto.

7.Las demads actividades que solicite el director del proyecto o del grupo
de investigacion que contribuyan a la exitosa ejecucidn del médulo, y no
implique dedicacion de tiempo completo, ni subordinacion

SITIO DE TRABAJO Tunja/ Departamento de Boyaca
Formacion adicional maximo 30 puntos discriminados asi:

ACTIVIDADES A REALIZAR

. Posgrados a nivel de especializacion (10 puntos)
. Posgrados a nivel de maestria o doctorado (15 puntos)
. Diplomados o cursos superiores a 20 horas relacionados con el
objeto del contrato (2 puntos por cada curso adicional hasta maximo 10
puntos)

FORMA DE CALIFICACION:

Formacion: 30 puntos Experiencia general adicional maximo: 5 puntos por cada afio de

Experiencia general adicional maximo: 20 | experiencia profesional adicional. (Maximo 20 puntos)

puntos

Experiencia especifica adicional: 50 Experiencia especifica adicional maximo 50 puntos:

puntos
25 Puntos por cada contrato adicional que demuestre la coordinacién de
programas y politicas de comunicacidn y apropiacién social de la ciencia y
la tecnologia.
25 puntos por cada contrato adicional en Capacitacién para la
formulacion de proyectos y politicas de apropiacion Social del
Conocimiento
Martin Emilio Mendoza Oliveros.
Ana Cruz Morillo Cornado.
José Mauricio Gil Ledn.
Gloria Astrid Prieto Suarez.

COMITE EVALLUADOR Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.
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Oscar Javier Gutiérrez Junco.
Fabio Raul Blanco Mesa

1. Hoja de vida SIVIGEP

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS 2. Soportes

REQUISITOS 3. Fotocopia legible cedula de ciudadania

4. RUT actualizado

5. Certificados de Estudios

6. Verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA
CONVOCATORIA Supeditada al acta de inicio

Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y
especifica minima requerida, no se evaluard la hoja de vida para
ACLARACION participar en el proceso

REQUERIMIENTOS TECNICOS ITEM 14

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS CODIGO CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION 2051-2021
FECHA ABRIL 06 2022
DESCRIPCION REQUISITOS GENERALES

Profesional en Economia. Titulo profesional, tarjeta profesional o
matricula profesional en los casos de ley,
con titulo de Maestria en Politica de Ciencia y Tecnologia o Afines.

PERFIL L . . o . . L.
Experiencia profesional minima de 3 afios relacionada con la direccion de
politicas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, o en asesoria y/o
consultoria empresarial Innovacién y Desarrollo Empresarial.
Servicios profesionales como Economista para realizar el tercer médulo
OBJETO de taller de formacidn- virtual "Ciencia y tecnologia al servicio del

desarrollo econédmico y social de Boyaca" en el marco del convenio
especial de cooperacién No. 2051-2021 departamento de Boyaca-UPTC
"Fortalecer y mejorar las capacidades cientificas y tecnoldgicas de los
actores del SRCTEI SGI 3201.

EXPERIENCIA GENERAL Experiencia profesional minima de tres (3) afios
Almenos un contrato desarrollado para: Ejecucidn de proyectos de

Desarrollo de politicas de CTl o de Direccién de politicas de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o asesoria y/o consultoria empresarial

EXPERIENCIA ESPECIFICA Innovacién y Desarrollo Empresarial.
$
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 3.254.800,00
PLAZO DE EJECUCION 20 horas de acuerdo a la necesidad del servicio.

A la terminacion del servicio, una vez el contratista presente el informe
donde se evidencien las actividades ejecutadas, acredite el pago de
seguridad social y ARL segun el caso, y se registre el recibido a satisfaccion
FORMA DE PAGO y autorizacion de pago por parte del supervisor.

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
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1. Realizar el correcto desarrollo del tercer médulo - virtual "Ciencia y
tecnologia al servicio del desarrollo econémico y social de Boyaca" del
taller de formacién "GESTION DEL CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION DESDE UNA VISION DE INTEGRACION
ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL EN BOYACA”.

2. Cumplir a cabalidad las 20 horas propuestas en el desarrollo del
médulo del taller de formacién.

3. Ofrecer a los espectadores del taller un espacio de comprension y
manejo de la tematica expuesta.

4. Llevar a cabo el total de contenido contemplado para el primer médulo
del taller. 5. Brindar un analisis claro respecto al médulo a desarrollar
ofreciendo a los participantes espacios para solucion a dudas y demas
que se presenten.

6.Elaborar informe solicitado por la supervision del proyecto y el director
del proyecto.

7.Las demas actividades que solicite el director del proyecto o del grupo
de investigacion que contribuyan a la exitosa ejecucion del médulo, y no
implique dedicacion de tiempo completo, ni subordinacién

SITIO DE TRABAJO Tunja/ Departamento de Boyaca
Formacion adicional maximo 30 puntos discriminados asi:

ACTIVIDADES A REALIZAR

. Posgrados a nivel de especializacion (10 puntos)

. Posgrados a nivel de maestria o doctorado (15 puntos)

. Diplomados o cursos superiores a 20 horas relacionados con el
objeto del contrato (2 puntos por cada curso adicional hasta maximo 10

FORMA DE CALIFICACION: puntos)

Formacion: 30 puntos

Experiencia general adicional maximo: 20
puntos

Experiencia especifica adicional: 50
puntos

Experiencia general adicional maximo: 5 puntos por cada afo de
experiencia profesional adicional. (Maximo 20 puntos)

Experiencia especifica adicional maximo 50 puntos:

25 Puntos por cada contrato adicional que demuestre la coordinacidn de
Desarrollo de Politicas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ciencia y la
tecnologia.

25 puntos por cada contrato adicional en asesoria y/o consultoria
empresarial Innovacion y Desarrollo Empresarial

Martin Emilio Mendoza Oliveros.

Ana Cruz Morillo Cornado.

José Mauricio Gil Ledn.

Gloria Astrid Prieto Suarez.

Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.

Oscar Javier Gutiérrez Junco.

COMITE EVALLUADOR Fabio Raul Blanco Mesa

1. Hoja de vida SIVIGEP

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS 2. Soportes

REQUISITOS 3. Fotocopia legible cedula de ciudadania

4. RUT actualizado

5. Certificados de Estudios

6. Verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA
CONVOCATORIA Supeditada al acta de inicio

Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y
especifica minima requerida, no se evaluard la hoja de vida para
ACLARACION participar en el proceso
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REQUERIMIENTOS TECNICOS ITEM 15

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS CODIGO CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION 2051-2021
FECHA ABRIL 06 2022
DESCRIPCION REQUISITOS GENERALES

Profesional en Administracion de Empresas, Economista o Ingenieria.
Titulo profesional, tarjeta profesional o matricula profesional en los casos
de Ley, con titulo de Maestria en Administracidon o en Gerencia de
proyectos o Afines

PERFIL
Experiencia profesional minima de tres (3) afios, relacionada con la
docencia 6 en investigacion y extensidn universitaria, asi como en
asesoria y consultoria empresarial en tematicas de estrategia, gestion
organizacional, gestion tecnoldgica e innovacion y el emprendimiento.

Servicios profesionales como Administrador de Empresas para realizar del
cuarto médulo de taller de formacidn- virtual "La innovacién como
proceso por el cual se crea el crecimiento econdémico y sostenible" en el
marco del convenio especial de cooperacién No. 2051-2021
departamento de Boyaca-UPTC "Fortalecer y mejorar las capacidades
cientificas y tecnoldgicas de los actores del SRCTEI SGI 3201.

EXPERIENCIA GENERAL Experiencia profesional minima de tres (3) afios
Almenos un contrato desarrollado en: Docencia 6 en investigacion y

extension universitaria, o, en asesoria y consultoria empresarial en
tematicas de estrategia, gestion organizacional, gestion tecnoldgica e

OBJETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA innovacion y el emprendimiento.
$
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 3.254.800,00
PLAZO DE EJECUCION 20 horas de acuerdo a la necesidad del servicio.

A la terminacion del servicio, una vez el contratista presente el informe
donde se evidencien las actividades ejecutadas, acredite el pago de
seguridad social y ARL segun el caso, y se registre el recibido a satisfaccién
FORMA DE PAGO y autorizacion de pago por parte del supervisor.

1. Realizar el correcto desarrollo del tercer mddulo - virtual "Ciencia y
tecnologia al servicio del desarrollo econdmico y social de Boyaca" del
taller de formacién "GESTION DEL CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION DESDE UNA VISION DE INTEGRACION
ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL EN BOYACA”.

2. Cumplir a cabalidad las 20 horas propuestas en el desarrollo del
médulo del taller de formacién.

3. Ofrecer a los espectadores del taller un espacio de comprension y
manejo de la tematica expuesta.

4. Llevar a cabo el total de contenido contemplado para el primer médulo
del taller. 5. Brindar un analisis claro respecto al médulo a desarrollar
ofreciendo a los participantes espacios para solucidn a dudas y demds que
se presenten.

6.Elaborar informe solicitado por la supervisidn del proyecto y el director
del proyecto.

7.Las demas actividades que solicite el director del proyecto o del grupo

ACTIVIDADES A REALIZAR

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
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de investigacidn que contribuyan a la exitosa ejecucion del médulo, y no
implique dedicacion de tiempo completo, ni subordinacién

SITIO DE TRABAJO Tunja/ Departamento de Boyaca

Formacion adicional maximo 30 puntos discriminados asi:

. Posgrados a nivel de especializacion (10 puntos)

. Posgrados a nivel de maestria o doctorado (15 puntos)

. Diplomados o cursos superiores a 20 horas relacionados con el
objeto del contrato (2 puntos por cada curso adicional hasta maximo 10

FORMA DE CALIFICACION: puntos)

Formacion: 30 puntos
Experiencia general maximo: 20 puntos
Experiencia especifica: 50 puntos

Experiencia general adicional maximo: 5 puntos por cada afo de
experiencia profesional adicional. (Maximo 20 puntos)

Experiencia especifica adicional maximo 50 puntos:

10 puntos por cada contrato adicional que demuestre experiencia
especifica en: Docencia e investigacion y extensidn universitaria, o en
asesoria y consultoria empresarial en tematicas de estrategia, gestion
organizacional, gestidn tecnoldgica e innovacion y el emprendimiento.

Martin Emilio Mendoza Oliveros.
Ana Cruz Morillo Cornado.

José Mauricio Gil Leon.

Gloria Astrid Prieto Suarez.
Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.
Oscar Javier Gutiérrez Junco.
COMITE EVALLUADOR Fabio Raul Blanco Mesa

1. Hoja de vida SIVIGEP

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS 2. Soportes

REQUISITOS 3. Fotocopia legible cedula de ciudadania

4. RUT actualizado

5. Certificados de Estudios

6. Verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA
CONVOCATORIA Supeditada al acta de inicio

Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y
especifica minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para participar
ACLARACION en el proceso

REQUERIMIENTOS TECNICOS ITEM 16

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS CODIGO CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION 2051-2021
FECHA ABRIL 06 2022
DESCRIPCION REQUISITOS GENERALES
TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
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Profesional en Economia, Administracién o Ingenieria. Titulo profesional,
tarjeta profesional o matricula profesional en los casos de ley, con titulo
de Maestria en Politica de Ciencia y Tecnologia o de Gerencia de
Proyectos o en Administracién o Afines. Experiencia profesional minima
PERFIL de 3 aios relacionada con la direccidn de politicas publicas de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, o asesoria y/o consultoria en innovacion y
desarrollo, cambio tecnoldgico e innovacion estratégica para el desarrollo
regional o en Ejecucién de Proyectos con base en metodologias MGA o
PMI

Servicios profesionales como Economista para realizar del quinto mddulo
de taller de formacién- modalidad virtual y presencial en la ciudad de
OBJETO Tunja, denominado: "Ciencia, tecnologia e innovacién (CTel) una vision de
integracion sostenible de la regién" en el marco del convenio especial de
cooperacion No. 2051-2021 departamento de Boyaca-UPTC "Fortalecer y
mejorar las capacidades cientificas y tecnoldgicas de los actores del
SRCTEI SGI 3201.

EXPERIENCIA GENERAL Experiencia profesional minima de tres (3) afios

Desarrollo de almenos un contrato en Direccidn de politicas publicas de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, o asesoria y/o consultoria en innovacién
y desarrollo, cambio tecnoldgico e innovacion estratégica para el
desarrollo regional o de orientacién en proyectos bajo la metodologia

EXPERIENCIA ESPECIFICA MGA o los parametros del PMI.
S
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 3.254.800,00
PLAZO DE EJECUCION 20 horas de acuerdo a la necesidad del servicio.

A la terminacién del servicio, una vez el contratista presente el informe
donde se evidencien las actividades ejecutadas, acredite el pago de
seguridad social y ARL segun el caso, y se registre el recibido a satisfaccién
FORMA DE PAGO y autorizacion de pago por parte del supervisor.

1. Realizar el correcto desarrollo del quinto mdédulo - presencial "Ciencia,
tecnologia e innovacién (CTel) una vision de integracidn sostenible de la
region" del taller de formacién "GESTION DEL CONOCIMIENTO DE LA
CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DESDE UNA VISION DE
INTEGRACION ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL EN BOYACA”.

2. Cumplir a cabalidad las 20 horas propuestas en el desarrollo del
médulo del taller de formacion.

3. Ofrecer a los espectadores del taller un espacio de comprension y
manejo de la tematica expuesta.

4. Llevar a cabo el total de contenido contemplado para el primer médulo
del taller. 5. Brindar un analisis claro respecto al médulo a desarrollar
ofreciendo a los participantes espacios para solucion a dudas y demds que
se presenten.

6.Elaborar informe solicitado por la supervisidn del proyecto y el director
del proyecto.

7.Las demas actividades que solicite el director del proyecto o del grupo
de investigacidn que contribuyan a la exitosa ejecucion del médulo, y no
implique dedicacion de tiempo completo, ni subordinacion.

SITIO DE TRABAJO Tunja/ Departamento de Boyaca

ACTIVIDADES A REALIZAR

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
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Formacion adicional maximo 30 puntos discriminados asi:

. Posgrados a nivel de especializacion (10 puntos)
. Posgrados a nivel de maestria o doctorado (15 puntos)
. Diplomados o cursos superiores a 120 horas relacionados con

formulacidn de proyectos MGA o con pardmetros de PMI (5 puntos por
cada curso adicional hasta maximo 10 puntos)

FORMA DE CALIFICACION:

Formacion: 30 puntos

Experiencia general maximo: 20 puntos
Experiencia especifica: 50 puntos

Experiencia general adicional maximo: 5 puntos por cada afo de
experiencia profesional adicional. (Maximo 20 puntos)

Experiencia especifica adicional maximo 50 puntos:

10 puntos por cada contrato adicional que demuestre experiencia
especifica en: Direccidn de politicas publicas de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn, o asesoria y/o consultoria en innovacion y desarrollo, cambio
tecnoldgico e innovacidn estratégica para el desarrollo regional o de
orientacion en proyectos bajo la metodologia MGA o los pardmetros del
PMI.

Martin Emilio Mendoza Oliveros.

Ana Cruz Morillo Cornado.

José Mauricio Gil Ledn.

Gloria Astrid Prieto Suarez.

Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.

Oscar Javier Gutiérrez Junco.

COMITE EVALLUADOR Fabio Raul Blanco Mesa

1. Hoja de vida SIVIGEP

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS 2. Soportes

REQUISITOS 3. Fotocopia legible cedula de ciudadania

4. RUT actualizado

5. Certificados de Estudios

6. Verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA
CONVOCATORIA Supeditada al acta de inicio

Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y
especifica minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para participar
ACLARACION en el proceso

REQUERIMIENTOS DE CONTRATACION ITEM 17

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS CODIGO Convenio: 80740-685-202
FECHA ABRIL 04 2022
DESCRIPCION REQUISITOS GENERALES

Profesional en ingenieria agrondmica con titulo profesional y tarjeta profesional.
Ingeniero agrénomo con experiencia profesional minimo de un (1) afio relacionada
con el manejo agrondmico de cultivos (Certificada) y al menos con experiencia
minimo de (6) meses en la caracterizacion morfoagronémica y molecular de
PERFIL germoplasma vegetal.

Servicio profesional como ingeniero agrénomo para apoyar el mantenimiento
agronomico de las parcelas experimentales de pitahaya amarilla establecidas bajo
OBJETO dos sistemas productivos a campo abierto y bajo cubierta en el municipio de

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
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Miraflores; y el muestreo fitopatoldgico y entomoldgico en el marco del convenio
N° 80740-685-2020.

EXPERIENCIA GENERAL Al menos seis (6) meses en manejo agrondmico de cultivos.

Al menos un (1) afio en estudios de caracterizacion morfoagrondmica y molecular
EXPERIENCIA ESPECIFICA de germoplasma.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $10.000.000
PLAZO DE EJECUCION cinco (5) meses a partir del acta de inicio.

Mensual de acuerdo a la cuenta de cobro y entrega a satisfaccion del informe de
FORMA DE PAGO actividades.

-Diagndstico de los sistemas productivos a campo abierto y bajo cubierta en el
municipio de Miraflores.

- Apoyar las actividades tendientes a la seleccion de materiales de pitahaya amarilla
de mejor comportamiento en sistemas productivos a campo abierto y bajo
cubierta.

- Evaluar morfoagrondmicamente los materiales de pitahaya amarilla
seleccionados y establecidos en dos parcelas experimentales en el municipio de
Miraflores a campo abierto y bajo cubierta.

- Realizar la toma de muestras para el estudio fitopatoldgico y entomoldgico de los
materiales de pitahaya amarilla cultivados en las dos parcelas experimentales.

- Apoyar en el analisis estadistico de la informacion.

ACTIVIDADES A REALIZAR -Contribuir en la elaboracién de los informes técnicos y financieros del proyecto.
SITIO DE TRABAJO Miraflores, departamento de Boyacd

Formacion adicional maximo 30 puntos:

10 puntos por cada afio de experiencia en el manejo agrondmico de cultivos.

5 puntos distribuidos asi:

1 punto por asistencia a seminarios y congresos (Certificacion).
4 puntos como ponente en seminarios y congresos académicos (Certificacion).

15 puntos por vinculacion y trayectoria académica dentro de un grupo de
investigacion por minimo un (1) afo.

Experiencia especifica:
50 puntos distribuidos asi:

FORMA DE CALIFICACION: 25 puntos por experiencia profesional de minimo un (1) afio en la caracterizacién
Formacion: 30 morfoagrondémica de cultivos (Certificacion).

Experiencia general maximo: 20 puntos 25 puntos por experiencia profesional de minimo un (1) afio en caracterizacion
Experiencia especifica maximo: 50 puntos molecular de cultivos (Certificacion).

COMITE EVALLUADOR Ana Cruz Morillo Coronado

1. Hoja de vida SIVIGEP

2. Soportes

3. Fotocopia legible cedula de ciudadania

RUT actualizado

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS Certificados de Estudios

REQUISITOS Verificacidn de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA CONVOCATORIA Supeditada al acta de inicio

Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y especifica
ACLARACION minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para participar en el proceso .

REQUERIMIENTOS DE CONTRATACION ITEM 18

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
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LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

CODIGO Convenio: 80740-685-202

FECHA

ABRIL 04 2022

DESCRIPCION

REQUISITOS GENERALES

PERFIL

Profesional en ingenieria agrondmica con titulo profesional y tarjeta profesional.
Ingeniero agrénomo con experiencia profesional minimo de un (1) afio
relacionada con investigacion en cultivos, especialmente en pitahaya amarilla; con
por lo menos una (1) publicacion en el area de genética y mejoramiento genético
de cultivos.

OBJETO

Servicio profesional como ingeniero agronomo para que se realice el analisis de
datos correspondientes a la caracterizacién morfoagrondmica de dos parcelas
experimentales de pitahaya amarilla bajo dos sistemas de produccion a campo
abierto y bajo cubierta en el municipio de Miraflores (Boyacd); en el marco del
convenio N°80740-685-2020

EXPERIENCIA GENERAL

Al menos seis (6) meses en estudios de caracterizacion del germoplasma.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Al menos un afio en estudios de caracterizacidn genética del germoplasma.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$5.000.000

PLAZO DE EJECUCION

cinco meses a partir del acta de inicio del contrato.

FORMA DE PAGO

Mensual de acuerdo a la cuenta de cobro y entrega a satisfaccién del informe de
actividades.

ACTIVIDADES A REALIZAR

- Apoyar en el analisis estadistico de la informaciéon obtenida en el censo
diagnostico realizado a productores de pitahaya amarilla en el municipio de
Miraflores.

- Colaborar en la elaboracion de la cartilla de los materiales de pitahaya amarilla
seleccionados.

- Realizar el manejo agrondmico de las parcelas experimentales.

- Evaluar morfoagrondmicamente los materiales de pitahaya amarilla
seleccionados bajo los dos sistemas productivos en el municipio de Miraflores.

- Participar en la toma de muestras fitopatoldgicas y entomoldgicas.

- Apoyar en el analisis estadistico de la informacion.

- Contribuir en la elaboracidon de los informes técnicos y financieros del proyecto.

SITIO DE TRABAJO

Miraflores, departamento de Boyaca

FORMA DE CALIFICACION:

Formacion: 30

Experiencia general maximo: 20 puntos
Experiencia especifica maximo: 50 puntos

Formacion adicional maximo 30 puntos:

10 puntos por cada afio de experiencia en la caracterizacion genética del
germoplasma.

Experiencia general maximo: 5 puntos por participacion en eventos académicos
distribuidos asi:

1 punto por asistencia a seminarios y congresos (Certificacion).

4 puntos como ponente en seminarios y congresos académicos (Certificacion).

15 puntos por vinculacién a grupo de investigacion por minimo un (1) afio.
Experiencia especifica:

50 puntos distribuidos asi:

25 puntos por publicaciones cientificas en el area de genética y mejoramiento de
cultivos (Articulos publicados en revistas indexadas).

25 puntos por experiencia profesional de minimo un (1) afio en estudios genéticos
en el cultivo de la pitahaya amarilla (Certificacidn).

COMITE EVALLUADOR

Ana Cruz Morillo Coronado

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS
REQUISITOS

1. Hoja de vida SIVIGEP

2. Soportes

3. Fotocopia legible cedula de ciudadania

RUT actualizado

Certificados de Estudios

Verificacidn de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA
PBX (57) 8 740 5626

Avenida Central del Norte 39 - 115
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PARTICULARIDADES DE LA CONVOCATORIA Supeditada al acta de inicio

Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y especifica
ACLARACION minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para participar en el proceso .

REQUERIMIENTOS DE CONTRATACION ITEM 19

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS CODIGO BPIN: NA
FECHA ABRIL 05 2022
DESCRIPCION REQUISITOS GENERALES

FORMACION: Persona con titulo profesional de Arquitecto

Minimo 4 afios de experiencia profesional y/o académica en tematicas
relacionadas con el urbanismo

Minimo 2 afios de experiencia docente en temas relacionados con arquitectura y
PERFIL urbanismo.

Servicios profesionales para consolidar un documento de investigacion acerca de
los Territorios sustentables para la vida en el marco de la comprension de las

OBJETO territorialidades de los movimientos sociales.

Minimo 4 afios de experiencia profesional y/o académica en tematicas
EXPERIENCIA GENERAL relacionadas con el urbanismo

Minimo 2 afios de experiencia docente en temas relacionados con arquitectura y
EXPERIENCIA ESPECIFICA urbanismo.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO S 12.075.000
PLAZO DE EJECUCION A la entrega de los productos
FORMA DE PAGO Contra entrega de los productos

- Consolidar el documento de investigacion

- Poner a consideracién el documento ante un experto

ACTIVIDADES A REALIZAR - Entregar el aval de aprobacidn de un experto académico

SITIO DE TRABAJO Tunja, Departamento de Boyacd

Formacion adicional maximo 30 puntos, discriminados de la siguiente manera:

- Posgrado a nivel de especializacién (5 puntos)

- Posgrado a nivel de maestria (10 puntos)

- Estudios de Doctorado: Certificacion de examen de candidatura aprobado
(20 puntos)

- Doctorado culminado (30 puntos)

Experiencia general adicional maximo 20 puntos: 10 puntos por cada afio
adicional de experiencia certificada respecto a temas de urbanismo.

Experiencia especifica adicional:

10 puntos por cada afio adicional de experiencia especifica hasta un maximo de

30 puntos.
FORMA DE CALIFICACION:
Experiencia general maximo: 20 puntos 10 punto por cada contrato y/o experiencia certificada y/o productos de
Experiencia especifica maximo: 50 puntos investigacion relacionado con las dindmicas urbanas de ciudades intermedias
Formacioén: 30 puntos hasta un maximo de 20 puntos.
TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
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COMITE EVALUADOR

Martin Emilio Mendoza Oliveros.
Ana Cruz Morillo Cornado.

José Mauricio Gil Ledn.

Gloria Astrid Prieto Suarez.
Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.
Oscar Javier Gutiérrez Junco.
Fabio Raul Blanco Mesa

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS
REQUISITOS

1. Hoja de vida SIVIGEP

2. Soportes

3. Fotocopia legible cedula de ciudadania

4. RUT actualizado

5. Certificados de Estudios

6. Verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA CONVOCATORIA

Supeditada al acta de inicio

ACLARACION

Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y especifica
minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para participar en el proceso

REQUERIMIENTOS DE CONTRATACION ITEM 20

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

CODIGO BPIN: NA

FECHA

ABRIL 05 2022

DESCRIPCION

REQUISITOS GENERALES

FORMACION: Persona con titulo profesional en Economia

Minimo 18 meses de experiencia profesional relacionada con temas de
investigacion.

Minimo 6 meses relacionada con la asistencia de proyectos de investigacion
relacionados con la gobernanza y/o el desarrollo econdmico local. Se tendré en
cuenta que la persona cuente con destreza en escritura cientifica,

PERFIL preferiblemente con conocimiento en capacidades locales y turismo.
Servicios técnicos para la recopilacion y estructuracion del informe final de los
productos vinculados al proyecto utilizando herramientas tecnolégicas de
OBJETO visualizacion de resultados.

EXPERIENCIA GENERAL

Minimo 18 meses de experiencia profesional relacionada con temas de
investigacion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Minimo 6 meses relacionada con la asistencia de proyectos de investigacion
relacionados con la gobernanza y/o el desarrollo econédmico local. Se tendré en
cuenta que la persona cuente con destreza en escritura cientifica,
preferiblemente con conocimiento en capacidades locales y turismo.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$ 5.000.000

PLAZO DE EJECUCION

A la entrega de los productos

DEDICACION

Tiempo Completo (40 horas)

FORMA DE PAGO

Contra entrega de los productos

ACTIVIDADES A REALIZAR

- Recopilacién de los documentos desarrollados en el proyecto

- Sintesis de la ejecucidn técnica a partir de los insumos generado en el
proyecto.

- Consolidacién de la informacién financiera del proyecto.

SITIO DE TRABAJO

Tunja, Departamento de Boyacd

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA
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Formacion adicional 20 puntos:

- Posgrados a nivel de especializacion (20 puntos)

- Diplomados y/o cursos cortos superiores a 30 horas relacionados con temas
de manejo de datos, desarrollo econdmico, administracién publica 5 puntos
por cada uno hasta un maximo de 20 puntos.

Experiencia general adicional maximo 50 puntos: 5 puntos por cada mes adicional

FORMA DE CALIFICACION: a la experiencia general requerida hasta un maximo de 50 puntos.
Experiencia general maximo: 50 puntos

Experiencia especifica maximo: 30 puntos Experiencia especifica adicional maximo 30 puntos: 5 puntos por cada mes
Formacion: 20 puntos adicional a la experiencia general requerida hasta un maximo de 30 puntos.

Martin Emilio Mendoza Oliveros.
Ana Cruz Morillo Cornado.

José Mauricio Gil Ledn.

Gloria Astrid Prieto Suarez.
Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.
Oscar Javier Gutiérrez Junco.
COMITE EVALUADOR Fabio Raul Blanco Mesa

1. Hoja de vida SIVIGEP

2. Soportes

3. Fotocopia legible cedula de ciudadania

4. RUT actualizado

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS 5. Certificados de Estudios

REQUISITOS 6. Verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA CONVOCATORIA Supeditada al acta de inicio

Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y especifica
ACLARACION minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para participar en el proceso

REQUERIMIENTOS DE CONTRATACION ITEM 21

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS CODIGO BPIN: NA
FECHA ABRIL 05 2022
DESCRIPCION REQUISITOS GENERALES

FORMACION: Persona con titulo profesional en Economia

Minimo 6 afios de experiencia docente y/o investigativa en tematicas
relacionadas con economia sectorial y del turismo.

Experiencia minima de 6 meses de coordinacidn y/o desarrollo de proyectos de
investigacion y/o consultoria. Se tendrd en cuenta que la persona cuente con
destreza en escritura cientifica, preferiblemente con conocimiento y experiencia
en procesos gobernanza, planeacion turistica y estudios comparados de caso.

PERFIL
Servicios técnicos para la consolidacién del documento de indicadores del modelo
OBIJETO de gobernanza de la ciudad de Tunja, utilizando herramientas tecnoldgicas.
Minimo 6 afios de experiencia docente y/o investigativa en tematicas
EXPERIENCIA GENERAL relacionadas con economia sectorial y del turismo.
Experiencia minima de 6 meses en coordinacidn y/o desarrollo de proyectos de
investigacidn y/o consultoria. Se tendrd en cuenta que la persona cuente con
destreza en escritura cientifica, preferiblemente con conocimiento y experiencia
EXPERIENCIA ESPECIFICA en procesos gobernanza, planeacion turistica y estudios comparados de caso.
TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
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VALOR TOTAL DEL CONTRATO

QUE QUEREMOS

$ 6.136.314

PLAZO DE EJECUCION

A la entrega de los productos

DEDICACION

Tiempo Completo (40 horas)

FORMA DE PAGO

Contra entrega de los productos

ACTIVIDADES A REALIZAR

- Estructurar la bateria de indicadores para cada componente del proyecto

- Sintetizar la visidon general del modelo de gobernanza

- Realizar la planeacion prospectiva para la implementacién del modelo de
gobernanza

SITIO DE TRABAJO

Tunja, Departamento de Boyacd

FORMA DE CALIFICACION:

Experiencia general maximo: 20 puntos
Experiencia especifica maximo: 50 puntos
Formacion: 30 puntos

Formacion adicional maximo 30 puntos:

10 puntos discriminados asi:

e Posgrados a nivel de especializacion (5 puntos)

e Posgrados a nivel de maestria o doctorado (20 puntos)

e  Diplomados o cursos superiores a 30 horas relacionados con el objeto

del contrato (5 puntos) 1 punto por cada uno hasta maximo los 5 puntos

Experiencia general adicional maximo 20 puntos: por afios adicionales a los
minimos en experiencia docente y/o investigativa en tematicas relacionadas con
economia sectorial y del turismo (5 puntos por cada afio adicional hasta maximo
20)

Experiencia especifica adicional: 5 puntos por cada mes adicional hasta maximo
50.

COMITE EVALUADOR

Martin Emilio Mendoza Oliveros.
Ana Cruz Morillo Cornado.

José Mauricio Gil Ledn.

Gloria Astrid Prieto Suarez.
Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.
Oscar Javier Gutiérrez Junco.
Fabio Raul Blanco Mesa

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS
REQUISITOS

1. Hoja de vida SIVIGEP

2. Soportes

3. Fotocopia legible cedula de ciudadania

4. RUT actualizado

5. Certificados de Estudios

6. Verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA CONVOCATORIA

Supeditada al acta de inicio

ACLARACION

Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y especifica
minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para participar en el proceso

ITEM 22 (PERFIL)
EQUERIMIENTOS TECNICOS

CONTRATO DE FINANCIAMIENTO DE
REEMBOLSO CONDICIONAL NO 0005-2017
COLCIENCIAS-UPTC. No POA 114-000050

PRODUCCION BIOCATALITICA DEL ACIDO 2,5-FURANODICARBOXILICO (FDCA) A
PARTIR DE 5-HIDROXIMETIL-2-FURANCARBOXIALDEHIDO (5-HMF) CON BACTERIAS
AISLADAS DE RESIDUOS DE CANA PANELERA. CODIGO SGI 2974.

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

CODIGO BPIN

FECHA ABRIL 05 de 2022
DESCRIPCION REQUISITOS GENERALES

Profesional en Quimica de Alimentos, con titulo y tarjeta profesionales
PERFIL

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA
PBX (57) 8 740 5626
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Experiencia minima de cinco (5) afios en el manejo y procesamiento de productos
naturales y analisis instrumental, técnica de cromatografia de alta eficiencia (HPLC)
y manejo del equipo Shimadzu prestige; espectrofotometria UV-VIS,
espectrometria FT-IR en equipo en el equipo Shimadzu IR Prestige-21.

ANALISIS ESPECTROSCOPICO Y CROMATOGRAFICO PARA CARACTERIZACION DE
METABOLITOS MICROBIANOS Y MATERIAS PRIMAS PARA CUANTIFICAR LA
OXIDACION DE FURANOS UTILIZANDO BACTERIAS EN LA PRODUCCION DE ACIDO

OBJETO 2,5-FURANODICARBOXILICO (FDCA).

Experiencia minima de cinco (5) afios en técnicas de extraccion, cuantificacion por
EXPERIENCIA GENERAL espectrofotometria UV-VIS, FT-IR y HPLC

Experiencia minima de dos (2) afios en la Cuantificacion de metabolitos secundarios
EXPERIENCIA ESPECIFICA (carbohidratos y furanos) en matrices vegetales y medios de cultivo bacterianos.

Trece millones de pesos M/CTE ($13'000.000,00) dividido en cuatro pagos
mensuales de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO ($3'250.000,00)

PLAZO DE EJECUCION Cuatro (4 ) meses desde el acta de inicio
DEDICACION 8 horas diarias

FORMA DE PAGO Mensual por cuenta de cobro

1. CUANTIFICAR LA OXIDACION DE FURANOS UTILIZANDO BACTERIAS EN LA
PRODUCCION DE ACIDO 2,5-FURANODICARBOXILICO (FDCA), POR HPLC-DAD
2. CARACTERIZAR LOS METABOLITOS MICROBIANOS Y MATERIAS PRIMAS QUE

ACTIVIDADES A REALIZAR PARTICIPAN EN LA BIOXIDACION DE FURANOS.
Tunja, departamento de Boyacd — UPTC — Centro de Laboratorios — Laboratorio de
SITIO DE TRABAJO Espectroscopia del Grupo QUIMOL de la Escuela de Ciencias Quimicas

Formacion adicional maximo 30 puntos discriminados asi:

Especialista en Seguridad y calidad alimentaria (10 puntos)

Estudios de Maestria en Quimica (10 Puntos)

Cursos de formacidn complementaria superiores a treinta (30) horas,
relacionados con el objeto de la convocatoria, (10 puntos) 2.5 puntos por cada
uno hasta maximo los 10 puntos

Experiencia general adicional en el area de calidad e inocuidad alimentaria con
experiencia demostrable en BPM, HACCP e IVC (70 meses) (10 Puntos por cada
contrato adicional maximo 20)

FORMA DE CALIFICACION Experiencia especifica adicional maximo 50 puntos: 10 puntoas por cada mes de
Formacion: 30 puntos experiencia adicional sobre la Cuantificacion de metabolitos secundarios
Experiencia general maximo: 20 puntos (carbohidratos y furanos) en matrices vegetales y medios de cultivo bacterianos.

Experiencia especifica: 50 puntos

Martin Emilio Mendoza Oliveros.
Ana Cruz Morillo Cornado.

José Mauricio Gil Ledn.

Gloria Astrid Prieto Suarez.
Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.
Oscar Javier Gutiérrez Junco.
COMITE EVALLUADOR Fabio Raul Blanco Mesa

1. Hoja de vida SIVIGEP

2. Soportes

3. Fotocopia legible cedula de ciudadania

4. RUT actualizado

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS 5. Certificados de Estudios

REQUISITOS 6. Verificacidon de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA CONVOCATORIA Supeditada al acta de inicio

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
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Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y especifica
ACLARACION minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para participar en el proceso

REQUERIMIENTOS DE CONTRATACION ITEM 23

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 017-2021 / SGI 3226

FECHA ABRIL 04 DE 2022

DESCRIPCION REQUISITOS GENERALES

PERFIL e  Profesional en Biologia con titulo profesional, tarjeta profesional o

matricula profesional en los casos de ley.

e  Experiencia profesional minima de un (1) afio en el drea de ecologia
acuatica con experiencia demostrable en investigacién de ecosistemas
lénticos (certificada).

e y cuatro (4) publicaciones cientificas relacionadas con ecosistemas
|énticos (Adjuntar publicaciones y/o registro ISBN):
o Articulos en bases de datos SCOPUS o ISI WoS o en revistas
indexadas.
o  Escritura de libros y/o capitulo de libro de investigacion de una
editorial de una universidad legalmente reconocida o por una
editorial reconocida segun los criterios de Colciencias.

OBIJETO Servicios profesionales como Coordinador del Proyecto “Evaluacion de la
incidencia de sistemas de recoleccion y extraccion de residuos y desechos
generados en el proceso de la piscicultura en jaulas sobre la calidad del recurso
hidrico en el lago de Tota”

EXPERIENCIA GENERAL Un (1) afio en el area de ecologia acudtica con experiencia demostrable en
investigacion de ecosistemas lénticos
EXPERIENCIA ESPECIFICA Cuatro (4) publicaciones cientificas relacionadas con ecosistemas lénticos

(Adjuntar publicaciones y/o registro ISBN):
o Articulos en bases de datos SCOPUS o ISI WoS o en revistas indexadas.
o  Escritura de libros y/o capitulo de libro de investigacién de una editorial
de una universidad legalmente reconocida o por una editorial reconocida
seguln los criterios de Colciencias.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO Veintisiete millones seiscientos mil pesos m/cte ($ 27.600.000)

PLAZO DE EJECUCION Seis (6) meses contados a partir de la firma del acta de inicio

DEDICACION Ochenta y ocho por ciento (88%)

FORMA DE PAGO e Diez por ciento (10%) del valor total del contrato contra entrega y visto bueno

del supervisor, del informe de revisién bibliografica especializada sobre la
incidencia de los cultivos de peces en la calidad del agua (documentos de
investigacion y normativa).

e Veinte por ciento (20%) del valor total del contrato contra entrega y visto
bueno del supervisor, del documento de disefio especifico de muestreo con
fines de monitoreo para evaluar la incidencia de la implementacién de
sistemas de recoleccion de residuos y desechos generados en el proceso de

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca



e

[y

\

2 r. »

< _UDIC | srmsresiion LA UNIVERSIDAD
e QUE QUEREMOS
*ﬁv ccnologica de Colombia

ViGILAGA WINEOUCACION

cultivo de truchas en jaulas que se desarrolla en el espejo de agua del Lago de
Tota sobre la calidad hidrica

e  Quince por ciento (20%) del valor total del contrato contra entrega y visto
bueno del supervisor, del informe de toma de muestras de variables fisicas,
quimicas y bioldgicas, y de Procesamiento y preparacion de muestras
(sedimentos, MOP, entre otros) para analisis de isdtopos estables Cy N.

e Veinte por ciento (20%) del valor total del contrato contra entrega y visto
bueno del supervisor, del informe de diagndstico sobre la calidad de agua y
sedimentos para cada una de las zonas donde se realiza la actividad piscicola
respecto al comportamiento de los puntos de referencia e incluir indices de
calidad hidrica y calidad ecolégica para el lago de Tota en las areas de
influencia determinadas por el disefio

e  Veinte por ciento (20%) del valor total del contrato contra entrega y visto
bueno del supervisor, del informe sobre las posibles fuentes y conectividad
relacionadas con el proceso de produccidon, mediante la valoracién de
isotopos estables y de entrega de documentos compilatorios e informes en
Corpoboyaca.

e Diez por ciento (10%) del valor total del contrato contra entrega y visto bueno
del cierre de actividades y entrega de material en fisico a Corpoboyaca, y
entrega y visto bueno del supervisor de documento tipo Articulo

ACTIVIDADES A REALIZAR e  Realizar informe de revisidn bibliografica especializada sobre la incidencia de
los cultivos de peces en la calidad del agua (documentos de investigacion y
normativa).

e  Realizar un documento de disefio especifico de muestreo con fines de
monitoreo para evaluar la incidencia de la implementacién de sistemas de
recoleccion de residuos y desechos generados en el proceso de cultivo de
truchas en jaulas que se desarrolla en el espejo de agua del Lago de Tota sobre
la calidad hidrica.

e  Sistematizar y analizar las cotizaciones para andlisis de variables en agua y
sedimento para toma de muestras y definicidon de puntos.

e  Coordinar y direccionar las actividades de los profesionales asociados al
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

e  Programar y realizar salidas de campo al Lago de Tota.
e  Toma de muestras de variables fisicas, quimicas y bioldgicas.

e  Procesamiento y preparacion de muestras (sedimentos, MOP, entre otros)
para andlisis de isdtopos estables Cy N.

e  Elaborar documento que conlleve a un diagndstico sobre la calidad de agua y
sedimentos para cada una de las zonas donde se realiza la actividad piscicola
respecto al comportamiento de los puntos de referencia e incluir indices de
calidad hidrica y calidad ecoldgica para el lago de Tota en las areas de
influencia determinadas por el disefio.

e  Elaborar un informe sobre las posibles fuentes y conectividad relacionadas
con el proceso de produccion, mediante la valoracion de isétopos estables.

e Coordinar la entrega de documentos compilatorios e informes en
Corpoboyaca.

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
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e  Elaborar documento tipo articulo con los resultados de estudio.
e las demas que sean asignadas por el supervisor.

SITIO DE TRABAJO Tunja, departamento de Boyaca

FORMA DE CALIFICACION: Formacion adicional maximo treinta (30) puntos:

Formacion profesional maximo: Treinta (30)

puntos Treinta (30) puntos discriminados asi:

Experiencia general maximo: Veinte (20) e  Maestria o Doctorado en ciencias bioldgicas: Veinte (20) puntos

puntos e  Cursos de formacion complementaria superiores a treinta (30) horas,
Experiencia especifica maximo: Cincuenta relacionados con el objeto de la convocatoria, (10 puntos) 2.5 puntos por
(50) puntos cada uno hasta maximo los 10 puntos

Experiencia General adicional maximo veinte (20) puntos: Por cada afio adicional a
los minimos en el area de ecologia acuatica con experiencia demostrable en
investigacién de ecosistemas lénticos (10 puntos por cada afio adicional hasta
maximo 20 puntos)

Experiencia Especifica adicional maximo cincuenta (50) puntos: por cada
publicacién cientifica relacionada con ecosistemas |énticos de la zona de estudio
objeto del proyecto: Lago de Tota), (10 puntos por cada publicacion adicional hasta
maéximo 50 puntos) (Adjuntar publicaciones y/o registro ISBN):
e Articulos en bases de datos SCOPUS o ISI WoS o en revistas indexadas.
e  Escritura de libros y/o capitulo de libro de investigaciéon de una editorial
de una universidad legalmente reconocida o por una editorial reconocida
segun los criterios de Colciencias.

COMITE EVALUADOR Investigadores Principales del Proyecto

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS 1. Hoja de vida en formato uUnico Persona Natural

REQUISITOS Hoja de vida en formato libre con soportes

Fotocopia legible cédula de ciudadania

RUT actualizado

Certificado de estudios (Diploma)

Verificacién de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales.
Matricula profesional

Certificado de antecedentes vigente — expedida por el Consejo Profesional
de Biologia.

PARTICULARIDADES DE LA CONVOCATORIA | 5 peditada al acta de inicio

O NV RAWN

Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y especifica
ACLARACION minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para participar en el proceso

REQUERIMIENTOS DE CONTRATACION ITEM 24

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS CODIGO BPIN
FECHA ABRIL 6 2022
DESCRIPCION REQUISITOS GENERALES

Persona con Titulo profesional en Economia, con matricula de

economista. Especialista en alta gerencia en desarrollo agrario, Magister en
PERFIL Relaciones Internacionales.

Desarrollar el disefio y diagramacién de entregables relacionados con el proyecto
titulado Ensefianza del area contable en programas de turismo en Colombia;
OBIJETO estilos y practicas.

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca
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EXPERIENCIA GENERAL Tres (3) afios de experiencia docente en areas contables.

Minimo un (1) contrato que acredite experiencia docente en areas contables
EXPERIENCIA ESPECIFICA como analisis financiero, contabilidad, presupuestos y/o matematica financiera.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $4°300.000
PLAZO DE EJECUCION 15 dias
DEDICACION Tiempo parcial
FORMA DE PAGO Unico pago por valor de $4°300.000

Entrega de un mapa de Google Maps donde se ubiquen geograficamente los
diferentes programas de Turismo en Colombia, diagramacién de un directorio
donde se consolide la informacién relacionada con el area contable de los mismos
ACTIVIDADES A REALIZAR y la elaboracidn de un informe interactivo derivado de la tesis doctoral.

SITIO DE TRABAJO Tunja (Departamento de Boyaca)
Formacion adicional maximo 30 puntos discriminados asi:

o Posgrados adicionales a nivel de especializacién (10 puntos)
o Posgrados adicionales a nivel de maestria o doctorado (15 puntos)
o Diplomados o cursos superiores a 20 horas relacionados con el objeto

del contrato (5 puntos por cada curso adicional hasta maximo 20 puntos)
Experiencia general adicional a los 2 afios minimos solicitados; 5 puntos por cada
afio de experiencia profesional adicional. (Maximo 20 puntos)

FORMA DE CALIFICACION: Experiencia especifica adicional: maximo 50 puntos) 10 puntos por cada contrato
adicional que demuestre experiencia especifica.

Dra. Nohora Elisabeth Alfonso Bernal directora de la tesis y supervisora del
COMITE EVALLUADOR Contrato.

1. Hoja de vida SIVIGEP

2. Soportes

3. Fotocopia legible cedula de ciudadania

RUT actualizado

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS Certificados de Estudios

REQUISITOS Verificacién de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA CONVOCATORIA Supeditada al acta de inicio

Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y especifica
ACLARACION minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para participar en el proceso

REQUERIMIENTOS DE CONTRATACION ITEM 25

SERVICIOS-GRUPO MATERIALES ORDENES DE COMPRA DE LA EMPRESA CERROMATOSO: 4542241315,
SIDERURGICOS 4542254644, 4542289568

DESCRIPCION REQUISITOS GENERALES

PERFIL INGENIERO METALURGICO.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA CONTROLAR LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS " EVALUACION DE COMPETENCIAS Y PLAN DE ENTRENAMIENTO "

R 0 PARA LA EMPRESA CERRO MATOSO S.A. Y ORGANIZAR LAS RUTAS DE PROCESO
PARA LA OBTENCION DE FERRONIQUEL EN CONDICIONES OPERATIVAS.
TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115

PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca
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Dos afios de participacion como Semillero de investigacion en el drea de
EXPERIENCIA GENERAL siderurgia.

Dos afios de participacién en proyectos de investigacion y extension con
conocimientos en: AutoCAD, diagramas de fases, manejo de software SLAGAN,
muestreo de minerales y elaboracién de material didactico producto de

EXPERIENCIA ESPECIFICA capacitaciones.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $9.000.000.00 (NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE.)
PLAZO DE EJECUCION Tres meses a partir de la firma del acta de inicio
DEDICACION De acuerdo con las tareas asignadas por el supervisor del contrato
Mensual por cuenta de cobro de acuerdo con la prestacion del servicio que se
FORMA DE PAGO realizara en tres pagos.

- Manejo de autocad aplicado a diagramas de fases.

- Manejo de software SLAGAN de propiedades termoquimicas de
escorias.

- Apoyo en control, seleccién y evaluacidon de muestras de minerales por
cuarteo y preparacion mecanica.

- Elaboracién de material de divulgacion cientifica para el aprendizaje en

ACTIVIDADES A REALIZAR cursos de capacitacion en el area de obtencidon del Ferroniquel.

SITIO DE TRABAJO Tunja, instalaciones UPTC, departamento de Boyaca
Formacion (30 puntos):

Especialista en gestidn estratégica de proyectos (15 puntos)
Técnico en procesos siderurgicos esenciales (15 puntos)

Experiencia general maximo (20 puntos):
Participacidn en proyectos de investigacion y extension (20 puntos)

FORMA DE CALIFICACION: Experiencia especifica (50 puntos):

Formacion: 30 puntos Manejo de software AutoCAD y SLAGAN (25 puntos)

Experiencia general maximo: 20 puntos Participacién en pilotajes en el area de preparacion mecanica de minerales (25
Experiencia especifica: 50 puntos puntos)

Martin Emilio Mendoza Oliveros.
Ana Cruz Morillo Cornado.

José Mauricio Gil Leon.

Gloria Astrid Prieto Suarez.
Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.
Oscar Javier Gutiérrez Junco.
COMITE EVALUADOR Fabio Raul Blanco Mesa

1. Hoja de vida SIGEP

2. Soportes

3. Fotocopia legible cedula de ciudadania

4. RUT actualizado

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS 5. Certificados de Estudios

REQUISITOS 6. Verificacidon de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA CONVOCATORIA Supeditada al acta de inicio

Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y especifica
ACLARACION minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para participar en el proceso.

REQUERIMIENTOS DE CONTRATACION ITEM 26

SERVICIOS-GRUPO MATERIALES ORDENES DE COMPRA DE LA EMPRESA CERROMATOSO: 4542241315,
SIDERURGICOS 4542254644, 4542289568
TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
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DESCRIPCION REQUISITOS GENERALES

AUXILIAR DE INVESTIGACION CON ESTUDIOS EN INGENIERIA METALURGICA
PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS METALURGICOS CON DOMINIO DEL
PERFIL IDIOMA INGLES

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LAS TAREAS ORGANIZADAS PARA LA
CALCINACION Y FUSION DE MINERALES DE NIQUEL DE TAL FORMA QUE SE
RECOPILE LA INFORMACION NECESARIA QUE PUEDA SERVIR PARA EL INFORME
OBJETO DEL PROYECTO

EXPERIENCIA GENERAL Un afio como practicante en empresas del sector Metalurgico
- Un afio como practicante en empresas siderurgicas integradas.
- Experiencia investigativa minima de dos afios como semillero en un grupo

EXPERIENCIA ESPECIFICA de investigacion escalafonado en Minciencias.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $6.000.000.00 (SEIS MILLONES DE PESOS MCTE)
PLAZO DE EJECUCION Tres meses a partir de la firma del acta de inicio
DEDICACION De acuerdo con las tareas asignadas por el supervisor del contrato
Mensual, por cuenta de cobro de acuerdo con la prestacién del servicio que se
FORMA DE PAGO realizara en tres pagos

- Control y organizacion de datos provenientes de los procesos de
calcinacion y fundicidn.

- Elaboracién de gréficos de control durante ejecucion de procesos
pirometalurgicos.

- Apoyo en la elaboracién de informes de avance y finalizacién de

ACTIVIDADES A REALIZAR proyectos de extension.

SITIO DE TRABAJO Tunja, instalaciones UPTC, departamento de Boyaca

Formacion (30 puntos):

Diez semestres como estudiante de Ingenieria Metalurgica (20 puntos).
Inglés intermedio nivel B1 (10 puntos)

Experiencia especifica (50 puntos):
FORMA DE CALIFICACION:

Formacion: 30 puntos Un afio como practicante en empresas del sector Metaldrgico (25 puntos).
Experiencia general maximo: 20 puntos Dos afios como semillero en un grupo de investigacion escalafonado en el drea
Experiencia especifica: 50 puntos metalurgica (25 puntos).

Martin Emilio Mendoza Oliveros.
Ana Cruz Morillo Cornado.

José Mauricio Gil Ledn.

Gloria Astrid Prieto Suarez.
Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.
Oscar Javier Gutiérrez Junco.
COMITE EVALLUADOR Fabio Raul Blanco Mesa

1. Hoja de vida SIVIGEP

2. Soportes

3. Fotocopia legible cedula de ciudadania

4.RUT actualizado

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS 5.Certificados de Estudios

REQUISITOS 6. Verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

PARTICULARIDADES DE LA CONVOCATORIA Supeditada al acta de inicio

Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y especifica
ACLARACION minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para participar en el proceso

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca
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REQUERIMIENTOS DE CONTRATACION ITEMS 27

SERVICIOS-GRUPO MATERIALES ORDENES DE COMPRA DE LA EMPRESA CERROMATOSO: 4542241315,
SIDERURGICOS 4542254644, 4542289568

DESCRIPCION REQUISITOS GENERALES

PERFIL INGENIERO METALURGICO.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA CONTROLAR LA OPERACION DEL
HORNO ROTATORIO, HORNO ELECTRICO DE ARCO Y HORNO LINDER, PARA LA

OBIJETO CALCINACION Y FUSION DE MATERIALES, PROPIOS DE UN PROCESO RKEF.
Dos afios de participaciéon como Semillero de investigacion en grupo
EXPERIENCIA GENERAL escalafonado en el area de siderurgia
Seis meses como practicante en empresas del sector Metalurgico de
EXPERIENCIA ESPECIFICA procesamiento de Ferroniquel.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $6.000.000.00 (SEIS MILLONES DE PESOS MCTE)
PLAZO DE EJECUCION Dos meses a partir de la firma del acta de inicio
DEDICACION De acuerdo con las tareas asignadas por el supervisor del contrato
Mensual por cuenta de cobro de acuerdo con la prestacién del servicio que se
FORMA DE PAGO realizaran en tres pagos

- Control y operacion del horno de induccién de alta frecuencia para
fusion de aleaciones ferrosas y no terrosas.

- Apoyo en el control y operacion de hornos eléctricos de arco para
fusién de calcinas y metales.

- Ejecucidn de ensayos de viscosidad y conductividad de escorias

ACTIVIDADES A REALIZAR metallrgicas a alta temperatura.

SITIO DE TRABAJO Tunja, instalaciones UPTC, departamento de Boyaca
Formacion (30 puntos):
Técnico en mantenimiento en equipos sistematizados (30 puntos)

Experiencia general (20 puntos):
Dos afios de participacion como Semillero de investigacion en grupo escalafonado
en el drea de siderurgia (20 puntos)

Experiencia especifica (50 puntos):
Minimo seis meses de experiencia en empresas Siderurgicas (20 puntos).

FORMA DE CALIFICACION: Control y operaciéon de hornos metaldrgicos: Induccion, eléctrico de arco,
Formacion: 30 puntos rotatorio. (15 puntos).

Experiencia general maximo: 20 puntos Aplicacién de ensayos para medicion de viscosidad y conductividad eléctrica de
Experiencia especifica: 50 puntos escorias a altas temperaturas (15 puntos)

Martin Emilio Mendoza Oliveros.
Ana Cruz Morillo Cornado.

José Mauricio Gil Ledn.

Gloria Astrid Prieto Suarez.
Nohora Elisabeth Alfonso Bernal.
Oscar Javier Gutiérrez Junco.
COMITE EVALLUADOR Fabio Raul Blanco Mesa

1. Hoja de vida SIVIGEP

2. Soportes

3. Fotocopia legible cedula de ciudadania
4.RUT actualizado

DOCUMENTOS QUE ACREDITE LOS 5.Certificados de Estudios
REQUISITOS 6.Verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales
TUNJA - DUITAMA - SOCAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 32 - 115

PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca
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PARTICULARIDADES DE LA CONVOCATORIA Supeditada al acta de inicio

Si el participante no cumple con el perfil y con la experiencia general y especifica
ACLARACION minima requerida, no se evaluara la hoja de vida para participar en el proceso

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA WWW.uUp tc.edu.co Avenida Central del Norte 39 - 115
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