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Tunja, veintiuno (21) de abril de 2022

Senores
COMITE DE LICITACIONES Y CONTRATOS
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia

Referencia: Invitacién Piblica 07 de 2022
Asunto: Respuesta subsanacién y observaciones segin EVALUACION PRELIMINAR

En atencién a la subsanacién de documentos y observaciones, frente al INFORME PELIMINAR DE EVALUACION
DE LAS OFERTAS dentro la Invitaciéon de la referencia, allegadas a esta Direccién por parte del Departamento
de Confratacién, me permito dar contestacion a las que son de cardcter Juridico y acreditacion de experiencia
general como requisitos habilitantes, frente a cada oferente de la siguiente manera:

SUBSANACION
RESPUESTA SEGURIDAD TREBOL LTDA

= RESPUESTA SUBSANACION DOCUMENTOS JURIDICOS

Mediante informe preliminar de evaluacion de las ofertas, debidamente publicado en portal web
institucional y Secop |, se senald que el oferente no resultd habilitado Juridicamente porque: (1) No presenta
“...el respectivo documento por medio del cual se acredite la adquisicion de municidon ante la autoridad
competente...”. Dentro del término establecido por la Universidad en el cronograma del pliego de
Condiciones Definitivo, el oferente se manifestd allegando via subsanacién (folio 58-61) factura por medio
del cual se acredita la adquisicién de municién ante la autoridad competente (Indumil) a efecto de
subsanar las falencias en su oferta y manifestada en evaluacion juridica. Por lo mismo y al corresponder a
un requisito de orden habilitante, haberse subsanado dentro del término y en debida forma, se tiene como
ADMISIBLE JURIDICAMENTE la oferta de SEGURIDAD TREBOL LTDA.

SUBSANACION
RESPUESTA UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD

= RESPUESTA SUBSANACION EXPERIENCIA GENERAL

Mediante informe preliminar de evaluacidon de las ofertas, debidamente publicado en portal web
institucional y Secop, se senald que el oferente no resultd habilitado experiencia especifica porque: (1)
Conforme al numeral 14.3.1 experiencia especifica el oferente se encuentra no habilitado, en tanto de los
documentos aportados no se evidencia coincidencia entre el valor contenido en el confrato y la
certificacién o acta de liquidacién. Dentro del término establecido por la Universidad en el cronograma del
pliego de Condiciones Definitivo, el oferente se manifestd a efecto de subsanar las falencias en su oferta y
en evaluacién preliminar, allegando en subsanacion via subsanacién adiciones u otrosi al Contrato 35-113-
2018 de 2018 con los cuales se corrobora el valor contenido en la certificacion (folio 133) suscrito con la
ALCALDIA MAYOR CARTAGENA DE INDIAS y copia adiciones u ofrosi al Contfrato 20190001 de 2019 con los
cuales se corrobora el valor contenido en la certificacion (folio 121) suscito con el MUNICIPIO DE
SOGAMOSO. Por lo mismo y al corresponder a un requisito de orden habilitante, haberse subsanado dentro
del término y en debida forma, se tiene como ADMISIBLE la oferta de UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD, en
tanto de la sumatoria de los contfratos validados (contratos 1y 2), arrojan un valor superior al presupuesto
oficial.

La presente a fin que se sea verificado por el Comité de Licitaciones y Contratos de la Universidad.

Cordialmente,

RICARDO ANTONIO BERNAL CAMARGO
Director Juridico

Proyecté. Javier Camacho/Asesor Direccién Juridica
Proyecté. Alex R. /Profesional Direccidn Juridica & [_\J1
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,INVITACIéN PUBLICA No. 07 DE 2021
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES FISICAS MUEBLES Y ENSERES DE TODAS LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD”

Senores:
SEGURIDAD DIGITAL
Tunja, Boyaca.

E. S. D.

De conformidad con las

observaciones presentadas al informe preliminar de evaluacién de la invitacién Publica de
la referencia, por medio de la presente, me permito dar respuesta a la observacion
competencia del Departamento de Contratacién en los siguientes términos:

Observacién a la propuesta presentada por SEGURIDAD TREBOL - Firmeza Registro Unico
de Proponentes

“1.2 OBSERVACION RUP: Verificado el documento aportado por SEGURIDAD TREBOL
LTDA, pudimos evidenciar que el mismo no se encuentra en firme, razén por la cual
la informacidén contenida en él al momento de presentacidn de la oferta carece de
validez. Razén por la cual solicitamos realizar la correspondiente revision.”

Respuesta:

El Registro Unico de Proponentes es un requisito habilitante, el cual contiene la informacién
financiera y de experiencia de las personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras,
que deseen confratar con el Estado.

El Acuerdo articulo 3 del Acuerdo 064 de 2019- el cual modifica el articulo 11 del Acuerdo
074 de 2010- Estatuto de Contrataciéon de la Universidad, establece:

“ARTICULO 3.- Modificar el articulo 11 del Acuerdo 074 de 2010, el cual quedara asi:

“ARTICULO 11.- Registro De Oferentes: Todas las personas naturales o juridicas que deseen
celebrar contratos y/o convenios con la Universidad, deberdn estar inscritos en el registro
especial de oferentes de la Universidad, en Cdmaras de Comercio y en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), o como se denomine en el futuro (...)"

El Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 senhala:

(...) “Inscripcidn, renovacion, actualizacién y cancelacién del RUP. Las personas naturales
y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar
en Procesos de Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas
en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada ano. De lo contrario cesan los efectos
del RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacion registrada relativa a
su experiencia y capacidad juridica en cualquier momento (...)"
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Ahora bien, respecto a la firmeza de dicho documento es de senalar que las actuaciones
inscritas en el Registro Unico de Proponentes quedan en firme pasados diez (10) dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente de su publicaciéon en el Registro Unico Empresarial y
Social (RUES), siempre y cuando no se haya interpuesto recurso alguno contra esta
actuacién.

Es importante senalar que pueden existir dos supuestos facticos, que el oferente este en
proceso de inscripcidn por primera vez o que este en proceso de renovacidén o
actualizacién.

Al respecto Colombia Compra Eficiente emitié concepto C-466 de 2020 en donde entre
cosas senald:

“ Tratdndose del trdmite de renovacion, se reitera lo expresado en el sentido de que la
persona que presentd la informacidn para renovar su registro antes del quinto dia habil de
abril de cada ano, cumpliendo el requisito del articulo 2.2.1.1.1.5.1. o antes del quinto dia
hdbil del mes de julio, para el 2020, conforme lo establecido en el articulo 2 del Decreto 434
de 2020 y pese a que la renovacioén no esté en firme, es decir, mientras esté en trdmite el
proceso de renovacion, puede participar en los procedimientos de seleccién, debiéndose
tener en cuenta la informacién «antiguan; de manera que en el periodo comprendido entre
el momento de la solicitud de renovacién y el de su firmeza, se debe emplear la informacidén
del RUP que estd en firme antes de iniciar el tradmite de renovacion, cuyos efectos no han
cesado y se encuentra vigente. Incluso, en caso de que el RUP con la informacién «antiguayn
se haya presentado vdlidamente antes del cierre del proceso y con posterioridad a este
quede en firme el nuevo RUP, para la evaluaciéon de las propuestas se deberd utilizar la
informacidén del registro presentado inicialmente, porque ninguno de los proponentes,
durante el término otorgado para subsanar ofertas, podrd «acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceson, por lo que la evaluacion se realizard con
la informacidén del RUP en firme antes del cierre, independientemente de que la nueva
informacién favorezca o perjudique al proponente”

Evaluacion Financiera Preliminar

El numeral 14.2 del pliego de condiciones definitivo establecid como requisito de la
capacidad financiera:

(...)
14.2 DOCUMENTOS FINANCIEROS

a). Copia Del Certificado De Registro Unico De Proponentes (RUP), con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias hdbiles anteriores a la fecha de cierre de la Invitacidn. La presente invitacion se
encuentra clasificada en cédigos UNSPSC. Los proponentes deberdn estar clasificados, en al menos
uno (1) de los siguientes codigos UNSPSC adoptados por Colombia Compra Eficiente, de la siguiente

manera:
SEGMENTOS FAMILIAS CLASES CLASES Y PRODUCTOS
92 12 15 CLASE: Servicio de Guardas
92 12 17 CLASE: Servicios de sistemas de Seguridad
46 17 16 CLASE: Equipo de vigilancia y deteccién
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De la informacion financiera del registro Unico de proponentes (RUP) se verifican los correspondientes
estados financieros con corte de 31 de diciembre de 2020 o informacién posterior a ésta: en caso de
tener reportada mds de un ano de informacién financiera se tomard el mejor ano fiscal que se refleje
en el registro de cada proponente (Decreto 579 de 2021, articulo 3). En caso de presentar informacién
con corte diferente al solicitado SUS ESTADOS FINANCIEROS NO SERAN EVALUADOS. {...)

Una vez recibida la oferta de la empresa Seguridad Trébol, el Departamento de
Contratacién realizd la evaluacion preliminar de la capacidad financiera, en donde al
verificar el Registro Unico de Proponentes allegado por SEGURIDAD TREBOL, resultando
ADMISIBLE financieramente teniendo en cuenta que el documento cumple con la fecha
de expedicion, los indicadores financieros, los cédigos de clasificacion de Colombia
Compra vy el corte de informacién de los estados financieros establecidos en el pliego de
condiciones definitivo.

Registro Unico de Proponentes- Seguridad Trébol

El RUP allegado por SEGURIDAD TREBOL registra fecha de inscripcion 29/10/2009 Y fecha de
renovacion de 30/03/ 2022, asi mismo registra informaciéon financiera con corte a 31 de
diciembre de 2020.

Conforme a lo anterior se evidencia que el oferente cuenta con informacion financiera
anterior a la fecha de cierre de la presente invitacion y que realizo la actualizacién de la
misma dentro del periodo establecido legalmente para la renovacion, esto es, antes del
quinto dia hdbil del mes de albril del presente ano.

Es de resaltar que conforme a lo establecido en el pliego de condiciones, la Universidad
realizé la revision de los estados financieros a corte 31 de diciembre de 2020, es decir
informacion financiera anterior a la fecha de la Ultima renovacién registrada en el RUP
allegada por la empresa, pues si se analizara informacién renovada se desconocerian los
preceptos legales que regulan la materia.

Igualmente se sefala que consultado el RUES a la fecha el RUP no cuenta con ningun tipo
de recurso y se encuentra en firme.

Asi las cosas, se mantiene la evaluaciéon financiera preliminar respecto a la propuesta
allegada por la empresa SEGURIDAD TREBOL

/Li‘pu’rf///
NIDIA MATILDE PACHECO ACUNAI
JEFE DEPARTAMENTO DE CONTRATACION (E)

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia
PROYECTO: DC/Andrea Ochoa¥=
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123RESPUESTA A LA OBERVACIONES DE EVALUACION PRELIMINAR
INVITACION PUBLICA No 007 INVITACION PUBLICA Ne. 07 DF 2022
"CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ¥
SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES FISICAS MUEBLES Y ENSERES DE TODAS
LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD”

*® SEGURIDAD DIGITAL LTDA

REFERENTE A LA PROPUESTA DE TREBOL SEGURIDAD LTDA.

En cuanto a la Primera Observacion: OFERTA ECONOMICA

1.1.  OBSERVACION OFERTA ECONOMICA: segin el informe de evaluacidn manifiesta la Universidad que
todas las ofertas econdmicas se encuentran habilitadas por cuanto ninguna sobrepasd el presupuesto oficial.
Afirmacion que vaen contravia tanto a lo estipulado por la misma Universidad en los pliegos de condiciones,
como a la normatividad que rige la materia.

a. £/ Pliego de Condiciones a folio 33 en el numeral 14.4.6 DOCUMENTOS TECNICOS. Literal A. OFERTA
ECONOMICA, estipula: El valor de la propuesta debe estar ajustado a la norma y en especial a lo
definido en el Decreto 4950 del 27 de diciembre de 2007, por lo cual, la Universidad descartard toda
propuesta gue no cumpla con el sistema tarifario definido para las empresas de vigilancia con armas y
sin_armas.

Claramente se indicé que aquella oferta que no cumpla con el régimen tarifario serd descartada. Y
seguidamente el pliego de condiciones reafirma dichasituacién incluyéndola como causal de rechazo asi: “£En
caso que este no se encuentre ajustado, la Universidad rechazard, la propuesta”

YR
PROPUESTA ECONOMICA

" ’ . UNIDAD D8 CANTIDAD
1EM DESCRIFCION DEL BEEN O SERVICIO MEDIDA SOLICITADA VALOR TOTAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCEA Y SECARIDAD
) PARA LAS INSTALACEONES FISICAS NUEBLES ¥ SLRVICIO 1 §2.918,413 784,00
ENSERES DE TODAS LAS SEDES
DE LA UNDVERSIDAD

o, Vabor VALOR MES
POLEOS SERVICIO COSTO DIRECTO AYS Phinrsr B0 ATl VA st VALOR TOTAL
74 HL.COM ARMA 70005 | . | p :
4 LOA DIAS OR Mps | FER0.00900 | S860.0000 | $9.680.00000| §  2M0000| 5 183500,00| 398539000 | § 236.734.080,00
294, SN ARMA TODOS 6 3 .
1 |OSDIAS DEL Nps | 3 8000000 | 570400000 | $5504.00000 | 5 95050000 5 100.57,00| $ 9.08452,00 | 5 106,530.200,00
12 1. DIURRASTODOS
1 LO6 DIASDEL MES SIN | 5 D152230,00 | $ 25217800 | S390490000 | 5 BA0AAL00| S GALSA00 | 5 0.960000,00 | A% 368,00
ARMA |
B H Luvsa SIN |
1 FESTIVOS SIN ARMA (M | 2101467,00 | $168.119,00 | $2260.60600 | §  226963,001 4312300 | $2.312729,00 | § 2,312.72%,00
DIAS AL MES} | {
12 H. NOCTURMAS |
t TODOSLOSDIASDEL | ¢ 485971200 | $380.77200 | sS40 88900 5 50483000 5 @200 | $5M8210,00 | 5 5.946,210,00
MES SIN ARMA |
a1 VALOR TOTAL IVA TNCLUIDO 1 MES 2027 $  64.801.723,00
VALOR TOTAL IVA INCLUIDO 8 MESES 2022 $ 2.918.413.784,00 |

Como se evidencia en el ofrecimiento econémico, este proponente cotiza por el servicio 12 horas diurnos de
lunes a domingo un valor unitario mensual de $3.469.092, cuando la tarifa minima mensual autorizada es de
$4.336.366, es decir cotiza por debajo de lo autorizado, presentando una diferencia de $867.274.
Situacién que puede ser verificada ante la Superintendencia de Vigilancia.

Nuevamente retomando lo descrito por la universidad en los Pliegos de Condiciones, las tnicas situaciones
objeto de aclaracidn respecto a la propuesta econdmica es la no presentacion de ésta en papel membretado
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y con la firma del proponente (Ver numeral 14.4.8 PROPUESTA ECONOMICA nota final), razén por la
cual no hay lugar a aclaraciones, cambios o modificaciones por parte de este proponente respecto de su
ofrecimiento econdmico, de lo contrario estariamos ante un mejoramiento de la oferta.

B. Ahora bien, dentro del marco normativo es preciso que la Universidad acate el pronunciamiento de la
Supervigilancia, y lo dispuesto en el Manual de Doctrina 2012-2013, el cual se sefiala lo siguiente:

Es importante recalcar que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en los diferentes
pronunciamientos que ha emitido, ratifica la plena vigencia y aplicabilidad del régimen de tarifas consagrado
en el Decreto 4950 de 2007, el cual es de obligatoria observancia no solo para las empresas y cooperativas
de vigilancia y seguridad privada, sino también para los usuarios del servicio tanto publicos como
privados, quienes deben evitar con su conducta la prdctica de competencia desleal entre los ofertantes.

En efecto, en la Circular Externa No. 025 de 13 de diciembre de 2006, el Superintendente de Vigilancia y
Seguridad Privada sefialé sobre el particular: “(..) solicito a ustedes la observancia de las tarifas minimas
establecidas para estos servicios, contenidas en el Decreto 073 de 2002, las cuales fueron implantadas
principalmente con el fin de respetar los derechos salariales y prestacionales a los que legalmente tienen
derecho los guardas (...)".

A su turno, la Circular Externa No. 014 de 17 de junio de 2008 precisé: “(..) Con base en lo establecido en e/
articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, el Gobierno Nacional profirid el Decreto 4950 de 2007 (..). Es
necesario recordar que la aplicacion de estas tarifas minimas debe observarse por todas las empresas de
vigilancia y seguridad privada en sus cotizaciones y propuestas y con corresponsabilidad, por todas aguellas
personas naturales y entidades publicas o privadas que contraten sus servicios. La contravencion a lo acd
descrito acarreard la imposicion de las sanciones a que haya lugar sin perjuicio del respeto de los derechos
constitucionales y en especial del debido proceso”.

Por dltimo, es bueno resaltar que la responsabilidad por el no acatamiento a lo dispuesto en el Decreto 4950
de 2007 pone a sus transgresores en el marco del régimen sancionatorio, y asi las empresas y cooperativas
de vigilancia y sequridad privada serdn objeto de investigacion por parte de la SuperVigilancia, de acuerdo a
lo dispuesto en el Decreto Ley 356 de 1994 y la Resolucion 2852 de 2006 o demds normas que los
modifiguen, aclaren o desarrollen.

El numeral 13 del Articulo 44 de la Resolucion 2946 de 2010 puntualizd: '(..) Son faltas gravisimas las
siguientes:

13. Cobrar una tarifa inferior a la prevista por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de
acuerdo a la normatividad vigente (..)".

En caso de verificarse el cobro de /as tarifas de vigilancia y seguridad privada por debajo de lo sefialado en
la normativa vigente, el Articulo 51 de la Resolucién 2946 de 2010 expuso sobre la sancion de una falta
gravisima:

"(.) SANCION PARA LAS FALTAS GRAVISIMAS. Las faltas gravisimas serdn sancionadas hasta con
cancelacion de la licencia de funcionamiento del vigilado, sus sucursales o agencias, o las credenciales
respectivas, suspension de la licencia de funcionamiento o credencial de tres a seis meses y/o multa
sucesiva en cuantia de 68 hasta 100 salarios minimos legales mensuales vigentes, atendiendo el impacto de la
falta en la calidad de la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada. (...)".

Asi las cosas estd plenamente demostrado que la Universidad no puede obviar las disposiciones de Ley, ni
mucho menos dar acomodo a las causal es de rechazo, cuando se estd corroborando el incumplimiento de
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SEGURIDAD TREBOL LTDA a las tarifas minimas autorizadas por nuestro ente rector, razon por la cual
solicitamos el rechazo de este proponente.

RSPUESTA. NO SE ACEPTA LA OBSERVACION, de acuerdo a los argumentos planteados en
comunicacion dirigida a SEGURIDAD TREBOL LTDA, UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD y
SEGURIDAD DIGITAL LTDA., por parte de la Direccion Juridica y Comité Técnico, la cual hace
parte integral de esta respuesta.

En cuanto a la sequnda Observacion. Sobre e/ RUP de la Empresa Trebol Ltda, esta serd
resuelta por el drea financiera de la Entidad Educativa.

REFERENTE A LA PROPUESTA DE UT SSA.

En_cuanto _a la_primera Observacion: ‘2.1 OBSERVACION ACREDITACION 120
VIGILANTES: De conformidad con el Numeral “15. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS ¥
CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION. El oferente deberd acreditar, que a la fecha su
empresa cuenta con 120 vigilantes vinculados a su nomina, con por lo menos dos (2) meses
de anterioridad a la fecha de presentacion de la (..)".

Me permito solicitarle a la entidad no tomar en cuenta el ofrecimiento realizado por este
proponente, toda vez que los pliegos de condiciones eran claros en cuanto a lo solicitado, entre
otras cosas el cargo a acreditar era el de Vigilante, y una vez revisada la propuesta de este
proponente se evidencia que a folio 963 (archivo 24) se presenta credencial bajo el cargo de
OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS”

RESPUESTA. NO SE ACEPTA LA OBSERVACION. EL NUMERAL 15 DEL PLIEGO
DIFINITIVO ESTABLECE: “I5. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y CRITERIOS PARA
LA ADJUDICACION La prestacion del servicio se realizard con servicios en puntos; con
vigilantes debidamente capacitados y con experiencia certificada, quienes ejecutaran sus
labores en los lugares y dias que se describen en el numeral Especificaciones y en el nimero
necesario para cubrir los turnos. El oferente deberd acreditar, que a la fecha su empresa
cuenta con 120 vigilantes vinculados a su noémina, con por lo menos dos (2) meses de
anterioridad a la fecha de presentacion de la propuesta; tal circunstancia se verificard con
la presentacion de las respectivas planillas de aporte a seguridad social y ademds copia de
las credenciales vigentes de los mismos 120 vigilantes expedidas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. En caso de oferente Plural, se acreditard con la sumatoria
de los integrantes del mismo, donde cada integrante debe aportar conforme a su porcentaje
de participacion. (El subrayado es nuestro)

Teniendo en cuenta lo anterior, el oferente Plural (UT SSA), acreditd 133 credenciales, con la
sumatoria de los integrantes del mismo, donde cada integrante aportd conforme a su porcentaje
de participacion.

De esta forma, la Empresa ANSE LTDA, con un porcentaje de participacion del 45% aporto 61
credenciales sin contar la correspondiente a la sefiora Fanny Astrid Veldsquez Rojas, identificada
con la Cédula de Ciudadania No 52.195.735, quien ostenta la calidad de Operador de Medios
Tecnologicos y la Empresa Amcovit Ltda, con un porcentaje de participacion del 557%, allego 71
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credenciales, para un total del oferente plural de 133 credenciales, cumpliendo asi con lo
requerido por la Entidad Educativa.

En cuanto a la Sequnda Observacion: “"OBSERVACION FACTORES PUNTUABLES NUMERAL
16.2.3 INCLUSION DE GENERO: Me permito solicitarle a la entidad no otorgar puntaje por
este concepto al ofrecimiento realizado por este proponente, lo anterior toda vez que lospliegos
estipularon las condiciones para acceder a puntaje entre otras cosas asi: *(..)el proponente debe
allegar con su oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, diez (10) personas
del género femenino. Lo cual se acreditard con las certificaciones de vinculacion, y respectivas
credenciales _vigentes(..) como vemos, una de las condiciones para acceder a puntaje es la
presentacion de la credencial vigente, este proponente presenta el ANEXO 10, incluyendo entre
otrasa la sefiora 10. Dina Paola Bran Alvarez 52.760.163

A folio 1152 (archivo 24) y 1461 (archivo 2) se presenta una credencial con fecha de vencimiento
del 13 Agosto del afio 2020, tal y como consta a continuacion:

AMCOVIT LTDA

NIT: 860.011.268-4
Calls TAN" 27 B- 11
Tel: 231 1003

DINA PAOLA
BRAN ALVAREZ
C.C. 52760163
VIGILANTE

VIGILADO SuperVigilancis Resolucion 86847 DE 17 -10 -2018

La presente crecencial tendra validez a traves Jdel
servicio de vigidlancia y seguridad privada cebidaments
autonzado por la Supenntendencia de Vigilancia y
Seguricad Privada

Esta credencial es parsonal e intrasfarible, y unicamenta
para efectos de |a prestacion servicio de vigilancia y
seguridad privada Podra consullar su registro en la

paging waw supervigilancis.gov.co
link: acreditacion - personal operstivo

Vencimiento Acreddacion: 13/08/2020

Ahora bien por presentar una credencial vencida, me permito solicitar a la Universidad no otorgar
el mdximo puntaje por este concepto a la Union temporal SAA, pues estd plenamente demostrado
gue no cumple a cabalidad con la totalidad de requisitos para acceder al mdximo puntaje por
inclusion de género.

RESPUESTA: NO SE ACEPTA LA OBSERVACION.

Es responsabilidad del Comité Técnico verificar las informacion suministrada por los oferentes,
de esta forma para habilitar los 120 vigilantes de la UT SAA, se realizd la tarea de confrontar
cada una de las credenciales aportada con el sistema de la Supervigilancia, de esta forma se
evidencid que las credenciales identificadas con las cédulas de Ciudadania Nros. 1019123426,
1030658859; 38461956 y 52760163, que a la postre estaban vencidas a la fecha por sistema
estdn vigentes.

De esta forma, la credencial de la Sefiora Dina Paola Bran Alvarez, identificada con la Cédula de
Ciudadania No 52.760.163, tiene vigencia hasta el 1 de octubre de 2022, razon por la cual se
mantendrdn los Puntos asignados. .
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En cuanto a la Tercera Observacién: 2.3. OBSERVACION FACTORES PUNTUABLES
NUMERAL 16.2.4 PROMOCION EMPLEO JUVENIL: Me permito solicitarle a la entidad no
otorgar el mdximo puntaje por este concepto al ofrecimiento realizado por este proponente, lo
anteriortoda vez que los pliegos estipularon las condiciones para acceder a puntaje entre otras
cosas asi: "(..) el proponente que garantice como minimo Diez (10) personas entre 18 y 28
afios(...)", y una vez verificados los documentos aportados por la uniontemporal estos acreditan
entre otros al sefior:

8. Yamel Dario Varon Lombana 1.014.237.992

Al revisar el folio 1496 (archivo 3), en la cédula de ciudadania aportada se evidenciaque este sefior
a la fecha de presentacion de la oferta tiene 29 afios 4 meses y 20 dias, excediendo la edad para
acceder al mdximo puntaje por promocion de empleojuvenil, tal y como consta a continuacion:

Toda vez que este proponente acredita un guarda que se encuentra fuera del rangode edad, me
permito solicitarle a la entidad no otorgar el mdximo puntaje por este concepto, tya que no
cumple con la totalidad del personal ofrecido por promocion del empleo juvenil”.

RESPUESTA: SE ACEPTA LA OBSERVACION.

El Numeral 16.2.4. PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL (125 puntos), dice: *

DESCRIPCION PUNTAJE

En cumplimiento al articulo 1 de la Ley 1780 de 2016, politicas de promocion del
empleo juvenil, el proponente que garantice como minimo Diez (10) personas entre 18 y
28 afios, entre el personal a vincular para la ejecucion del contrato, obtendrd 125
puntos. Para efecto de la asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con su
oferta dentro de la relacién de personal del numeral 15, un minimo de diez (10)
personas entre 18 y 28 afios. Lo cual se acreditard con la respectiva cedula o
contrasefia, certificaciones de vinculacion, y respectivas credenciales vigentes
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada
vigilante y las tres dltimas planillas de pago de sequridad social.

125 puntos

En cumplimiento al articulo 1 de la Ley 1780 de 2016, politicas de promocion del
empleo juvenil, el proponente que garantice como minimo cinco (5) personas entre 18 y
28 afios, entre el personal a vincular para la ejecucion del contrato, obtendrd 63
puntos. Para efecto de la asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con su
oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, un minimo de cinco (5)
personas entre 18 y 28 afios. Lo cual se acreditard con la respectiva cedula o
contrasefia, certificaciones de vinculacion, y respectivas credenciales vigentes
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada | 63 Puntos
vigilante, y las tres dl/timas planillas de pago de seguridad social,
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Nota. 1. E/ oferente debe diligenciar e/ Anexo No. 11 Aclarando que este personal
debe cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas en el pliego de condiciones
para el personal operativo vinculado.

Nota2. Aguel proponente que omita este requisito o certifigue menos tendrd un
puntaje de Cero (0)

Asi las cosas, al revisar nuevamente el anexo No 11 de la oferta de la UT SAA, se evidencia que a
literal No 8 aparece el nombre del Sefior YAMEL DARIO VARON LOMBANA, identificado con la
Cédula de Ciudadania No 1014237992, con fecha de nacimiento 17 de noviembre de 1992, y edad

superior al rango requerido, para acreditar este item de ponderacion.

De esta forma, al ser un REQUISITO DE PONDERACION INSUBSANABLE, se procederd a
modificar el puntaje, asignando solamente 63 puntos, de acuerdo a lo establecido en el pliego de
condiciones.

REFERENTE A LA PROPUESTA DE SEGURIDAD DIGITAL LTDA.

3. OBSERVACION PUNTAJE NUMERAL 16.2.2. FRECUENCIAS MUNCIPALES
DEL PLIEGO

El oferente debe presentar licencia para la utilizacion de frecuencias radioeléctricas,expedida por
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, la cual deberd estar vigente
para la fecha de cierre de este proceso y mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato,
con cubrimiento municipal en cuatro (4) de los siguientes municipios Tunja, Sogamoso, Duitama,
Paipa Garagoa, Villa de Leyva o Chiguinguird, se le otorgaran 100 puntos.

DE LA LICENCIA ARTICULO 1. RENOVAR el permiso para el uso del espectro radioeléctrico, en
virtud del articulo 12 de la Ley 1341 de 2009, modificado por el articulo 9 de la Ley 1978 de
2019, a SEGURIDAD DIGITAL LTDA, con NIT 800.248.541-0 y expediente con cddigo
97000708, por el término de cinco (5) afioscontados a partir del I de junio de 2020. El sistema
operara de acuerdo con el dreade servicio y cuadro de caracteristicas técnicas de la red No.
26629 del 9 de septiembre de 2020, elaborado por la Agencia Nacional del Espectro, los cuales
forman parte integral de esta resolucion. (NEGRILLA Y SUBRRAYADO FUERA DETEXTO).

CUADRO CARACTERISTICAS DE LA RED

Asi las cosas, la licencia expedida por el ministerio de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, es clara en establecer en las CARACTERISITICAS TECNICAS, que dicha
licencia opera a nivel nacional.

Recordemos que el pliego establece para otorgar el puntaje frente al tema que nosocupa que:
"..con cubrimiento municipal en cuatro (4) de los siguientes municipios Tunja, Sogamoso, Duitama,
Paipa Garagoa, Villa de Leyva o Chiguinguird”.
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Cuando se habla de cubrimiento, como lo establece la licencia, esta MANDADO porel cuadro de
caracteristicas técnicas, el cual, en el caso de SEGURIDAD DIGITAL,afirma NIVEL NACIONAL.
Como lo establece el documento de licencia adjunto en la propuesta.

Desconocer que dentro de las caracteristicas técnicas cuando se habla de nivel nacional no
incluye los municipios solicitados, indicaria que dichos municipios no corresponden al territorio
nacional es decir no pertenecen a Colombia.

No entendemos entonces porque la entidad no nos tiene en cuenta dicho puntaje, pues el hecho
que otros proponentes tengan en sus cuadros de caracteristicas técnicas ciudades diferentes
entre todos, no quiere decir que no puedan operar dentro del territorio nacional pues todas las
licencias lo establecen.

Lo que el ministerio nos autorizd cuando aparecen ciudades o cerros, es la instalacion de una
antena de repeticion o estacion base, que nada tiene que ver conla cobertura de la frecuencia que
es Jo que se evalia,

RESPUESTA: NO SE ACEPTA LA OBSERVACION.

La Agencia Nacional del Espectro, por medio de la Resolucion 000469, corrigid el epigrafe de la
Resolucion 105 del 2020, /a cual platea y atribuye el espectro radioeléctrico en Colombia”. Lo
anterior debido a que ese acto administrativo no solo incluye las actualizaciones del Cuadro
Nacional de Atribucion de Bandas de Frecuencias (CNABF) sino la planeacion y atribucion del
espectro radioeléctrico en Colombia. Asi mismo, fue necesario corregir algunos numerales y
secciones en los que se hacen referencia a algunos apartes del anexo 1 de la Resolucion 105, la
cual no cambid el sentido material ni las decisiones de fondo adoptadas. Igualmente, adoptd e/
plan de banda previsto en la tabla 13 del CNABF, para los servicios de radiocomunicacion movil y
fijo en la banda de frecuencias de 440 MHz a 470 MHz. Por otra parte, y entre otras cosas,
actualizé CNABF conforme lo dispuesto en las actas finales de la Conferencia Mundial de
Radiocomunicaciones del 2019 (CMR-19) y el Reglamento de Radiocomunicaciones (RR- 2020) de /a
Unidn Internacional del Comunicaciones (UI'T) y adoptd el contenido de dichas disposiciones. Que
el Cuadro de atribucion de frecuencias, establece la utilizacion del espectro radioeléctrico sobre
la base de prioridades nacionales, considerando las disposiciones del Reglamento de
Radiocomunicaciones del Convenio de la Unidn Internacional de Telecomunicaciones (ULT).

De esta forma, la Empresa Seguridad Digital, tiene autorizada frecuencias con cobertura de
servicio a nivel Nacional con ubicacion de repetidoras en algunas ciudades del pais, donde
especialmente se evidencia los municipios de Duitama y Tunja' pero frente a la cobertura de
servicios a nivel Municipal, solo lo tiene autorizado para algunos entes locales del Departamento
de Cundinamarca mds no para Boyacd: tal como se evidencia en el Cuadro Nacional de Atribucion
de Bandas de Frecuencias No 26629 del 9 de septiembre de 2019, con vigencia de cinco afos,
contadas a partir del 1 de junio de 2019. Folios 902 a 912.

De esta forma en la actualidad la Empresa Digital no cumple con los requisitos para otorgar
puntaje por frecuencias municipales en Tunja, Duitama, Chiguinguiird y otros, por lo cual se le
retirardn los puntos concedidos en la evaluacion preliminar.
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EN CUANTO A LA OBSERVACION DE PROYECCION DE PUNTOS: Se anexa proyeccion de punitos de

servicios de vigilancia acorde a lo sefialado en el Informe de Evaluacion.

RESPUESTA: SE ACEPTA LA OBSERVACION.

Se deja constancia que en el escrito que se relaciona a folios 75 a 78 del documento de
subsanacion, se registran 4 puestos de doce horas diurnos de lunes a sdbado sin domingos y

festivos y no 4 puestos doce horas diurnos todos los dias del mes sin arma.

* UT SAA SEGURIDAD.

REFERENTE A LA PROPUESTA DE UT SAA SEGURIDAD.

EN CUANTO A SOLICITUD DE CONCEPTO A LA SUPERVIGILANCIA.

En cuanto a la remision de la Solicitud de Concepto a la Supervigilancia por parte de la Empresa
de Vigilancia ANSE, el cual obra a folios 135 a 138 del Documento de Subsanacion y
Observaciones, comedidamente nos permitimos indicar que se recibid el dia 25 de abril de 2022,

concepto de la Supervigilancia dado a conocer a este Comité.

En cuanto a la_primera Observacién: Esta serd resulta por el Area Juridica de la Entidad

Educativa.

En cuanto a la_sequnda observacion: EVALUACION TECNICA ENUNCIA:

]

[EXPERIENCIA:

NOTA 2. LA UNION TEMPORAL SSA, PRESENTA ESTUDIOS DE SEGURIDAD QUE NO SE AJUSTAN A LA REALIDAD DE LAS INSTALACIONES DE LA ENTIDAD EDUCATIVA, TAL COMO SE EVIDENCIA EN EL MATERIAL FOTOGRAFICO DEL MUSED DE
VILLA DE LEYVA Y LA CASA DE BOGOTA, EN IGUAL SENTIDO DENTRO DE LOS DOCUMENTOS ALLEGADOS EN LA OFERTA DENTRO DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR LA UNIVERSIDAD, NO SE EVIDENCIA EL ESTUDIO DE AGUAZUL Y

SOGAMOSO SEGUN FUE REQUERIDO.

I\-’INCU LACION LABORAL

CUMPLE

350

CUMPLE

ICRE DEMCIALES DE PERSONAL

CUMPLE

352

CUMPLE

IELEME NTOS MINIMOS REQUERIDOS

CUMPLE

354-355

CUMPLE

413 -444

IF_SIUDICI DE SEGURIDAD

CUMPLE

357-587

NO CUMPLE

IFRO‘I’ECCIQN DE PUNTOS DE SERVICIO DE VIGILANCIA

CUMPLE

589 - 591

NO CUMPLE

MO ANEXA

|pocumEnTOS TECNICOS.

Se adjunta los estudios de seguridad de las sedes establecidas en la nota 2 del informe de evaluacion, cumpliendo a

cabalidad con lo solicitado por la Entidad.

RESPUESTA: SE ACEPTA LA OBSERVACION.

A folios de 145 a 200 del documento de subsanacion se allegan los estudios de sequridad de las
Sedes de Villa de Leyva. Aguazul; Bogotd y Sogamoso, por lo cual se habilitard a la UT SAA en el
punto relacionado con Estudios de Seguridad.

EN CUANTO A LA TERCERA OBSERVACION: Se anexa proyeccion de puntos de servicios de vigilancia acorde a

lo sefialado en el Informe de Evaluacion.
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RESPUESTA: SE ACEPTA LA OBSERVACION.

Se deja constancia que en el escrito que se relaciona a folios 204 a 207 del documento de
subsanacion, se registran 4 puestos de doce horas diurnos de lunes a sdbado sin domingos y
festivos y no 4 puestos doce horas diurnos todos los dias del mes sin arma.

REFERENTE A LA PROPUESTA DE TREBOL SEGURIDAD LTDA.

En cuanto a la Cuarta Observacion: OFERTA ECONOMICA:

Oferta econdmica: S e evidencia dentro de la oferta econdmica presentada por la empresa Seguridad Trébol Ltda no
cumple con el valor minimo establecido por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada en la circular externa
No. 2021300000225 asunto: "TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2022" (adjunto circular) para el servicio 12 H. diurnas
todos los dias del mes sin arma” donde /a empresa cotizo:

12 H. DIURNASTODOS
4 LOS DIAS DEL MES SIN | $  3.152.230,00 | $252.178,00| % 3.404.408,00 | § 340.441,00 | § 64.684,00 | $3.469.092,00| % 13.876.368,00
) ARMA

De acuerdo a la circulas en mencion el servicio debid ser cotizado con el siguiente valor:

12 H. DIURNAS TODOS LOS DIAS DEL

a4 $3.940.288 | $ 315.223 | $4.255.511 | $ 425551 | & 80.855 | $ 4.336.366 | & 17.345.464
MES SIN ARMA

£l pliego de condiciones establecid lo siguiente en el numeral 14.4.6. Documentos técnicos lo siguiente:

= El valor de la propuesta debe estar ajustado a la norma y en especial a lo definido en el
Decreto 4950 del 27 de diciembre de 2007, por lo cual, la Universidad descartard toda propuesta
que no cumpla con el sistema tarifario definido para las empresas de vigilancia con armas y
sin armas.

En caso que este no se encuentre ajustado, la Universidad rechazard, la propuesta.

Pagina 33 de 71

Contrario a lo manifestado por la entidad en el informe de evaluacion, la entidad "SI” contemplo el rechazo de la
propuesta en caso que no se ajuste a las tarifas establecidas en el Decreto de TARIFAS, por ende también la
entidad tiene claro que existe un mandato legal que impera, y que impediria asi la UNIVERSIDAD LO DESEE,
contratar con el Oferte TREBOL, porque el ofrecimiento econdmico se encuentra por debajo de /o establecido en e/
Decreto 4950 de 2007 y Circular de tarifas de la Supervigilancia.

Otro factor que impediria quie la propueta del oferente TREBOL, fuera habilitada para contratar con la UPTC es el
Litertal f, del numeral 14.4.8 PROPUESTA ECONOMICA del pliego de condliciones que sefiala:

f. Los precios con los que participaran en la oferta serdn los que se mantendrdn durante la

ejecucion y desarrollo del proyecto, por tanto, no se reconocerdn valores adicionales por
factores externos.

Debemos reiterar que el Pliego es la Ley del proceso y hace parte integral del Contrato, por ende no podria /a
empresa SEGURIDAD TREBOL contratar con la UPTC con tarfias por debajo de lo estalbecio en /a Ley.
Asi mismo el pliego de condliciones en la Pagina 11 sefialo lo siguiente:
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Cooperdtivas: La Circular Externa N.° 20211300000225, establece que las Empresas o
Cooperativas De Vigilancia y Seguridad Privada, debe ofertar sobre esa base minima fijada por
la Superintendencia, por tal razén, la UPTC como usuarios confratantes requiere que se respeten
esos valores predeferminados en dichas condiciones reglamentarias vy los servicios o bienes
adicionales y los conexos, ofrecidos y cotizados de manera separada a los elementos de la tarifa
minima. O en su defecto se de aplicacion a los dispuesto por La Corte Constitucional en la
senfencia de consfitucionalidad C-614/09 y C-1/1 de 2012; al sefialar que las empresas,
sociedades empleadoras o los terceros adquirientes de los servicios deben asegurar a los
frabajadores colombianos las condiciones legales minimas que confempla la normatividad
vigente,

Pagina 11 de 71

Esto es evidencia que dentro del pliego de condiciones se indlicd la aplicacion de la CIRCULAR 2021300000225, por tal
motivo debe la entidad proceder al rechazo de la propuesta presentada por el Oferente SEGURIDAD TREBOL.

Tal como se evidencia la tarifa fue cotizada por ochocientos cincuenta y uno mil ciento tres pesos ($851.103) por debajo
de la minima establecida por el ente regulador (Superintendencia de vigilancia y seguridad privada) para un solo servicio,
lo que equivale a tres millones cuatrocientos cuatro mil cuatrocientos doce pesos ($3.404.412) para los cuatro (4)
servicios que se deben cotizar para este servicio, A continuacion, enunciamos el concepto de la Superintendencia de
Vigilancia y Sequridad privada acerca de las tarifas ofrecidas por debajo de las minimas permitiaas por ellos y
adjjuntamos Adicionalmente se solicitd concepto a la Superintendencia de Vigilancia para las tarifas minimas que
debiancotizarse en cuanto al presente proceso de contratacion que adjuntamos a este documento.

Asi mismo en el numeral 14.4.8 Propuesta econdmica literal b enuncia "Los valores deberdn expresarse en pesos
colombianos exactos, a precios fijos inmodificables” al ser ‘inmodificables” se entiende que el valor ofertado en la
propuesta economica no podrd ser mejorado o modificado por el proponente, igualmente en este mismo numeral literal f
enuncia ‘Los precios con los gue participardn en la oferta serdn los que se mantendrdn durante a ejecucion y desarrollo
del proyecto, por tanto, no se reconocerdn valores adicionales por factores externos’, claramente la Entidad no podrd
aceptar estos valores toda vez que el oferente estd incurriendo en una causal de rechazo frente a lo establecido por la
Superintendencia de vigilancia, por lo anterior solicitamos respetuosamente a la Entidad el rechazo de esta propuesta.

RSPUESTA. NO SE ACEPTA LA OBSERVACION, de acuerdo a los argumentos planteados en
comunicacion dirigida a SEGURIDAD TREBOL LTDA, UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD y
SEGURIDAD DIGITAL LTDA., por parte de la Direccion Juridica y Comité Técnico, la cual hace
parte integral de esta respuesta.

* TREBOL SEGURIDAD LTDA

REFERENTE A LA PROPUESTA DE SEGURIDAD DIGITAL.

En _cuanto al primera observacion: OBSERVACION N° 1. E/ numeral 16.2.3. Inclusion de
género (125 puntos) del pliego de condiciones definitivo, sefiala:
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Al revisar los documentos aportados por la EMPRESA SEGURIDAD DIGITAL, se observa que
allegan en su propuesta el ANEXO No. 10 INCLUSION DE GENERO (FACTOR DE
PONDERACION), en €| se relaciona el personal minimo para obtener el puntaje por INCLUSION
DE GENERO, como se puede observar a continuacion:

ANEXO 10
INCLUSION DE GENERO (FACTOR DE PONDERACION)

Tunja. abril 07 de 2022

Sefores
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Tunja

La suscrita DEMICE GARION MALPIC A, en nombre y representacion del oferente SEGURIDAD
DIGITAL LTDA, MANIFIESTO, que a fin de obtener el puntaje por INCLUSION DE GEMERO del
numeral 16.2.2 del Pliego de Condiciones Definitive de la Invitacion Pdblica 007 de 2022 que
tiene por objeto “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD
PARA LAS INSTALACIONES FISICAS MUEBLES Y ENSERES DE TODAS LAS SEDES DE LA
UNIVERSIDADCONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PARA
LAS INSTALACIOMNES FISICAS MUEBLES Y ENSERES DE TODAS LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD™
me permito relacionar el personal minimo requerido adjuntando las respectiva
certificaciones de vinculacién, y credenciales vigentes expedidas por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada por cada una de las vigilantes, asi: I

mpresa

RONCANCIO MARULANDA AURA DANIELA

1

2 GARCIA MAYORGA NAYIBE :—
3 GARCIA RIVERO GLORIA STELLA ‘—
4 CORTES MAYORGA CRISTINA ==
5 GALEANO GALEANO ROSALBA =
[

7

8

a9

MORA MORBA JENNY ALEXANDRA
SUAREZ ARIAS DEISSY MARISOL T
LOPEZ INFANTE GINETH VIVIANA ‘—
GUZMAN PENA VIVIANA b i

10 GUALDRON LEON DINALIT =
11 JIMENEZ MORA LULIETH JOHANNA =
12 SANCHEZ LARA DAISSY VERONICA 5

L pos | el et

Se expide la presente certificacion a solicitud de la persona interesada en la ciudad de
Bogota a los siete (07) dias del mes de marzo de 2022.

Aportan en su propuesta copia de las credenciales, planillas de seguridad social pero NO
APORTAN CERTIFICACIONES DE VINCULACION TAL COMO LO EXIGE LA ENTIDAD. En su
remplazo la empresa SEGURIDAD DIGITAL aporta certificacion de vinculacion con fecha de
expedicion 7 de marzo de 2022, fecha anterior a la publicacion del proceso el cual fue el 24 de
marzo de 2022.

La entidad es muy clara al indicar en el numeral 16.2.3. que se deben acreditar las respectivas
certificaciones de vinculacion, la empresa SEGURIDAD DIGITAL aporta unacarta por fuera de
los términos del presente proceso y la cual no es personal para cada persona que se pretende
acreditar, no siquiera se indica en ella el nimero de identificacion y cargo.

Es importante indicar que las otras dos propuestas presentadas a al presente proceso, si
acreditan a cada vigilante con una certificacion de vinculacion de cardcter personal donde se
indica nombre, documento de identidad y fecha de vinculacion lo que demuestra su vinculacion con
la empresa proponente, y se expide con una fecha posterior al inicio de proceso, no anterior a
esta, como /o hace la empresa SEGURIDAD DIGITAL.

Conforme a esta observacion se solicita de manera respetuosa a la entidad no otorgar 125 puntos
AL CRITERIO INCLUSION DE GENERO a la EMPRESA DE SEGURIDAD DIGITAL,
teniendo en cuenta que la CERTIFICACION DE VINCULACION presentadaen la oferta esta
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con una fecha anterior al inicio del proceso, y por tratarse de un criterio de evaluacion, la
empresa SEGURIDAD DIGITAL no puede subsanar este reguisito.

RESPUESTA. NO SE ACEPTA LA OBSERVACION

16.2.3 INCLUSION DE GENERO (125 puntos):

DESCRIPCION PUNTAJE

E/ proponente que garantice minimo diez (10) personas del género femenino, entre el
personal a vincular para la ejecucion del contrato obtendrd 125 puntos. Para efecto de
la asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con su oferta dentro de la
relacion de personal del numeral 15, diez (10) personas del género femenino. Lo 125 puntos
cual se acreditard con las certificaciones de vinculacion, y respectivas credenciales
vigentes expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por
cada una de las vigilantes, junto con las tres dltimas planillas de seguridad social.

El proponente que garantice minimo cinco (5) personas del género femenino, entre e/
personal a vincular para la ejecucion del contrato obtendrd 63 puntos. Para efecto de
la asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con su oferta dentro de la
relacion de personal del numeral 15, minimo cinco (5) personas del género | 63 puntos
femenino. Lo cual se acreditard con las certificaciones de vinculacion, y respectivas
credenciales vigentes expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada por cada una de las vigilantes, junto con las tres dltimas planillas de
seguridad social

Nota. 1. E/ oferente debe diligenciar el Anexo No. 10. Aclarando que este personal
debe cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas en el pliego de condiciones
para el personal operativo vinculado.

Nota 2. Aguel proponente que omita este requisito o certifique menos tendrd un
puntaje de Cero (0)

De esta forma, el proponente debid allegar con su oferta dentro de la relacion de personal del
numeral 15, diez (10) personas del género femenino. Requisito que se acreditd con la certificacion
de vinculacion, y las respectivas credenciales vigentes expedidas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada por cada una de las vigilantes, junto con las tres ultimas
planillas de seguridad social.

Asi las cosas, al revisar nuevamente el materia aportado en la oferta de Seguridad Digital, se
evidencia que esta empresa aportd lo requerido en el numeral No 15 (folios 660 a 901), donde se
observa ademds certificacion de vinculacion laboral de fecha 7 de abril de 2022, de 120
vigilantes, con fecha de contrato y nimero de documentos de identificacion de cada uno de ellos,
donde se encuentran relacionadas las 10 mujeres que con posterioridad a folios 913 a 940,
solicitan la asignacion de puntaje por inclusion de género.

De esta forma, al comparar la documentacion que obra en la oferta y lo requerido en el pliego de
condiciones, para la asignacion de puntaje, se evidencia que se cumple con lo alli establecido, la
certificacion de vinculacion laboral de 10 diez mujeres, que coincide con lo resefiado en
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documento de fecha 7 de marzo de 2022, las credenciales de cada una de las personal
relacionadas y las planillas de los tres ultimos meses, por lo cual se ratificard la asignacion de los
puntos para este factor de ponderacion. De igual manera, debemos recordar que la oferta es una
sola y que todos los documentos alli obras forman parte de la misma.

En_cuanto a la_segunda Observacion. E/ numeral 16.2.4. Promocion del empleo juvenil 125
puntos), del pliego de condiciones definitivo, sefiala:

16.2.4. PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL (125 puntos):

128 puntos

63 puntos

Al revisar los documentos aportados por la empresa SEGURIDAD DIGITAL, se observa que
allegan en su propuesta el ANEXO No. 11 PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL (FACTOR DE
PONDERACION), en €/ se relaciona el personal minimo para obtener el puntaje por

PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL, como se puede observar a continuacion:

ANEXO 11
PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL (FACTOR DE PONDERACION)

Tunja, abril 07 de 2022

Sefores
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Tunja

La suscrita DENICE GARZON MALPICA, en nombre y representacion del oferente SEGURIDAD
DIGITAL LTDA, MANIFIESTO, que a fin de obtener el puntaje por PROMOCION DE EMPLEO
JUVENIL del numeral 16.2.3 del Pliego de Condiciones Definitivo de la Invitacion Pdblica 007
de 2022 que fiene por objeto “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES FISICAS MUEBLES Y ENSERES DE TODAS LAS SEDES DE
LA UNIVERSIDADCONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PARA LAS INSTALACIONES FISICAS MUEBLES Y ENSERES DE TODAS LAS SEDES DE LA
UNIVERSIDAD" me permito relacionar el personal minimo requerido, adjuntando la
respectiva cedula o contrasefia, certificaciones de vinculacion, y credenciales vigentes
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada una de las
vigilantes, asi:

MANRIQUE RIVEROS DUVAN FELIPE
MARTINEZ EPALZA VICTOR MANUEL
SOGAMOSO MALAMBO LEONARDO
URREA CUBILLOS CRISTIAN DAVID
VERA EPALZA MARCOS YOSUE

CORREA ACHURY LAURA MARCELA
GOMEZ DELGADO DIANA MARCELA
GUZMAN CADENA LAURA DANIELA
HERNANDEZ PEREZ SANDRA MILENA
10 HERRERA AROCA MARITZA

© o [~ o v |& [w |~ |-

Aportan en su propuesta copia de las credenciales, planillas de sequridad social pero no aportan
certificaciones de vinculacion tal como lo exige la entidad. En su remplazo la empresa
SEGURIDAD DIGITAL aporta certificacion de vinculacion con fecha de expedicion 7 de marzo
de 2022, fecha anterior a la publicacion del proceso el cual fue el 24 de marzo de 2022.
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CERTIFICACION DE VINCULACION

SEGURIDAD DIGITAL LTDA.
NIT: 800.248.541-0

CERTIFICA

Que los trabajadores relacionados a continuacién estan vinculados a la empresa
SEGURIDAD DIGITAL LTDA, bajo las siguientes condiciones:

NUMERO DE FECHA

NUMERO NOMBRE CARGO

IDENTIFICACION CONTRATO
1 1024576635 MANRIQUE RIVEROS DUVAN FELIPE 11/05/2021 VIGILANTES
2 1018516187 MARTINEZ EPALZA VICTOR MANUEL 16/05/2021 VIGILANTES
3 1105060826 SOGAMOSO MALAMBO LEONARDO 14/05/2021 VIGILANTES
4 1010226690 URREA CUBILLOS CRISTIAN DAVID 14/07/2021 VIGILANTES
5 1033823334 VERA EPALZA MARCOS YOSUE 09/05/2021 VIGILANTES
6 1023020139 CORREA ACHURY LAURA MARCELA 20/07/2021 VIGILANTES
7 1024586808 GOMEZ DELGADO DIANA MARCELA 11/05/2021 VIGILANTES
8 1007601223 GUZMAN CADENA LAURA DANIELA 14/05/2021 VIGILANTES
9 1031181826 HERNANDEZ PEREZ SANDRA MILENA 18/05/2021 VIGILANTES
10 1005995004 HERRERA AROCA MARITZA 22/05/2021 VIGILANTES

Se expide la presente certificacion a solicitud de la persona interesada en la ciudad de
Bogota a los siete (07) dias del mes de marzo de 2022.

RESPUESTA. NO SE ACEPTA LA OBSERVACION

16.2.4. PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL (125 puntos):

DESCRIPCION PUNTAJE

En cumplimiento al articulo 1 de la Ley 1780 de 2016, politicas de promocion del
empleo juvenil, el proponente que garantice como minimo Diez (10) personas
enfre 18 y 28 anos, entre el personal a vincular para la ejecuciéon del contrato,
obtendrd 125 puntos. Para efecto de la asignacion de puntaje, el proponente 125 puntos
debe allegar con su oferta dentro de la relaciéon de personal del numeral 15, un
minimo de diez (10) personas entre 18 y 28 anos. Lo cual se acreditard con la
respectiva cedula o contrasefa, certificaciones de vinculacion, y respectivas
credenciales vigentes expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada por cada vigilante y las tres Ultimas planillas de pago de
seguridad social.

En cumplimiento al articulo 1 de la Ley 1780 de 2016, politicas de promocién del
empleo juvenil, el proponente que garantice como minimo cinco (5) personas
entre 18 y 28 anos, entre el personal a vincular para la ejecucién del contrato,
obtendrd 63 puntos. Para efecto de la asignacidon de puntaje, el proponente
debe allegar con su oferta dentro de la relacién de personal del numeral 15, un | 63 puntos
minimo de cinco (5) personas entre 18 y 28 afos. Lo cual se acreditard con la
respectiva cedula o contrasefna, certificaciones de vinculacion, y respectivas
credenciales vigentes expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada por cada vigilante, y las tres dltimas planillas de pago de
seguridad social.

Nota. 1. El oferente debe diligenciar el Anexo No. 11 Aclarando que este personal
debe cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas en el pliego de
condiciones para el personal operativo vinculado.

Nota2. Aquel proponente que omita este requisito o certifique menos tendrd un
puntaje de Cero (0)
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De esta forma, el proponente debid allegar con su oferta dentro de la relacion de personal del
numeral 15, diez (10) personas de 18 a 28 afios Requisito que se acreditd con la certificacion de
vinculacion, y las respectivas credenciales vigentes expedidas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada por cada una de las vigilantes, junto con las tres ultimas
planillas de seguridad social.

Asi las cosas, al revisar nuevamente el materia aportado en la oferta de Seguridad Digital, se
evidencia que esta empresa aportd lo requerido en el numeral No 15 (folios 660 a 901), donde se
observa ademds certificacion de vinculacion laboral de fecha 7 de abril de 2022, de 120
vigilantes, con fecha de contrato y nimero de documentos de identificacion de cada uno de ellos,
donde se encuentran relacionadas las 10 personas entre 18 y 28 ahos de edad que con
posterioridad a folios 941 a 972, solicitan la asignacion de puntaje por promocion del empleo
Juvenil.

De esta forma, al comparar la documentacion que obra en la oferta y lo requerido en el pliego de
condiciones, para la asignacion de puntaje, se evidencia que se cumple con lo alli establecido, la
certificacion de vinculacion laboral de 10 diez personas de 18 a 28 afios de edad, que coincide con
lo resefiado en documento de fecha 7 de marzo de 2022, las credenciales de cada una de las
personal relacionadas y las planillas de los tres ultimos meses, por lo cual se ratificard la
asignacion de los puntos para este factor de ponderacion. De igual manera, debemos recordar que
la oferta es una sola y que todos los documentos alli obras forman parte de la misma.

En cuanto a la tercera Observacion. El numeral 16.2.5. Inclusion de madres y padres cabeza
de familia(125 puntos) del pliego de condiciones definitivo, sefiala:

16.2.5 INCLUSION DE MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA (125 puntos

DESCRIPCION PUNTAJE

- El proponente que garantice como minimo Doce (12) personas en
condicién de madre o padre cabeza de familia, entre el personal
a vincular para la ejecucién del contrato, obtendrd 125 puntos. | 125 puntos
Para efecto de la asignacién de puntaje. el proponente debe
allegar con su oferta dentro de la de del
15, un minimo de diez (10) personas en condicién de madre o padre
cabeza de familia en el cual certifique bagjo la gravedad de
juramento dicha condicién (Anexo No. 12). Lo cual se acreditard
con’las respectivas certificaciones de vinculacién, y respectivas
credenciales vigentes expedidas por la Superintendencia de

Vigilancia y Seguridad Privada por cada vigilante y las fres Olfimas,
planillas de pago de seguridad social.

- E proponente que garantice como seis (6) personas en condicion
de madre o padre cabeza de familia. entre el personal a vincular
para la ejecucién del contrato. obtendrd 63 puntos. Para efecto de
la asignacién de puntaie. el proponente debe allegar con su oferta
dentro de la de del 15, un minimo de
cinco (5) personas en condicién de madre o padre cabeza de
familia en el cual certifique bajo la gravedad de juramento dicha
condicién (Anexo No. 12). Lo cual se acreditara con las respectivas
certificaciones de vinculacién, y respectivas credenciales vigentes
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada por cada vigilante y las fres Glimas planillas de pago de
seguridad social.

63 puntos

Nota. 1. Aclarando que este personal debe cumplir con las
especificaciones técnicas solicitadas en el pliego de condiciones para el
personal operativo vinculado.

Nota 2. Aquel proponente que omita este requisito o certifique menos
tendra un puntaje de Cero (0)

Al revisar los documentos aportados por la empresa SEGURIDAD DIGITAL, se observa gque
allegan en su propuesta el ANEXO No. 12 INCLUSION DE MADRES Y PADRES CABEZA DE
FAMILIA (FACTOR DE PONDERACION), en él se relaciona el personal minimo para obtener el
puntaje por INCLUSION DE MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA, como se puede
observar a continuacion:
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Aportan en su propuesta copia de las credenciales, planillas de seguridad social pero no aportan
certificaciones de vinculacion tal como lo exige la entidad. En su remplazo la empresa
SEGURIDAD DIGITAL aporta certificacion de vinculacion con fecha de expedicion 7 de marzo
de 2022, fecha anterior a la publicacion del proceso el cual fue el 24 de marzo de 2022.

La entidad es muy clara al indicar en el numeral 16.2.3. que se deben acreditar las respectivas
CERTIFICACION DE VINCULACION

SEGURIDAD DIGITAL LTDA.
NIT: 800.248.541-0

CERTIFICA

Que los trabajadores relacionados a continuacion estan vinculados a la empresa
SEGURIDAD DIGITAL LTDA, bajo las siguientes condiciones:

11 SARMIENTO SALCEDO AMNA PATRICIA OBOS/ 2021 VIEGILANTES
12 TORRES CARDOZA MARTHA CECILLA 160892021 WIESILANTES
13 CHIMNGATE CABRERA MUBLA FABIOLA oovoss2021 VIGILAMNTES
14 SUAREF RODRIGUEFZ ELSA YALILE 1105/2021 VIGILAMNTES
15 LOPEZ AREWALC MARTHA ROCIO OoNOSsS2021 VIGILAMNTES
is GUZMAaN RODRIGUESZ LEOMNOR MARLE MY OBOS/ 2021 VIEGILANTES
17 BEAL FAJARDO GLORIA AL EXAMNDRS OBOsS/2021 WIESILANTES
18 SAMNOHESZ CAMNC AL I JAMETH OBDS2021 WIHESILANTES
19 GALIMNDO RAYO ARMA ISABEL OONOsS2021 VIGILAMNTES
20 DAF SUIAREZ MAMNCY JACKELIMN OoNOSsS2021 VIGILAMNTES
21 CHAVES TORRES MARILA AMNGEL ICGA 14052021 VIGILAMNTES
22 GALWIS PAEFZ HOSAMA 1150552021 VIEGILANTES
23 TONWAR MOBRA DLANMS Y AMNELD OBDS 2021 WIHESILANTES

Se expide la presente certificacion a solicitud de |la persona interesada en la ciudad de
Bogota a los siete (07) dias del mes de marzo de 2022,

certificaciones de vinculacion, la empresa SEGURIDAD DIGITAL aporta unacarta por fuera de
los términos del presente proceso y la cual no es personal para cada persona que se pretende
acreditar, no siquiera se indica en ella el nimero de identificacion y cargo.

Es importante indicar que las otras dos propuestas presentadas a al presente proceso, si
acreditan a cada vigilante con una certificacion de vinculacion de cardcter personal donde se
indica nombre, documento de identidad y fecha de vinculacion lo que demuestra su vinculacion con
la empresa proponente, y se expide con una fecha posterior al inicio de proceso, no anterior a
esta, como /o hace la empresa SEGURIDAD DIGITAL.

Conforme a esta observacion se solicita de manera respetuosa a la entidad no otorgar 125 puntos
AL CRITERIO INCLUSION DE MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA a /a EMPRESA
DE SEGURIDAD DIGITAL, teniendo en cuenta que la CERTIFICACION DE VINCULACION
presentada en la oferta esta con una fecha anterior al inicio del proceso, y por tratarse de un

criterio de evaluacion, la_empresa SEGURIDAD DIGITAL no puede subsanar este reguisito
RESPUESTA. NO SE ACEPTA LA OBSERVACION

16.2.5 INCLUSION DE MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA (125 puntos
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DESCRIPCION PUNTAJE

£l proponente que garantice como minimo Doce (12) personas en condicion de madre o
padre cabeza de familia, entre el personal a vincular para la ejecucion del contrato,
obtendrd 125 puntos. Para efecto de la asignacion de puntaje, el proponente debe 125 puntos
allegar con su oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, un minimo
de diez (10) personas en condicion de madre o padre cabeza de familia en el cual
certifigue bajo la gravedad de juramento dicha condicion (Anexo No. 12). Lo cual se
acreditard con las respectivas certificaciones de vinculacion, y respectivas
credenciales vigentes expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada por cada vigilante y las tres dltimas planillas de pago de seguridad social.

El proponente que garantice como seis (6) personas en condicion de madre o padre
cabeza de familia, entre el personal a vincular para la ejecucion del contrato,
obtendrd 63 puntos. Para efecto de la asignacion de puntaje, el proponente debe
allegar con su oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, un minimo
de cinco (5) personas en condicion de madre o padre cabeza de familia en el cual 63 puntos
certifigue bajo la gravedad de juramento dicha condicion (Anexo No. 12). Lo cual se
acreditard con las respectivas certificaciones de vinculacidn, y respectivas
credenciales vigentes expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada por cada vigilante y las tres dltimas planillas de pago de seguridad social.

Nota. 1. Aclarando que este personal debe cumplir con las especificaciones técnicas
solicitadas en el pliego de condiciones para el personal operativo vinculado.

Nota 2. Aguel proponente gue omita este requisito o certifigue menos tendrd un
puntaje de Cero (0)

De esta forma, el proponente debid allegar con su oferta dentro de la relacion de personal del
numeral 15, Doce (12) personas en condicion de madre o padre cabeza de familia, requisito que se
acreditd con la certificacion de vinculacion, y las respectivas credenciales vigentes expedidas
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada una de las vigilantes,
Junto con las tres dltimas planillas de sequridad social.

Asi las cosas, al revisar nuevamente el materia aportado en la oferta de Seguridad Digital, se
evidencia que esta empresa aportd lo requerido en el numeral No 15 (folios 660 a 901), donde se
observa ademds certificacion de vinculacion laboral de fecha 7 de abril de 2022, de 120
vigilantes, con fecha de contrato y nimero de documentos de identificacion de cada uno de ellos,
donde se encuentran relacionadas las 12 personas en condicion de madre o padre cabeza de
familia, con posterioridad a folios 973 a 1000, solicitan la asignacion de puntaje por ser madre o
padre cabeza de familia.

De esta forma, al comparar la documentacion que obra en la oferta y lo requerido en el pliego de
condiciones, para la asignacion de puntaje, se evidencia que se cumple con lo alli establecido, la
certificacion de vinculacion laboral de Doce (12) personas en condicion de madre o padre cabeza
de familia, que coincide con lo resefiado en documento de fecha 7 de marzo de 2022; las
credenciales de cada una de las personal relacionadas y las planillas de los tres ultimos meses,
por lo cual se ratificard la asignacion de los puntos para este factor de ponderacion. De igual
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manera, debemos recordar que la oferta es una sola y que todos los documentos alli obras forman
parte de la misma.

A la cuarta Observacion: EI/ numeral 16.2.2. FRECUENCIAS MUNCIPALES (100 PUNTOS),
establece:

GESCRIFCTSN FURMTAIE

100 puntos

75 puntos

SO puntos

25 puntos

Dentro de la descripcion del cuadro de caracteristicas técnicas de la red que presenta el
proponente SEGURIDD DIGITAL encontramos el ministerio de comuniones hace ladescripcion de
las coberturas que tiene autorizadas, asi mismo en el cuadro de caracteristicas técnicas de la
red- drea de servicio 26629 del 9 de septiembre del 2022, donde se evidencia la cantidad de
frecuencias autorizadas a nivel nacional, departamental y municipal, evidenciando que esta no
cuenta con permisos de frecuencias a nivel municipal, este caso para los municipios como la
entidad lo requeria para obtener puntaje.

RESUELVE

ARTICULO 1. RENOVAR el permiso para el uso del espectro radioeléctrico, en vidud del articulo 12 de la
Ley 1341 de 2009, modificado por el articulo 9 de ka Ley 1978 de 2019, a SEGURIDAD DIGITAL LTDA,
con NIT 800.248.541-0 v expedients con codigo 7000708, por el término de cinco (5) afos contados a
partir del 1 de junio de 2020. El sistema operara de scuerdo con el drea de servicio v cuadro de
caracteristicas lécnicas de la red No. 26629 del 9 de septiembre de 2020, elaborado por la Agencia
Nacional del Espectro, los cuales forman parte integral de esta resolucidn,

Verificada la licencia de comunicaciones y el cuadro de caracteristicas técnicas de la red de
SEGURIDAD DIGITAL, NO CUMPLE con el requisito.

Lo anterior de acuerdo con informacion directa de ingenieros de la agencia nacional del espectro
- ANE el dnico cuadro técnico valido es el de la ultima resolucion generada y aprobada, en
conclusion, es el ultimo cuadro de caracteristicas técnicas de red en el cual se evidencia las
coberturas aprobadas por el ministerio para el uso del espectro radioeléctrico a nivel nacional,
departamental y municipal.

Por lo que solicitamos respetuosamente a la entidad no se otorque puntaje a esta propuesta ya
que no estd cumpliendo con lo requerido para la licencia de comunicaciones de acuerdo a lo
establecido en el pliego definitivo

et Ge veass v “on comgor = NGl Cusars TecmiesT Feeas

SEGURIDAD CIGITAL LTOA.

Tipo de serviclo (6B8): v Fecha de Generacien: os/10/2020
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Lo cual la entidad puede verificar en la propuesta en el cuadro de caracteristicastécnicas en e/
folio 912, en donde se evidencia que tiene autorizadas en el tipo de cobertura solo es para unos
municipios de Cundinamarca y a nivel nacional, por lo tanto,no cumplen para obtener puntaje.

RESPUESTA. SE ACEPTA LA OBSERVACION.

La Agencia Nacional del Espectro, por medio de la Resolucion 000469, corrigid el epigrafe de la
Resolucion 105 del 2020, la cual platea y atribuye el espectro radioeléctrico en Colombia”. Lo
anterior debido a que ese acto administrativo no solo incluye las actualizaciones del Cuadro
Nacional de Atribucion de Bandas de Frecuencias (CNABF) sino la planeacion y atribucion del
espectro radioeléctrico en Colombia. Asi mismo, fue necesario corregir algunos numerales y
secciones en los que se hacen referencia a algunos apartes del anexo 1 de la Resolucion 105, la
cual no cambid el sentido material ni las decisiones de fondo adoptadas. Igualmente, adoptd el
plan de banda previsto en la tabla 13 de/ CNABF, para los servicios de radiocomunicacion movil y
fijo en la banda de frecuencias de 440 MHz a 470 MHz. Por otra parte, y entre otras cosas,
actualizo CNABF conforme lo dispuesto en las actas finales de la Conferencia Mundial de
Radiocomunicaciones del 2019 (CMR-19) y el Reglamento de Radiocomunicaciones (RR- 2020) de /a
Unién Internacional del Comunicaciones (UIT) y adoptd el contenido de dichas disposiciones. Que
el Cuadro de atribucion de frecuencias, establece la utilizacion del espectro radioeléctrico sobre
la base de prioridades nacionales, considerando las disposiciones del Reglamento de
Radiocomunicaciones del Convenio de la Unidn Internacional de Telecomunicaciones (ULT).

De esta forma, la Empresa Seguridad Digital, tiene autorizada frecuencias con cobertura de
servicio a nivel Nacional con ubicacion de repetidoras en algunas ciudades del pais, donde
especialmente se evidencia los municipios de Duitama y Tunja' pero frente a la cobertura de
servicios a nivel Municipal, solo lo tiene autorizado para algunos entes locales del Departamento
de Cundinamarca mds no para Boyacd' tal como se evidencia en el Cuadro Nacional de Atribucion
de Bandas de Frecuencias No 26629 del 9 de septiembre de 2019, con vigencia de cinco afios,
contadas a partir del 1 de junio de 2019. Folios 902 a 912.

De esta forma en la actualidad la Empresa Digital no cumple con los requisitos para otorgar
puntaje por frecuencias municipales en Tunja, Duitama, Chiguinguiird y otros, por lo cual se le
retirardn los puntos concedidos en la evaluacion preliminar.

En cuanto a la quinta observacion: FUNCIONAMIENTO.

El numeral 14.1. DOCUMENTOS JURIDICOS LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO - Decreto
356 de 1994 (art. 3) 1. El proponente, de forma individual, o todos los miembros de la Union
temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, debe presentar fotocopia del acto
administrativo por medio del cual se le conceda la licencia de funcionamiento que lo habilita para
prestar el servicio en modalidades especificas y a través de los medios determinados. La cual se
debe encontrar vigente para el momento de la presentacion de la oferta y suscripcion del
contrato. En caso de encontrase en trdmite de renovacion adjuntar la licencia vigente y la
solicitud de renovacion, de acuerdo con la normatividad vigente que regule la materia. La
Universidad requiere que el proponente, acredite domicilio principal o sucursal o agencia en el
Departamento de Boyacd; se acreditard y verificard mediante Jla Resolucion o acto
Administrativo expedido por la Supervigilancia que lo autorice. En caso de consorcio y/0 union
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temporal el integrante con mayor porcentaje deberd contar con sede principal, sucursal o agencia
en el departamento de Boyaca.

Adlicionalmente en las pdginas 36 y 37 la universidad vuelve a mencionar la sede de Boyacd, en la
cual establecen la siguiente nota:

Nota. La cual serd verificada por la universidad dentro de la etapa de evaluacion
preliminar, so pena de ser rechazada la oferta.

De acuerdo a esta nota solicitamos respetuosamente a la entidad hacer la respectiva verificacion
de las sedes, teniendo en cuenta que haciendo visita a las direcciones aportadas por el oferente
tanto en la ciudad de Tunja como en Duitama en ninguna de las dos sedes cuentan con oficinas.
Sitios que estdn desocupados.

RESPUESTA. NO SE ACEPTA LA OBSERVACION.

Realizada visita por los miembros del Comité Técnico, el dia 13 de abril de 2022, a las
Direcciones reportadas por la Empresa Seguridad Digital en las Ciudades de Tunja y Duitama, se
pudo verificar la existencia de las oficinas, situacién que fue corroborada con el personal de
vigilancia de las edificaciones.

REFERENTE A LA PROPUESTA DE UT SS5A.

En cuanto a la primera Observacion: El numeral 16.2.3. Inclusion de género (125 puntos)
del pliego de condiciones definitivo, sefala:

16.2.3 INCLUSION DE GENERO (125 puntos):

DESCRIPCION PUNTAJE

« Hproponente que garantice minimo diez (10) personas del género
femenino, enfre ol personal a vincular para la ejecucion del
contrato obtendeG 125 puntos, Pora efecto de la asignacidn de
puntoe. el proponente debe allegar con su olerfa dentro de lo 125 puntos
relacién de personal del numeral 15, diez (10) personas del género
femenino. Lo cudl se ocreditard con las cerlificociones de
vinculacion, y respechivas cradencioles vigentes expedicas por lo
Superintendencio de Vigilancia y Seguridad Privada por cada una
de las vigilantes. junto con los fres Oitimas plonilios de seguridod
social,

Al revisar los documentos aportados por la UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD, se observa
gue allegan en su propuesta el ANEXO No. 10 INCLUSION DE GENERO (FACTOR DE
PONDERACION), en € se relaciona el personal minimo para obtener el puntaje por INCLUSION
DE GENERO, como se puede observar a continuacion:
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uf UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD W
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ANEXD No. 10
INCLUSION DE GENERD (FACTOR DE PONDERMACION)
Tunja, absil 7 de 2022

LI NIVEREI DAD PEDAGOGICA ¥ TECHNOLOGICA DE COLOMBLA

Tuanga
El suscrito EFEQUIEL JIMEMNEZ CELY, en e W repr o el oferante UNON TEMPORAL SAA SEGURIDAD .
MANIFIESTO. gque a fin de obtener &l puntaje por INCLUSIHON DE GENERCO del numeral 16 2.2 del Pliego de Condicionas

Drefinitivoe de la nwitacion Pablica 007 de 2022 gue tiene por objeto "COMTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
WVIGILAMNCLA ¥ SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES FISICAS MUEBLES ¥ ENSERES DE TODAS LAS SEI}ES DE
L&A UNIVERSIDAD™, me penmito redacionar el personal minamo requerido adjuntando ks r i certi wes da
vinculacsén, y credenciales wvigentes expedidas por la Supenntendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada una de
las wiglantas, asi:

e Momibre Cedula

1 Meieves Albarracin Uribe 227961192
2. Gloria Marcela Prieto Cuenca 52 367_87T5
3. Maria Herminda Bermal Melo 52.034_850
a4 Ruth Olieda Bulla Orjusla 20 633 648
5. Claudia Feliciano Parmma 52495 385
6 Sandra FPatricia Saawvedra Medina 52 194 46
T Ligia Pinzdn Hoyos 39521 040
B Solfnesri Balestaros Mufioz 33 816 889
a_ Madeleyne Cendn Duran 38 461 956
10. Dina Pacla Bran Alvarez 52. 760163

La UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD, incluye dentro del listado a la sefiora MADELEYNE
CERON DURAN, identificada con la cedula de ciudadania 38.461 956.

1 La UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD, aporta credencial de la sefiora MADELEYNE
CERON DURAN, en ella se establece que la fecha de vencimiento de la acreditacion es el
23/03/2022, como se evidencia a continuacion:

ATVICCCONWIT LT oA

NACSIL A Supervigilmncios fItoesclucion 20204 100096237 de 28 - 12 - 2020

L porermesrites cresclesricizl tesracirea wamlicless = traac e clesl
S r i e iilamrcies VY Seraiiricioact orivaacie cle i icia e e
Sutorizado por I Sueenntendoncis do Viollanci=s >
Seguricisact Frivaaciea

Esta credoncial os paersonal e intrasforithle. 3> anicarnaornte
Para efeoctos o la Preostacion Sorvicico do wvigilanmncia sy
- < e e crcdrea cccrrrrmaaltoar Tmas resgRic=tros e Seu

L T e e = =V

Como se puede observar ESTA ACREDITACION NO ESTA VIGENTE ya que el vencimiento de
la misma fue el

+ El proponente gue garantice minimo diez (10) personas del género dia 23/03/2022,
femenino, entre el personal a vincular para la ejecucion del  /ncumpliendo o
contrato obtendrd 125 puntos. Para efecto de la asignacion de  estipulado por la
puntaje, el proponente debe allegar con su oferta dentro de la  zyrdad /o cual
relacién de personal del numeral 15, diez (10) personas del género
femenino. Lo cual se acreditard con las certificaciones de
vinculacién, y respectivas credenciales vigentes expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada una
de las vigilantes, junto con las tres Ultimas planillas de seguridad
social.

establece:

2. La UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD, aporta credencial de la sefiora DIANA PAOLA
BRAN ALVAREZ, en ella se establece que la fecha de vencimiento de la acreditacion es el
13/08/2020, como se puede observar a continuacion:
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DINA PAOL.A
BEBRAN ALV ARE=
C.C. S2760163
WIGILANT E

WVIGILADO SuperVigilanciaa Resolucion sS6847 DE 1" 7 -10 -2Z2018

La presente credencial tendra validesz a traves del
servicio de vigilancia v seguridad privada debidamente
aAautorizado por la Superintendenciaa de Vigilanciaa v
Seguridad Privada.

Esta credencial es personal e intrasferible., y unicamente
pPara efectos de la prestacion servicio de vigilancia yv
sSeguridad privada. FPodra consultar su registro en ia

pPagina www supervigilancia gov.co
link: acreditacion - personal operativo.

VvVencimiento Acreditacion: 1 3/08/2020

Como se puede observar esta acreditacion no estd vigente ya que el vencimiento de la misma
fue el dia 13/08/2020, incumpliendo lo estipulado por la entidad la cual establece:

+ El proponente gue garantice minimo diez (10) personas del género
femenino, entre el perscnal a vincular para la ejecucion del
contrato obtendra 125 puntos. Para efecto de la asignacion de
puntaje, el proponente debe allegar con su oferta dentro de la
relacion de personal del numeral 15, diez (10) personas del género
femenine. Lo cual se acreditard con las certificaciones de
vinculacion, y respectivas credenciales vigentes expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada una
de las vigilantes, junto con las tres Ultimas planillas de seguridad
social.

Conforme a las dos observaciones presentadas se solicita de manera respetuosa a la entidad no
otorgar 125 puntos AL CRITERIO INCLUSION DE GENERO a la UNION TEMPORAL SAA
SEGURIDAD, teniendo en cuenta que aportan DOS CREDENCIALES NO VIGENTES, y por
tratarse de un criterio de evaluacion, la Union Temporal no puede subsanar este requisito.

RESPUESTA: NO SE ACEPTA LA OBSERVACION.

Es responsabilidad del Comité Técnico verificar la informacion suministrada por los oferentes, de
esta forma para habilitar los 120 vigilantes de la UT SAA, se realizd la tarea de confrontar cada
una de las credenciales aportada con el sistema de la Supervigilancia, de esta forma se evidencio
que las credenciales identificadas con las cédulas de Ciudadania Nros. 1019123426, 1030658859;
38461956 y 52760163, que a la postre estaban vencidas a la fecha por sistema estdn vigentes.

De esta forma, la credencial de la Sefiora Dina Paola Bran Alvarez, identificada con la Cédula de
Ciudadania No 52.760.163, tiene vigencia hasta el 1 de octubre de 2022, Asi mismo, la credencial
de la Seflora Ceron Duran, tiene vigencia hasta el 4 de abril de/ 2023, razon por la cual se
mantendrdn los puntos asignados. .

En _cuanto a la Sequnda Observacion: E/ numeral 16.2.4. Promocion del empleo juveni/
(125 puntos), del pliego de condiciones definitivo, sefala:
16.2.4. PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL (125 puntos):
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- En cumplimiente al articulo 1 de la Ley 1780 de 201s. politicas de
promociaon del emplec juveni. el proponente gue garantice como
minimoe Diez [10) personas entre 18 w 28 afos. entre =l personal o
wincular para la ejecucian del contrato. obtendra 125 puntos. Para 125 puntos

efecto de la asignacicon de puntaje. el proponente debe allegar con
su oferta dentro de la relacidén de personal del numeral 15, wn
minimo de diez (10) personas entre 18 w 28 afos. Lo cual se
acreditara con la respectiva cedula o contrasefa. certificaciones
de winculacian. w respectivas credenciales wvigentes expedidas por
la Superintendencia de Wigilancia yw Seguridad Privada por cada
wigilante y las tres dltimas planillas de pago de seguridad social.

Al revisar los documentos aportados por la UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD, se observa
que allegan en su propuesta el ANEXO No. 11 PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL (FACTOR
DE PONDERACION), en €| se relaciona el personal minimo para obtener el puntaje por
PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL :

_ u% 2 UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD cég!ﬁy—ﬁ;

ANEXO Mo. 11
PROMOCION DE EMPLEQ JUVENIL (FACTOR DE POMDERACIOMN)

Tunja, abril 7 de 2022.

Sefiores
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBLA
Tunja

El suscrito EZEQUIEL JIMENEZ CELY. en nombre y representacion del oferente UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD.
MAMNIFIESTO, que a fin de obtener el puntaje por PROMOCIKON DE EMPLEQ JUVENIL del numeral 162 3 del Pliego de
Condiciones Definitivo de la Imitacion Publica 007 de 2022 que tiene por objeto "CONTRATAR L& PRESTACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCLA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIOMES FISICAS MUEBLES ¥ ENSERES DE TODAS
LAS SEDES DE LA UNINVERSIDAD®, me permito relacionar el personal minimo requerido, adjuntando la respectiva cedula o
contrasena, certificaciones de vinculacion, y credenciales vigentes expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y
Segurnidad Privada por cada una de las vigilantes, asi:

ftem Mombre Cedula

1 Evaristo Junior Barandica Camacho 1.001.934 949
2. Maicol Steven Rodriguez Castillo  1.012.456.762

3. Richard Andrés Mieves Molina 1.007.330.811
4. Jos& Romario Esquivel Capera 1.007.601.102
5. Jaiver José Jerdnimo Toribio 1.007.660.348
6. Jhon Eider Osorio Ordofiez 1.127.393.119
7. Cesar Dario Avelino Sermmano 1.001.294 438
8. Yamel Dario Wardn Lombana 1.014 237 992
9. Brayan Idelfonso Moreno Ruiz 1.019.123 426
10. Kimberlly Alejandra Lédpez Celis 1.030.658.859

La UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD, incluye dentro del listado a la sefiora KIMBERLLY
ALETANDRA LOPEZ CELIS identificada con la cedula de ciudadania 1.030.658.859.

1 La UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD, aporta credencial de la sefiora KIMBERLLY
ALETANDRA LOPEZ CELIS, en ella se establece que la fecha de vencimiento de la acreditacion
es el 23/03/2022, como se puede observar a continuacion:

Como se puede observar esta acreditacion no estd vigente ya que el vencimiento de la misma
fue el dia 23/03/2022, incumpliendo lo estipulado por la entidad /a cual establece:

ATVICCONWIT LT DA

FF<INMBERL L v ALE A INNDRA
L OFFPE= CEL. 1=
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MIGILADO Supervigilancia Resolucion 20204 100096237 de =28 - 12 - 2020

e presente credencial toendra valida= = traves del
Servicio dge vigilanci=a ¥y Sseguridad privads debidamente
Butorizado por la Superintendencia de Vigilancia
Seguridadc FPrivades.

Esta credencial es personal e intrasferible. » unicamente
Aarea efectos de o prestacion Servicio de wvigilanciaa 3y
Soeguridad privada. FPodra conSultar S0 roegQistro e fa
PEgire wwvvww S e rvigilancia . go v o co
lirmk: sascreditacicon - perscoaonmal oOpperativa

Vencimiento Acreditacion: —oS/03/ 0=
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Como se puede observar esta acreditacion no estd vigente ya gue el vencimiento de
la misma fue el dia 23/03/2022, incumpliendo lo estipulado por la entidad la cual
establece:

« En cumplimiento al arficulo 1 de la Ley 1780 de 2014, politicas de
promocion del empleo juvenil, el proponente gue garantice como
minimo Diez [10) personas entre 18 v 28 afios, entre el personal a
vincular para la ejecucion del confrato, obtendra 125 punfos. Para
efecto de la asignacion de punfaje, el proponente debe allegar con
su oferta dentro de la relacién de personal del numeral 15, un
minimo de diez (10) personas enfre 18 y 28 afios. Lo cual se
acreditara con la respectiva cedula o contrasena, certificaciones
de vinculacion, y respectivas credenciales vigentes expedidas por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada
vigilante y las fres Ultimas planillas de pago de seguridad social.

RESPUESTA: NO SE ACEPTA LA OBSERVACION.

El Numeral 16.2.4. PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL (125 puntos), dice: *

DESCRIPCION PUNTAJE

En cumplimiento al articulo 1 de la Ley 1780 de 2016, politicas de promocion del
empleo juvenil, el proponente que garantice como minimo Diez (10) personas entre 18 y
28 afios, entre el personal a vincular para la ejecucion del contrato, obtendrd 125
puntos. Para efecto de la asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con su 125 puntos
oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, un minimo de diez (10)
personas entre 18 y 28 afios. Lo cual se acreditard con la respectiva cedula o
contrasefia, certificaciones de vinculacion, y respectivas credenciales vigentes
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada
vigilante y las tres dltimas planillas de pago de sequridad social.

En cumplimiento al articulo 1 de la Ley 1780 de 2016, politicas de promocion del
empleo juvenil, el proponente que garantice como minimo cinco (5) personas entre 18 y
28 afios, entre el personal a vincular para la ejecucion del contrato, obtendrd 63
puntos. Para efecto de la asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con su
oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, un minimo de cinco (5)
personas entre 18 y 28 afios. Lo cual se acreditard con la respectiva cedula o | 63Puntos
contrasefia, certificaciones de vinculacion, y respectivas credenciales vigentes
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada
vigilante, y las tres dl/timas planillas de pago de seguridad social.

Nota. 1. E/ oferente debe diligenciar el Anexo No. 11 Aclarando que este personal
debe cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas en el pliego de condiciones
para el personal operativo vinculado.

Nota2. Aguel proponente que omita este requisito o certifigue menos tendrd un
puntaje de Cero (0)

Es responsabilidad del Comité Técnico verificar la informacion suministrada por los oferentes, de
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esta forma para habilitar los 120 vigilantes de la UT SAA, se realizd la tarea de confrontar cada
una de las credenciales aportada con el sistema de la Supervigilancia, de esta forma se evidencio
que las credenciales identificadas con las cédulas de Ciudadania Nros. 1019123426, 1030658859
38461956 y 52760163, que a la postre estaban vencidas a la fecha por sistema estdn vigentes.

De esta forma, la credencial de la Sefiora kinberlly Alejandra Ldpez Cely identificada con la
Cédula de Ciudadania No 1030658859, tiene vigencia hasta el | 5 de abril del 2023, razon por la

cual se mantendrdn los puntos asignados.

En cuanto a la tercera Observacion: E| numeral 16.2.4. Promocion del empleo juvenil (125
puntos), del pliego de condiciones definitivo, sefiala:

14.2.4. PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL (125 puntos):

DESCRIPCION PUNTAJE

s En cumplimiento al articulo 1 de la Ley 1780 de 2014, politicas de
promocion del empleo juvenil, el proponente gue garantice como
minimo Diez (10) personas entre 18 y 28 afios, entre el perscnal a
vincular para la ejecucion del contrate, obtendra 125 puntos. Para 125 puntos
efecto de la asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con
su oferta dentro de la relacién de personal del numeral 15, un
minimo de diez (10) personas enfre 18 y 28 afos. Lo cual se
acreditard con la respectiva cedula o confrasena, certificaciones
de vinculacion, y respectivas credenciales vigentes expedidas por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada
vigilante y las tres Ultimas planillas de pago de seguridad social.

Al revisar los documentos aportados por la UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD, se observa
que allegan en su propuesta el ANEXO No. 11 PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL (FACTOR
DE PONDERACION), en él se relaciona el personal minimo para obtener el puntaje por
PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL, como se puede observar a continuacion:

?Gj UMNIOMN TEMPORAL SAA SEGURIDAD PV ET
e A =il

AMNEXD Mo. 11
PROMOCION DE EMPLEQ JUVENIL (FACTOR DE PONDERACIIMN)

Tunja, abril 7 de 2022

Senores
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA ¥ TECNOLOGICA DE COLOMBLA,
Tunia

El suscrito EZEQUIEL JIMENEZ CELY. en nombre y representaciaon del oferents UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD,
MAMIFIESTO, que a fin de obtener el puntaje por PROMOCIKON DE EMPLEO JUVEMIL del numeral 162 3 del Pliego de
Condiciones Definitivo de la lnwitacién Puablica 007 de 2022 quwes bene por objeto CONMTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCILA v SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES FISICAS MUEBLES Y ENSERES DE TODAS
LAS SEDES DE LA UNINWERSIDAD™, me permito relacionar | personal minimo requerido, adjuntando la respectiva cedula o
contrasena, cestificaciones de wvinculacion, y credenciales wvigenies expedidas por la Superntendencia de Wigilancia y
Seguridad Privada por cada una de las vigilanies, asi-

ftemn Nombre Cedula

1. Ewaristo Junicr Barandica Camacho 1.001.934 949
2. Maicol Steven Rodriguez Castillo 1012 456.762

3. Richard Andrés NMieves Molina 1.007.330.811
4. José Romario Esquivel Capera 1.007.601_102
5. Jaiver Jos& Serdnimo Toribio 1.007 660 348
6. Jon Eider Osorio Ordofiez 1.127.393.119
7. Cesar Ddario Avelino Sermanc 1.001.294 438
a. amel Dario Wardn Lombana 1014 237 992
9. Brayan ldefonso Moreno Ruiz 1019 123 426
10. Kimberlly Alejandra Lopez Celis 1.030.658.859
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La UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD, incluye dentro del listado al sefior YAMEL DARIO
VARON LOMBANA identificado con la cedula de ciudadania 1.014.237.992.

La UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD, aporta cedula de ciudadania del sefior YAMEL
DARIO VARON LOMBANA, en ella se establece que la fecha de nacimiento es el dia 17 de
noviembre de 1992, como se puede observar a continuacion:

RESPUESTA: SE ACEPTA LA OBSERVACION.

El Numeral 16.2.4. PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL (125 puntos), dice: *

DESCRIPCION PUNTAJE

En cumplimiento al articulo 1 de la Ley 1780 de 2016, politicas de promocion del
empleo juvenil, el proponente que garantice como minimo Diez (10) personas entre 18 y
28 afios, entre el personal a vincular para la ejecucion del contrato, obtendrd 125
puntos. Para efecto de la asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con su 125 puntos
oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, un minimo de diez (10)
personas entre 18 y 28 afios. Lo cual se acreditard con la respectiva cedula o
contrasefia, certificaciones de vinculacion, y respectivas credenciales vigentes
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada
vigilante y las tres dltimas planillas de pago de seguridad social.

En cumplimiento al articulo 1 de la Ley 1780 de 2016, politicas de promocion del
empleo juvenil, el proponente que garantice como minimo cinco (5) personas entre 18 y
28 afios, entre el personal a vincular para la ejecucion del contrato, obtendrd 63
puntos. Para efecto de la asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con su
oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, un minimo de cinco (5)
personas entre 18 y 28 afios. Lo cual se acreditard con la respectiva cedula o | 63Puntos
contrasefia, certificaciones de vinculacion, y respectivas credenciales vigentes
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada
vigilante, y las tres dltimas planillas de pago de sequridad social.

Nota. 1. E/ oferente debe diligenciar el Anexo No. 11 Aclarando que este personal
debe cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas en el pliego de condiciones
para el personal operativo vinculado.

Nota2. Aguel proponente que omita este requisito o certifigue menos tendrd un
puntaje de Cero (0)

Asi las cosas, al revisar nuevamente el anexo No 11 de la oferta de la UT SAA, se evidencia que a
literal No 8 aparece el nombre del Sefior YAMEL DARIO VARON LOMBANA, identificado con la
Cédula de Ciudadania No 1014237992, con fecha de nacimiento 17 de noviembre de 1992, y edad
superior al rango requerido, para acreditar este item de ponderacion.

De esta forma, al ser un REQUISITO DE PONDERACION INSUBSANABLE, se procederd a
modiificar el puntaje, asignando solamente 63 puntos, de acuerdo a lo establecido en el pliego de
condiciones.
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En cuanto a la cuarta Observacion: Numeral 15- Evaluacion de las propuestas y criterios para
la adjudicacion, del pliego de condiciones definitivo, sefiala:

Al revisar los documentos aportados por la UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD, se observa
gue No allegan en su propuesta Planillas de seguridad social de los dos ultimos meses de los
siguientes vigilantes:

ALBERTO DE JESUS PACHECO, ALFONSO RAFAEL GAMARRA OSORIO, AMAURY PUELLO
BAYRON VILLAREAL, EDER CAMARGO HERNANDEZ, ERNIZ ARELLANO, EDIN REYES
BLANQUICET, FELIPE MANUEL PEREZ MONTERROSA, FRANCISCO ANTONIO PINTO
SIERRA, JAVIER HUMBERTO SARMIENTO BOLLANO, ORLANDO DE JESUS ALCALA
IZQUIERDO, ULICE BLANCO ALVAREZ, FANNY ASTRID VELASQUEZ, SILVIA CHONA
RODRIGUEZ, LURDEX YOLANDA CASTELLANOS, ANA MARIA ALFONSO SARMIENTO,
DIANA YULISA APONTE MENDEZ, SANDRA DEL PILAR BERNAL AVILA, ANDREA ACOSTA
CALDERON.

RESPUESTA: SE ACEPTA LA OBSERVACION.
“15. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS ¥ CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION

La prestacion del servicio se realizard con servicios en puntos, con vigilantes debidamente capacitados
y con experiencia certificada, quienes ejecutaran sus labores en los lugares y dias que se describen en e/
numeral Especificaciones y en el nimero necesario para cubrir los turnos. El oferente deberd acreditar,
que a la fecha su empresa cuenta con 120 vigilantes vinculados a su némina, con por lo menos dos (2)
meses de anterioridad a la fecha de presentacion de la propuesta; tal circunstancia se verificard con
la presentacion de las respectivas planillas de aporte a seguridad social y ademds copia de las
credenciales vigentes de los mismos 120 vigilantes expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada. En caso de oferente Plural, se acreditard con la sumatoria de los integrantes del
mismo, donde cada integrante debe aportar conforme a su porcentaje de participacion. (El subrayado

es nuestro)

Teniendo en cuenta lo anterior, el oferente Plural (UT SSA), acredito 133
credenciales, con la sumatoria de los integrantes del mismo, donde cada
integrante aportd conforme a su porcentaje de participacion.

De esta forma, al revisar la documentacion nuevamente se evidencia que ANA
MARIA ALFONSO SARMIENTO; DIANA YULISA APONTE MENDEZ SANDRA DEL PILAR
BERNAL AVILAK ANDREA ACOSTA CALDERON, reportan planillas, por la sumadas las
credenciales se evidencia que la UT SAA, cumple con 120 credenciales.

En cuanto a la quinta observacion: FRECUENCIAS. OBSERVACION N°5. E/ numeral 16.2.2.
FRECUENCIAS MUNCIPALES (100 PUNTOS) establece:
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Bl oferenfe cdeibe presentar licencia para loa  utiizacidn de  frecusencias
radicsléciricas, expedida por el Minisferio de Tecnclogias de la Informacidn v las 100 puontos

Comunicaciones, la cual dekberd aesfar vigente para la fecha de cierre de este
proceso v manfenarse vigenife durante la sjecucidn del confrato, con culkrimisnto
o municipal en Tunja. Duitfama, Scogamoso vy Chiquinquird: si fiense en los cuatro (4)
municipics s e oforgaran 100 puntos.

Bl oferentfs aodebe oressentar  licencia para  loa  wutilizacidn de frecusncicas
radicosléctricas, expedida por =l Ministerio de Tecnologios de la Informoacidn v las 75 puntos
Comunicacioness, la cual dekberd essfar vigente para la fecha de cierre de este
proceso v moanfenerse vigente durante la sjecucion del confrato, con cukrimisnto
a municipal en fres (3) de kos siguientes municipios: Tunja, Dwuitamaoa, Sogamoso o
Chiguinguird se |l otorgaran 75 puntos.

El . oferentfe debas presentar  licencia para  lo  wufilizacidan de frecusncics
radics|Sciricas, expedida por el Minisferio de Tecncoclogias de la Informacican vy las 50 puntos
Camunicacionss. la cwal dekberd estar vigente poara la fecha de cierre de este
proceso v montenesrxse vigente durante o sjecucidn del confrato. con culbrimisnto

Dentro de la descripcion del cuadro de caracteristicas técnicas de la red que presenta el
proponente  UNION TEMPORAL SAA encontramos el ministerio de comuniones hace la
descripcion de las coberturas que tiene autorizadas, asi mismo en el cuadro de caracteristicas
técnicas de la red- drea de servicio aportado para acreditar el puntaje de frecuencias
municipales corresponde a la empresa AMCOVIT LTDA 26192 del 06 de agosto del 2019 donde
se evidencia la cantidad de frecuencias autorizadas a nivel nacional, departamental y municipal,
evidenciando que esta no cuenta con permisos de frecuencias a nivel municipal, este caso para
los municipios como la entidad lo requeria para obtener puntaje.

[Mambrs del prevesdor de redes v servicion: T Expofienic con cidige; FIO01TIE | Mo, Cusdeo Thoies:s | 38190
F MIT LT Tipo de Senddo [BE): CV Facha de Geesracker G TRT0 1%

En mérifo de lo expuesto, ( .
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO - MODIFICAR el permiso para el uso del espectro radiosléctrico otorgado a AMCOVIT
LTDA, con NIT. 8600112684 y expediente con cddigo 97001338, vigente hasta el 31 de diclembre de 2025,
consistente en la adicidn de estaciones base y cambio de ubicacion de estacion repetidora en {a red No. 3, dentro
del 4rea de serviclo autorizada. El sistema operara de acuerdo con el Area de Servicio y Cuadro de Caracteristicas
Técnicas de Red No. 26192 del 6 de agosto de 2019, del Ministesio de Tecnologlas de la Informacién y las
Comunicaciones, los cuales forman perte integral de esta resolucidn.

Verificada la licencia de comunicaciones y el cuadro de caracteristicas técnicas de la red de
AMCOVIT LTDA, NO CUMPLE con el reguisito.

Lo anterior de acuerdo con informacion directa de ingenieros de la agencia nacional del espectro
- ANE el unico cuadro técnico valido es el de la dltima resolucion generada y aprobada, en
conclusion, es el dltimo cuadro de caracteristicas técnicas de red en el cual se evidencia las
coberturas aprobadas por el ministerio para el uso del espectro radioeléctrico a nivel nacional,
departamental y municipal.
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7 |Nombre del proveedor de redes y servicios: LExpediente con codigo: 97001338 No. Cuadro Técnico: 26192 N

AMCOVIT LTDA Tipo de Servicio (68):  CV Fecha de Generacion:  06/08/2019
4A 1 4c | Twods] oo i A | A Fma! op | 9E ] 5C ‘BA ‘ 9B
estacion W) m | |26 | e 108

CONVENCIONES DE LAS COLUMNAS DEL CUADRO DE CARACTERISTICAS TECNICAS DE RED (CCTR)
IDENTIFICADOR
COLUMNA DESCRIPCION {APENDICE 4 REGLAMENTO DE RADIOCOMUNICACIONES - RR {REV.CMR-12})}

1A Frecuencia asignada
2C Fecha de asignacién de la frecuencia [nueva o modificada)

31 Distintiva de llamada |
an Dirgccidn o ubicacién de la estacion repetidora o estacion base
4c Coordenadas geogrificas de la estacidn repetidora o estacion base - Latitud y longitud, en grados, minutos y segundos

Tipo de estacién | Referencia por ef que se conoce 2 bs estacién transmisora (R - Repetidora, B - Base, M - Movil, P - Portatil)

S5A Referencia por el gque se conoce a la estacién receptora (R - Repetidera, B - Base, M - Mavil, P - Portatil)

6A Clase de estacién

A Denominacidn de la emisién

BAA Potencia entregada a s antena, en W

Ll Cédigo de tipo de polarizacién [V - Vertical, H - Hoerizontal, € - Circular, etc)

9E Altura de la antena sobre el nivel del suelo, en metros

9 ‘Angulo de apertura total del I8bulo principal de radiacién en el plano {Anchura de haz = HPBW), medido en grados,

9G Midxirma ganancla de la antena (Isotrdpica {dBi),con refacién a un dipolo de media onda {dBd), segiin proceda) de |2 antena transmisora

9A Acimut de radiacién méxima de k antena transmisora medido en el plano horizontal a partir del Norte Eeogrifico en el sentido de las agyjas del relo]
98 Angulo de elevacion de fa antena respecto al horizonte (Uptilt o Downtilt), en grados

108 Horarle normal de de |a asiy de frecuencia (HK=24 horas). En la banda de frecuencias HF, se el horario de operacidn

AREA DE SERVICIO
Nimero de Contidod de Ancho de
red frecuencias Banda (Khz) Tipo de coberture Descripcidn €obertura
3 2 125 Naclonal ] Wacional I
l 4 1 125 Dep C ca (CUN)
it D.C. D.C.

Por lo que solicitamos respetuosamente a la entidad no se otorgue puntaje a esta propuesta ya
que no estd cumpliendo con lo requerido para la licencia de comunicaciones de acuerdo a lo
establecido en el pliego definitivo, con el tipo de cobertura del cuadro de caracteristicas
técnicas aportado donde se evidencia que tiene solo la red Nimero 3 con cobertura nacional y la
red numero 4 con cobertura departamental Bogotd - Cundinamarca.

E/ proponente estd induciendo en error al aportar y subrayar los municipios en el desglose de /a
licencia de comunicaciones en lo que corresponde al tijpo de cobertura autorizado a nivel nacional
Numero 3, lo cual es totalmente diferente al tipo de cobertura municipal.

A continuacion, se puede evidenciar que en la red numero 3 del cuadro de caracteristicas
técnicas para todos los municipios es la misma red, lo que quiere decir que el proponente
pretende obtener puntaje con la red autorizada a nivel nacional, lo cual es completamente
contrario a lo requerido por la entidad

et lor Gw redes ¥ merviclon: = B Expediente con codine: 97001358 No. Cusdre Tecnicor | 26193
Tipo de Servicio (68):  CV Fache de Generacion:  06/08/2019
AMCOVIT LTDA
| T | - I .r [Te=is] sa | I 384T [E [ s 2]
— 1L — — L AL . . - Sstasién e ‘6A TA W) 20 Loy £ 3 ) 198
rxa71.337s 16/04s2038 HEDASO  CERRD MANIUI 4= a0’ as.6" N n ame e 13x0mE-- 2s v 2 3ea e o wx
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Airantico
a7z anzs 16/0asz018 azmans  CERRO LA POPA ~ waar ra 11korsE 2s v 2s s e o wx
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bo
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woyaca
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P A tadae DIRECCION DE INDUSTRIA DE COMUNICACIONES <
CUADRO DE CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA RED et S 4 St
INombre del proveedor de redes y servicios: Expediente con cidigo: 97001338 No. Cuadro Técnico: 26192
Tipo de Servicio (6B);  CV Fecha de Generacién:  06/08/2019
JAMCOVIT LTDA
1A | ] i ] Fipodel I [ [u,ul lsz‘m] ]ulas
MHz 2C 3A1 4A 4C én | SA | 6A TA W 9D m | 9% alm 10B
RED NUMERO 3
Tx166.1375 06/08/2019 SJUSDAZ  CALLE 3 No.9-54 4"12'37.2"S B R FB 11KOF3E— 25 v 20 360 6 0 HX
Rx171.1375 Leticia 69° 56'31.8"W
Amaronas
[Tx166.1375 06/08/2019 5JUB043  CRA 61 No. 45-51 6'14'57.5"N B R 8 11KCF3E- s v 20 360 6 0 HX
R171.1375 Medellin 75°34'43.6° W
{ Antloquia
Tx166,1375 06/08/2019 SMJM CALLE 30 No. 31-43 8°51'053"N B R FB 11KCF3E— pl v 20 360 6 o HX
Rx171.1375 | Arboletes 76" 25'52.6" W
Antioquia
|Tx166,1375 06/08/2019 5JU8045  CRA 22 No. 31-26 87 45'448"N B R F8 11KOF3E~ 25 v 20 360 6 [ HX
RX171.1375 San Juan de Urabd 76" 31' 363" W
Antloquia
|Tx166.1375 06/08/2019 5JUB046  CALLE 95 No. 18-19 8°05'105"N 8 R F8 11KOF3E~ 25 v 20 360 6 0 HX
Rx171.1375 Turbo 76" 43'17.4°W
Antloguia
|Tx166.1375 06/08/2019 5JUB047  CRA 99 No. 97-18 7°52'535°N B R 12:] 11KOF3E~ 25 v 20 360 6 ° HX
Ric171.1375 Apartadd 76" 37'54.9" W
| Antioguia
Tx166.1375 06/08/2019 5)US048  CALLE 21 No.20-53 6"57'45.2"N B R F8 11KOF3E— 25 v 20 360 6 0 HX
Rx171.1375 | Yarumal 75° 25'06.1" W
1 Antioquia
|
T%166.1375 06/08/2019 5)U8049  CRA4 No. 10-27 7°58'524°N B R B 11KOF3E~ 5 v 20 360 6 0 H
Rx171.1375 Caucasla 75°11'4LT"W
| Antioquia
Tx166.1375 05/08/2019 SJUUSd VIA YOLOMBO MZA 6 CASA 5 6°35'56.4" N 8 R FB 11KDF3E— 25 v 20 360 6 0 HX
Rx171.1375 | Yolombé 75°00'43.2° W
| Antioquia
1x166.1375  06/08/2019  51UB0S1  CRA11No.12-43 5'52'135"N B R 8 UKOFE- 25 V20 360 6 0 HX
Rx171.1375 | Puerto Triunfo 74°38'27.8"W
Antioquia

La entidad puede verificar que para todos los municipios que subrayaron corresponden a
Tx1711375 Rx166.1375 0 Tx166.1375 Rx 1711375, lo cual corresponde de la pdgina 3 a la 17 a /a
red Ndmero 3 cuyo tipo de cobertura es NACIONAL y de la pdgina 17 a la 19 corresponde al
desglose de la red nimero 4 departamental.

dcl de redes y

Expedicate con codigo: 97001338 No. Cuadro Técnico: 26192
Tipo de Servicio (68):  CV Fecha de Generacién: 820
AMCOVIT LTDA e oSNz
1A I 2C 3, [ ITipo agl l l ]sAAl l SE l °C I I 9A l 9B
i Al 4A 4ac | 5A | 6a TA rave el e - R el - R L
Tx166.137S 06/08/2019 SKN4230 CALLE 4 No. 11-33 10" 46" 444" N B R F8 11KOF3E—~ 25 v 20 360 6 o HX
[Rx171.1375 Polonuevo 74" 51'202"W
Atldntico
 Tx166.1375 06/08/2019 SKN4231 CRA 19 No. 18-66 10" 37° 411" N B R F8 11KOF3E-—- 25 v 20 380 6 o HX
Rx171.1375 Sabanalarga 74°55' 18" W
Atidntico
| TX166.1375 06/08/2015 SKN4232 CALLE 65 No, 21-63 10" S5'08.2" N 8 R B 11KOF3E-— 25 v 20 360 6 o HX
Rx171.137S Soledad 74" 48" 16" W
Atiantico
| Tx166.1375 06/08/2019 SKN4233 CALLE 10 No. 8-64 10" 512985 N a8 R F8 11KODF3E-—- 25 v 20 360 6 o HX
Rx171.137S Malambo 74" 46" 27.9"' W
| Adantico
[Tx166.1375 06/08/2019 SKN4234 CALLE 8 No. 10C-58 10° 59 22.8" N 8 R B 11KOF3E— 25 v 20 360 6 o HX
Rx171.1375 | Puerto Colombia 74°S57° 081" W
i Atldntico
i
[Tx166.3375  06/08/2019 SKN4235  CRA 20 No. 1872 10°36'363"N B ® 8 11K0F3E— 2s v 220 380 & o mx
Rx171.1375 | Luruaco 75° 08" 309" W
Atldntico
|Tx166.1375 06/08/2019 SKN4236 CRA 12 No. 15-50 10" 38'34.2" N 8 R B 11KOF3E-—- 25 v 20 360 6 o HX
Rx171.1375 Ponedera 74° 44'S59.8" W
1} Atidntico
[ Tx166.1375 06/08/2019 S5KN4a237 CRA 3 No. 15-18 9" 14138"N B R B 11KOF3E—- 25 v 20 360 6 o HX
Rx171.1375 ‘Mompos 74° 25" 239" W
Bolivar
1 CALLE 26 No. 17-35 5% 46'382" N B R FB 11KOF3E~ 25 v 20 380 6 o HX
[Rx171.1375 | Paipa 73" 07° 004" W
‘Boyacs
Tx166.1375  06/08/2019 5KN4239  CRAS No.4-11 5-32°18.2" N s ” 8 11K0E3E~ 25 v. 20 360 & o mx
Rx171.1375 Réquira 73" 38° 045" W
Boyacs
CALLE 10 No. 18-70 5%43°03.6" N B R FB 11KOF3E—~ 25 b 20 360 6 o HX
Rx171.1375 Sogamoso 72°56'07.9" W
Boyacs
Tx166.137S 06/08/2019 SKN4a2a1 CALLE 12 No. 11A-48 5" 38'06.3" N B R FB 11KOF3E—- 25 v 20 380 6 o HX
Rx171.1375 Villa de Leyva 73" 31'322"W
I T%166.1375 06/08/2019 SKN4242 CALLE 14 No. 10-53 5*27°038" N B8 R B 11KOF3E-—~ 25 v 20 360 6 o HX
Rx171.1375 La Dorada 74% 40" 10" W
Caidas

En el pliego definitivo es claro que para obtener este puntaje se debe aportar licencia para la
utilizacion de frecuencias radioeléctricas, expedida por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, la cual deberd estar vigente para la fecha de cierre de este
proceso y mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato, CON CUBRIMIENTO A
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MUNICIPAL en Tunja, Duitama, Sogamoso y Chiguinguird, si tiene en los cuatro (4) municipios se
le otorgaran 100 puntos.

Por lo que invitamos a la entidad verificar el cuadro de caracteristicas técnicas de nuestra
propuesta en donde si se evidencia el permiso con cubrimiento MUNICIPAL gue es totalmente
diferente al permiso nacional.

AREA DE SERVICIO
N'""__:;"“ j:’{:'::;:: B:ﬂ";z';:;} Tipo de cobertura Descripeién Cobertura
1 2 5 Departamental Tolimz [T0L)
2 1 125 Nacional [ Wacioral
3 E 125 —— Tunja (BOY], Chivata (BOV). Duttam= [BOV), Mongui (BOY|, Mat=wis (BOY). Paipa (B0V).
Sagamasze [BON), Soracs (BOY), Tibssaza (BOY), Tapags [BOW). Tota [BOY.
10 2 12.5 Municigal Ibagué (TOL), Espinal (TOL)

RESPUESTA: SE ACEPTA LA OBSERVACION

La Agencia Nacional del Espectro, por medio de la Resolucion 0004689, corrigid el epigrafe de la
Resolucion 105 del 2020, la cual platea y atribuye el espectro radioeléctrico en Colombia”. Lo
anterior debido a que ese acto administrativo no solo incluye las actualizaciones del Cuadro
Nacional de Atribucidn de Bandas de Frecuencias (CNABF) sino la planeacion y atribucion del/
espectro radioeléctrico en Colombia. Asi mismo, fue necesario corregir algunos numerales y
secciones en los que se hacen referencia a algunos apartes del anexo 1 de la Resolucion 105, a
cual no cambid el sentido material ni las decisiones de fondo adoptadas. Igualmente, adoptd el
plan de banda previsto en la tabla 13 del CNABF, para los servicios de radiocomunicacion movil y
fijo en la banda de frecuencias de 440 MHz a 470 MHz. Por otra parte, y entre otras cosas,
actualizo CNABF conforme lo dispuesto en las actas finales de la Conferencia Mundial de
Radiocomunicaciones del 2019 (CMR-19) y el Reglamento de Radiocomunicaciones (RR- 2020) de /a
Unién Internacional del Comunicaciones (UIT) y adoptd el contenido de dichas disposiciones. Que
el Cuadro de atribucion de frecuencias, establece la utilizacion del espectro radioeléctrico sobre
la base de prioridades nacionales, considerando las disposiciones del Reglamento de
Radiocomunicaciones del Convenio de la Unidn Internacional de Telecomunicaciones (ULT).

De esta forma, la Empresa Amcovit, la cual hace parte de la persona plural UT SAA, tiene
autorizada frecuencias con cobertura de servicio a nivel Nacional, con ubicacion de repetidoras
en algunas ciudades del pais, donde especialmente se evidencia los municipios de Duitama,
Chiguinguird, Tunja y otras; pero frente a la cobertura de servicios a nivel Municipal, no
evidencia.

De esta forma solo lo tiene autorizado cobertura de servicios a nivel Nacional y Departamental,
en algunos Entes Territoriales, pero para Boyacd no aparee aprobacion alguna a nivel de
municipios, tal como se evidencia en el Cuadro Nacional de Atribucion de Bandas de Frecuencias
No 26192 del 6 de agosto del 2019, con vigencia de cinco afios, hasta el 31 de diciembre de 2025.
Folios 1561 a 1577,

De esta forma en la actualidad la Empresa Amcovit, la cual hace parte de la persona plural UT
SAA, no cumple con los requisitos para otorgar puntaje por frecuencias municipales en Tunja,
Duitama, Chiguinguiird y otros, por lo cual se le retirardn los puntos concedidos en la evaluacion
preliminar.
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En cuanta a las Sexta Observacion: E/ numeral 14.1. DOCUMENTOS JURIDICOS LICENCIA
DE FUNCIONAMIENTO - Decreto 356 de 1994 (art. 3) 1. El proponente, de forma individual, o
todos los miembros de la Union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, debe
presentar fotocopia del acto administrativo por medio del cual se le conceda la licencia de
funcionamiento que lo habilita para prestar el servicio en modalidades especificas y a través de
los medios determinados. La cual se debe encontrar vigente para el momento de la presentacion
de la oferta y suscripcion del contrato. En caso de encontrase en trdmite de renovacion adjuntar
la licencia vigente y la solicitud de renovacion, de acuerdo con la normatividad vigente que regule
la materia. La Universidad requiere que el proponente, acredite domicilio principal o sucursal o
agencia en el Departamento de Boyacd, se acreditard y verificard mediante la Resolucion o acto
Administrativo expedido por la Supervigilancia que lo autorice. En caso de consorcio y/0 unioh
temporal el integrante con mayor porcentaje deberd contar con sede principal, sucursal o agencia
en el departamento de Boyacd.-

Adicionalmente en las pdginas 36 y 37 la universidad vuelve a mencionar la sede de Boyacd, en la
cual establecen la siguiente nota:

Nota. La cual serd verificada por Ila universidad dentro de la etapa de evaluacion
preliminar, so pena de ser rechazada la oferta.

De acuerdo a esta nota solicitamos respetuosamente a la entidad hacer la respectiva verificacion
de cada una de las sedes, teniendo en cuenta que haciendo visita a esas direcciones aportadas por
el oferente de ambos integrantes de la union temporal en ninguna de las dos sedes cuenta con
oficinas en funcionamiento. Sitios que visitados se estdn desocupados.

RESPUESTA. NO SE ACEPTA LA OBSERVACION.

Realizada visita por los miembros del Comité Técnico, el dia 13 de abril de 2022, a las
Direcciones reportadas por la Empresa Seguridad Digital en las Ciudades de Tunja y Chiquinquird,
se pudo verificar la existencia de las oficinas, situacion que fue corroborada con el personal de
vigilancia de las edificaciones.

En cuanto a la Observacion: OFERTA ECONOMICA DE UT SAA Y SEGURIDAD DIGITAL
PROPUESTA POR TREBOL LTDA, SE REITERA los argumentos planteados en comunicacion dirigida
a SEGURIDAD TREBOL LTDA, UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD y SEGURIDAD DIGITAL
LTDA., por parte de la Direccion Juridica y Comité Técnico, la cual hace parte integral de esta
respuesta.

De esta forma damos respuesta a las observaciones.

Cordialmente,

Profesional Sede Duitama %:2
ANOIN%OCI ROJAS DOMINGUEZ

Directora Administrativa Sede Chiguinguird
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EDNA CONSTANZA RAMIREZ BARRERA
Jefe Departamentb de Servicios Generales Tunja
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A/
WILSON HERNAN CORDERO GARCIA
Departamento de Servicios Generales Tunja

COMITE TECNICO EVALUADOR

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA www.uptc.edu.co Avenida Central del Norte 39 -115
PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca



r... ® »
U DLC | DEALTA CALIDAD LA UNIVERSIDAD
A Y 5 Univcrsida?l’cdagégjcay

MULTICAMEPUS
){_hw ot Tecnologica de Colombia RESOLUGION 3910 DE 2015 MEN / 6 AROS QU E QU EREMOS
&

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

s I
i
(1

Senores:

UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD
SEGURIDAD DIGITAL LTDA
SEGURIDAD TREBOL LTDA

Tunja

Ref. Invitacion PUblica 07 de 2022

Respecto a las observaciones recibidas por ustedes, referentes a la propuesta econdmica, la
Universidad atendiendo los principios de la funcién administrativa, se permite responderlas de
la siguiente manera:

Los pliegos de condiciones que se profieren por parte de las entidades estatales en desarrollo
de un proceso de seleccién, contienen reglas de obligatorio cumplimiento para los oferentes
y para la administracién, sobre el particular el Consejo de Estado, ha sefalado:

“El pliego de condiciones estd definido como el reglamento que disciplina el
procedimiento licitatorio de seleccién del contratista y delimita el contenido y alcance
del contrato. Es un documento que establece una preceptiva juridica de obligatorio
cumplimiento para la administracion y el contratista, no sélo en la etapa precontractual
sino también en la de ejecucidn y en la fase final del contrato. Si el proceso licitatorio
resulta fundamental para la efectividad del principio de fransparencia y del deber de
seleccion objetiva del contratista, el pliego determina, desde el comienzo, las
condiciones claras, expresas y concretas que revelan las especificaciones juridicas,
técnicas y econdmicas, a que se someterd el correspondiente contrato. Los pliegos de
condiciones forman parte esencial del confrato; son la fuenfe de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e
integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los
proponentes durante la licitacion y el oferente favorecido durante el mismo lapso v,
mas alld, durante la vida del contrato.”!

Para el presente caso, la Universidad mediante Resolucidn Rectoral No. 1833 del 29 de marzo
de 2022 adelanté la invitacidén publica 07 de 2022, cuyo objeto fue: “CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES FISICAS
MUEBLES Y ENSERES DE TODAS LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD", el pliego de condiciones
definitivo establecié entre otros aspectos:

L.
14.4.6 DOCUMENTOS TECNICOS.

A. OFERTA ECONOMICA: Deberd presentarse como uno de los anexos (Anexo 4)
exigidos en el pliego de condiciones y con base en las condiciones técnicas
solicitadas. El precio de la oferta NO SERA FACTOR DE CALIFICACION, por lo tanto, en
este punto solamente se observard que los proponentes NO SOBREPASEN EL
PRESUPUESTO OFICIAL, lo cual se tomard como REQUISITO HABILITANTE.

! Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, Sgccién Tercera Radicacion nimero: 11001-03-26-000-
1996-3771-01(12037) Consejero ponente: ALIER EDUARDO HERNANDEZ ENRIQUEZ
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(...)

El valor de la propuesta debe estar ajustado a la norma y en especial a lo definido
en el Decreto 4950 del 27 de diciembre de 2007, por lo cual, la Universidad
descartard toda propuesta que no cumpla con el sistema tarifario definido para las
empresas de vigilancia con armas y sin armas. En caso que este no se encuentre
ajustado, la Universidad rechazard, la propuesta

(...)

14.4.8 PROPUESTA ECONOMICA La propuesta allegada por cada oferente, deberd
presentarse de conformidad con lo previsto en los anteriores numerales y no podrd ser
superior al cien por ciento (100%) del valor del Presupuesto Oficial.

L. El pliego de Condiciones Definitivo, indicé la proyeccién de servicios a contratar, en
donde se requirid 4 puntos del12 horas diurnos que corresponde de lunes a sdbado sin
domingos y festivos; sin embargo, el pliego hace referencia a ello en el numeral 14.4.5y
14.4.6 que conlleva al anexo 4 asi:

— El numeral 14.4.5 se indicd “Un (*) Corresponde a 12 horas Diurnas. 12 horas diurnas
de lunes a sdbado sin domingos y festivos, para la porteria Principal, Rosales, Rafael
Azula y Edificio Administrativo de la Sede Tunja.”

— Elnumeral 14.4.6 del Pliego de condiciones, que lleva en item de anexo No. 4 oferta
econdmica se indicd en una de sus partes “12 H. diurnas todos los dias del mes sin
arma’”.

Situacion estd, que no fue evidenciada por ninguno de los oferentes, al momento de
observaciones al pliego y la presentacion de ofertas.

il De esta forma, el dia y siete (7) de abril de 2022, segUn consta en el acta de cierre de la
Invitacién Publica No. 007 de 2022, se recibieron tres (3) ofertas con los siguientes valores:

NOMBRE DEL OFERENTE VALOR OFERTA
UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD $2.946.166.640
SEGURIDAD DIGITAL LTDA $2.946.166.544
SEGURIDAD TREBOL LTDA $2.918.413.784
PRESUPUESTO OFICIAL INVITACION PUBLICA 07 DE 2022 $2.989.646.000,3

Iv. El dia dieciocho (18) de abril de 2022, fue publicado informe preliminar de evaluacion de
las ofertas. Culminada la etapa de traslado, los oferentes presentaron la subsanacién de
documentos y ademds OBSERVACIONES FRENTE LA OFERTA ECONOMICA de otros
proponentes, asi:

— SEGURIDAD DIGITAL LTDA // Observacion frente a Oferta Econdmica de SEGURIDAD TREBOL LTDA

(...)

Claramente se indicé que aquella oferta que no cumpla con el régimen tarifario serd
descartada. Y seguidamente el pliego de condiciones reafirma dicha situacién incluyéndola
como causal de rechazo asi: "En caso que este no se encuenire ajustado, la Universidad
rechazard, la propuesta. |...)
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Como se evidencia en el ofrecimiento econdmico, este proponente cotiza por el servicio 12
horas diurnos de lunes a domingo un valor unitario mensual de $3.469.092, cuando la tarifa
minima mensual autorizada es de $4.336.366, es decir cotiza por debajo de lo autorizado,
presentando una diferencia de $867.274. Situacion que puede ser verificada ante la
Superintendencia de Vigilancia.”

— UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD // Observacion frente a Oferta Econdmica de SEGURIDAD
TREBOL LTDA

(...)

Oferta econdmica: se evidencia dentro de la oferta econdmica presentada por la empresa
Seguridad Trébol Ltda, no cumple con el valor minimo establecido por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada en la circular externa No. 20211300000225 asunto: "TARIFAS
MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA
VIGENCIA 2022” (adjunto circular) para el servicio “12 H. diurnas todos los dias del mes sin arma”
donde la empresa cotizo:

12 H. DIURNASTODOS
4 LOS DIAS DEL MES SIN | §  3.152.230,00 | $252.176,00 | §3.404.408,00 | § 340.441,00 | § 64.684,00 | $3.469.092,00| $ 13.876.368,00
) ARMA

De acuerdo a la circulas en mencion el servicio debié ser cotizado con el siguiente valor:

12 H. DIURNAS TODOS LOS DIAS DEL
4 $3.940.288 | $ 315.223 | $4.255.511 | $ 425.551 | S 80.855 | $4.336.366 | 5 17.345.464
MES SIN ARMA

— SEGURIDAD TREBOL LTDA // Observacién frente a Oferta Econdmica de SEGURIDAD DIGITAL Y
UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD

(...)

Verificados los pliegos de condiciones definitivos la entidad requeria 4 servicios de vigilancia
humana 12 horas diurnas, de acuerdo al numeral 14.4.5. (...) De acuerdo a lo anterior para los
servicios 12 horas diurnas de lunes a sdbado se tendrd en cuenta lo establecido por la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada para las tarifas del 2022. (24 dias se deben

cobrar)
LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS 20
LUNES A VIERNES CON FESTIVOS 22
LUNES A SABADO SIN FESTIVOS 24
LUNES A SABADO CON FESTIVOS 26
FESTNVOS 2
SABADOS ¥ DOMINGOS 8
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS 10

Asilas cosas, en la oferta econdmica se debia cobrar solo 24 dias para estos servicios, como se
puede evidenciar en el valor ofertado por SEGURIDAD TREBOL LTDA. Oferta que se presentd
teniendo en cuenta el numeral 14.4.5 proyeccién de puntos de servicios de vigilancia y ala
circular de tarifas vigencia 2022 de la supervigilancia. (...) Por lo anterior solicitamos
respetuosamente a la entidad no habilitar a la propuesta presentada por SEGURIDAD DIGITAL Y
LA UNION TEMPORA SAA ya que cobraron mds de lo establecido en la circular de tarifas para la
vigencia 2022 para los servicios a prestar de lunes a sabado sin domingos ni festivos, ya que al
adjudicar alguna propuesta con precios superiores a los de la circular de la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada la universidad podria estar incurriendo en la prdctica de
detrimento patrimonial.”

V. Una vez revisadas y analizadas las ofertas presentadas, se evidencia discrepancia entre
una parte del inciso final del numeral 14.4.5 y un item del Anexo No. 4 del respectivo
pliego, en lo referente al servicio de 12 horas diurnas. Los proponentes UNION TEMPORAL
SAA SEGURIDAD y SEGURIDAD DIGITAL LTDA presentaron la oferta econdmica en el anexo
correspondiente (anexo 4) donde en la discriminacion de los items, establecen el valor
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para el servicio 12 horas diurnas todos los dias del mes, sin tener en cuenta lo enunciado
en la proyeccion del numeral 14.4.5 que correspondia a “12 horas diurnas de lunes a
sdbado sin domingos y festivos”; De otro lado, la empresa SEGURIDAD TREBOL LTDA
presentd la oferta econdmica en el anexo correspondiente (anexo 4), pero discriminando
el valor correspondiente a 12 horas diurnas de lunes a sdbado sin Domingos ni festivo tal
como lo senald la proyeccidén del numeral 14.4.5 para este item, lo cual evidencia un
menor valor por el servicio, comparado con los demds oferentes.

VL. De lo anterior se exirae, que los oferentes interpretaron el pliego de condiciones de
manera diferente, a lo requerido por la universidad en cuanto a los servicios de 12 horas
diurnas presentando sus propuestas con el convencimiento que estaban cumpliendo los
requisitos y condiciones establecidas para participar.

VIl. Teniendo en cuenta que la Universidad debe establecer condiciones claras y objetivas
para la participacién de los oferentes y sus actuaciones deben respetar los principios
constitucionales de la funcidn administrativa?, y que la inconsistencia atrds mencionada
no pude ser endilgada o afribuible a los proponentes, pues la misma obedece a un yerro
de la administracién, conforme alo enunciado en el numeral Il de estes escrito.

VIIl. Asi las cosas, dando estricta aplicacion a los principios de la funcidn administrativa, en
especial alos principios de igualdad, economia y transparencia, la Universidad considera
necesario que se acepten las tres ofertas econdmicas presentadas por los proponentes
UNION TEMPORAL SAA SEGURIDAD, SEGURIDAD DIGITAL LTDA y SEGURIDAD TREBOL LTDA;
lo anterior al analizar de manera integral los preceptos contenidos en el pliego de
condiciones definitivo de la respectiva invitacién, que citan:

— El Numeral 14.4.6 documentos técnicos, menciona sobre la oferta econdmica:
“OFERTA ECONOMICA: Deberd presentarse como uno de los anexos (Anexo 4)
exigidos en el pliego de condiciones y con base en las condiciones técnicas
solicitadas. El precio de la oferta NO SERA FACTOR DE CALIFICACION, por lo tanto, en
este _punto solamente se observard que los proponentes NO SOBREPASEN EL
PRESUPUESTO OFICIAL, lo cual se tomard como REQUISITO HABILITANTE.

(...)

El valor de la propuesta debe estar ajustado a la norma y en especial a lo definido
en el Decreto 4950 del 27 de diciembre de 2007, por lo cual la Universidad
descartard toda propuesta que no cumpla con el sistema tarifario definido para las
empresas de vigilancia con armas y sin armas. En caso que este no se encuentre
ajustado, la Universidad rechazard, la propuesta

— Enla nota del numeral 14.1 dispone: “...En el proceso primard lo sustancial sobre lo
formal. En consecuencia, no se rechazard una propuesta por la ausencia de
requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del Proponente o
soporten el contenido de la oferta...”

2 Constitucion Politica, articulo 209 “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.
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De esta manera, conforme a las necesidades de la Universidad, lo fundamental
corresponde en su esencia a lo requerido en la proyeccion del numeral 14.4.5 esto es 12
horas diurnas de lunes a sdbado sin domingos y festivos, y lo formal a lo consagrado en el
anexo del pliego, sin desconocer que los aqui oferentes diligenciaron el mismo de buena
fe, e incurriendo en error debido a la ambigledad generada por la entidad.

IX. De lo anterior se colige que siendo el pliego de condiciones definitivo “ley para las partes”
y al efectuar una interpretacion integral conforme los principios de la funcién
administrativa, se tiene que: 1) Las tres ofertas se deben habilitar y evaluar de manera
igualitaria y objetiva segin los criterios de ponderacion establecidos previamente en el
pliego, aclarando que de conformidad con el pliego de condiciones definitivo |la oferta
econdmica no serd evaluada para la asignacién de puntaje; 2) La Universidad garantiza
que los pagos que se realicen al futuro contratista respetaran y cumplirdin los pardmetros
establecidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la circular
externa No. 20211300000225 asunto: “TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2022", segun el
requerimiento de la Universidad, contenido en la proyeccién de servicios. 3) Ninguna de
las ofertas presentadas por los tres oferentes sobrepasd el cien por ciento del presupuesto
oficial destinado para la presente invitacidn publica. 4) La entidad contratante
reconocerd al futuro contratista Unicamente los valores segun los servicios prestados y
requeridos para la correcta ejecucion del objeto contfratado, en los términos del Pliego
de condiciones. 5) No es procedente readlizar reproches a las ofertas econdmicas
presentados por los oferentes, ni proceder a su rechazo cuando las inconsistencias de Ias
mismas devienen de una falla administrativa de Ila entidad contratante. é) En
cumplimiento de los fines de la contratacion y la necesidad del servicio, la Universidad
pondera lo sustancial sobre lo formal, respecto de las ofertas econdmicas presentadas.

Con fundamento en las consideraciones anteriores, la Universidad acepta en igualdad de
condiciones las ofertas econdmicas de los proponentes Seguridad Trébol, Seguridad Digital y
Unién Temporal SAA Seguridad; procediendo con la evaluacién final en los demds aspectos
(juridica, financiero, técnico minimo vy sistema integrado de gestién) y factores de ponderacion
que corresponda segun cada propuesta presentada.
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