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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC

06/DIC/2022

MESON PERIMETRAL: 740 x 60 x 90 cm (Ancho x Fondo x Alto) 

ESPECIFICACIONES
MESON PERIMETRAL  PARA  LABORATORIO  CON  TODOS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA SU BUEN 
FUNCIONAMIENTO:

MESÓN   para   laboratorio   conformado   por: ESTRUCTURA (Conjunto de piezas debidamente ensambladas 
que conforman estructura robusta: Costado  para  mueble  elaborado  en  acero galvanizado  con  soldadura  
MIG-MAG  usando más del 98% de CO2, pintado en pintura en polvo epóxica,  aplicada  de  manera  
electrostática  y baño  en  anticorrosivo  con  perforaciones  de armado  y  niveladores  milimétricos.  Paral   en 
ángulo  en  acero  galvanizado  con  troqueles. Roda   pie   de   0.15m   elaborado   en   acero galvanizado.  
SUPERFICIE  acrílica  de  12  mm  de espesor, con uniones imperceptibles certificada bajo  las  ISO  9001:2000,  
ISO  9001:2008  e  ISO 9100C:2009-01.

Mobiliario certificado ante SEFA (Asociación internacional de Equipos y Mobiliario Científico) según sus estan-
dares SEFA 10-2013 y SEFA 8PH-2014, DIN EN 13150 y DIN EN 16121. Para garantizar la calidad de produccion y 
diseño. Incluye certificaciones de control de calidad de estructuras: ASTM D2794 - 93(2019) y ASTM E190 – 14  y 
Superficies: ISO 19712-1:2008. 

Dimensiones: 740 x 60 x 90 cm (Ancho x Fondo x Alto)

1MESON PERIMETRAL 

FECHA: 

MOBILIARIO TÉCNICO PARA LABORATORIO CERTIFICADO

FICHAS TÉCNICAS - CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS

Tipologia: 

Calidad

Características
específicas

1  UNDCANTIDAD TOTAL



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC

MESON PERIMETRAL 

06 /DIC /2022

1

1
2 ESTRUCTURA en acero galvanizado
3

SUPERFICIE en ACRILICA 12mm 

NIVELADORES en nitrilo

FECHA: 

MOBILIARIO TÉCNICO PARA LABORATORIO CERTIFICADO

FICHAS TÉCNICAS - CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS

Tipologia: 

740 CM

740  CM

90
  C

M

60
 C

M

60 CM

1

23



06/DIC/2022

 MESÓN TIPO ISLA 

MESÓN TIPO ISLA : 390 x 165 x 90 cm (Ancho x Fondo x Alto) 

ESPECIFICACIONES
MESÓN  TIPO ISLA MESÓN   para   laboratorio   conformado   por: ESTRUCTURA (Conjunto de 
piezas debidamente ensambladas que conforman estructura robusta: Costado  para  mueble  
elaborado  en  acero galvanizado  con  soldadura  MIG-MAG, pintado en   pintura  en  polvo  epóxica,  
aplicada  de manera  electrostática  y  baño  en  anticorrosivo con  perforaciones  de  armado  y  
niveladores milimétricos.    Paral    en    ángulo    en    acero galvanizado con troqueles. Roda pie de 
0.15m elaborado  en  acero  galvanizado.  SUPERFICIE acrílica  de  12  mm  de  espesor,  con  
uniones imperceptibles certificada bajo las ISO 9001:2000, ISO 9001:2008 e ISO9100C:2009-01.

Mobiliario certificado ante SEFA (Asociación internacional de Equipos y Mobiliario Científico) según 
sus estandares SEFA 10-2013 y SEFA 8PH-2014, UNE-EN DIN: 13150, 16121 y 16122:2014, ISO 9001 y 
1400. Para garantizar la calidad de produccion y diseño. Incluye certificaciones de control de calidad 
de estructuras: ASTM D2794 - 93(2019) y ASTM E190 – 14 y Superficies: ISO 19712-1:2008.

CANALETA ESTRUCTURA: ( Item 3 ) 
Conjunto de piezas debidamente ensambladas que conforman estructura robusta: Elaborado en 
aConjunto    de    piezas debidamente   ensambladas   que   conforman estructura    robusta:    
Elaborado    en    acero Galvanizado  con  soldadura  MIG-MAG  usando más del 98% de CO2, pintado 
en pintura epoxica    y    baño    en    anticorrosivo    con perforaciones de armado. Incluye 
entrepaños en RH termofugado de alta resistencia a la humedad y enchapado en melamína acrílica 
resistente a reactivos en todas sus partes,  cada  pieza  viene  termoenchapada  y termosellada por 
todos sus cantos mediante el uso   de   canto   rigido   (color   a   convenir) protegiendo   el   tablero   
de   ataques   por   la humedad.

2 - 3 - 7

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC FECHA: 

MOBILIARIO TÉCNICO PARA LABORATORIO CERTIFICADO

FICHAS TÉCNICAS - CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS

Tipologia: 

Calidad

Características
específicas



1  UND

GABINETE INFERIOR  (Item 7 ) (17 MTL)

Construido  en  tablex  RH  termofugado  de  alta resistencia  a  la  humedad  y  enchapado  en 
melamína fabricada con resina termoestable de alta tecnológia especializada para laboratorios, 
resistente a reactivos en todas sus partes. Cada pieza viene termoenchapada y termosellada por 
todos sus cantos mediante el uso de canto rígido (color  a  convenir)  protegiendo  el  tablero  de 
ataques    por    la    humedad.    Manijas    en polipropileno  y  bisagras  en  acero.  El  mueble 
internamente  cuenta  con  guías  de  extracción total, modulación a convenir  (cajones, puertas con 
entrepaños internos regulables en altura o sur combinación).  El  mueble  cuenta  con  patas 
(estructura general fabricada en una aleación de Zinc + Hierro + PA para dar una mayor resistencia, 
recubrimiento  externo  en  pintura  con  polvo epóxico  certificada)  o  ruedas  (fabricadas  en goma  
de  nitrilo  confiriendo  alta  resistencia  y aprobadas   por   ISO9001:2008).   El   diseño   del gabinete 
a convenir

Mobiliario certificado ante SEFA (Asociación internacional de Equipos y Mobiliario Científico) según 
sus estandares SEFA 10-2013 y SEFA 8PH-2014, UNE-EN DIN: 13150, 16121 y 16122:2014, ISO 9001 y 
1400. Para garantizar la calidad de produccion y diseño. Incluye certificaciones de control de calidad 
de estructuras: ASTM D2794 - 93(2019) y ASTM E190 – 14 y Superficies: ISO 19712-1:2008.

Dimensiones: MTL  x 45 x 82 cm (Ancho x Fondo x Alto)

06 /DIC /2022

2 - 3 - 7 MESÓN TIPO ISLA 

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC FECHA: 

MOBILIARIO TÉCNICO PARA LABORATORIO CERTIFICADO

FICHAS TÉCNICAS - CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS

Tipologia: 

Características
específicas

CANTIDAD TOTAL
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1
2 ESTRUCTURA en acero galvanizado

SUPERFICIE en ACRILICA 12mm 

3
4 PUERTA abatible

GABINETE INFERIOR en RH

5 NIVELADORES en nitrilo
6 MANIJA en polipropileno
7 TROQUEL electrico
8 ENTREPAÑOS en RH

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC

 MESÓN TIPO ISLA 2 - 3 - 7

FECHA: 

MOBILIARIO TÉCNICO PARA LABORATORIO CERTIFICADO

FICHAS TÉCNICAS - CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS

Tipologia: 

390 CM

90
  C

M
16

5 
CM

165 CM

1
2

4

3

5

7
8

6

390 CM

90
 C

M
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GABIENETE DE REACTIVOS

GABIENTE DE REACTIVOS: 120 x 50 x 180 cm (Ancho x Fondo x Alto) 

ESPECIFICACIONES
GABIENETE DE RACTIVOS (ITEM 12)
Construido en acero galvanizado calibre 18. Cuenta con 4 entrepaños de alturas regulables extrai-
bles en su totalidad en con cubierta vinilica resistentea reactivos y 5 bandejas de contención antide-
rrame cada una bajo cada entrepaño. Acabado de Gabinete: Pintura en polvo tipo epoxi aplicada de 
manera electrostática. (Color Eleccion del cliente). Internamente cuenta con rejillas en acero galvani-
zado que permitirán la instalación de conductos y/o sistema de Extracción. 

NOTA NORLAB : Los gabinetes se despa-chan con la rotulación de seguridad correspondiente a su 
riesgo (indicada por el cliente). Cuenta con niveladores en nitrilo, soporte antichoques y tapones de 
orificios en Polipropileno. Sistema de cierre de dos puntos con cerradura de seguridad. Sistema de 
soporte mediante patas en el mismo material galvanizado ó base en Zocalo.
Equipamiento:
4 x Entrepaños de altura regulable.
5 x Bandejas de contencion Antiderrame.
1 x Software de etiquetado
4 x porta etiquetas.
Certificados de calidad: ASTM 2794, ASTM 1037, ASTM E190 - 14, ISO 19712 - 1 / Dimensiones: 120 x 
50 x 180 cm (Ancho x Fondo x Alto)

CAJA DE EXTRACCION(ITEM 4)
Caja de extracción elaborada en acero tipo galvanizado, calibre 18, bañada en pintura en polvo 
aplicada  de manera  electroestatica tipo epoxy, resistente a los ataques quimicos. Incluye botones 
de encendido/apagado, conexión electrica y filtro de carbón activado.

Dimensiones: 30 x 25 x 30 cm (Ancho x Fondo x Alto) 

12-4

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC FECHA: 

MOBILIARIO TÉCNICO PARA LABORATORIO CERTIFICADO

FICHAS TÉCNICAS - CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS

Tipologia: 

Calidad

Características
específicas

1  UNDCANTIDAD TOTAL
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12-4

1
2 CAjA de extraccion 

CUERPO en acero galvanizado  

3
4 PUERTA abatible

ENTREPAÑOS Acero + Capa Vinilica

5 PATAS con niveladores de nitrilo
6 MANIJA en polipropileno
7 VALVULA de seguridad y alivio 
8 SISTEMA de ventlilacion 
9 SISTEMA de regulacion de altura

10 CHAPA de seguridad

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC

GABIENETE DE REACTIVOS

FECHA: 

MOBILIARIO TÉCNICO PARA LABORATORIO CERTIFICADO

FICHAS TÉCNICAS - CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS

Tipologia: 

120 CM

18
0 

C
M
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MESON PERIMETRAL EN U

 MESON EN U: (297+175 + 297) x 60 x 90 cm (Ancho x Fondo x Alto) 

ESPECIFICACIONES
MESÓN  EN U para   laboratorio   conformado   por: ESTRUCTURA (Conjunto de piezas debidamente 
ensambladas que conforman estructura robusta: Costado  para  mueble  elaborado  en  acero galvanizado  con  
soldadura  MIG-MAG, pintado en   pintura  en  polvo  epóxica,  aplicada  de manera  electrostática  y  baño  en  
anticorrosivo con  perforaciones  de  armado  y  niveladores milimétricos.    Paral    en    ángulo    en    acero 
galvanizado con troqueles. Roda pie de 0.15m elaborado  en  acero  galvanizado.  SUPERFICIE acrílica  de  12  
mm  de  espesor,  con  uniones imperceptibles certificada bajo las ISO 9001:2000, ISO 9001:2008 e ISO 
9100C:2009-01.

GABINETE INFERIOR ( Item 7 ) 17 MTL
Construido en tablex RH termofugado de alta resistencia a la humedad y enchapado en melamína fabricada con 
rConstruido  en  tablex  RH  termofugado  de  alta resistencia  a  la  humedad  y  enchapado  en melamína 
fabricada con resina termoestable de alta tecnológia especializada para laboratorios, resistente a reactivos en 
todas sus partes. Cada pieza viene termoenchapada y termosellada por todos sus cantos mediante el uso de 
canto rígido

Mobiliario certificado ante SEFA (Asociación internacional de Equipos y Mobiliario Científico) según sus estan-
dares SEFA 10-2013y SEFA 8PH-2014. Para garantizar la calidad de produccion y diseño. Incluye certificacio-
nes de control de calidad de  Gabinetes Bajos: ASTM D1037 – 12 y NTC 2809-2

Dimensiones: MTL  x 45 x 82 cm (Ancho x Fondo x Alto)
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GABINETE SUPERIOR ( Item 8 ) ( 22.7  MTL

Construidos en tablex RH termofugado de alta resistencia a la humedad y enchapado en melamína 
acrílica resistente a reactivos en todas sus partes, cada pieza viene termoenchapada y termosellada 
por todos sus cantos mediante el uso de canto rigido (color a elección por el cliente) protegiendo el 
tablero de ataques por la humedad. Manijas en polipropileno y bisagras en acero inoxidable para 
evitar caida de las puertas. El mueble internamente cuenta con guias de extracción total, entrepaños 
internos regulables en altura.  El diseño del gabinete es elegido por el cliente segun nuestros mode-
los (Gabinete Vertical- Gabinete Horizontal - Gabinete Con Perciana).    
Mobiliario certificado ante SEFA (Asociación internacional de Equipos y Mobiliario Científico) según 
sus estándares SEFA 10-2013, SEFA 8PH2014 y SEFA 3. Para garantizar la calidad de producción y 
diseño. Incluye certi caciones de control de calidad de Gabinetes: ASTM D1037, ASTM D2794 y NTC 
2809-2

Dimensiones: MTL x 35 x 60 cm (Ancho x Fondo x Alto)
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1
2 ESTRUCTURA en acero galvanizado

SUPERFICIE en ACRILICA 12mm 

3
4 PUERTA abatible

GABINETE INFERIOR en RH

5 NIVELADORES en nitrilo
6 MANIJA en polipropileno
7 GABINETES superiores 
8 ENTREPAÑOS en RH
9 CAJONES + Capa VINILICA
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MESON PERIMETRAL EN U

FECHA: 

MOBILIARIO TÉCNICO PARA LABORATORIO CERTIFICADO

FICHAS TÉCNICAS - CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS
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BASE MOVIL PARA PRENSA  

BASE MOVIL PARA PRENSA: 60 x 60 x 90 cm (Ancho x Fondo x Alto) 

ESPECIFICACIONES
MESÓN   BASE MÓVIL  PARA  PRENSA  HIDRAULICA    para   laboratorio   conformado   por: ESTRUCTURA 
(Conjunto de piezas debidamente ensambladas que conforman estructura robusta: Costado  para  mueble  
elaborado  en  acero galvanizado  con  soldadura  MIG-  MAG.  Con ruedas
Mobiliario certificado ante SEFA (Asociación internacional de Equipos y Mobiliario Científico) según sus estan-
dares SEFA 10-2013 y SEFA 8PH- 2014, DIN EN 13150 y DIN EN 16121. Para garantizar la calidad de produccion 
y diseño. Incluye certificaciones de control de calidad de estructuras:ASTMD2794-93(2019)yASTME190–14 
ySuperficies:ISO 19712-1:2008.

Dimensiones: 60 x 60 x 90 cm (Ancho x Fondo x Alto)
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1
2 ESTRUCTURA en acero galvanizado
3 RUEDAS con o sin freno

SUPERFICIE en ACRILICA 12mm 
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MESON PUESTO DE TRABAJO 

MESON PUESTO DE TRABAJO: 360 x 60 x 90 cm (Ancho x Fondo x Alto) 

ESPECIFICACIONES
MESÓN   PUESTO DE TRABAJO  (ITEM 13)para   laboratorio   conformado   por: ESTRUCTURA (Conjunto de 
piezas debidamente ensambladas que conforman estructura robusta: Costado  para  mueble  elaborado  en  
acero galvanizado  con  soldadura  MIG-MAG, pintado en   pintura  en  polvo  epoxica,  aplicada  de manera  
electrostática  y  baño  en  anticorrosivo con  perforaciones  de  armado  y  niveladores milimetricos.    Paral    
en    ángulo    en    acero galvanizado con troqueles. Roda pie de 0.15m elaborado  en  acero  galvanizado.  
SUPERFICIE acrílica  de  12  mm  de  espesor,  con  uniones imperceptibles certificada bajo las ISO 9001:2000, 
ISO 001:2008 e ISO 9100C:2009-01
Mobiliario certificado ante SEFA (Asociación internacional de Equipos y Mobiliario Científico) según sus estan-
dares SEFA 10-2013 y SEFA 8PH-2014, UNE-EN DIN: 13150, 16121 y 16122:2014, ISO 9001 y 1400. Para 
garantizar la calidad de produccion y diseño. Incluye certificaciones de control de calidad de estructuras: ASTM 
D2794 - 93(2019) y ASTM E190 – 14 y Superficies: ISO 19712-1:2008.

CAJONERA ( Item 5 )
Construido en tablex RH termofugado de alta resistencia a la humedad y enchapado en melamína fabricada con 
resina termoestable de alta tecnológia especializada para laboratorios, resistente a reactivos en todas sus 
partes. Cada pieza viene termoenchapada y termosellada por todos sus cantos mediante el uso de canto rigido 
(color a elección por el cliente) protegiendo el tablero de ataques por la humedad. Manijas en polipropileno y 
bisagras en acero. El mueble internamente cuenta con guias de extracción total, modulacion a elección por el 
cliente (cajones, puertas con entrepaños internos regulables en altura o su combinación). El mueble cuenta con 
patas (estructura general fabricada en una aleación de Zinc + Hierro + PA para dar una mayor resistencia, 
recubrimiento externo en pintura con polvo epóxico certificada) o ruedas (fabricadas en goma de nitrilo confi-
riendo  alta resistencia y aprobadas por ISO9001:2008) . El diseño del gabinete es elegido por el cliente segun 
nuestros modelos (Gabinete rodante - Gabinete suspendido - Gabinete tipo zocalo). 
Mobiliario certificado ante SEFA (Asociación internacional de Equipos y Mobiliario Científico) según sus estan-
dares SEFA 10-2013y SEFA 8PH-2014. Para garantizar la calidad de produccion y diseño. Incluye certificaciones 
de control de calidad de  Gabinetes Bajos: ASTM D1037 – 12 y NTC 2809-2

Dimensiones: 40 x 45 x 82 cm (Ancho x Fondo x Alto) ( 3 Und )
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GABINETE SUPERIOR ( Item 8 ) (22.7 MTL)

Construidos en tablex RH termofugado de alta resistencia  a  la  humedad  y  enchapado  en 
melamína acrílica resistente a reactivos en todas sus partes, cada pieza viene termoenchapada y 
termosellada por todos suscantos mediante el uso de canto rígido (color a elección por el cliente) 
protegiendo   el   tablero   de   ataques   por   la humedad. Manijas en polipropileno y bisagras en 
acero inoxidable para evitar caída de las puertas.  El  mueble  internamente  cuenta  con guías  de  
extracción  total  entrepaños  internos regulables en altura.  El diseño del gabinete es a convenir 
(Gabinete Vertical- Gabinete Horizontal - Gabinete Con Perciana). 

Mobiliario certificado ante SEFA (Asociación internacional de Equipos y Mobiliario Científico) según 
sus estandares SEFA 10-2013y SEFA 8PH-2014. Para garantizar la calidad de produccion y diseño. 
Incluye certificaciones de control de calidad de  Gabinetes Bajos: ASTM D1037 – 12 y NTC 2809-2

Dimensiones: MTL   x 35 x 60 cm (Ancho x Fondo x Alto)
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1
2 ESTRUCTURA en acero galvanizado

SUPERFICIE en ACRILICA 12mm 

3
4 PUERTA abatible

GABINETE INFERIOR en RH

5 NIVELADORES en nitrilo
6 MANIJA en polipropileno
7 GABINETES superiores 
8 ENTREPAÑOS en RH
9 CAJONES
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MESON PUESTO DE TRABAJO 5 - 8 - 13
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MESON PUESTO DE TRABAJO

MESON PUESTO DE TRABAJO: 270 x 60 x 75 (Ancho x Fondo x Alto) 

ESPECIFICACIONES
MESÓN   PUESTO DE TRABAJO (ITEM 14) para   laboratorio   conformado   por: ESTRUCTURA (Conjunto de piezas 
debidamente ensambladas que conforman estructura robusta: Costado  para  mueble  elaborado  en  acero 
galvanizado  con  soldadura  MIG-MAG, pintado en   pintura  en  polvo  epoxica,   aplicada  de manera  electrostática  y  
baño  en  anticorrosivo con  perforaciones  de  armado  y  niveladores milimétricos.    Paral    en    ángulo    en    acero 
galvanizado con troqueles. Roda pie de 0.15m elaborado  en  acero  galvanizado.  SUPERFICIE Construido  en  tablex  
RH  termofugado  de  alta resistencia  a  la  humedad  y  enchapado  en melamína ref Contour mate o similar  resistente 
a reactivos en todas sus partes, cada pieza viene termoenchapada y termosellada por todos sus cantos mediante el 
uso de canto rigido (color a convenir) protegiendo el tablero de ataques por la humedad.
Mobiliario certificado ante SEFA (Asociación internacional de Equipos y Mobiliario Científico) según sus estandares 
SEFA 10-2013, SEFA 8M-2016 y SEFA 8PH-2014, DIN EN 13150 y DIN EN 16121. Para garantizar la calidad de 
produccion y diseño. Incluye certificaciones de control de calidad de estructuras: ASTM D2794 - 93(2019) y ASTM E190 
– 14  y Superficies: ISO 19712-1:2008. 

GABINETE INFERIOR: ( Item 7 )  (17 MTL)
CConstruido  en  tablex  RH  termofugado  de  alta resistencia  a  la  humedad  y  enchapado  en melamína fabricada 
con resina termoestable de alta tecnológia especializada para laboratorios, resistente a reactivos en todas sus partes. 
Cada pieza viene termoenchapada y termosellada por todos sus cantos mediante el uso de canto rígido (color  a  
convenir)  protegiendo  el  tablero  de ataques    por    la    humedad.    Manijas    en polipropileno  y  bisagras  en  
acero.  El  mueble internamente  cuenta  con  guías  de  extracción total, modulación a convenir  (cajones, puertas con 
entrepaños internos regulables en altura o sur combinación).  El  mueble  cuenta  con  patas (estructura general 
fabricada en una aleación de Zinc + Hierro + PA para dar una mayor resistencia, recubrimiento  externo  en  pintura  
con  polvo epóxico  certificada)  o  ruedas  (fabricadas  en goma  de  nitrilo  confiriendo  alta  resistencia  y aprobadas   
por   ISO9001:2008).   El   diseño   del gabinete a convenir.
Mobiliario certificado ante SEFA (Asociación internacional de Equipos y Mobiliario Científico) según sus estandares 
SEFA 10-2013y SEFA 8PH-2014. Para garantizar la calidad de produccion y diseño. Incluye certificaciones de control 
de calidad de  Gabinetes Bajos: ASTM D1037 – 12 y NTC 2809-2

Dimensiones: MTL x 45 x 82 cm (Ancho x Fondo x Alto)
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GABINETE SUPERIOR ( Item 8 ) ( 22.7 MTL)

Construidos en tablex RH termofugado de alta resistencia a la humedad y enchapado en melamína 
acrílica resistente a reactivos en todas sus partes, cada pieza viene termoenchapada y termosellada 
por todos sus cantos mediante el uso de canto rigido (color a elección por el cliente) protegiendo el 
tablero de ataques por la humedad. Manijas en polipropileno y bisagras en acero inoxidable para 
evitar caida de las puertas. El mueble internamente cuenta con guias de extracción total, entrepaños 
internos regulables en altura.  El diseño del gabinete es elegido por el cliente segun nuestros mode-
los (Gabinete Vertical- Gabinete Horizontal - Gabinete Con Perciana).    
Mobiliario certificado ante SEFA (Asociación internacional de Equipos y Mobiliario Científico) según 
sus estándares SEFA 10-2013, SEFA 8PH2014 y SEFA 3. Para garantizar la calidad de producción y 
diseño. Incluye certi caciones de control de calidad de Gabinetes: ASTM D1037, ASTM D2794 y NTC 
2809-2

Dimensiones: MTL x 35 x 60 cm (Ancho x Fondo x Alto)
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1
2 ESTRUCTURA en acero galvanizado

SUPERFICIE en RH 

3
4 CAJON + Capa vinilica 

GABINETE INFERIOR en RH

5 NIVELADORES en nitrilo
6 MANIJA en polipropileno
7 GABINETES SUPERIORES 
8 ENTREPAÑOS en RH
9 PUERTAS abatibles 
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MESA ANTIVIBRATORIA 

MESA ANTIVIBRATORIA: 55 x 45 x 90 (Ancho x Fondo x Alto) 

ESPECIFICACIONES
Mesa antivibratoria compuesta por SUPERFICIE de Marmol  de  4  cm  de  espesor.  ESTRUCTURA  
en tubería de acero galvanizado de 3 X 11/2 cal. 1.5, uniones  soldadas  y  recubrimiento  en  pintura 
electrostática epoxica color gris. Con conexión eléctrica.    Niveladores    O    pies    regulables 
resistentes  al  alto  impacto  y  con  graduación milimétrica.     Suspensores     de     vibraciones 
fabricados en caucho de Nylon, para resistir y disminuir la frecuencia de ondas de vibración. 
Amortigua exitosamente     oscilaciones     transversales     y longitudinal.

 Mobiliario certificado ante SEFA (Asociación internacional de Equipos y Mobiliario Científico) según 
sus estandares SEFA 10-2013 y SEFA 8PH-2014, DIN EN 13150 y DIN EN 16121. Para garantizar la 
calidad de produccion y diseño. Incluye certificaciones de control de calidad de estructuras: ASTM 
D2794 - 93(2019) y ASTM E190 – 14 y Supeficies: ISO 19712-1:2008 

Dimensiones: 55 x 45 x 90 cm (ancho x fondo x alto)

11

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC

CANTIDAD TOTAL

FECHA: 
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1
2 ESTRUCTURA en acero galvanizado

SUPERFICIE en marmol 4 cm 

3
4 CONEXION electrica 

CAJON en Acero

5 NIVELADORES en nitrilo
6 MANIJA en polipropileno
7 TOMA CORRIENTE 
8 Suspensores de vibraciones 
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ESPECIFICACIONES

POCETA  

POCETA : 55 x 45 x 31 (Ancho x Fondo x Alto) 

Poceta en resina acrilica marca CORTEX, con uniones imperceptibles certificada bajo las ISO 
9001:2000, ISO 9001:2008 e ISO 9100C:2009-01. 
La instalación de este mueble se encuentra bajo la dirección de un profesional con conocimientos 
normativos y procedímentales de los laboratorios, que oriente y capacite a los usuarios en el uso 
correcto de las áreas y controle el acceso de personal no capacitado, dictando cursos de salud 
ocupacional y comportamiento durante la instalación y apoyo 100% en ajustes a planos y diseños.

Dimensiones: 55 x 45 x 31 cm (Ancho x Fondo x Profundidad)

Mobiliario certificado ante SEFA (Asociación internacional de Equipos y Mobiliario Científico) 
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1 METERIAL recina acrilica 

POCETA  
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ESPECIFICACIONES

GRIFERIA PARA LABORATORIO  

GRIFERIA PARA LABORATORIO 

Cuerpo: de latón macizo, recubrimiento: alto brillo en polvo epoxi, resistente a la mayoría de los 
productos químicos, la decoloración UV y calor - Headwork Cerámica: 90 ° vez, 500.000 ciclos de 
vida, la presión estática del agua Max.10Bar
Accesorio: desmontable latón boquilla dentada, filtro de salpicaduras de agua controlada acoplable
Mango: Alto grado de PP, palanca para proteger de la re-contaminación
Cuello de Ganso: oscilación 360

Mobiliario certificado ante SEFA (Asociación internacional de Equipos y Mobiliario Científico)  
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SILLA PARA LABORATORIO CON ESPALDAR  

SILLA PARA LABORATORIO CON ESPALDAR 

ESPECIFICACIONES
Silla  especializada  para  laboratorio,  de  fácil limpieza y desinfección. Acero laminado en frío, con 
un límite elástico de 370 N/mm2 con espesor mínimo  de  todos  los  perfiles  de  1,5  mm.  Perfil 
tubular de 22mm en la estructura principal y de 18mm en el refuerzo trasero y apoyapiés. Asiento 
ergonómico  giratorio  con  aro  descansa  pies fabricado en polipropileno de alta densidad  para  
resistir  ataques  químicos  o  de humedad. Base nylon mecanizado, para una alta resistencia.   
Ajuste   neumático   con   palanca control de altura.

Altura mínima del asiento: 58 cm
Altura máxima del asiento: 79,5 cm
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MOBILIARIO TÉCNICO PARA LABORATORIO CERTIFICADO

FICHAS TÉCNICAS - CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS

Tipologia: 

Calidad

Características
específicas

20  UNDCANTIDAD TOTAL



 

 

 

 

ANEXO 1 CARTA DE PRESENTACIÓN 

Bogotá , Diciembre 7 de 2022 

 

Señores 

UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA DE COLOMBIA 

 Tunja  

 

 

REF. INVITACIÓN PRIVADA No. 19 DE 2022 INVITACIÓN A PRESENTAR PROPUESTAS 

 

El suscrito OMAR FERNANDO SIERRA BELLO, en nombre y representación de NORLAB SAS acuerdo con 

las reglas que se estipulan en el PLIEGO DE CONDICIONES, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS O 

INVITACIÓN A COTIZAR (según corresponda) y demás documentos de la presente INVITACIÓN, hago la 

siguiente propuesta ECONOMICA NLD7023  . En caso que me sea adjudicada me comprometo a firmar el 

contrato correspondiente y cumplir con todas las obligaciones señaladas: Declaro así mismo bajo la gravedad 

del juramento: 

I. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse, sólo compromete a los firmantes de esta 

carta.  

II. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni 

en el contrato que de ella se derive.  

III. Que he tomado cuidadosa nota de las especificaciones y condiciones de La INVITACIÓN y acepto 

todos los requisitos y exigencias contenidas en ella. 

IV. Que ni el suscrito ni la sociedad que represento se hallan incursos en las causales de inhabilidad e 

incompatibilidad establecida en la Constitución Política, la Ley y el Acuerdo 074 de 2010 modificado 

por el Acuerdo 064 de 2019, manifestación que hago bajo la gravedad de juramento con la firma de 

la presente propuesta.  

V. Que el suscrito y la sociedad que represento se comprometen a ejecutar todas las obligaciones del 

contrato en la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia.  

VI. Que conocemos las leyes de la República de Colombia por las cuales se rige la presente Invitación.  

VII. Que los precios de la propuesta son válidos conforme a los términos señalados en las normas legales, 

contados a partir de la fecha y hora del cierre de la INVITACIÓN, los cuales se mantendrán durante 

el termino de ejecución del contrato y sus prorrogas si las hubiere. 

VIII. Que soy consciente del proceso de Certificación de la Universidad, especialmente en las normas ISO 

14001 Y ISO 45001por lo tanto me comprometo a cumplir con la entrega de la documentación En 

Seguridad Y Salud En El Trabajo Y Gestión Ambiental contenida en las condiciones y requerimientos 

de la invitación antes de la suscripción del acta de Inicio, si me resulta favorable la adjudicación. De 

igual manera manifiesto expresamente que conozco y acepto la normatividad externa e interna 

aplicable en la materia, por lo tanto, me comprometo a cumplirla a cabalidad.  

 

 



IX. Me comprometo a apoyar la acción del Estado Colombiano y particularmente de la Universidad para 
fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas, asumiendo explícitamente el 
compromiso anticorrupción. Si se conociera mi incumplimiento, el de mis representantes o mis 
empleados o agentes, la Universidad pondrá en conocimiento, tal hecho ante la Fiscalía General de 
la Nación para su investigación en el evento en que el incumplimiento identificado constituya delito 
sancionado por la ley penal colombiana.

X. Que el valor total de la oferta es la suma de $ ________________ y mi propuesta consta de ____ 
folios.

XI. Que acepto ser notificado personalmente por medio del siguiente correo electrónico : 
info@norlabdesign.com / mobiliario@norlabdesign.com  / dirzona3@norlab.com.co  y a 
mantenerlo habilitado durante el termino de ejecución y cuatro meses más.

XII. Marque con una X: si los documentos que se adjuntan con la propuesta SI___ NO X, presentan 
reserva legal de conformidad con lo establecido en las Leyes 57 de 1985, 594 de 2000, 1755 de 2015 
y demás que lo adicionen, modifiquen o complementen. En caso de que se haya señalado que sí 
presenta reserva legal alguno o varios de los documentos adjuntos, deberá indicarse cuál de estos lo 
presenta y cuál es la ley señalando el artículo, inciso, parágrafo, numeral o literal que lo contempla. 
La universidad se reserva el derecho de controvertir lo establecido anteriormente, conforme al 
ordenamiento jurídico colombiano.

XIII. Que acepto y autorizo que la propuesta que hago en virtud de la Invitación Privada INVITACIÓN 
PRIVADA N° 019 DE 2022  pueda ser reenviada a las áreas a que corresponda su evaluación y 
verificación, al igual que a los demás interesados que en su ejercicio de contradicción y veeduría lo 
soliciten en los términos que la entidad señale.

PROPONENTE: NORLAB SAS 

 DIRECCIÓN: CRA 57 No 4 D 72 TEL 7039578 / 3219747783 /3147409560 

REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:OMAR FERNANDO SIERRA BELLO 

DIRECCIÓN: CRA 57 No 4 D 72 TEL 7039578 / 3219747783 /3147409560 

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: __________________________________ 

NOMBRE: OMAR FERNANDO SIERRA BELLO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.026.262.099 DE BOGOTA 

168.980.714 131

mailto:info@norlabdesign.com
mailto:mobiliario@norlabdesign.com


Beneficios

La superficie solida
CORTEX se basa

en Tecnologia
Antimicrobiana

“Elimina el 99,9% de las bacterias dentro de 
dos horas”. Su uso fue autorizado para la 
fabricación de productos para ambientes 
comerciales, residenciales y de salud. La OMS 
aclara que las aleaciones de superficies solidas 
deben utilizarse como complemento y no para 
la sustitución de las prácticas estándar de 
limpieza y desinfección de las superficies.

• Tolera cargas pesadas de diseño sin ocasionar 
fallas por daños en la superficie. Esto facilita 
trabajar con equipos de gran volumen y peso.

Los aditivos antimicrobianos que componen la 
superficie cortex Micropower® pueden 
incorporarse en la fabricación de una variedad 
de superficies para inhibir el crecimiento de 
bacterias, hongos y contaminantes en hasta un 
99,99%.

CORTEX SOLID SURFACE es una nueva 
generación de superficies que pueden usarse 
para mejorar la eficiencia de un proceso en 
laboratorios. Las propiedades mejoradas 
permiten un aumento en el espesor de la 
laminación y una Resistencia al impacto mayor. 

La vida útil más larga proporcionada por una 
mayor flexibilidad y Resistencia a potentes 
compuestos usados típicamente en un 
laboratorio.

• El alargamiento y la firmeza superior 
proporciona a  las laminas de CORTEX una 
mayor resistencia al impacto y menor número de 
rajaduras debido a una temperatura cíclica, 
fluctuaciones de presión y choques mecánicos, 
brindando un factor de seguridad contra daños 
durante los trastornos del proceso o durante el 
transporte al sitio de instalación.

Cumple la norma 21 CFR 177.2420 del Food & 
Drug Administration  (FDA), cubriendo 
materiales para uso repetido en contacto con 
los alimentos.

w
w
w
.n
or

la
bd

es
ig
n.
co

m

57

Superficie
Solida

para laboratorios



CORTEX A® es un material sólido y homogéneo que se transforma 
con herramienta de carpintería. Es totalmente reparable y su 
mantenimiento se lleva a cabo con productos de aseo 
convencionales. Es un material decorativo, higiénico e impermeable, 
recomendado para el contacto directo con los alimentos.

La superficie es 100% compacta, sin poros, por lo tanto no retiene 
olores y es resistente a las manchas.

Es considerado como un producto duradero, sin 
embargo puede ser dañado por el impacto 
severo o por la exposición excesiva o 
prolongada al calor. Cortex recomienda que los 
utensilios de laboratorios calientes siempre se 
coloquen sobre un salvamanteles, en lugar de 
directamente sobre la superficie.

Es una superficie no porosa y puede ser unida 
con costuras muy discretas casi imperceptibles 
al ojo humano, de modo derrames y manchas 
normalmente no se absorben en la superficie, 
haciendo que el producto sea resistente a 
muchos tipos de manchas. Vertimientos 
comunes en un laboratorio como colorantes, 
ácidos, buffers ,u otros reactivos comunes  se 
pueden quitar fácilmente, usando un detergente 
y estropajo, seguido de un enjuague a fondo.

COLD WHITTE - 320

12mm

 

DARK DOT - 305

12mm

 

WHITE DOT - 512

12mm

Fabricación e Instalación :

la serie A de Cortex® es una  
Formulación básica que contiene 
una mezcla de resina combinada 
con carga mineral de aluminio.

CORTEX A® puede ser cortado a la medida y 
unido mediante costuras discretas y lijada.

Debe ser fabricado e instalado de acuerdo con las 
directrices reconocidas de la industria de superficie 
sólida en Europa.
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Superficie
Poliéster

para laboratorios

-A
Los milagros de la ciencia



Linea 
PREMIUM

Uso adecuado.

CORTEX PRO® también es funcional: 
su superficie no es porosa y no tiene 
uniones notables, lo que facilita la 
limpieza; y posee propiedades 
fungicidas y antibacterianas, que 
garantizan la asepsia. 

Elimine los residuos frotando con una 
esponja Scotch-Brite™ húmeda y un 
producto de limpieza.

Al ser un material no poroso, las superficies 
sólidas CORTEX PRO® no absorben 
salpicaduras ni manchas. Sin embargo, algunos 
productos químicos pueden manchar, causar 
pérdida de color u otros daños en la superficie. 
Entre estos productos se incluyen ácidos fuertes 
(como ácido sulfúrico concentrado), cetonas 
(acetona), disolventes clorados (cloroformo) o 
combinaciones de disolventes fuertes 
(decapantes). 

CORTEX PRO® es la linea premium de 
Cortex solid surfaces. Es un avanzado 
compuesto utilizado como material 
superficial en una gran variedad 
laboratorios industriales. CORTEX 
PRO® se distingue por sus 
posibilidades de termoformación, 
funcionalidad y duración.

Superficie
Acrílica

para laboratorios
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El grado de deterioro dependerá del tiempo de 
contacto. Excepto en el caso de los disolventes 
fuertes, el contacto con estos productos durante 
un periodo corto normalmente no causa daños 
graves en las superficies sólidas CORTEX PRO®. 
Los limpiadores ácidos no deben usarse, ya que 
pueden dañar tanto las superficies CORTEX® 
como los desagües y tuberías de plástico. 
CORTEX® no se recomienda para laboratorios 
de procesos industriales, físico químicos o de 
síntesis.



��������������� �	

�	����
��������������
�����������������������������������
������������������������������������

�  !"���#$%&'(		(&�')	#�#$%&�*���+%,-��)���$�.�/0%�1-! /"�$
)�-$&&/!�
# �%�- �
�$��234��.5�����66�56���5��/"%#!&-#"(�234��.5�����66�56���5�� ��4

789:;<:=8><?@A8@B?><;:<:BC?>@DB?><;:<:BC?>EF9<BG8AFGB?H

IJK@ILMNOLMPQ@IJK@RSTUIVL@NILWRVRSQI@7L@LJQWOQXRUS@RSJRPQXRUS@NIRJQ7Q@YZ[@7L@\Y\\
��#�]"$̂�

NQUWQ@IUVLIU@_�%
̀	]$4a]	
&$b')	#')	c �������%)%�#b
��������������5�
�$
$��)	] 
$ $)%	]a*! )'��*')	

�

d*�]	"��e$"

�

��̂*] $#	"��	)*#�] 	"�!$
$�"*b"$]$
�&$��0$&*$)%f]�)	#	���")
%b%#	"�$�)	] %]*$)%f]

�

g
������

�

�&&�($�)$
 $����!
�"�] $)%f]����&$�	2�
 $��"%]��#b$
(	��]	�%]�%)$��]��&�]*#�
$&�h��&�0$&	
����&$�	2�
 $'��

M8@8>ij:@B:;<:@A8@9;8k8><:BCl>@B?;;8mCA:@B?>@8n@i:n?;@A8@n:@?o8;<:

@

�����������������������������p��
���g�

�$�2%)�$� q)]%)$����&	"�% �#"��������4�r��5��$)�]�$&*"%f]�$�*]$�#$
)$��"!�)e2%)$'����%(*$&�#$]�
$�]	�"���"!�)%2%)$��&��"!�"	
����&$�"*!�
2%)%��$)
e&%)$���&�% �#��s����s��r
�s�4'��$��"!�)%2%)$)%f]� q)]%)$��]��&�% �#��s���]	�)	

�"!	]���r�"���])*�] 
$�%])	#!&� $'����%(*$&�#$]�
$�&$"��"!�)%2%)$)%	]�"�]	�)*#!&�]�$�)$b$&%�$��)	]�&	��t%(%�	��]��&
!&%�(	����)	]�%)%	]�"�r�
�u*�
%#%�] 	"

�

QBn:;:=?k@vF8@>F8k<;?@=?wCnC:;C?@BF=9n8@B?>@n:@<?<:nCA:A@A8@8k98BCoCB:BC?>8k@B?=?@n?@x8=?k@?o8;<:A?@A8kA8@8n@9;8kF9F8k<?@y:@vF8@n:k@B:;:B<8;jk<CB:k@y
B8;<CoCB:BC?>8k@BF=9n8>@B?>@>F8k<;:@A8@A8@9;?AFBBCl>@z@:>8{:=?k@@n:k@oCBx:k@<|B>CB:k@B?;;8mCA:k@B:A:@x?}:@nn8i:@n:@A8kB;C9BCl>z@8n@j<8=@y@A8k9F|k@A8@n:k
8k98CoCB:BC?>8k@x:y@F>:@x?}:@A8@B?<:k@vF8@nn8i:@8n@m;?k?;@A8@n:k@kF98;oCBC8k@y@:A}F><:=?k@n:@oCBx:@<|B>CB:@A8n@:B;CnCB?@vF8@=:>8}:=?k@nn:=:A?@XUIPL~z@>?@x:y
8{Cm8>BC:@8>@n:@=:;B:@A8><;?@A8@n?k@9nC8m?k

�

�	
�	 
	�&$�	���]�&$�)$
 $����)	#!
	#%"	����)$#b%	"�]	�#$]%2%�" $�&$�$)�! $)%f]����&$�0�
%2%)$)%f]�r�0%"% $�!	
�!$
 �����&$�
]%0�
"%�$��"�(*]�&	�%]�%)$�	��]��&��&%�(	���
�	]�%)%	]�"�r���u*�
%#%�] 	"'��	
�&	�$] �
%	
���&�!
	!	]�] ��������������d����]�
�&$)%f]�$�&	"��	)*#�] 	"� q)]%)	"�#e]%#	"'

L>iC:=?k@B:;<:@=?ACoCB:A:@:Bn:;:<?;C:

�

�	�$�̂*] $�)	!%$���&�)	] 
$ 	�!$
$�$)
��% $
�&$��t!�
%�])%$��"!�)e2%)$�"�(�]�&	���")
% 	��]��&�]*#�
$&��'�'��0$&*$)%f]����!	]��
$)%f]����&$�	2�
 $'��]�)	]"�)*�])%$��]	�"�
$)�! $�&$��t!�
%�])%$��"!�)e2%)$�$!	
 $�$'

�

QA}F><:=?k@B?9C:k@A8@n?k@B?><;:<?k

�

�h�����������������

QA}F><:=?k@B?9C:k@A8@n?k@B?><;:<?k

�

�

����������������������������

�	���̂*] $�)�
 %2%)$)%f]��������)	]�]%0�&�����#!&�#�] $)%f]�����������	�)�
 %2%)$)%f]�%] �
]$�2%
#$�$�!	
��&�
�!
�"�] $] ��&�($&�r��&�
�"!	]"$b&����&�"%" �#$����(�" %f]���
"�(*
%�$��r�"$&*���]��&� 
$b$̂	��������

�

L>iC:=?k@B8;<CoCB:BCl>@=:k@n8mCwn8

@

�

�	
�%$&#�] �

�



��������������� �	

�	����
��������������
�����������������������������������
������������������������������������

�  !"���#$%&'(		(&�')	#�#$%&�*���+%,-��)���$�.�/0%�1-! /"�$
)�-$&&/!�
# �%�- �
�$��234��.5�����66�56���5��/"%#!&-#"(�234��.5�����66�56���5�� ��4

�

�

�

7

�

89:���!$
 $#�; 	����)	; 
$ $)%	;�<)	; 
$ $)%	;=*! )'��*')	>
?@ABCDE79F:�&*;�"���������%)%�#G
����������4����!'�#'
HCIC:��%
J	;$4=;	
&$G')	#')	
KLM@NE:���������������������������
������������������������������������

�

OPQRSTUVWXYUZ[\]ÛYÛ_X_Ỳ abYÛYU\c\\
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.�5��
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Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 901101222
NORTHOM LABORATORIES SAS

26 de julio de 2022Fecha de Generación del documento:

NORTHOM LABORATORIES SASEmpresa: Identificación de la empresa: 901101222

Sede: NORLAB SASA Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 26/07/2022 Fecha de Elaboración: 26/07/2022

Estado del Informe: Terminado

Fecha de última modificación: 26/07/2022 Persona que modificó: BLANCA LIRIA LOPEZ LOPEZ

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

BLANCA LIRIA LOPEZ LOPEZ52378157Cédula

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

Esta evaluación aplica para empresas riesgo I, II, III con un número de empleados de 11-50 trabajadores.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.
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Recursos (10%)

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra índole requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (4 %)

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

 Cumple totalmente

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo ¿ SG-SST (0.5)

No aplica

1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo ¿ SG-SST (0.5%)

 Cumple totalmente

a. Recomendación:

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Definición y asignación de recursos físicos, humanos y financieros acorde con el plan de trabajo anual
 - La definición de recursos debe estar documentada.

1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

a. Recomendación:

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad social de los trabajadores vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en los casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad social de los trabajadores independientes
- Verificación de las agremiaciones autorizadas por el Miniserio de Salud y Protección social.

1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial (0.5%)

No aplica

1.1.6 Conformación COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

a. Recomendación:

Mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Convocatoria, elección y conformación del COPASST acorde con el número de trabajadores
 - Vigencia de dos años del COPASST
 - Actas de reunión mensual
 - Gestión adelantada por el COPASST (participación en investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
inspecciones de seguridad, reporte de condiciones, participación en el SG-SST.

1.1.7 Capacitación COPASST (0.5%)

No aplica

1.1.8 Conformación Comité de Convivencia (0.5%)

Cumple totalmente
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Capacitación en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)

1.2.1 Programa Capacitación promoción y prevención PYP (2%)

Cumple totalmente

1.2.2 Inducción y Reinducción en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promoción y
Prevención PyP (2%)

No aplica

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 horas (2%)

No aplica

Gestión integral del sistema de gestión de la  seguridad y salud en el trabajo (15%)

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

2.1.1 Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST
(1%)

Cumple totalmente

Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados del SG-SST (1%)

No aplica

Evaluación inicial del Sistema de Gestión - Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

2.3.1 Evaluación e identificación de prioridades (1%)

No aplica

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado (2%)

Cumple totalmente

Conservación de la documentación (2%)

2.5.1 Archivo o retención documental del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (2%)

Cumple totalmente

Rendición de cuentas (1%)
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2.6.1 Rendición sobre el desempeño (1%)

No aplica

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal (2%)

No aplica

Comunicación (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

No aplica

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificación, evaluación, para adquisición de productos y servicios en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (1%)

No aplica

Contratación (2%)

2.10.1 Evaluación y selección de proveedores y contratistas (2%)

No aplica

Gestión del cambio (1%)

2.11.1 Evaluación del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST (1%)

No aplica

Gestión de la salud (20%)

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

3.1.1 Descripcion sociodemografica.Diagnostico de Condiciones de Salud (1%)

No cumple

a. Recomendación:

Debe establecer la descricpicón sociodemográfica y el diagnóstico de las condiciones de salud de los trabajadores teniendo
en cuenta las estadísticas sobre la salud de los trabajadores y los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.
 - Defina mecanismos para mantener actualizada la información relacionada con la descripción sociodemográfica y el
diagnóstico de condiciones de salud.
 - Defina mecanismos para mantener evidencia del seguimiento y definición de acciones relacionadas con la descricpicón
sociodemografica y el diagnóstico de las condiciones de salud.

© 2022. SURA. Todos los derechos Página 4

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 901101222
NORTHOM LABORATORIES SAS

26 de julio de 2022Fecha de Generación del documento:

3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en Salud (1%)

Cumple totalmente

3.1.3 Información al médico de los perfiles de cargo (1%)

No aplica

3.1.4 Realización de las evaluaciones médicas ocupacionales: Peligros- Periodicidad Comunicación al Trabajador (1%)

Cumple totalmente

a. Recomendación:

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Los conceptos médicos ocupacionales
 - Documento con la frecuencia de realización de las evaluaciones médicas ocupacionales
 - Comunicación de los resultados de las evaluaciones médicas

3.1.5 Custodia de Historias Clínicas (1%)

No aplica

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales (1%)

Cumple totalmente

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros) (1%)

No aplica

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposición de basuras (1%)

No aplica

3.1.9 Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o gaseosos (1%)

No aplica

Registro, reporte e investigación de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Dirección Territorial del Ministerio de Trabajo
(2%)

Cumple totalmente

a. Recomendación:

Debe mantener disponibles las evidencias relacionadas con el reporte de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
a la ARL, EPS y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigación de  Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales (2%)

Cumple totalmente
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a. Recomendación:

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la investigación de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales diagnosticadas y la definición de acciones para la intervención de las causas.
Tambien del envio de las investigaciones de accidentes graves y mortales a la ARL y Ministerio.

3.2.3 Registro y análisis estadístico de Accidentes y Enfermedades Laborales (1%)

No aplica

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

3.3.1 Medición de la frecuencia de la accidentalidad (1%)

No aplica

3.3.2 Medición de la severidad de la accidentalidad (1%)

No aplica

3.3.3 Medición de la mortalidad por accidentes de trabajo (1%)

No aplica

3.3.4 Medición de la prevalencia de Enfermedad Laboral (1%)

No aplica

3.3.5 Medición de la incidencia de Enfermedad Laboral (1%)

No aplica

3.3.6 Medición del ausentismo por causa medica (1%)

No aplica

Gestión de peligros y riesgos (30%)

Identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos (15%)

4.1.1 Metodología para la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos (4%)

No aplica

4.1.2 Identificación de peligros con participación de todos los niveles de la empresa (4%)

Cumple totalmente

a. Recomendación:

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la actualización de la identificación de peligros, evaluación y
valoración de los riesgos por lo menos una vez al año o en caso eventos mortales o catastróficos.

4.1.3 Identificación de sustancias catalogadas como carcinogenas o con toxicidad aguda. (3%)

No aplica
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4.1.4 Realización mediciones ambientales, químicos, físicos y biológicos (4%)

No aplica

Medidas de prevención y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

4.2.1 Implementacion de medidas de prevención y control frente a peligros/riesgos identificados (2.5%)

No aplica

4.2.2 Verificacion de aplicación de medidas de prevencion y control por parte de los trabajadores (2.5%)

No aplica

4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos (2.5%)

No aplica

4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o  equipos con participacion del COPASST. (2.5%)

No aplica

4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, máquinas, herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

a. Recomendación:

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la realización del mantenimiento preventivo y correctivo de
acuerdo con los manuales de uso, las inspecciones y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Persona EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas (2.5%)

Cumple totalmente

a. Recomendación:

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la entrega, reposición y capacitacion de los elementos de
protección personal.

Gestión de amenazas (10%)

Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias (10%)

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención,  Preparación y respuesta  ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

a. Recomendación:

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la implementación de un plan de prevención, preparación y
respuesta ante emergencias en el que se considera la revisión anual, los planos de las instalaciones, la señalización, la
realización de simulacros por lo menos una vez al año.

5.1.2 Brigada de prevención conformada, capacitada y dotada (5%)

No cumple
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a. Recomendación:

 - Conformar una brigada de prevención , preparación y repuesta ante emergencias.
 - Definir cronograma de entrenamiento de la brigada de prevención , preparación y repuesta ante emergencias.
 - Determinar la dotación necesaria para la brigada de prevención , preparación y repuesta ante emergencias y realizar la
entrega de la misma.
 - Llevar a cabo entrenamiento periódico (acorde con el cronograma) de la brigada de prevención , preparación y repuesta
ante emergencias.
 - Mantener la evidencia correspondiente a la conformación, entrenamiento y entrega de dotación de la brigada.

Verificación del SG-SST (5%)

Gestión y resultados del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (5%)

6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa (1.25%)

No aplica

6.1.2 Las empresa adelanta auditoría por lo menos una vez al año (1.25%)

No aplica

6.1.3 Revisión anual de la alta dirección, resultados de la auditoría (1.25%)

Cumple totalmente

6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST (1.25%)

No aplica

Mejoramiento (10%)

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en
el Trabajo (10%)

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST (2.5%)

No aplica

7.1.2 Acciones de mejora conforme a revisión de la alta dirección. (2.5%)

No aplica

7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales (2.5%)

No aplica

7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento, implementacin de medidas y acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL
(2.5%)

No aplica
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GCCON-F-061 V.01 

Bogotá , Diciembre 7 de 2022 

Señores 

UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA DE COLOMBIA 

Asunto REF. CARTA DE COMPROMISO DE CAMBIOS /INVITACIÓN PRIVADA No. 19 DE 2022

Al momento de la entrega nos comprometemos a realizar cambios en caso que algún 
elemento  presente desperfectos (incluidos aquellos que se produzcan con ocasión del 
transporte, descargue e instalación ) sin costo alguno para el fabricante, aceptamos que 
conocíamos que había una visita la verificación a la Universidad según lo indicado en el Pliego 
de Condiciones pero no era de carácter obligatorio, ni se considera razón para hacer 
inadmisible la oferta técnica,  es por esta razón que nos regimos a los requerimientos del 
pliego ya que son claros y nuestra oferta incluye costos de transporte, instalación y gastos 
administrativos, además  suministramos el plano de ubicación del mobiliario ya que 
colaboramos desde el presupuesto y las especificaciones corresponden a nuestra línea de 
mobiliario técnico certificado para Laboratorio  

FIRMA : ____________________________________ 

Razón Social del Proponente: NORLAB SAS 
NIT 901.101.222-0  
Nombre del Representante Legal: OMAR FERNANDO SIERRA BELLO 
C.C. No. 1.026.262.099 de BOGOTA



 
 

CONTRATO DE COMPRAVENTA N° 4161.010.26.1.2400 

  

CONTRATANTE:             DISTRITO SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA DE SEGURIDAD Y 

JUSTICIA.  

NIT. 890399011-3 

ORDENADOR GASTO:            CARLOS ALBERTO ROJAS CRUZ 

C.C. No. 16.776.693 de Cali – Vall 

Secretario de Seguridad y Justicia 

Decreto de Nombramiento Nº 4112.010.20.0001 del dos (2) de enero de 

2020. 

Acta de posesión Nº 0027 del dos (02) de enero de 2020 Decreto Municipal 

No. 4112.0.10.20.0115 del 28 de febrero de 2019, otorga facultades para 

contratar. 

CONTRATISTA: NORLAB S.A.S- NIT. 901.101.222-0 

OBJETO: ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE MOBILIARIO PARA EL 

LABORATORIO FORENSE DE ESTUPEFACIENTE DEL INSTITUTO DE 

MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES REGIONAL SUROCCIDENTE 

DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 

VALOR TRECIENTOS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 

SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($310.875.749) incluido IVA 

y todos los demás impuestos, tasas y contribuciones nacionales, 

departamentales y municipales que se causen para la suscripción, 

legalización y ejecución del objeto contractual 

PLAZO EJECUCIÓN El plazo del presente Contrato es hasta el 31 de diciembre de 2020, contados 

a partir de la fecha en que se suscriba y apruebe el acta de inicio del contrato. 

CDP No:      3600008354 del catorce (14) de octubre de 2020 

 

Entre los suscritos a saber CARLOS ALBERTO ROJAS CRUZ, identificado con la C.C. No. 16.776.693 de 

Cali – Valle, quien actúa en calidad de Secretario de Seguridad y Justicia, de la Alcaldía de Santiago de Cali, 

con NIT. 890399011-3, según Decreto de nombramiento No. Nº 4112.010.20.0001 del dos (02) de enero de 

2020 y Acta de posesión Nº 0027 del dos (02) de enero de 2020, facultado para celebrar este tipo de contratos 

según Decreto de delegación No.4112.010.20.0115 de 2019, quien en lo sucesivo se denominará Distrito de 

Santiago de Cali - Secretaria de Seguridad y Justicia, por una parte y NORLAB S.A.S distinguido con NIT. 

901.101.222-0 representado legalmente por el señor OMAR FERNANDO SIERRA BELLO identificado con la 

C.C No. 1026262099 con facultades para contratar de conformidad con el acta de asamblea extraordinaria 

de socios, quien para los efectos del presente Contrato se denominará el Contratista, quien manifiesta no 

estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés 

señalados en la ley, en especial las contenidas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, obrando en nombre 

propio, hemos convenido en celebrar el Presente Contrato de Servicios, con fundamento en la Ley 80 de 

1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta las siguientes: 

  

 

CONSIDERACIONES: 



 
 

1) En virtud del principio de publicidad establecido en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 

1082 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali – Secretaria de Seguridad y Justicia se permite presentar a 

continuación el Pliego de Condiciones y sus anexos para el proceso de Selección abreviada para la 

adquisición de Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes No. 4161.010.32.1.1088.2020, para 

seleccionar al contratista encargado de ejecutar el siguiente objeto contractual: ADQUISICIÓN E 

INSTALACIÓN DE MOBILIARIO PARA EL LABORATORIO FORENSE DE ESTUPEFACIENTE DEL 

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES REGIONAL SUROCCIDENTE DEL 

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI. 

 

2) Así mismo el Estatuto Superior en su artículo 209 párrafo 2 establece: “Las autoridades 

administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.  

 

3)  Del mismo modo, la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organización y 

funcionamiento de las entidades del orden nacional, regula, en el artículo 6, el Principio de Coordinación, 

estableciendo que “En virtud del principio de coordinación y colaboración, las autoridades administrativas 

deben garantizar la armonía en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y 

cometidos estatales. En consecuencia, prestarán su colaboración a las demás entidades para facilitar el 

ejercicio de sus funciones y se abstendrán de impedir o estorbar su cumplimiento por los órganos, 

dependencias, organismos y entidades titulares”, igualmente en el artículo 95, faculta a las entidades públicas 

para asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar 

conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebración de Convenios Interadministrativos.  

 

4)  Que el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, “Por el cual se 

determinan la estructura de la Administración Central y las funciones de sus dependencias”, en el artículo 

110 se estipula que el propósito de la Secretaria de Seguridad y Justicia es generar condiciones para la 

gobernabilidad del orden público, mediante el desarrollo de la política de seguridad ciudadana, el acceso a 

los servicios de justicia y el cumplimiento de la normatividad que regula la convivencia. 

 

5) Que el artículo 24 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516, determinó las funciones comunes 

de los Despachos de los Secretarios y Directores de Departamento Administrativo, y en su numeral 8º señaló 

que los mismos podrán: “Celebrar los contratos y negocios jurídicos a nombre de su organismo, de 

conformidad con los actos administrativos que expida el Alcalde y la autorización que el Concejo le otorgue 

a este”. 

 

6) Que La labor habitual de un experto adscrito al Laboratorio Forense De Estupefaciente Del Instituto 

De Medicina Legal Y Ciencias Forenses Regional Suroccidente Del Distrito De Santiago De Cali consiste 

en el análisis de datos analíticos rigurosos desde el punto de vista científico para uso en el sistema judicial, 

datos que se toman a través de análisis efectuados, de los cuales se debe garantizar la integridad, 

preservación, seguridad y almacenamiento de las muestras objeto de estudio.  

Para garantizar estas condiciones se debe contar con un adecuado mobiliario para el laboratorio forense de 

estupefacientes, bodega de evidencias, radicación y recepción de evidencias con los mobiliarios, ya que el 

uso correcto de muebles y equipamientos es primordial para todo tipo de trabajos, de allí emerge la génesis 

de este proceso.  



 
 

7) Que para atender la presente contratación la Secretaría de Seguridad y Justicia cuenta con el 

siguiente certificado de disponibilidad presupuestal CDP. No. 3600008354 del catorce (14) de octubre de 

2020 por valor de TRESCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS ($360.000.000) incluido IVA y demás 

costos directos e indirectos inherentes a la celebración del contrato. 

8) En la fecha programada en el cronograma del proceso, según la lista de publicación de oferentes 

del día Veinte (20) de noviembre de 2020, se presentó una (1) propuesta, discriminadas de la siguiente forma: 

9) Que, dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso para la evaluación de las 

propuestas, el día veinticuatro (24) de octubre de 2020, el Comité Evaluador procedió a publicar el informe 

de evaluación a través de la plataforma SECOP II. 

10) Que el informe de evaluación dio como resumen de propuesta habilitada el siguiente cuadro: 

 

Sin embargo, el aludido proponente, presenta subsanación en termino y se tiene como HABILITADO. 

11) Que el día 2 de diciembre de 2020, mediante Resolución No. 4161.010.21.0.902 de 2020, el 

Secretario de Seguridad y Justicia de la Alcaldía de Santiago de Cali, en uso de sus atribuciones legales, 

adjudica al proponente NORLAB S.A.S- NIT. 901.101.222-0 representado legalmente por el señor OMAR 

FERNANDO SIERRA BELLO identificado con la C.C No. 1026262099. 

12) Que por lo antes expuesto y en ejercicio del principio de autonomía de la voluntad, las partes 

celebran el presente contrato de compraventa, de conformidad con las siguientes: 

 

 

 

CLAUSULAS: 



 
CLÁUSULA PRIMERA OBJETO: ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE MOBILIARIO                                                     

PARA EL LABORATORIO FORENSE DE ESTUPEFACIENTE DEL INSTITUTO DE MEDINA LEGAL Y 

CIENCIAS FORENSES REGIONAL SUROCCIDENTE DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI. 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECÍFICAS Y/O ALCANCE DEL CONTRATO: Las actividades 

específicas a desarrollar en el contrato por parte del contratista son las siguientes: 

AREA/ZONA TIPO DESCRIPCIÓN LARGO ANCHO ALTO 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

UNIDAD 

CANTIDAD 

POR 

MODULO 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 

MESÓN 1 

SUPERFICIE EN RESINA 

ACRILICA BLANCA - 

100X100X1,2 

100 100 1.2 M2 2.76 

1 
LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 

MUEBLE DE 

ALMACENAMIENTO, 2 

PUERTAS DE ALA - 100X55X89 

100 55 89 Unidad 4 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 

MUEBLE DE 

ALMACENAMIENTO, 1 PUERTA 

DE ALA 1 PUERTA - 50X55X89 

50 55 89 Unidad 1 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 

MESÓN 2 

SUPERFICIE EN RESINA 

ACRILICA BLANCA - 

100X100X1,2 

100 100 1.2 M2 1.86 

1 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 

SUPERFICIE EN RESINA 

ACRILICA BLANCA - 

100X100X1,2 

100 100 1.2 M2 0.66 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 

MUEBLE DE 

ALMACENAMIENTO, 2 

PUERTAS DE ALA - 100X55X89 

100 55 89 Unidad 3 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 

MUEBLE DE 

ALMACENAMIENTO, SIN 

PUERTA- 100X55X89 

100 55 89 Unidad 1 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 

MESÓN 3 

SUPERFICIE RESINA ACRILICA 

BLANCA X M2 - 100X100X1,2 
100 100 1.2 M2 1.28 

1 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 

MUEBLE DE 

ALMACENAMIENTO, 2 

PUERTAS DE ALA - 100X55X89 

100 55 89 Unidad 1 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 

MUEBLE DE 

ALMACENAMIENTO,1 PUERTA 

DE ALA 1 PUERTA - 50X55X89 

50 55 89 Unidad 1 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 
PERFIL L - 50X5X5 100 5 5 ML 1 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 
MESÓN 4 

SUPERFICIE EN RESINA 

ACRILICA BLANCA - 

100X100X1,2 

100 100 1.2 M2 0.51 1 



 

AREA/ZONA TIPO DESCRIPCIÓN LARGO ANCHO ALTO 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

UNIDAD 

CANTIDAD 

POR 

MODULO 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 

ESTANTE BAJO DE RESIDUOS 

SOLIDOS - 40X55X89 
40 55 89 Unidad 2 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 

MESÓN 5 

SUPERFICIE EN RESINA 

ACRILICA BLANCA - 

100X100X1,2 

100 100 1.2 M2 5.395 

1 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 

MUEBLE DE 

ALMACENAMIENTO, 2 PUERTA 

DE ALA 1 PUERTA - 100X55X89 

100 55 89 Unidad 6 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 

MUEBLE DE 

ALMACENAMIENTO, 1 PUERTA 

DE ALA 1 PUERTA - 50X55X89 

50 55 89 Unidad 1 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 

MUEBLE DE 

ALMACENAMIENTO, 1 PUERTA 

DE ALA 1 PUERTA - 50X55X89 

50 55 89 Unidad 1 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 

MUEBLE DE 

ALMACENAMIENTO, 1 PUERTA 

DE ALA 1 PUERTA - 50X55X 

50 55 89 Unidad 1 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 

POCETA EN RESINA ACRILICA 

GRANDE BLANCA CON 

CANASTILLA 80X35X30 

80 35 30 Unidad 1 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 

GRIFERIA PARA LABORATORIO 

TIPO CUELLO ANGULAR 
0 0 0 Unidad 2 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 

BORDE ANTIDERRAME 

OPCIONAL PARA SUPERFICIE 

EN RESINA ACRÍLICA BLANCA-

100X3X1,2 

100 3 1.2 ML 4 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 
MESÓN 6 MESA BALANZAS - 90X60X90 90 60 90 Unidad 1 2 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 

ESCRITORIO 1 

SUPERFICIE EN LAMINADO DE 

ALTA PRESIÓN 120X60X1,8 
120 60 1.8 Unidad 2 

1 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 

ARCHIVADOR 2 CAJONES 

PEQUEÑOS Y CARPETERO SIN 

TAPA - 37,5X49X70 

37.5 49 70 Unidad 1 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 

ESTRUCTURA PARA MESAS DE 

LABORATORIO EN ACERO 

GALVANIZADO-100X55X70 

100 55 70 ML 0.74 

LABORATORIO 

ESTUPEFACIENTES 
ARMARIO 1 

ARMARIO, 2 PUERTAS DE ALA 

LISA-100X55X180 
100 55 180 Unidad 1 2 



 

AREA/ZONA TIPO DESCRIPCIÓN LARGO ANCHO ALTO 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

UNIDAD 

CANTIDAD 

POR 

MODULO 

ANÁLISIS 

INSTRUMENTAL 

MESÓN 1 

SUPERFICIE EN RESINA 

ACRÍLICA BLANCA-100X100X1,2 
100 100 1.2 M2 2.61 

1 
ANÁLISIS 

INSTRUMENTAL 

MUEBLE DE 

ALMACENAMIENTO, DOS 

PUERTAS DE ALA-100X55X89 

100 55 89 Unidad 4 

ANÁLISIS 

INSTRUMENTAL 
PERFIL EN L- 100X5X5 100 5 5 ML 2 

ANÁLISIS 

INSTRUMENTAL 

MESÓN 2 

MESA HPLC-120X75X75 120 75 75 Unidad 3 

1 

ANÁLISIS 

INSTRUMENTAL 

MUEBLE DE 

ALMACENAMIENTO, RESIDUOS 

LIQUIDOS, UNA PUERTA DE 

ALA- 50X55X84 

50 55 84 Unidad 1 

ANÁLISIS 

INSTRUMENTAL 

MUEBLE DE 

ALMACENAMIENTO, CINCO 

CAJONES-50X50X69 

50 50 69 Unidad 1 

BODEGA GENERAL ARMARIO 1 

ARMARIO PARA 

ALMACENAMIENTO DE 

EVIDENCIAS. 

100 55 180 Unidad 1 14 

RADICACIÓN Y 

RECEPCIÓN DE 

MUESTRAS 

ARMARIO 1 

ARMARIO PARA 

ALMACENAMIENTO DE 

EVIDENCIAS. 

100 55 180 Unidad 1 1 

Condiciones técnicas especiales de los bienes a adquirir  

 Muebles son modulares. 

 Los productos con puertas deben ser sin bisagras, estos deben contar con un sistema especial que 

le permita ceromantenimiento, ajuste perfecto, su funcionamiento es mediante bujes y ejes 

especialmente diseñados en nylon para estar siempre auto lubricados, permitir mayor durabilidad y 

evitar puertas colgadaso bisagras oxidadas. 

 Las chapas con manija incluida de bajo relieve en polipropileno, que permite el cierre en dos puntos, 

del mueble estilo caja fuerte, con llave de seguridad y de bajo relieve que evite choques o accidentes 

de los usuarios, tales como enredos de ropa o batas de laboratorio en manija), estas chapas deben 

ser en polipropileno ya que estas son resistentes a gran variedad de quimicos. 

 Las manijas deben ser embebidas en cajones, con el objeto de evitar accidentes de los usuarios, 

quienes con manijas sobresalientes puedan enredarse. 

 El recubrimiento galvanizado y la pintura especialmente diseñada para resistir ataques quimicos y 

el óxido (similar a la utilizada en tuberia submarina). 



 
 Todos los muebles deben cumplir con las especificaciones de las normas europeas EN 13150 y EN 

14727, que establecen las dimensiones, requisitos de seguridad y metodos de ensayo para mesas 

y muebles contenedores para laboratorios, cuya resistencia mecánica debe evitar que se produzcan 

daños graves durante su uso funcional normal o durante una mal uso razonablemente previsible. 

 Los muebles y/o estantes a pared deben instalarse sobre concreto y/o mampostería. Para instalar 

sobre drywall se debe reforzar la estructura interna con perfiles en acero y/o madera a la altura de 

los amarres del estante. 

 La longitud total de las superficies puede variar entre 5 mm y 10 mm como tolerancia de instalación, 

esta tolerancia no debe afectar el valor final de la superficie presentada en la propuesta. 

 El contratista seleccionado antes de iniciar la producción del mobiliario debe presentar los diseños 

y planos dentro los cinco (05) días siguientes a la firma del acta de inicio y aprobación de pólizas, 

los cuales deben ser aprobado por el Instituto de MEDICINA Legal Regional Suroccidente dentro de 

los dos (02) días siguiente a su entrega, termino en el cual se deberán presentar y absolver todas 

las observaciones que se generen. 

 La garantía mínima ofrecida por el contratista debe ser de tres (03) años por defectos de fabricación. 

Forma de entrega de los elementos solicitados: 

• En caso de alguna imperfección o calidad que se presenten, se deben realizar los cambios a todo 

costo y sin perjuicio para la secretaria, previa autorización del supervisor del contrato, conforme a lo 

estipulado en la oferta. Sin perjuicio de aquellos que habiéndose recibido a satisfacción por parte la Secretaria 

de Seguridad y Justicia a través del supervisor, presenten defectos con posterioridad a su entrega y recibo. 

• Los bienes adquiridos deben ser entregados en la bodega que la secretaria indique, en todo caso 

será un sitio dentro del Distrito de Santiago de Cali. 

• El contratista debe notificar al Supervisor del contrato, por escrito y en forma inmediata cualquier 

novedad, anomalía, retraso en la ejecución, manifestando la causa y tiempo estimado de cumplimiento. 

• La Secretaría de Seguridad y Justicia, podrá recibir entregas parciales hasta completar la totalidad 

de los bienes incluidos en el contrato. 

 

CLAUSULA TERCERA: VALOR. El contrato será por el valor total del presupuesto estimado TRECIENTOS 

DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 

($310.875.749) incluidos IVA y todos los demás impuestos, tasas y contribuciones nacionales, 

departamentales y municipales que se causen para la suscripción, legalización y ejecución del objeto 

contractual 

CLÁUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO.  El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Seguridad y 

Justicia, cancelará el valor del contrato en un (1) solo pago, es decir, por el valor de la propuesta seleccionada 

a la terminación de la ejecución del contrato, previa certificación de recibo y satisfacción expedida por el 

supervisor del contrato, dentro de los quince (15) días siguientes a la presentación de la factura. 

Todo pago a que se obliga la Secretaría de Seguridad y Justicia, en virtud del contrato que se celebre, se 

sujetarán a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situación de 

recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja – PAC, y el desembolso se realizará dentro de los 



 
treinta (30) días calendario siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura comercial, 

acompañada de la certificación donde conste el cumplimiento del contrato expedida por el supervisor del 

contrato y de la certificación que acredite el pago por parte del contratista de las obligaciones al sistema 

general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes parafiscales (cajas de 

compensación familiar, SENA e ICBF).  

Al momento de presentación de la factura el contratista deberá aportar los siguientes documentos: 

 Factura de venta o cuenta de cobro que deberá cumplir con todos los requisitos establecidos en 

el artículo 617 del Estatuto Tributario e indicar el número del contrato objeto de pago. 

 Si es persona Jurídica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de 

Seguridad Social (Pensión, Salud, ARP Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por 

el representante legal o revisor fiscal, según corresponda y de conformidad con el artículo 50 de 

la Ley 789 de 2002. Si es persona natural, planilla de autoliquidación y pago de la seguridad social 

integral (Pensión, Salud, ARP) mes adelantado.  

 Certificación de recibo a entera satisfacción de los bienes y que constan en la factura y/o cuenta 

de cobro, expedida por el supervisor o interventor del contrato 

 

IMPUESTOS: Se cobrarán los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya 

lugar. 

ESTAMPILLAS 3,5% Pro- desarrollo, 1% Pro-hospitales, 2% Pro-Univalle, 1% Pro-cultura, 0.5% 

Unipacifico, 2.0% Adulto mayor 

PARÁGRAFO: El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Seguridad y Justicia, pagará al Contratista el 

valor del presente Contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal Número. C.D.P No. 

3600008354 del catorce (14) de octubre de 2020 por valor de TRESCIENTOS SESENTA MILLONES DE 

PESOS ($360.000.000) incluido IVA y demás costos directos e indirectos inherentes a la celebración del 

contrato. 

 

CLÁUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El Contratista hace las siguientes 

declaraciones: 5.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso de selección, los cuales hacen parte integral 

del presente Contrato. 5.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos 

del Proceso y recibió del Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Seguridad y Justicia, respuesta oportuna 

a cada una de las solicitudes, si fueron solicitadas. 5.3 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el 

presente Contrato. 5.4 El Contratista al momento de la celebración del presente Contrato no se encuentra en 

ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. 5.5 El Contratista está al día con sus 

obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5.6 El valor del Contrato incluye todos 

los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionados con el cumplimiento del 

objeto del presente contrato. PARAGRAFO: Se cobrarán los impuestos legales de orden Nacional, 

Departamental y Municipal a que haya lugar: 5.7 El Contratista manifiesta que los recursos que componen 

su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiación del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de 

dineros y en general de cualquier actividad ilícita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en 

desarrollo de este contrato, no serán destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 5.8 El 

Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, así como 



 
a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicación a la normatividad 

vigente aplicable, sobre los derechos de los niños. 

CLÁUSULA SEXTA: PLAZO. El plazo del presente Contrato es hasta el 31 de diciembre de 2020, contados 

a partir de la fecha en que se suscriba y apruebe el Acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento establecidos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 23 de la Ley 

1150 de 2007. Los servicios prestados objeto del presente contrato se entregarán al Distrito de Santiago de 

Cali – Secretaría de Seguridad y Justicia. PARÁGRAFO: Para las prórrogas se suscribirá entre las partes, 

una modificación en la cual se consignarán las causas que lo originaron y se hará constar la obligación del 

Contratista de extender o prorrogar las garantías correspondientes, de conformidad con la cuantía y por el 

término que le fije el Distrito de Santiago de Cali Secretaria de Seguridad y Justicia. 

CLÁUSULA SÉPTIMA: DERECHOS DEL CONTRATISTA. En adición a los derechos establecidos en 

normatividad vigente aplicable se consideran los siguientes: 7.1. Recibir una remuneración por la ejecución 

de las actividades en los términos pactados en la Cláusula tercera del presente Contrato. 

CLÁUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. El contratista, además de las 

contenidas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993, se encuentra obligado a: 1) Garantizar la oportuna, eficaz y 

eficiente prestación del objeto contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantía 

obligatoria. 2) Suministrar los bienes y servicios de conformidad con las condiciones técnicas exigidas en el 

pliego de condiciones y de conformidad con lo ofrecido en su propuesta. 3) Suscribir y/o aprobar el acta de 

inicio dentro de los términos previstos en el Contrato, previo cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución descritos en la Ley (Articulo de 41 de la Ley 80 de 1993, y el artículo 23 de la 

Ley 1150 de 2007). 4) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el Distrito 

Santiago de Cali — Secretaria de Seguridad y Justicia, por conducto del funcionario que ejercerá la 

supervisión del contrato. 5) Cumplir con el pago a los sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y 

ARP, suya y de su personal, así como el pago de los aportes parafiscales a las Cajas de Compensación 

Familiar, SENA, e Instituto de Bienestar Familiar, cuando a ello haya lugar de conformidad con lo establecido 

en la Ley 789/02. 6) Señalar en forma clara y precisa el valor de la mano de obra y repuestos, de conformidad 

con las condiciones exigidas por la entidad en el estudio previo, y anexo técnico indicando el IVA de acuerdo 

al valor de su propuesta. 7) El contratista deberá realizar a nombre del Distrito de Santiago de Cali — 

Secretaria de Seguridad y Justicia, la suscripción de las garantías citadas en el pliego de condiciones, de 

acuerdo a lo estipulado en la Decreto 1082 de 2015. 8) Durante el período de la garantía obligatoria o la 

ejecución del contrato, el contratista deberá solucionar los inconvenientes que reporte el Distrito de Santiago 

de Cali — Secretaria de Seguridad y Justicia, en un lapso no mayor a 48 horas. 9) Designar de su personal 

al empleado que se encargue de atender en forma directa los requerimientos del Distrito de Santiago de Cali 

— Secretaria de Seguridad y Justicia durante la ejecución del contrato.10) Proveer a sus trabajadores de los 

equipos y elementos necesarios para la correcta ejecución del objeto contractual. 11) Disponer de la 

capacidad técnica, logística y humana adecuada que le permita garantizar el cumplimiento a cabalidad del 

objeto del contrato. 12) Las demás inherentes al objeto del contrato responsabilidad del Contratista, de 

acuerdo con los artículos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, el contratista responderá civil y penalmente por las 

acciones y omisiones en las que él incurra durante la ejecución del contrato. 13) El contratista deberá cumplir 

y contar con los protocolos de bioseguridad para la prevención del COVID-19 de acuerdo a la normatividad 

vigente para este caso.  



 
CLÁUSULA NOVENA: DERECHOS GENERALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI. En adición a 

los derechos establecidos en normatividad vigente se consideran los siguientes: 9.1. Revisar, rechazar y 

solicitar los ajustes que los servicios. 9.2. Hacer uso de las cláusulas excepcionales del contrato, establecidas 

por normatividad vigente aplicable con sus modificaciones y adiciones. 9.3. Hacer uso de la cláusula de 

imposición de multas, la cláusula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante 

de manera legal o contractual.  

CLÁUSULA DÉCIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI. 10.1. 

Ejercer control sobre el presente Contrato, de manera directa o indirecta. 10.2. Pagar el valor del servicio, de 

acuerdo con los términos establecidos en el presente Contrato. 10.3. Prestar su colaboración para el 

cumplimiento de las obligaciones del Contratista. 10.4. Acoger y ejecutar respecto del Contratista las 

directrices y lineamientos sobre la ejecución, seguimiento y monitoreo del Contrato que defina la Secretaría 

de Seguridad y Justicia. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. Es responsable por el 

cumplimiento del objeto establecido en la primera cláusula del presente Contrato. EL CONTRATISTA, será 

responsable por los daños que ocasionen sus empleados y/o consultores, los empleados y/o consultores de 

sus subcontratistas, a Secretaria de Seguridad y Justicia en la ejecución del objeto del presente Contrato.  

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se compromete a guardar 

estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la 

información y datos personales que conozca y se le entregue por cualquier medio durante el plazo de 

ejecución, y por ende éste no podrá realizar su publicación, divulgación y utilización para fines propios o de 

terceros no autorizados. Así mismo, respetará los acuerdos de confidencialidad suscritos por EL 

CONTRATANTE con terceros para la celebración de negocios, preacuerdos o acuerdos por el mismo tiempo 

por el que EL CONTRATANTE se compromete con los terceros a guardar la debida reserva.  

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERAL 

DEL CONTRATO. El Distrito de Santiago de Cali -Secretaría de Seguridad y Justicia puede terminar, 

modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con normatividad vigente aplicable, cuando 

lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente contrato.  

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: CADUCIDAD. El Distrito de Santiago de Cali – Secretaria de Seguridad y 

Justicia, estará facultada para declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento del contrato por parte 

del Contratista en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley.  

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: MULTAS. En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista 

derivadas del presente Contrato, el Distrito de Santiago de Cali – Secretaria de Seguridad y Justicia, puede 

adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: 15.1. Por incumplimiento en 

la presentación del Programa de ejecución dentro del plazo establecido, uno por mil (1/1000) por cada día 

calendario de retraso. 15.2. Si el CONTRATISTA presenta atraso en la ejecución del servicio, pagará una 

multa del uno por mil (1/1000), sobre el valor del contrato por cada día calendario de retraso. 15.3. Por 

incumplimiento del CONTRATISTA de alguna o algunas de las obligaciones que adquiera por razón del 

Contrato, incluyendo el incumplimiento de las órdenes del supervisor impartidas para que se corrijan defectos 

observados en la ejecución del Contrato o para que se tomen las medidas de seguridad en previsión de 

accidentes, o en la tardanza para presentar la garantía única, si a ello diere lugar se aplicará el uno por mil 

(1/1000) del valor del Contrato por cada día calendario de incumplimiento, los cuales autoriza. 



 
EL CONTRATISTA, se liquiden y cobren de los saldos pendientes a favor del Contratista en las actas a cobrar 

y de ser procedente, en el Acta Final. PARAGRAFO: I) La imposición de las multas se tramitará y se harán 

efectivas de conformidad con lo establecido en el parágrafo del artículo 17 de la Ley 1150 de julio 16 de 2007 

y al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. Contra dicha resolución procede el Recurso de Reposición de 

conformidad con el artículo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993, PARAGRAFO II) La imposición de multas se 

efectuará sin perjuicio del cobro de la cláusula penal pecuniaria de acuerdo lo pactado en el presente contrato.  

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: CLÁUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de 

incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA, debe pagar a 

nombre del Distrito de Santiago de Cali – Secretaria de Seguridad y Justicia, a título de indemnización, una 

suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato. El valor pactado de la presente cláusula 

penal es el de la estimación anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el cobro de 

todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con 

los montos que el Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Seguridad y Justicia adeude al Contratista con 

ocasión de la ejecución del presente Contrato, de conformidad con las normas que rigen la materia. Nota: El 

porcentaje (%) de la cláusula penal corresponde al porcentaje de la garantía de cumplimiento.  

CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: GARANTÍAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL RIESGO. Con el 

fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Distrito de Santiago de Cali con 

ocasión de la celebración del contrato y su liquidación, y los riesgos a los que se encuentra expuesta la 

Entidad, el Contratista deberá constituir por su cuenta y costo, una garantía (artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 

1082 de 2015) a favor del Municipio de Santiago de Cali - Secretaría de Seguridad y Justicia, con Nit. 

890.399.011-3, que cubra los siguientes riesgos: 

RIESGOS DESCRIPCIÓN % VIGENCIA  

Cumplimiento  

(Artículo 2.2.1.2.3.1.7 y 

2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 

1082 de 2015)  

Ejecución cabal de las actividades inherentes al 

objeto contractual, por parte del contratista. 
10% Hasta la liquidación del contrato 

Pago de salarios, prestaciones 

sociales legales e 

indemnizaciones laborales 

(Artículo 2.2.1.2.3.1.7 y 

2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 

1082 de 2015) 

Obligaciones laborales a que este obligado el 

contratista, garantizado las derivadas de la 

contratación del personal utilizado para la 

ejecución del contrato amparado en el territorio 

nacional. 

5% 
Por el plazo del contrato y tres (3) años 

más. 

Calidad del Servicio  

(Artículo 2.2.1.2.3.1.13 del 

Decreto 1082 de 2015) 

Calidad del Servicio cubre a Ia entidad estatal 

contratante de los perjuicios imputables al 

contratista y que se deriven de (i) la mala calidad 

o insuficiencia de los mobiliarios entregados con 

ocasión de un contrato, o (ii) de Ia mala calidad 

del servicio prestado, teniendo en cuenta las 

condiciones pactadas en el contrato 

10% 
Por la duración del contrato y tres (3) 

años más. 

Calidad y correcto 

funcionamiento de los bienes 
Calidad de los bienes a suministrar 10% 

Con una vigencia igual a la ofrecida por 

el contratista como Garantía Técnica o 

en su defecto, por un término de tres (3) 



 
RIESGOS DESCRIPCIÓN % VIGENCIA  

(Artículo 2.2.1.2.3.1.16 del 

Decreto 1082 de 2015) 

años más contados a partir de la fecha 

del acta de recibo a satisfacción. El 

contratista deberá responder por la 

garantía mínima presunta y por vicios 

ocultos. 

Responsabilidad Civil 

Extracontractual 

(Artículo 2.2.1.2.3.1.5, 

2.2.1.2.3.1.8 y 2.2.1.2.3.1.17 

del Decreto 1082 de 2015). 

Responsabilidad por daños a terceros 200 

SMMLV 
Por el plazo del contrato. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El Contratista es una entidad 

independiente del Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Seguridad y Justicia y, en consecuencia, el 

Contratista no es su representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA, no tiene la facultad de hacer 

declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de 

Seguridad y Justicia, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.  

CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA: CESIÓN. El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus 

obligaciones o derechos derivados del presente Contrato sin la autorización previa y por escrito del Distrito 

de Santiago de Cali - Secretaría de Seguridad y Justicia.  

CLAUSULA VIGÉSIMA: SUBCONTRATACIÓN: El contratista deberá comunicar anticipadamente y por 

escrito al Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Seguridad y Justicia, la intención de celebrar 

subcontratos, señalando la parte de la prestación o actividad que se pretende subcontratar y la identidad del 

subcontratista, justificando suficientemente la aptitud de éste para ejecutarla por referencia a los elementos 

técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia. En consecuencia, el Contratista no podrá subcontratar 

función alguna sin la autorización previa y escrita del Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Seguridad 

y Justicia, salvo que ésta sea necesaria para atender una situación de emergencia o que exija la adopción 

de medidas urgentes y así se justifique suficientemente. 20.1. El empleo de tales subcontratistas no relevará 

al contratista de las responsabilidades que asume por las labores de mantenimiento objeto del contrato y por 

las demás obligaciones emanadas del presente contrato. 20.2: El Contratante no adquirirá relación alguna 

con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguirá a cargo del Contratista. 

20.3. El Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Seguridad y Justicia, podrá exigir al Contratista la 

terminación del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas 

de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfacción 

de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea 

resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente 

invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.  

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias 

que surjan entre el Contratista y el Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Seguridad y Justicia, con 



 
ocasión de la firma y/ aprobación, ejecución, interpretación, prórroga o terminación del Contrato, así como 

de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, serán sometidas a la revisión de las partes 

para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) días hábiles a partir de la fecha en que 

cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique y 

pruebe debidamente. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se 

resolverán mediante el empleo de los mecanismos de solución de controversias contractuales, conciliación, 

amigable composición, transacción y las además previstas en la ley.  

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y 

notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se 

entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la 

persona y a las direcciones indicadas a continuación: 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA: VIGILANCIA Y CONTROL. Las labores de vigilancia, seguimiento y 

control de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones contraídas por el Contratista a favor del Distrito de 

Santiago de Cali - Secretaría de Seguridad y Justicia, estará a cargo de un supervisor que será designado 

por el Ordenador Gasto de la Secretaría de Seguridad y Justicia, Las funciones del supervisor que ejercerá 

la vigilancia y control del contrato son: a) Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes. b) Verificar 

constantemente las actividades desarrolladas y que cumpla con las condiciones exigidas y ofrecidas por el 

contratista. c) Resolver todas las consultas que le formule el contratista y hacer las observaciones que estime 

convenientes. d) Entenderse con las autoridades o con otras Entidades o personas, cuando el contratista lo 

solicite, para resolver los problemas que puedan afectar el normal desarrollo de las actividades. e) Comunicar 

al contratista las determinaciones que tome el Distrito, sobre los cambios o modificaciones de las actividades 

cuando así convenga para la buena ejecución del contrato. f) Elaborar el acta de inicio una vez cumplido los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución. g) Proyectar el acta de terminación del contrato una vez 

cumplida la ejecución del mismo. h) Es obligación del supervisor del contrato verificar el pago de aportes al 

sistema de seguridad integral del contratista para lo cual deberá remitir con el recibo a satisfacción las 

constancias de pago respectivas. i) Todas las demás que dispone la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO 1: El 

supervisor que ejerce la vigilancia y control no tendrá autorización para exonerar al contratista de ninguna de 

sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las 

estipuladas en este Contrato, ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al 

mismo son de su cargo. Por lo tanto, no podrá impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen 

modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFO II. Las ordenes o instrucciones que imparta el 

supervisor que ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberán expedirse o notificarse 

por escrito.  



 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA: ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parte integrante de este contrato los 

siguientes documentos: 26.1. análisis del sector sus anexos, anexo técnico, estudios previos, pliego de 

condiciones o cualquier otro Documento del Proceso. 26.3. La oferta presentada por el Contratista. 26.4. Las 

actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 26.5. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 

Los demás documentos necesarios para su ejecución. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. El presente contrato requiere 

para su perfeccionamiento de la firma de las partes. (APROBACIÓN EN PLATAFORMA DEL SECOP II) Para 

su ejecución requiere el registro presupuestal, la aprobación de la garantía de que trata la cláusula décima 

séptima del presente contrato y la acreditación de encontrarse el Contratista al día por concepto de Aportes 

al Sistema de Seguridad Social Integral. PARÁGRAFO: PUBLICACIÓN. El presente contrato se publicará en 

el Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP II, que administra la Agencia Nacional de 

Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 223 del 

Decreto 019 de 2012 y el decreto 1082 de 2015.  

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉPTIMA: LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las 

actividades previstas en el presente Contrato se desarrollarán en el Distrito de Santiago de Cali.  

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los dos (02) días del mes de diciembre de 2020. 

 

EL CONTRATANTE    EL CONTRATISTA 

 

(Aprobado Plataforma SECOP II)    (Aprobado Plataforma SECOP II) 

 

CARLOS ALBERTO ROJAS CRUZ   OMAR FERNANDO SIERRA BELLO 

Secretario de Despacho     C.C No. 1026262099 

Secretaría de Seguridad y Justicia    NORLAB S.A.S 

 

 
Proyectó:  Laura Natalia Gil Niño-Abogado-Contratista 

Revisó:  Diego Ferney Sánchez Patiño-Jefe Unidad de Apoyo a la Gestión  

Lorena Gaviria Hoyos-Abogada-Contratista 



JUSTIFICA NO JUSTIFICA

1
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST
0,5 0,5 0 0 0

1
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo – SG-SST
0,5 0,5 0 X 0

1
1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST
0,5 0,5 0 0 0

1 1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 0,5 0 0 0

1
1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de 

pension especial
0,5 0,5 0 X 0

1 1.1.6 Conformación COPASST 0,5 0,5 0 0 0

1 1.1.7 Capacitación COPASST 0,5 0,5 0 X 0

1 1.1.8 Conformación Comité de Convivencia 0,5 0,5 0 0 0

2 1.2.1 Programa Capacitación promoción y prevención PYP 2 2 0 0 0

2
1.2.2 Inducción y Reinducción en Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de 

Promoción y Prevención PyP

2 2 0 X 0

2
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 horas
2 2 0 X 0

3

Política de 

Seguridad 

y Salud en 

el Trabajo 

(1%)

2.1.1 Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST
1 1 0 0 0

4

Objetivos 

del Sistema 

de Gestión 

de la 

Seguridad 

y la Salud 

en el 

Trabajo SG-

SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con 

metas, documentados, revisados del SG-SST
1 1 0 X 0

5

Evaluación 

inicial del 

SG-SST 

(1%)

2.3.1 Evaluación e identificación de prioridades 1 1 0 X 0

6
Plan Anual 

de Trabajo 

(2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, 

recursos con cronograma y firmado
2 2 0 0 0

7

Conservació

n de la 

documentac

ión (2%)

2.5.1 Archivo o retención documental del Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
2 2 0 0 0

8
Rendición 

de cuentas 

(1%)

2.6.1 Rendición sobre el desempeño 1 1 0 X 0

9

Normativida

d nacional 

vigente y 

aplicable en 

materia de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal 2 2 0 X 0

10
Comunicaci

ón (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
1 1 0 X 0

11
Adquisicion

es (1%)

2.9.1 Identificación, evaluación, para adquisición de productos y 

servicios en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST

1 1 0 X 0

12
Contratació

n (2%)
2.10.1 Evaluación y selección de proveedores y contratistas 2 2 0 X 0

13
Gestión del 

cambio 

(1%)

2.11.1 Evaluación del impacto de cambios internos y externos 

en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST

1 1 0 X 0

14
3.1.1 Descripcion sociodemografica.Diagnostico de Condiciones 

de Salud
1 0 0 0 0

14 3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en Salud 1 1 0 0 0

14 3.1.3 Información al médico de los perfiles de cargo 1 1 0 X 0

14
3.1.4 Realización de los evaluaciones médicas ocupacionales: 

Peligros- Periodicidad Comunicación al Trabajador
1 1 0 0 0

14 3.1.5 Custodia de Historias Clínicas 1 1 0 X 0

14 3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1 0 0 0

14
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles 

tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)
1 1 0 X 0

14 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposición de basuras 1 1 0 X 0

14
3.1.9 Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o 

gaseosos
1 1 0 X 0

15
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral 

a la ARL, EPS y Dirección Territorial del Ministerio de Trabajo
2 2 0 0 0

15
3.2.2 Investigación de  Incidentes, Accidentes y Enfermedades 

Laborales
2 2 0 0 0

15
3.2.3 Registro y análisis estadístico de Accidentes y 

Enfermedades Laborales
1 1 0 X 0

16 3.3.1 Medición de la frecuencia de la accidentalidad 1 1 0 X 0

16 3.3.2 Medición de la severidad de la accientalidad 1 1 0 X 0

16 3.3.3 Medición de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 1 0 X 0

16 3.3.4 Medición de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 1 0 X 0

16 3.3.5 Medición de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1 0 X 0

16 3.3.6 Medición del ausentismo por causa medica 1 1 0 X 0

17
4.1.1 Metodología para la identificación de peligros, evaluación y 

valoración de los riesgos
4 4 0 X 0

17
4.1.2 Identificación de peligros con participación de todos los 

niveles de la empresa
4 4 0 0 0

17
4.1.3 Identificación de sustancias catalogadas como 

carcinogenas o con toxicidad aguda.
3 3 0 X 0

17
4.1.4 Realización mediciones ambientales, químicos, físicos y 

biológicos
4 4 0 X 0

18
4.2.1 Implementacion de medidas de prevención y control frente 

a peligros/riesgos identificados
2,5 2,5 0 X 0

18
4.2.2 Verifiacacion de aplicación de medidas de prevencion y 

control por parte de los trabajadores
2,5 2,5 0 X 0

18
4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, 

protocolos
2,5 2,5 0 X 0

18
4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o  

equipos con participacion del COPASST.
2,5 2,5 0 X 0

18
4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, 

máquinas, herramientas
2,5 2,5 0 0 0

18
4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Persona EPP, se 

verifica con contratistas y subcontratistas
2,5 2,5 0 0 0

19
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención,  Preparación y 

respuesta  ante emergencias
5 5 0 0 0

19 5.1.2 Brigada de prevención conformada, capacitada y dotada 5 0 0 0 0

20
6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo 

condiciones de la empresa
1,25 1,25 0 X 0

20
6.1.2 Las empresa adelanta auditoría por lo menos una vez al 

año
1,25 1,25 0 X 0

20
6.1.3 Revisión anual de la alta dirección, resultados de la 

auditoría
1,25 1,25 0 0 0

20 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1,25 1,25 0 X 0

21
7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base 

en resultados del SG-SST
2,5 2,5 0 X 0

21 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 2,5 2,5 0 X 0

21
7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de 

accidentes de trabajo y enfermedades laborales
2,5 2,5 0 X 0

21
7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento, implementacin de 

medidas y acciones correctivas solicitadas por autoridades y 

ARL

2,5 2,5 0 X 0

100 94 0 0 0 94

AUTOEVALUACION JULIO 2022

ACEPTABLE

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

Si el estándar No Aplica, se deberá justificar la situación y se calificará con el porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no justificarse, la calificación el estándar será igual a cero (0)

El presente formulario es documento público, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y está sujeto a las sanciones establecidas en los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Código Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE    FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN DEL SG-SST

EL NIVEL DE SU EVALUACIÓN ES:

IV
.
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A
R

M
E

J
O

R
A

M
IE

N
T

O
 (

1
0
%

) Acciones 

preventivas 

y 

correctivas 

con base 

en los 

resultados 

del SG-

SST (10%)

10 10

TOTALES

G
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S
T
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 D
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A
M

E
N

A
Z

A
S

 (
1
0
%

) Plan de 

prevención, 

preparación 

y respuesta 

10 5
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R

V
E

R
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A

C
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D
E

L
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G
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S
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 (
5
%

)

Gestión y 

resultados 

del SG-

SST (5%)

5 1,25

II
.

H
A

C
E
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6 6

G
E

S
T

IÓ
N

 D
E
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E

L
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R
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S
 Y
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S
G
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S

 (
3
0
%

)

Identificació

n de 

peligros, 

evaluación 

y valoración 

de riesgos 

(15%)

15 15

Medidas de 

prevención 

y control 

para 

intervenir 

los 

peligros/ries

gos (15%)

15 12,5

G
E

S
T

IÓ
N

 D
E

 L
A

 S
A

L
U

D
 (

2
0
%

)

Condiciones 

 de salud 

en el 

trabajo (9%)

9 9

Registro, 

reporte e 

investigació

n de las 

enfermedad

es 

laborales, 

5 5

Mecanismo

s de 

vigilancia 

de las 

condiciones 

de salud de 

los 

trabajadores 

I.
P

L
A

N
E

A
R

R
E

C
U

R
S

O
S

 (
1
0
%

)

Recursos 

financieros, 

técnicos 

humanos y 

de otra 

índole 

requeridos 

para 

coordinar y 

desarrollar 

el Sistema 

de Gestion 

de la 

Seguridad 

4 4

Capacitació

n en el 

Sistema de 

Gestión de 

Seguridad 

y Salud en 

el Trabajo 

6 6
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A
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 (
1
5
%

)

15 15

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST - 

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÌTEM DEL ESTÁNDAR VALOR
PESO 

PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION 

DE LA 

EMPRESA O 

CONTRATANT

CUMPLE 

TOTALMENTE

ESTA EVALUACION APLICA PARA EMPRESAS RIESGO I, II, III CON UN NUMERO DE EMPLEADOS DE  11 A 50 TRABAJADORES 

NO CUMPLE
NO APLICA
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fbgh̀degs̀ î̀stcgbs̀fe��� ��&j2
�$%!&
j�*
j!%&j�
�&j�! &#�!�%j#$&##&
j�&#�"�&0&'�)�
�%j
�*
j2&
�j!&%'�&j2
�$%!&
j�&j!�j
�
�
j'l�2
��! ��+#��
2�! ��&j
&0&
+%'�
���j!&!l�j%$�
�%q
0�(��2�! ����%
���
2�! &#�$�##%)��&#�j
!�! �

&j!�j
�
���*&"&�j!��l
+�%��� ���ql�j
!&2&�
�! %!�%jl�
&##�$&j%!&
j��
&#!�&q+!&
j�
��*
"l&j)�
2�! &#�*
$$+j&*%!&
j�&#�#!�&*!'l�"�
 &q&!�
(��2�l
+� %0����*�&0�
�! &#�!�%j#$&##&
j�&j����
���

�j
!���%
�&!(��'�%#��&$$�
&%!�'l���"'l�!
�! �

#�j
���! %!�l
+� %0����*�&0�
�! &#�*
$$+j&*%!&
j�&j����
��%j
�! �j�
�'�!��&!(
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�45��





Certificado de Producto TECNALIA 
Extensión de informes de ensayo 

 
 
 

 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 

  

Carlos Nazabal Alsua 
                                                  Director Gerente  

 

 

La presente certificación está sujeta a modificaciones, suspensiones temporales y retiradas 
El estado de vigencia puede confirmarse mediante consulta en www.tecnaliacertificacion.com 
 
TECNALIA R&I CERTIFICACION, S.L.      Anardi, 5 - 20730 Azpeitia (Gipuzkoa) SPAIN.      Tel. +34 678 860 822  

 

Solicitante NORLAB, S.A.S 
Carrera 57 # 4D-72 
BOGOTA (Colombia) 
www.norlabdesign.com 

 

Nº Certificado 2200301 
 

Serie GABINETES METALICOS  
 

Producto Gabinetes inferiores metálicos con cajones y con puertas batientes.  
 

Alcance del certificado - Gabinete inferior metálico de 3 cajones, con 2 patas delanteras y 2 ruedas traseras, 
dimensiones: 800x450x835mm. 

- Gabinete inferior metálico de 2 puertas y 1 estante, con 2 patas delanteras y 2 ruedas traseras, 
dimensiones: 800x820x450 mm. 

 

Principales características 
certificadas 

PRESTACION METODO ENSAYO  ESPECIFICACION 

Seguridad EN 16121:2013+A1:2017 EN 16121:2013+A1:2017 

Resistencia, durabilidad y 
estabilidad EN 16122:2012+/AC:2015* EN 16121:2013+A1:2017 

* Ensayos de estabilidad No aplicables al producto debido a que siempre se colocan debajo de los mesones de 
laboratorio. 

** Informes de ensayo asociados: 099513/099514/103133 
 

Esquema de certificación Esquema de certificación definido en el reglamento técnico RT.TEC.01: 
- Ensayo inicial del tipo del producto.  
- Evaluación de la extensión de resultados a nuevas referencias. 
- Control periódico de los cambios introducidos en el producto. 

 

Fecha de entrada en vigor 
Fecha de actualización 
Válido hasta 
Nº de serie 

20/11/2022 
20/11/2022 
20/11/2024 
220030100-E 

  

 
 

Firmado digitalmente por 
15966973M CARLOS 
MANUEL NAZABAL (R: 
B20991220)



Certificado de Producto TECNALIA 
Extensión de informes de ensayo 

 
 
 

 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 

  

Carlos Nazabal Alsua 
                                                  Director Gerente  

 

 

La presente certificación está sujeta a modificaciones, suspensiones temporales y retiradas 
El estado de vigencia puede confirmarse mediante consulta en www.tecnaliacertificacion.com 
 
TECNALIA R&I CERTIFICACION, S.L.      Anardi, 5 - 20730 Azpeitia (Gipuzkoa) SPAIN.      Tel. +34 678 860 822  

 

Solicitante NORLAB, S.A.S 
Carrera 57 # 4D-72 
BOGOTA (Colombia) 
www.norlabdesign.com 

 

Nº Certificado 2200302 
 

Serie GABINETES RH  
 

Producto Gabinetes inferiores RH con cajones y con puertas batientes.  
 

Alcance del certificado - Gabinete inferior RH de 2 puertas y 1 estante, con 2 patas delanteras y 2 ruedas traseras, 
dimensiones: 800x818x440 mm. 

- Gabinete inferior RH de 3 cajones, con 2 patas delanteras y 2 ruedas traseras, dimensiones: 
800x422x824mm. 

 

Principales características 
certificadas 

PRESTACION METODO ENSAYO  ESPECIFICACION 

Seguridad EN 16121:2013+A1:2017 EN 16121:2013+A1:2017 

Resistencia, durabilidad y 
estabilidad EN 16122:2012+/AC:2015* EN 16121:2013+A1:2017 

* Ensayos de estabilidad No aplicables al producto debido a que siempre se colocan debajo de los mesones de 
laboratorio. 

** Informes de ensayo asociados: 099515/099516 
 

Esquema de certificación Esquema de certificación definido en el reglamento técnico RT.TEC.01: 
- Ensayo inicial del tipo del producto.  
- Evaluación de la extensión de resultados a nuevas referencias. 
- Control periódico de los cambios introducidos en el producto. 

 

Fecha de entrada en vigor 
Fecha de actualización 
Válido hasta 
Nº de serie 

20/11/2022 
20/11/2022 
20/11/2024 
220030200-E 

  

 
 

Firmado digitalmente 
por 15966973M CARLOS 
MANUEL NAZABAL (R: 
B20991220)











































De conformidad con lo anterior, las paites suscriben el CONTRA TO en sefial de conformidad, en dos 
ejemplares del mismo tenor y valor, en la fecha indicada al momento de la firma en la ciudad de Palmira­
Valle. 

CONTRATANTE 

CENTRO INTERNACIONAL DE AGRICULTURA 
TROPICAL-CIAT 
Jesús Antonio Quintana García 
Acreditación No 2020208 
Ministerio Relaciones Exteriores 
Director General 
FECHA: 

ESPACIO PARA FECHADOR --------- --

NO�� 
Ornar Femando Sierra Bello 
e.e. 1.026.262.099
Representante legal
FECHA:

21 
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