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JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE Y ANÁLISIS 

DE MERCADO PARA EL CONTRATO CUYO OBJETO ES "CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR 

PROCESOS JURÍDICOS EN CONTRATACIÓN, PROYECCIÓN DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y ACOMPAÑAMIENTO 

JURÍDICO EN LA INTERVENTORIA DEL PROYECTO CON CÓDIGO BPIN 2018004150079.EN EL MUNICIPIO DE TUNJA.  DEL 

01 DE MARZO AL 31 DE MAYO DE 2021. SEGUN CDP DE SPGR No. 19321. 

 

 

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 26 de febrero de 2021 

 

ESTUDIO DE MERCADO 

El valor del contrato a celebrarse de prestación de servicios es por la suma de DIEZ MILLONES 

QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.500.000 M/CTE).  

 

ANÁLISIS DE LOS FACTORES DE SELECCIÒN 

 

Atendiendo las directrices fijadas en el Numeral 4 del Artículo 24 del Acuerdo 074 de 2010 

modificado por el artículo 10 del acuerdo 064 de 2019, éste tipo de contratos por su cuantía 

puede ser contratado de manera directa. Dicha norma expresa lo siguiente: 

 

“Artículo 24. Contratación Directa. Se podrá contratar directamente en los siguientes casos: 

1. (…) 

4. “Cuando se celebren contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a 

la gestión”. 

 

Tomando en cuenta que el servicio a contratar es propio de las actividades profesionales y se 

trata de servicios exclusivos ofrecidos por el proveedor se considera pertinente y viable el 

proceso de contratación. 

 

De igual manera ante la carencia de personal de planta (o la insuficiencia del personal 

existente según corresponda), debidamente certificada por la Jefe del Departamento de 

Talento Humano Dra. Ana Del Carmen Agudelo Cely o de quien haga sus veces, y que se 

trata de un servicio de carácter temporal atendiendo la demanda y las necesidades de la 

Universidad y de la dependencia, sin que se altere el giro regular de los negocios de ésta, se 

encuentra plenamente comprobada la posibilidad de realización de contratación directa, 

prevista en el Artículo 24 y Numerales anteriormente mencionados. 

 

De igual manera se considera viable la contratación por no adecuarse a un contrato de 

consultoría sino eminentemente a una Prestación de Servicios. 

 

 

 

CONVENIENCIA, JUSTIFICACIÓN Y NECESIDAD DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

CONVENIENCIA: (Según Acuerdo 074 de 2010 y 064 de 2019), para la Universidad pedagógica 

y tecnológica de Colombia es conveniente contratar el servicio profesional de una persona 

natural, que debe suplir esta necesidad, pues dentro de la planta no se encuentra con el 



 
MACRO PROCESO: ADMINISTRATIVO 

PROCESO: GESTION DE CONTRATACIÓN 
PROCEDIMIENTO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

 
Código: A-GC-P09-F06 Versión:  04 Página 2 de 4  

 

personal para realizar estas actividades y se requiere preservar el funcionamiento operativo y 

administrativo de la Interventoría del proyecto con código BPIN 2018004150079.  

 

JUSTIFICACION: la Universidad pedagógica y tecnológica de Colombia – UPTC, fue designada 

como la entidad para la contratación de la Interventoría del proyecto con código BPIN 

2018004150079, para poder cumplir con el objeto de la misma se requiere contar con el 

personal idóneo, con experiencia y conocimiento, que brinde apoyo para el cumplimiento 

de la ejecución de la interventoría. 

 

NECESIDAD: de acuerdo al presupuesto de la interventoría del proyecto con código BPIN 

2018004150079 se requiere la contratación de un profesional que brinde apoyo en el 

cumplimiento del objeto de la misma, concretamente para realizar procesos jurídicos en 

contratación, proyección de actos administrativos y acompañamiento jurídico en la 

interventoría del proyecto con código BPIN 2018004150079. 

 

ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR: 

 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:  

 

 Realizar el trámite precontractual de toda la contratación que en virtud del proyecto 

con código BPIN 2018004150079 “ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA INTERVENCIÓN PARA EL 

MEJORAMIENTO DEL SITIO HISTÓRICO DE LA BATALLA DE BOYACÁ” se requiera para el 

desarrollo del mismo.  

 

 Apoyar la coordinación de actividades, supervisión a contratistas, análisis de informes 

y recomendaciones en el marco del proyecto con código BPIN 2018004150079 

“ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA INTERVENCIÓN PARA EL MEJORAMIENTO DEL SITIO 

HISTÓRICO DE LA BATALLA DE BOYACÁ” 

 

 Elaborar, proyectar y analizar los actos administrativos y procesos jurídicos en virtud del 

proyecto con código BPIN 2018004150079 “ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA INTERVENCIÓN 

PARA EL MEJORAMIENTO DEL SITIO HISTÓRICO DE LA BATALLA DE BOYACÁ” 

 

 Revisar jurídicamente la documentación que en virtud del proyecto con código BPIN 

2018004150079 “ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA INTERVENCIÓN PARA EL MEJORAMIENTO 

DEL SITIO HISTÓRICO DE LA BATALLA DE BOYACÁ” se genere, antes de hacer entregas 

a la gobernación de Boyacá; teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre sitios 

históricos patrimoniales y bienes de interés cultural (BIC). 

 

 Asistir a las mesas de trabajo y reuniones a que haya lugar en la ejecución de la 

interventoría del proyecto con código BPIN 2018004150079 “ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA 

LA INTERVENCIÓN PARA EL MEJORAMIENTO DEL SITIO HISTÓRICO DE LA BATALLA DE 

BOYACÁ”. 
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 Realizar conceptos jurídicos para dar respuesta a las solicitudes físicas y por correo 

electrónico a que haya lugar, en el marco del proyecto con código BPIN 

2018004150079 “ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA INTERVENCIÓN PARA EL MEJORAMIENTO 

DEL SITIO HISTÓRICO DE LA BATALLA DE BOYACÁ” 

 

 Presentar informes mensuales para hacer entrega al supervisor del contrato. 

 

 Las demás que le sean requeridas por la dirección de interventoría y que sean 

concordantes con el objeto contractual.   

 

TIPO DE RIESGO: Riesgo 2 

 

TIPO DE CONTRATO: Contrato de Servicios profesionales UPTC  

 

DURACIÒN: El plazo y vigencia del presente contrato será del 01 de marzo de 2021 hasta el 31 

de mayo de 2021. 92 días. 

 

VALOR Y FORMA DE PAGO: El contrato de prestación de servicios profesionales a celebrarse 

tendrá un valor de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($10.500.000M/CTE), los cuales se 

pagarán al Contratista en tres cuotas así: la primera el día 31 de marzo de 2021, por valor de 

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.500.000); la segunda, el día 30 de abril de 

2021, por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.500.000) y la tercera y 

última el día 31 de mayo de 2021 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. 

($3.500.000), previa presentación del informe de actividades, pago de seguridad social y ARL 

según el caso, el recibido a satisfacción y acta de ejecución por parte del supervisor. 

 

 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DE SELECCIÓN 

 

ITEM REQUISITOS 

FORMACIÓN:  ABOGADO  

EDUCACION  N.A  

EXPERIENCIA:  2 AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL  

 

 

JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MÁS 

FAVORABLE 

 

Los criterios que se tuvieron en cuenta para la designación del contratista están relacionados 

con su conocimiento y trayectoria en el área, lo cual se hace necesario su vinculación 

mediante un Contrato de Servicios profesionales, teniendo en cuenta que no existe personal 

de planta suficiente en Universidad para atender dicho requerimiento. 
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ANALISIS DE RIESGOS 

 

CLASE DE 

RIESGO TIPIFICACIÓN 

ASIGNACIÓN CUANTIFICACIÓN 

DEL RIESGO ENTIDA

D 

CONTRATISTA 

 

PREVISIBLE 

Que el 

contratista no 

cumpla con el 

objeto del 

Contrato 

 

0% 

 

100% 

 

20% DEL VALOR DEL 

CONTRATO 

 

ANALISIS DE GARANTÍAS 

 

Por remisión directa del Artículo 25 del Acuerdo 074 de 2010 modificado por el artículo 11 del 

Acuerdo 064 de 2019 en materia de garantías y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial 

asciende a la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($10.500.000 M/CTE).  

 

Se aplicará lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, este decreto expresa lo siguiente: “Artículo 

2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantías. En la contratación directa la exigencia de 

garantías establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 

2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe 

estar en los estudios y documentos previos”. Teniendo en cuenta que a la luz de nuestro 

estatuto de contratación la cuantía mínima contemplada es de 120 SMLMV, se entenderá 

que para éste tipo de contratos no será obligatoria la exigencia de garantías.  

 

Para constancia se firma a los 26 días del mes de febrero de 2021 

 

 

 

                                                ______________________________ 

ANA ISABEL BERNAL CAMARGO  

Directora de extensión universitaria    

Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia 

 

 

 

 
Elaboro: Kelly Camacho  


