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Departamento de contratacion <contratacion@uptc.edu.co>

CONTABILIDAD DOTABOY <contabilidad@dotacionesboyaca.com> 31 de agosto de 2021, 11:47

Para: contratacion@uptc.edu.co, administrativa@uptc.edu.co
Buenos dias, por medio del presente me permito adjuntar documentos de subsanacién Proceso 08 2020.

Cordialmente,

Viviana A. Cuevas Junco

Dpto de Contabilidad - Dotaciones Boyaca

i Nuestro compromiso es su seguridad !
Cra11No11-25

PBX. 0987 - 447237 ext 16 * Tunja - Boyaca
www.dotacionesboyaca.com

AVISO:La informacion contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es confidencial y reservada, esta dirigida
exclusivamente a su destinatario, sin la intencién de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las
normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccion, lectura o uso esta prohibido a cualquier
persona diferente. Si por error ha recibido este mensaje por favor disculpen y eliminelo. Hemos adoptado mecanismos
tendientes a evitar que este mensaje y sus anexos, contengan virus o defectos que puedan llegar a afectar los
computadores o los sistemas que lo reciban, sin embargo, es responsabilidad del destinatario confirmar éste hecho al
momento de su recepcion y apertura. En consecuencia DOTACIONES BOYACA se exonera de cualquier
responsabilidad por danos, alteraciones o perjuicios que se ocasionen en su recepcion 0 Uso.

| Descripcion: cid:image001.gif@01CB8136.68CFFF70

jiAntes de imprimir este correo, tenga en cuenta su responsabilidad con el medio ambiente!

4 adjuntos

E Recibo Pdliza.pdf
285K

E CONTRATO 045 ASDETBOY.pdf
535K

brx CONTRATO 0103 NLB.pdf
12154K

E DTOS SUBSANACION UPTC DOTABOY.pdf
255K

CONTABILIDAD DOTABOY <contabilidad@dotacionesboyaca.com> 31 de agosto de 2021, 15:15

Para: contratacion@uptc.edu.co, administrativa@uptc.edu.co
[El texto citado esta oculto]
5 adjuntos
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AVISO:La informacion contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es confidencial y reservada,
esta dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la intencidon de que sea conocida por terceros, por lo
tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio,
reproduccion, lectura o uso esta prohibido a cualquier persona diferente. Si por error ha recibido este
mensaje por favor disculpen y eliminelo. Hemos adoptado mecanismos tendientes a evitar que este
mensaje y sus anexos, contengan virus o defectos que puedan llegar a afectar los computadores o los
sistemas que lo reciban, sin embargo, es responsabilidad del destinatario confirmar éste hecho al momento
de su recepcién y apertura. En consecuencia DOTACIONES BOYACA se exonera de cualquier
responsabilidad por dafios, alteraciones o perjuicios que se ocasionen en su recepcion o0 uso.
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AVISO:La informacion contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es confidencial y reservada,
esta dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la intencidon de que sea conocida por terceros, por lo
tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio,
reproduccion, lectura o uso esta prohibido a cualquier persona diferente. Si por error ha recibido este
mensaje por favor disculpen y eliminelo. Hemos adoptado mecanismos tendientes a evitar que este
mensaje y sus anexos, contengan virus o defectos que puedan llegar a afectar los computadores o los
sistemas que lo reciban, sin embargo, es responsabilidad del destinatario confirmar éste hecho al momento
de su recepcién y apertura. En consecuencia DOTACIONES BOYACA se exonera de cualquier
responsabilidad por dafios, alteraciones o perjuicios que se ocasionen en su recepcion o0 uso.
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Oficinas y Fabrica Av. Colén No 11-29

DOTACIONES Punto de Venta Cra 11 No 11 = 25

BOYACA 3016799931 Tunja - Boyacé
SEGURIDAD INDUSTRIAL SAS

Tunja, Agosto 31 de 2021

DOCTOR

JESUS ARIEL CIFUENTES MOGOLLON
Departamento de contratacion

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia

REF. Respuesta a informe de evaluacion de las propuestas y subsanacion -
Proceso licitatorio No 008 de 2021

Atento saludo,

En respuesta a informe de evaluacién de las propuestas sobre No 1 y cifiéndome
a cronograma de la invitacion en referencia, me permito adjuntar documentos de
subsanacién que me permitan continuar en dicho proceso.

e DOCUMENTOS JURIDICOS

Allego recibo de pago original correspondiente a Pdéliza 994-61972 con el cual mi
propuesta sera ADMISIBLE juridicamente.

e DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EXPERIENCIA
Para efectos de subsanar experiencia me permito adjuntar copia de los contratos

ALIANZA SOCIETARIA DE BOYACA Contrato 045 2020
NUEVA LICORERA DE BOYACA Contrato 000103

¢ DOCUMENTOS ARL
Para efectos de subsanar documentacion ARL me permito adjuntar
Certificado de ARL 2021

Protocolo de bioseguridad 2021

«

www.dotacionesboyaca.com i Dotaciones Boyaca



http://www.dotacionesboyaca.com/
http://www.dotacionesboyaca.com/

DOTACIONES
BOYACA

SEGURIDAD INDUSTRIAL SAS

Atentamente,

FABIO SANCHEZ RUBIO
Representante Legal

www.dotacionesboyaca.com i Dotaciones Boyaca
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AXA COLPATRIA

CONSTANCIA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES AXA
COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S. A.

HACE CONSTAR QUE:

De acuerdo con la informacion suministrada por la empresa DOTACIONES BOYACA
SEGURDAD INDUSTRIAL Sy NIT. 820003677, sobre su autoevaluacion de estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecida en la
Resolucion 0312 de febrero de 2019; AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. hace
constar que se encuentra con un criterio del 92,7% siendo su valoracion ACEPTABLE.

La anterior constancia no reemplaza el certificado de acreditacion que se establece en el articulo
22 de laResolucion 0312 de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo.

La presente se expide asolicitud de laempresaalos 31dias del mes de Agosto de 2021 .

El diligenciamiento del RADAR fue realizado por el asesor de prevencion y servicios ADRIANA
ALEJANDRA RAMIREZ PRIETO.

Atentamente;

ADRIANA ALEJANDRA RAMIREZ PRIETO
Profesional de Prevencion y Servicios /Pymes
ARL AXA COLPATRIA
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ORDEN DE SERVICIOS- INVITACION PRIVADA CON UNA SOLA OFERTA O
DIRECTA 045-2020

Entre los suscritos a saber ALBEIRO HIGUERA GUARIN, mayor de edad, domiciliado en
Tuja, identificado con cédula de ciudadania niumero 74.301.757 de Santana Rosa de
Viterbo-Boyacd, debidamente facultado y quien actia en calidad de Representante Legal
de la ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA,
ASDETBOY, S.A.S. identificada con NIT. No. 901.285.377-2, Sociedad debidamente
constituida mediante documento privado del 15 de enero de 2019, bajo el nUmero de
matricula 171657, ente de caracter mixto con participacidbn accionaria mayoritaria del
INSTITUTO FINANCIERO DE BOYACA — INFIBOY, hoy INSTITUTO DE FOMENTO Y
DESARROLLO DE BOYACA — IDEBOY, segln consta en el certificado de composicién
accionante, de conformidad con lo establecido en el articulo 461 del cédigo de comercio:
quien para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE, por una
parte y por otra FABIO SANCHEZ RUBIO, mayor de edad, domiciliado en Tunja,
identificado con la cédula de ciudadania No. 6.768.597 expedida en Tunja, Boyaca,
debidamente facultado y quien actia en calidad de Representante Legal de
DOTACIONES BOYACA SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.S. identificada con NIT. No.
900.972.985-4 quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar la presente orden de servicios de acuerdo
con los términos de la invitacion privada con una sola oferta o privada No. ----- 2020,
teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

l. La Sociedad ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL
DE BOYACA ASDETBOY S.A.S. es una sociedad de economia mixta,
comercial, de orden departamental, con personeria juridica, autonomia
presupuestal y patrimonio propio e independiente de acuerdo con sus estatutos
y demas normas que la reglamentan, cuyo capital esta representado en un
73.3% por el Instituto Financiero de Boyaca- INFIBOY y un 26,7% por capital
privado.

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
Email: gerenciaasdetboysas@gmail.com
Cel. 3102772887
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. El objeto social de LA ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE BOYACA ASDETBOY S.A.S, establecido en el articulo 4
de sus Estatutos, consiste en:

‘Realizar actividades de administracién de productos, soluciones, equipos,
sistemas, maquinaria y cualquier infraestructura propia o de terceros, que le
permita optimizar al aprovechamiento de los recursos administrados y generar
valor agregado en la gestion empresarial de sus clientes personas naturales o
juridicas, de derecho publico o privado, nacionales o extranjeras.”

[l Siguiendo este orden de ideas, en el mismo articulo se dispuso que para el
cumplimiento de su objeto social, la sociedad podra realizar toda clase de
operaciones, actos y contratos que tuvieren relacion y fueren necesarios para
el desarrollo de su objeto social general.

V. En consecuencia de lo anterior, la empresa ASDETBOY S.A.S. debe realizar el
suministro de los elementos de proteccion personal y de bioseguridad
necesarios para que los operarios e ingenieros puedan cumplir de manera
segura y efectiva con su actividad o labor, conforme a lo establecido en el
articulo No. 176 de la Resolucion 2044 de 1979 expedida por el Ministerio De
Trabajo y de Seguridad Social "En todos los establecimientos de trabajo en
donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos,
qguimicos, bioldgicos, etc. Los patrones suministraran los equipos de proteccién
adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que reldnan condiciones de
seguridad y eficiencia para el usuario".

V. Que teniendo en cuenta que el Ministerios de Salud y Proteccién Social,
mediante Resolucién 385 de 2020, declaro la emergencia sanitaria en todo el
territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020 y adopto medidas tendientes a
prevenir y controlar la propagacion del coronavirus COVID-19 en el territorio
nacional y mitigar sus efectos, tomando en consideracion que la Organizacion
de la Salud la declaro como Pandemia Mundial.

VI. Que teniendo en cuenta la resolucion 666 del 24 de Abril de 2020 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social: " Por medio del cual se adopta el

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
Email: gerenciaasdetboysas@gmail.com
Cel. 3102772887
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VII.

VIIL.

protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia Coronavirus COVID-19.

Que la ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y dispone en
el articulo 5 que el estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el
goce efectivo del derecho fundamental a la salud, como uno de los elementos
fundamentales del estado social de Derecho; asimismo la ley 9 de 1979 dicta
medidas sanitarias y al tenor del titulo VIl resalta que corresponde al estado,
como regulador en materia de salud, expedir las disposiciones necesarias para
asegurar una adecuada situaciéon de higiene y seguridad en todas las
actividades, asi como vigilar su cumplimiento a través de las autoridades de
salud.

En concordancia con lo anterior, la ALIANZA SOCIETARIA Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA ASDETBOY S.A.S. tomé
medidas temporales y excepcionales, de caracter preventivo por parte de los
trabajadores que lo conforma, con el fin de adoptar e implementar acciones de
prevencion y contestacion y asi minimizar los efectos negativos en la salud por
la presencia del COVID -19.

Teniendo en cuenta que el valor del presente proceso contractual es inferior a
SESENTA Y OCHO (68) SMLMV y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 17,
literal a, del MANUAL INTERNO DE CONTRATACION de la ALIANZA
SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA ASDETBOY
S.A.S., ES POSIBLE ADELANTAR LA PRESENTE CONTRATACION BAJO
LA Modalidad de Invitacion con una sola Oferta o Directa.

En atencion a lo anterior, la relacién contractual entre las partes se regird por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
(EPPS) Y BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA LA EMERGENCIA SANITARIA DE
PROPAGACION DEL COVID-19 PARA LOS TRABAJADORES DE LA ALIANZA
SOCIETARIAY DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA ASDETBOY S.A.S.”

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
Email: gerenciaasdetboysas@gmail.com
Cel. 3102772887



mailto:gerenciaasdetboysas@gmail.com

|
ASDETBOY..
Alianza Societaria y de Desarrollo
Empresarial de Boyacd

ASDETBOY S.A.S
901.285.377-2

Codigo: GAC-FO-37

FORMATO ORDEN DE SERVICIOS

Versiéon: 01

GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Fecha: 16-03-2020

Pagina 4 de 13

SEGUNDA. PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion establecido para el contrato
sera de ocho (08) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio, previa suscripcion de la orden de servicios, aprobaciéon de garantias y cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Contrato.

TERCERA. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION. El valor estimado de la
contratacion asciende a la suma de DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($17.994.371) IVA
INCLUIDO y demas impuestos a que haya lugar, suma que incluye todos los gastos
asociados para el cumplimiento de las actividades del objeto.

Bien Valor Valor total
exento | unitario
DESCRIPCION TECNICA DEL de IVA Antes
ITEM ELEMENTO Shlekly Decreto | deIVA
417/202
0
OVEROL ENTERIZO DRIL VERDE
ARGOS, CON REFLECTIVO DE 2"
Y BORDADO EN EL LADO 58.824 2.941.200
IZQUIERDO DEL PECHO (LOGO
1 INSTITUCIONAL EN TODOS SUS 50 N/A
COLORES ASDETBOY DE 9CM
DE ANCHO Y , NOMBRE Y RH
OPERADOR) y ESPALDA (LOGO
INSTITUCIONAL EN TODOS SUS
COLORES ASDETBQY DE 25 CM)
PAR BOTAS DE SEGURIDAD
CON PUNTERA DE ACERO,
5 ANTIDESLIZANTE, CON SUELA 50 N/A
RESISTENTE A 52.101 2.605.050
HIDROCARBUROS, DE CORDON
CERTIFICADO DE

CUMPLIMIENTO NORMA NTC-

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca

Email: gerenciaasdetboysas@gmail.com
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1SO20345

PROTECTOR AUDITIVO PARA
ENSAMBLAR EN CASCO
PROTEX CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO NORMA
CEEN352-1

20

N/A

18.487

369.740

PROTECTOR AUDITIVO TIPO
TORPEDO EN CAJA, 3
MEMBRANAS EN PVC
SILICONADO REUTILIZABLE
CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO NORMA ANSI
S3,19

30

N/A

1.513

45.390

RESPIRADOR DOBLE
CARTUCHO CON SU CON
JUEGO DE FILTROS 2097

30

N/A

131.933

3.957.990

FILTROS 3M 2091 (PM10)

120

N/A

23.109

2.773.080

GUANTE NYLON Y NITRILO
ESPUMADO

60

N/A

4.958

297.480

GUANTES DE VAQUETA
SENCILLO CORTO

60

N/A

5.714

342.840

GAFA ANTIEMPANANTE CLARA
CERTIFICADO NORMA 7 ANSI
Z87+ CON PROTECCION UV Y
RESISTENTE A RAYONES

40

Sl

9.000

360.000

10

CASCO INDUSTRIAL
ADAPTABLE A PROTECTOR
AUDITIVO DE COPA - TODO
COLOR CON RATCHET Y
BARBUQUEJO DE 3 APOYOS
CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO NORMA ANSI

15

N/A

20.168

302.520

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
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Z89.1
BARBUQUEJOS 3 PUNTOS DE
1 APOYO 50 N/A 8.403 420.150
CAMISA OXFORD BLANCA
12 MANGA LARGA 20 /A 29.412 588.240
BORDADOS EN PECHO
13 IZQUIERDO, PECHO DERECHO Y 20 N/A 5.882 117.640
BRAZO
SUBTOTAL 15.121.320
IVA 2.873.051
TOTAL 17.994.371

CUARTA. FORMA DE PAGO. La sociedad ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE BOYACA ASDETBOY S.A.S. pagara al FUTURO CONTRATISTA el
valor del contrato de la siguiente manera:

Un (1) unico pago por el 100% del valor total, una vez se realice la totalidad de la entrega,
previa certificacion de recibo por parte del supervisor, de la INVITACION PRIVADA DE
UNA SOLA OFERTA O DIRECTA y acreditacion por parte del FUTURO CONTRATISTA
de encontrarse al dia en el pago de aportes el Sistema General de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar, segun
les sea aplicable.

El pago se efectuara dentro de los primeros ocho (8) dias habiles siguientes a la
presentacién de la documentacion.

QUINTA. GARANTIAS EXIGIDAS. Requiere Garantia: SI _ NO _x

En atenciéon a la naturaleza del objeto y a la cuantia del mismo, circunscrito a la
modalidad de INVITACION PRIVADA DE UNA SOLA OFERTA O DIRECTA, Y que
ademas se configuran herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz
ejecucion del mismo y que la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de
verificacién de cumplimiento, no se impone la constitucion de Garantia respecto de la
ORDEN DE SERVICIOS - INVITACION PRIVADA DE UNA SOLA OFERTA O DIRECTA

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
Email: gerenciaasdetboysas@gmail.com
Cel. 3102772887
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de conformidad con lo dispuesto en el CAPITULO 111 DE LAS GARANTIAS del Manual
Interno de Contratacion de la ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE BOYACA S.A.S

SEXTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

DERECHOS DEL CONTRATISTA:

1.

Recibir oportunamente la remuneracion pactada.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

2.

Suministrar los elementos, objeto de lo contratado, de acuerdo a las
especificaciones técnicas del objeto a contratar.

Realizar la entrega de los bienes de primera calidad, libres de defectos,
vencimientos e imperfecciones, cumpliendo con las especificaciones técnicas y de
seguridad, de acuerdo con las normas de calidad de los productos.

Ejecutar el objeto contractual en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdémicas, técnicas y financieras de acuerdo con la propuesta, cotizacion
presentada las cuales hacen parte vinculante del contrato.

Garantizar la calidad de los bienes suministrados, y realizar su cambio cuando el
supervisor determine que no cumplen con las condiciones requeridas, o cuando
haya lugar a defectos de fabricacién o de disefio de los mismos.

El FUTURO CONTRATISTA dispondrd de sus propios medios para realizar la
entrega de los elementos de proteccion suministrados, en la calle 19 No. 9-35
oficina 1001 — piso 10.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

De acuerdo con el MANUAL INTERNO DE CONTRATACION DE LA SOCIEDAD
ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA -
ASDETBOY S.A.S. corresponde al contratista cumplir las siguientes Obligaciones
Generales:

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato de acuerdo con los términos y
condiciones pactadas, las cuales solamente podran ser modificadas previo
cumplimiento del trdmite establecido para tal fin por la sociedad ALIANZA

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
Email: gerenciaasdetboysas@gmail.com
Cel. 3102772887
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SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA — ASDETBOY
S.AS.

. Garantizar a la SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO

EMPRESARIAL DE BOYACA - ASDETBOY S.A.S. la confidencialidad de la
informacioén suministrada.

. Acreditar, que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al

Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y las Cajas
de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato cuando a esta hubiere lugar. Asi
mismo debera responder por el pago del dos por ciento (2%) del valor del total del
contrato, antes de IVA, por concepto de estampilla pro Adulto Mayor.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado
a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado,
acompanada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento
de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido
por la DIAN.

NOTA. Es obligacién del FUTURO CONTRATISTA conocer y presupuestar todos
los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente
Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones
que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya
entregado.

En el evento en que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes
devolutivos al Contratante, el Contratista debera conservarlos y usarlos
adecuadamente con la obligacion de responder por su deterioro o pérdida
imputables a éste. Asi mismo, el Contratista debera a la terminacién del plazo
pactado devolverlos. Al momento de la terminacién del contrato, el contratista
debe efectuar la devolucién de los bienes entregados para el desarrollo del mismo
y obtener el certificado de recibo a satisfaccidn, que deberd anexarse al informe de
finalizacion del contrato.

El FUTUO CONTRATISTA se obliga a mantener a la sociedad ALIANZA
SOIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA ASDETBOY
S.A.S. libre de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones d terceros y

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
Email: gerenciaasdetboysas@gmail.com
Cel. 3102772887
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que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas 0 dependientes
(si fueren autorizados)

En consecuencia, EL FUTURO CONTRATISTA mantendra indemne a la sociedad
ALIANZA SOIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA
ASDETBOY S.A.S. contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda
causarse 0 surgir por danos o lesiones a personas o propiedades de terceros
incluido el personal de ALIANZA SOIETARIA Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE BOYACA ASDETBOY S.A.S. ocasionados por el FUTURO
CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados)
en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

NOTA. Lo anterior sin perjuicio de las obligaciones que le surjan al FUTURO
CONTRATISTA en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del
marco que sendlela Ley Colombiana.

DERECHOS DEL CONTRATANTE

1.
2.

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias cuando haya lugar a ello

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE.

1.

4.

Adelantar las revisiones periddicas de los servicios prestados o bienes
suministrados para verificar que ellos cumplen con las condiciones de calidad
ofrecida por los contratistas y promover las acciones de responsabilidad a que
haya lugar.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que
requiera para el desarrollo de la actividad en comendada.

Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion
del contrato las condiciones técnicas, econdémicas y financieras existentes al
momento de proponer o contratar.

SEPTIMA: INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA sera responsable ante la sociedad
ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA -

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
Email: gerenciaasdetboysas@gmail.com
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ASDETBOY S.A.S., y ante terceros por reclamos, demandas, o costos derivados del
incumplimiento de las obligaciones. Cualquier costo en que incurra la sociedad con
ocasion de lo anterior, debera ser reintegrado por el Contratista en su totalidad y
debidamente actualizado.

OCTAVA: REPERCUSIONES LABORALES. La sociedad ALIANZA SOCIETARIA Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA — ASDETBOY S.A.S., no adquiere con el
CONTRATISTA, ninguna vinculacién de caracter laboral ni administrativo; por lo tanto,
solo contrae la obligacion de pagar el precio convenido, ya que el CONTRATISTA asume
todos los gastos que ocasione el cumplimiento de las obligaciones que por este contrato
adquiere

NOVENA: SUSPENSION TEMPORAL. El presente contrato, podra ser suspendido, por
hechos constitutivos por fuerza mayor o caso fortuito e imprevistos que impidan el normal
desarrollo de las actividades para el cumplimiento del objeto del contrato, las partes de
comun acuerdo podran suspender la ejecucion por el término que se considere necesario,
para lo cual se suscribira un acta en la que consten los motivos que dieron lugar a ello y el
tiempo estimado de suspension.

DECIMA: CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimiento parcial o total de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA establecidas en la orden de servicios o0 su
equivalente o de la terminacién del mismo por hechos imputables a este, el mismo pagara
al CONTRATANTE en calidad de sancion penal una suma que las partes establecen de
manera anticipada y expresa en el quince por ciento (15%) del valor total de la orden de
servicios o su equivalente, la cual sera considera como pago parcial pero no definitivo de
los perjuicios causados al CONTRATANTE, toda vez que el CONTRATANTE podra iniciar
las acciones judiciales conducentes al resarcimiento de los perjuicios no cubiertos en la
sancion pecuniaria. Cuando se trate de un incumplimiento parcial, las partes de comudn
acuerdo tasaran el porcentaje correspondiente a titulo de sancion. Igualmente, las partes
tasaran independientemente al porcentaje de la sancion, los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento parcial.
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DECIMA PRIMERA. CESION. Las partes no podran ceder los derechos ni obligaciones
derivados del presente contrato, salvo autorizacion expresa de la otra parte.

DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION. De conformidad con el contenido del articulo 41 del
Manual Interno de Contratacion, la supervisién del cumplimiento del objeto contractual
estar4d a cargo del Gerente General de la sociedad ALIANZA SOCIETARIA Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA — ASDETBOY S.A.S.

DECIMA TERCERA. LIQUIDACION. Dentro de los dos (2) meses siguientes a la
terminacién del contrato, la sociedad ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE BOYACA — ASDETBOY S.A.S. y el CONTRATISTA suscribiran un
acta en la cual conste detalladamente la liquidacion definitiva de la ejecucion del contrato,
la constancia de recibo a satisfaccion y la certificacion de paz y salvo. En caso de que el
contratista no se presente para realizar la citada liquidacion, esta sera hecha de manera
unilateral por el contratante dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que
debié realizarse.

DECIMA CUARTA. MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS.
LAS PARTES acuerdan que, en el evento de presentarse diferencias y discrepancias
debido a la celebracion, ejecucion, desarrollo y terminacién del presente contrato, se
solucionaran de forma agil y directa para la cual podra acudir a la amigable composicién,
transacciéon, arbitramento, conciliacion y cualquier mecanismo de solucién de
controversias previsto en la Ley. En caso de que no puedan resolverse directamente por
las partes, acudiran en comun acuerdo a los mecanismos alternativos de solucién de
conflictos, incluida la conciliacién prejudicial o extrajudicial, antes de iniciar cualquier
accion judicial.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedaran
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o
por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas
del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor ocaso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y a la jurisprudencia colombiana.
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DECIMA SEXTA. NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones vy
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion:

ALIANZA SOCIETARIA Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DE CONTRATISTA
BOYACA ASDETBOY S.A.S.
ALBERTO HIGUERA GUARIN DOTACIONES BOYACA SEGURIDAD
INDUSTRIAL S.A.S.
Representante Legal Contratista
DIRECCION: Calle 19 No. 9-35 piso 10 | DIRECCION: AV COLON N11-29 BARRIO
Tunja. LAS AMERICAS TUNJA
Teléfono: 310 277 2887 Teléfono: (8) 7447235
3102787805
Correo electronico: Correo electronico:
gerenciaasdetboysas@gmail.com comercial@dotacionesboyaca.com

DECIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS. Se considera que forman parte integral del presente
contrato los siguientes documentos: Disponibilidad presupuestal, Registro Presupuestal,
Estudio Previo, Estudio De Mercado; Condiciones de la contratacion, Formato De
Remisibn De Documentos Y Formato De Propuesta Econdmica presentados por el
Contratista.

DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, la acreditacién de
encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad
social integral y la aprobacion de la garantia cuando esta sea requerida por el
CONTRATANTE.
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DECIMA NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos las partes
acuerdan que el domicilio contractual es la Ciudad de Tunja (Boyacd), instalaciones de la
Sociedad ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA -
ASDETBOY S.A.S. ubicadas en la calle 19 No. 9-35 piso 10 edificio Loteria de Boyaca.

El presente documento se firma en Tunja, a los quince (15) dias del mes de Octubre de

2020.

Q/;[, =

AI;?E/lRO HIGUéRA/GUARIN POTACIONES BOYACA SEGURIDAD

Representante Legal INDUSTRIAL S.A.S.
R/L FABIO SANCHEZ RUBIO

CONTRATISTA
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14 AGO 2020

CONTRATANTE : NUEVA LICORERA DE BOYACA

CONTRATISTA : DOTACIONES BOYACA SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.S.
Nit. 900.972.985-4
R/L FABIO SANCHEZ RUBIO
C.C. No. 6.768.597 expedida en Tunja

OBJETO : “ADQUISICION DE ELEMENTOS Y SUMINISTROS DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST,
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL HE HIGIENE CON
DESTINO A LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL AREA DE
PRODUCCION Y FUNCIONARIOS E INSTALACIONES DE LA NUEVA
LICORERA DE BOYACA - NLB.”.

VALOR TOTAL : CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MiL
SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 42.142.069,00).

PLAZO : OCHO DIAS CALENDARIO, CONTADOS DESDE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO.

Entre los suscritos, a saber: SERGIO A. TOLOSA ACEVEDO, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No. 7.160.778 expedida en Tunja, en su calidad de Gerente
General de la Nueva Licorera de Boyaca NLB, nombrado mediante Decreto No. 798 del 29 de
noviembre de 2019, en uso de las facultades y funciones establecidas en los estatutos de la
empresa, actuando en nombre y representacion de la NUEVA LICORERA DE BOYACA -
NLB, con numero de NIT 901.336.631-9, quien para los efectos del presente contrato se
denomina el Contratante, por una parte y por la otra FABIO SANCHEZ RUBIOQ, identificado
con la cedula de ciudadania No. 6.768.597 expedida en Tunja, obrando en su calidad de
Representante legal de la Persona Juridica DOTACIONES BOYACA SEGURIDAD
INDUSTRIAL S.A.S., con nit. 900.972.985-4 y quien en adelante se denominara el
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE COMPRAVENTA
previas las siguientes consideraciones: 1. Que de acuerdo con su acto de creacion, la Nueva
Licorera de Boyaca es una Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
Departamental, regida por el derecho privado, al tenor de lo dispuesto por el articulo 14 de la
ley 1150. 2. Que, de acuerdo con lo dispuesto por sus estatutos, el objeto de la Nueva licorera
de Boyaca-NLB lo constituye la produccién, distribucidn y comercializacion de ticores
destilados y demas derivados, encargada de ejercer el monopolio de licores destilados en el
Departamento de BOYACA. 3. Que la Nueva Licorera de Boyaca -NLB, fue creada mediante
decreto No. 658, de fecha 30 de octubre de 2019, expedido por el sefior Gobernador del
Departamento, en virtud de las facultades otorgadas mediante ordenanza departamental No.
032 del 04 de septiembre de 2019; 4. Que en virtud de lo anterior, la NLB procedio a realizar
el correspondiente estudio de necesidad como consta en los documentos del respectivo %/




procedimiento, en el cual encontré que a efectos de garantizar el adecuado desarrollo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del personal del area de produccion y
sus funcionarios, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley 9 de 1979, la resolucion
2400 de 1979. el Decreto 1686 de 2012. Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo y del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como la demas normatividad aplicable; y garantizando, de
esa forma, el trabajo seguro y las condiciones propicias para el desarrolio del talento humano..
se hace necesario adelantar el proceso de seleccién o de escogencia de la persona natural o
juridica. gue cumpla con las exigencias juridicas. financieras y técnicas, para encomendarie
el suministro de los elementos y suministros del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo sg-sst, elementos de proteccidén personal € higiene con destino a los trabajaderes
oficiales del area de produccion y funcionarios e instalaciones; insumos que deberan ser
entregados en la sede principal de la NLB. Avenida licorera 12-05 Barrio el Jordan Tunja
Boyaca; 5. Que, como consecuencia de ello, la NLB adelanté proceso de Invitacion Abierta
No. IA-0007-2020, de acuerdo con lo dispuesto en el manual de contratacion contenido en el
acuerdo 003 de 2019; Invitacion gue fue publicada en el portal de contratacion del Estado
Colombiano Colombia Compra eficiente; 6. Que, Publicados los estudios, pliego de
condiciones y demas documentos de la fase precontractual, y surtidas las etapas y
formalidades del proceso de seleccion, se recibié una (01) propuesta, presentada por:

DOTACIONES BOYACA SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.S.

7. Que, segun el reporte de la evaluacion inicial, la oferta presentada y resultd habilitada; 8.
Que. durante el término de traslado. no se recibieron observaciones al informe preliminar. ni
fue necesario subsanar la oferta; 9. Que. luego de analizada la correspondiente
documentacion. el comité de contratacion expidid el correspondiente informe definitivo el dia
trece (13) de agosto de 2020, en el cual se encontrd que el proponente cumplio con los
requisitos del pliego de condiciones, por lo cual fue habilitado; 10. Que una vez emitido el
informe final, mediante Resolucion No. 55 de 13 de agosto de 2020, el Gerente General de la
Empresa Industrial y Comercial del Estado Nueva Licorera de Boyaca NLB, acogio la
recomendacion del comité y, en consecuencia. decidid adjudicar la Invitacion Abierta IA-0007-
2020 a la empresa, DOTACIONES BOYACA SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.S. con Nit.
900.972.985-4, representada legalmente por FABIO SANCHEZ RUBIO, identificado con la
cédula de ciudadania numero 6.768.597 expedida en Tunja; 11. Que la Nueva Licorera de
Boyaca — NLB. cuenta con la disponibilidad presupuestal, tal y como consta en el certificado
de disponibilidad presupuestal No. 422 de fecha 23 de Julio de 2020, el cual afecta el rubro
2102022705 denominado “Salud Ocupacional y Seguridad Industrial”; 12. Que, por lo antes
expuesto, las partes en gjercicio del principio de autonomia de la voluntad, acuerdan celebrar
el presente Contrato, el cual se regira por las normas civiles y comerciales aplicables. asi como
por las disposiciones de derecho publico aplicables y, en especial. por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: EL (LA) CONTRATISTA se obliga para con la NLB a la
“ADQUISICION DE ELEMENTOS Y SUMINISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL HE HIGIENE CON DESTINO A LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL AREA
DE PRODUCCION Y FUNCIONARIOS E INSTALACIONES DE LA NUEVA LICORERA DE
BOY\ACA - NLB.”, de acuerdo con las siguientes especificaciones tecnicas y cantidades:

LT | ~ DESCRIPCION | _ ESPECIFICACIONES | CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA |




Guante en Vaqueta o cuero de
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Color amarillo o gris, reforzado en costuras,

1 res Vaqueta calibrada de alta suavidad, lo que permite 30 PARES
; confort y maniobrabilidad en el uso.
El guante, que provee una capa con buena
resistencia a la abrasién y rasgado, proteccion
Guantes de proteccidn flexibles | contra  liquidos, agarre en seco-himedo v .
2 o . i e . 100 PARES
Nylon/Nitrilo o Poliuretano durabilidad. El recubrimiento ofrece la misma
sensibilidad tactil de un guante delgado, pero con
o _{ fa proteccion de un guante recubierto. . _
i Los guantes resistentes a quimicos que !
. proporcionan proteccion de las manos cuando ¢s ;
: ‘ necesario entrar en contacto con solventes, i
3 ¢ Guantes Nitrilo Verde largos combustibles y grasas. Tienen un forro interno en 2 : PAR
. algodon para mayor frescura y un recubrimiento | |
externo en nitrilo verde que proporcionala barrera
I contra la penetracion de sustancias q!"mjﬁ‘,s,:,,,,,,, L
Los guantes resistentes a quimicos que
proporcionan proteccion de las manos cuando es
| necesario  entrar en contacto con solventes, | |
4 Guantes Nitrilo Verde cortos combustibles y grasas. Tienen un forro interno en 40 PAR
algoddn para mayor frescura y un recubrimiento
externo en nitrilo verde que proporciona labarrera !
) contra la penetracion de sustancias quimicas.
5 Guante Muitiflex Latex Guante de buena destreza para trabajos de alta 60 PARES
Corrugado resistencia al desgarro. | T
! Proteccion contra cortes y perforacién, por
6 | Guantes de malla metélica manipulacion de cuchillos y otros elementos de i PAR
L 7““ o corte. R T
r 7 Guantes Carnaza Largos ,
li o "l o ~ Soldador | Reforzados L . PARES
1 i
L" 8 : _Mf’?carilla?zf’!fila quirurgici Tapabocas desechable tela quirdrgica ! 00 UNIDAD
9 Mascarilia facial elastica azul Tapabocas basico desechable 400 UNIDAD
10 Tapa boca§ de tela antiflui.do y Tre} cgpas, capa ‘externa g interna en mgterial 400 UNIDAD
tela quirurgica con elastico antifluido y capa intermedia en tela quirtrgica
i 41 | Protector respivatoris N8S RESPIRADOR BLANCO O NEGRO PARA PARA 30 ‘
1 \ PARTICULAS N95 EN EMPAQUE INDIVIDUAL ; UNIDAD ‘
‘ Protector auditivo tipo copa de alta visibilidad, | 1
ofrece proteccién en ambientes de trabajo con g
po12 Protector auditivo de copa niveles de ruido superiores a 85 dB. De Diademay 17 UNIDAD E
1 ; adaptables y a caretas de proteccion facial y } :
: CaSCos. !
Gafas con lente dnico para una vision amplia y | T
Gafasdasenniringg sellsep ante periférica sin obstaculos, y un. SLme?FCO de
13 - espuma blanda que asegura un ajuste comodo y ! 24 UNIDAD
libre de espacios abiertos. Con recubrimiento anti- - '
: empanante. ) ‘
. s Femenuridad lenfe rlare Gafa; Fon I.entc Ur,ﬂco para una v'isic’m ar?plia y ; ‘
5 periférica sin obstaculos, con anti-empafiante. v‘ 12 UNIDAD !
15 ' Mandil o Peto de PVC Oscuro Color negro. 12 UNIDAD i
‘ 16 Peto de Carnaza Con refuerzo. 6 UNIDAD :
i La canillera clemento ideal para proteger ¢l arca ‘
" de la espinilla en diversos procesos industriales |
donde exista riesgo de caida y proyeccion de
17 Canillera {para guadafar) objetos a esta zona para prevenir posibles cortes 2 PARES
por contactos con maquinas como guadanas,
podadoras o herramientas manualecs como
) : . o | machctes, navajas ete, - - j
18 Polainas de carnaza | Con refuerzo. 1 __bAR - i

I

.




NUEVA

ICORERA

- DE BOYACA == -

Respirador Cara completa (Full
Face)

Pieza facial cara completa con visor, de doble
cartucho, para ser utilizada con filtros y cartuchos
' reemplazables para proteccion contra ciertos
i gases, vapores y material particulado como polvo,

}

. neblinay humos.

UNIDAD

Respirador Media Cara

Picza facial media cara, de doble cartucho, para
ser utilizada con filtros y cartuchos reemplazables
para proteccion contra ciertos gases, vapores y
material particulado como polvo, neblinay
humos.

UNIDAD

21

Capuchon o monja soldador

En material de Drill

UNIDAD

24

Conjuntos impermeables

23

| Filtros/cartuchos paras vapores
organicos y gases acidos.

_Con reflectivos  TALLA XL

UNIDADES

¢ Los filtros/cartuchos para ser usados en las piezas
faciales media cara o cara completa. Con
aprobacién NIOSH para la proteccion a Fluoruros
de hidrogeno (HF)}** aprobacion P100 {filtracién
de polvos y nicblas con o sin aceites), y alivio
contra niveles molestos de vapores organicos y
gases acidos.

PAR

24

Filtro para particulas, polvos,
neblinas, humos metalicos.

para particulas, polvos, neblinas, humos
metalicos. PARA MASCARA MEDIA CARA 3M

PARES

Traje de proteccion multiusos
blanco

Traje enterizo de Proteccion multiusos color
blanco

20

UNIDAD

26

28

ELEMENTOS BPM

OVEROLES BLANCOS

En tela de dril resistente, Disefto y color
institucional bordado VISIBILIDAD vy sus reflectivos
necesarios. (Entre estos, 12 con brazalete de

brigadista cocido al overol)

previamente aprobado por la empresa con el logo |

43

UNIDADES

OVEROLES OSCUROS

ANTIFLUIDOS DAMA

En tela de dril resistente, Disefio y color
previamente aprobado por la empresa con el logo
institucional bordado VISIBILIDAD vy sus reflectivos
necesarios. {Entre estos, 172 con brazalete de
brigadista cocido al overol). i A
Conjunto de dos piezas en cuello V manga larga
forrados, bordado con logo institucional cuyo
disefio y color previamente aprobado por la
empresa.

25

. ONIPAD

29

30
81

ANTIFLUIDOS HOMBRE

Conjunto de dos piezas en cuello V manga larga
forrados, bordado con logo institucional cuyo
disefio y color previamente aprobado por la
empresa.

UNIDAD

UNIDAD

Botas de seguridad

Zapato blanco de laboratorio

En cueroy dicléctricas, color negras.

Para uso en laboratorio

UNIDAD
UNIDAD

32

COFIAS EN MALLA

Color blanco caucho delgado y malla tipo red
delgada

UNIDAD

33

COFIAS DESECHABLES

BATAS EN DRIL BLANCAS

Blancas

Batas en dril resistente con el logo institucional
bordado sin pufio y con botones.

COMPRA EXTINTORES

EXTINTOR MULTIPROPOSITO

Satélite de 150 libras y sefializacion de este.

UNIDAD

UNIDAD

150 LIBRAS

EXTINTOR GAS CARBONICO CO2

De 10 libras con sistema de anclaje o base y
sefializacion

"

10 LIBRAS

RECARGA EXTINTORES

| EXTINTOR MULTIPROPOSITO

© Con sistema de anclaje o base y sefializacion

30 LIBRAS

EXTINTOR MULTIPROPOSITO
EXTINTOR MULTIPROPOSITO

a0

EXTINTOR AGUA

T
I

I Con sistema de anclaje o base y schalizacion

i Con sistema de anclaje o base y sciializacion

1

Con sistema de anclaje o base sefializacién

[N

20 LIBRAS
10 LIBRAS

2,5 GLNS
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N SEGURIDAD INDUSTRIAL

RADIOS BIDERECCIONALES CON ALCANCE DE 26 |
KILOMFTROS, MODELO ACXT145-3, 22 CANALES,
121 COD DE PRIVACIDAD, ALERTAS Y TONOS DE |
4 CONFIRMACION, FICHA TECNICA, MANUAL. 3 8 ! SRARICS
RED DF COMUNICACION COLOR NEGRO Y BLANCO , COMPATIBLES LAS 6 |
BRIGADA DE EMERGENCIA UNIDADES. | _ | o
¢ INMOVILIZADOR CERVICAL, DE MIEMBRO |
b2 | SUPERIOR, MIEMBRO INFERIOR (PIERNA), j 6 1 UND
| KIT,s de inmovilizadores MIEMBRO INFERIOR (TOBILLO} N i
1 43 | CAMILLA PLASTICA CON ARNES A | -
! Dt CUERPO COMPLETO Con sefalizacion y sistema de sujecion . ‘
| 44 | CINTA PELIGRO NO PASE X 500 metros o 4 ROLLOS
|45 | CINTAANTIDESLIZANTE | 2”--ROLLO X 20 METROS L ~ ROLLO
! 46 | PINTURA FOIOI»UMINUCEN?& COLOR AMARILLA B 1 GALON
47 | CINTAFOTOLUMINUCENTE | ROLLO X 45,7 METROS ] ROLLO B
 PRECINTOS PLASTICOS .
% | numerapos | PAQUETE /(SISTEMA DE CONTROL) Ll Loy ThouemROLA
i FLECHA FOTOLUMINISCENTE ) ;
i 9 | paRAPISO VERDES 200 | UND ;
f 50 MORRAL DE BOTIQUIN SENALIZACION Y SISTEMA DE SOPORTE O 3 5 RS |
PORTATIL GRANDE ANCLAJE A PARLD |
. KIT DE EMERGENCIA PARA - ‘r N .
. BRIGADISTAS N _l2CANGLROS b .
m 57 KITDE DFRR/\I\/IFS . 20 GALONES i : 4 ; UND ‘
53 ' COLOMBINA DE SERALIZACION __COLOR NARANJA CON SITEMA REFLECTIVO L8 o uNnp
op | TRIANGULO NO PASE PISO ‘ ‘ ¢ w Q;\;D** 1
; i HUMEDO AMARILLO ; {
. 55 | TAPABOCAS DESECHABLES | EMPAQUE INDIVIDUAL ! } CAIA ‘
| 56 | GUANTES DE CIRUGIA TALLA L 1 “ _ CAIA ]
[ 57 | BOLSAS INDUSTRIALES COLOR ROJO DF ALTA RESISTENCIA i 30 | VUN\D/\DFS j
58 | TWERAS PARA BOTIQUIN _ _ Decorte NORMAL R unp
59 ' GUANTES DF CAUCHO | NEGRO CALIBRF 35 - 12 PARES
- ‘ ELEMENTOS DE BOTIQUIN ‘
60 B Aplicadores en algodon (paquete x 20 unidades) o 2 ,A,,,,,_,fﬂ,‘i“ete )
61 ’ Apositos 7;f§irnrgel, sin alcohol - ) 7 ) 78 ; Paquete T
: 1 20 1 Empaques !
] | \pmnu rectangular | 8" X 10" empaque individual individuates
‘ 63 i “ bn madera, 150 x [8 mm. minimo tpaquete por P PaStEs5 20
Bajalenguas L2
61 | Bolsa de cierre hermético | Trasparente tamanio medane 10 unidades
65 ! tsparadrapo ! tntela 2" 3 10 Rollo
, 66 “ Fsparadrapo Microporc i (rollo mediano) o 1. 30 L __Unidades
! 67 , N i Presentacion en sobre de 3 unidades. gasa de 10 x 10 I Paguate % 70
[ ,G,a,sa estéril ‘ 10 em (paquete por 20) S
68 ’ Parches oculares iPaquctc x2. ) | —_— B : Paquete xZ :
” } ‘69”7L51|@§1to o pito . metdlico o % . Unidades |
‘ , ,T/O,,,‘;EOWC'O” salina | Presentacion Bolsa500cc | 8 Jnidades J
I 1 i luujmn == 07C) paro automatico, sensor de ‘ 9 i Unidades .
. Termgmgfps digitales ‘ medicion, rango 32 a 43.9°C ) R - |
: } Corta-todo Con su disefio de hojas rugosas }
permite cortar materiales fuertes como cuero i i
72 tela, algodon e incluso metal fino y otras ‘ 9 Unidades ‘
superticies duras Para uso de primeros :
e jerasde TRAUMA @ a,ul*L‘Q;,,,,,, L o
T3 _Venda clastica - 1 3 x5 yardas. # e d& lum situd um ada i T i Umidad
74 Venda elastica o vardas AS0em de longiwd esorada 8 Undad
[ 75 . venda de algodon ‘ammado \ 3x5yardas 430 ¢m de Iomnud uluad\ r R . Unidad
176 J Venda de algodon laminado : 5x504x5 yardas, 430 em de longitud estivada | 8 L Unidad
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77 Venditas - curitas . Cajax 30 unidades o ) 2 ; Caja
78 iYndo povidona - Fspuma (9) vy solucion (9) N 18 : Unidad

/9 Manual primeros mxxhos - - Cartilla practica o T 7”777;37 I Ummdes
, 30 BT reqguicre bateriis o }ci»[n-g.ulﬂﬁﬁmf o 77”97 ) - Unidadies o
o binerna de Dinamoe plastica i
L,,§1, l\/hscﬂxm RCP/rCER ) Con valvula desechable e instructivo de uso 9 Unidades

Infrarrojo, CON GARANTIA'Y BATERIAS )
TERMOMETRO INCLUIDAS, JXB-178 BERRCOM/OS&H i UND

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: El valor del presente contrato para todos los efectos
legales vy fiscales. se establece en la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y DOS MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 42.142.069,00). Valor que
incluye IVA y demas impuestos directos e indirectos, asi como los costos asociados a la
ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE PAGO: El pago del
valor del contrato se realizara en un solo contado, una vez recibidos a satisfaccion los bienes
objeto del contrato; previa facturacion, certificacion del supervisor del contrato y verificacion
de que el contratista se encuentra al dia con sus obligaciones frente al sistema general de
seguridad social en salud. pensiones y riesgos profesionales; asi como con las obligaciones
parafiscales. en caso de que el contratista este obligado. El contrato se ejecutara de acuerdo
con los valores unitarios ofertados por el contratista en su propuesta. Nota. Si con la cuenta
no se acompafian los documentos requeridos para el pago. sera responsabilidad del (la)
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL
DERECHO DE TURNO. Los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del
Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC. PARAGRAFO: Los informes, certificaciones y
demas soportes de ejecucion deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la
Oficina Asesora Juridica. CLAUSULA CUARTA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: Los pagos a que se obliga la NLB, en virtud de este contrato, se
subordinan a las apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para la
vigencia fiscal del afio 2020, con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 422 de
23 de julio de 2020, el cual afecta el rubro 2102022705 denominado “Salud Ocupacional y
Seguridad Industrial, expedida por la Oficina de Presupuesto. CLAUSULA QUINTA. - PLAZO
DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato sera
de ocho (8) dias calendario. contados desde la suscripcion de La correspondiente acta de
inicio. PARAGRAFO. - Dicha Acta debera ser suscrita por el contratista y el supervisor del
contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato y remitir el original
a la Oficina Asesora Juridica. CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DE EL
CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, e! (la) CONTRATISTA se obliga para con la
NLB a: A). OBLIGACIONES GENERALES: 1. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de
acuerdo con lo establecido en los estudios y las clausulas del contrato, asi como con la
naturaleza del mismo. 2. El contratista debera estructurar, de manera concertada con el
supervisor del contrato. un cronograma de actividades y plan de entregas. segun los
requerimientos y necesidades de la NLB. 3. Asumir, por su cuenta y riesgo, los costos
necesarios para garantizar la ejecucion del objeto contractual. 4. Elaborar y entregar. de
manera oportuna y en el lugar indicado. los informes solicitados por el supervisor. 5. Garantizar
el cumplimiento de calidad, de acuerdo con las especificaciones técnicas entregadas por la
NLB. 6. Obrar con la diligencia y el cuidado necesarios, en los asuntos que le asigne el
supervisor del contrato. 7. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato asigne. 8.
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Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos. 9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de
seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.10. Mantener la
reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
11. Responder por los dafios que ocasione con ocasién de la ejecucion del contrato, tanto a la
NLB, como a terceros. 12. El contratista debera corregir cualquier problema que se presente,
por su cuenta y riesgo durante la ejecucion del contrato. B). OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DE EL (LA) CONTRATISTA: 1.Entregar en las instalaciones de la Nueva Licorera de Boyaca
— NLB, los elementos y suministros requeridos, segun las especificaciones establecidas en la
ficha técnica. 2. Los bienes deberan ser entregado en las instalaciones de la Nueva Licorera
de Boyaca NLB, Av. Licorera No. 1%-05 de la ciudad de Tunja, asumiendo el contratista todos
los costos y riesgos asociados a la ejecucidn del objeto contractual. 3. Asegurar el cambio de
los elementos cuando, al momento de la entrega, dichos elementos muestren defectos de
fabrica; el cambio debera hacerse en un plazo maximo de (8) dias habiles, contados desde el
momento del requerimiento. 4. Cumplir con las especificaciones y cantidades dadas para cada
producto. (ficha técnica) 5. Realizar entrega de los elementos de proteccion, en las tallas
especificas y con el bordado suministrado por la NLB. 6. Los elementos entregados deberan
ser de las mismas calidades de la muestra aprobada y cumplir con la ficha técnica establecida.
7. Cumplir con todos los requisitos técnicos, operativos, sanitarios, de seguridad, economicos,
comerciales y de calidad de los productos a suministrar de la forma en que se definieron en
los estudios previos y en la oferta, asi como responder por el cumplimiento y ejecucion idonea
y oportuna del contrato. 8. No podra revelar durante la vigencia del contrato la informacion
confidencial de propiedad de la NLB que el contratista haya tenido o tenga conocimiento con
ocasion de la ejecucion del mismo. 9. Realizar la expedicion de la respectiva poliza de seguro
que ampare los riesgos establecidos por la NLB, en aras del efectivo cumplimiento de las
obligaciones contractuales. 10. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato
cualquier anomalia presentada durante la ejecucion del contrato. 11. Cumplir con las demas
obligaciones que se deriven de la Ley, de normas complementarias, de los estudios previos.
de la propuesta presentada y de las propias de este tipo de contratos. Paragrafo 1°: EL
CONTRATISTA requerira de autorizacion previa y escrita de LA NLB, para adelantar cualquier
tipo de obligacion adicional a las relacionadas en la presente clausula y en el objeto del
contrato. En caso de gque adelante cualquier actividad adicional sin la debida autorizacion,
perdera el derecho a rectamar el reconocimiento o pago que resulte de su decision, y sera
ademas responsable de cualquier dafio que, como consecuencia de su accion, se derive a LA
NLB. Paragrafo 2°: El precio mediante el cual el oferente ha ofertado los bienes contratados
no podra variar en el transcurso del contrato. CLAUSULA SEPTIMA. - LUGAR DE
EJECUCION DEL CONTRATO: Los bienes objeto del contrato, deberan ser entregados en
las instalaciones de la Nueva Licorera de Boyaca Empresa industrial y Comercial del estado,
ubicada en el municipio de Tunja - Boyaca, en la Avenida Licorera 12-05 Barrio El Jordan.
CLAUSULA OCTAVA. - OBLIGACIONES DE LA NLB: En virtud del presente Contrato, LA
NLB se obliga a: 1). Suministrar al (a) CONTRATISTA la informacion socializacién necesaria
para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no
le corresponda como obligacion al contratista. 2). Impartir instrucciones para la ejecucion del
objeto contratado. 3). Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la
supervision del contrato. 4). Recibir y avalar los informes. y documentos objeto del contrato a }r}

I}
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plena satisfaccion, siempre que se cumpla con el objeto contractual. 5). Pagar cumplidamente
los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados; previo recibo a
satisfaccion por parte del supervisor. CLAUSULA NOVENA. - SUPERVISION: La NLB
ejercera la Supervision del Contrato por intermedio de la Profesional especializada de la oficina
de talento humano: DIANA MARSELLA CARDENAS RODRIGUEZ, identificada con la Cédula
de Ciudadania No 1.069.725.884 de Fusagasuga, o quien haga sus veces, quien velara por
los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del presente
contrato le sean propias, asi como especificamente se estipulan, entre otras: 1). CONTROL
ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por el cumplimiento de las obligaciones de (el) o
(la) CONTRATISTA. b). Proyectar la correspondencia que resulte conveniente, habida
consideracion a los requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones.
¢). Realizar un seguimiento a la ejecucion del Contrato. d). Recepcionar la correspondencia
de (el) o (la) CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes. a la
Gerencia General o su delegado, para su respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los terminos
y plazos estipulados en el Contrato. f). Informar a la Gerencia General respecto de
incumplimientos o demoras en el cumplimiento de las obligaciones de (el) o (la)
CONTRATISTA. g). Informar a la gerencia o su delegado. respecto del incumplimiento de los
plazos otorgados. h). Requerir a (el) o (la) CONTRATISTA sobre el cumplimiento y
obligaciones en los téerminos estipulados en el Contrato. i). Suscribir las actas de iniciacion y
terminacion. j). Expedir el certificado de recibo a satisfaccion del objeto contratado, el cual sera
soporte para efectuar el respectivo pago. k). Proyectar y suscribir junto con (el) o (la)
CONTRATISTA. las actas del Contrato. ). Recomendar a la Gerencia General o su delegado.
la suscripcidn de adicionales o modificatorios, previa la debida y detallada sustentacion. m).
En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos técnicos o juridicos.
de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber a la Gerencia General o
su delegado, con miras a lograr la mejor decision para las partes. 2). CONTROL FINANCIERO.
Comprende: a). Controlar los pagos que se deban efectuar por parte de ta NLB, de acuerdo
con lo sefialado en la respectiva clausula. b). Velar por la Correcta ejecucion del objeto
contractual. para lo cual implementaréa controles como la exigencia de soportes como facturas.
etc.. para verificacion de la utilizacion de dichos recursos. ¢). Verificar la viabilidad de revision
de precios. determinando. en tales casos, las causales y justificaciones que dan lugar a ello.
d). Coordinar con el area de Presupuesto el soporte presupuestal necesario para cubrir
compromisos que se deriven de adicionales o modificatorios y, en general, cuando sea
necesario restablecer el equilibrio econémico del Contrato. 3). CONTROL TECNICO.
Comprende: a). Velar y verificar que (el) o (la) CONTRATISTA cumpla con la calidad del objeto
contractual. b). Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la modificacion de las
especificaciones del objeto contractual. siempre y cuando dicha modificacion sea conveniente
para la NLB. c). Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en
desarrcllo del Contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su
mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual. d). Verificar que las solicitudes
de (el) o (la) CONTRATISTA estén debidamente sustentadas; de no ser asi, rechazara las
peticiones. PARAGRAFO 1. Las divergencias que se presenten entre el supervisor y (el) o (1a)
CONTRATISTA. relacionadas con la ejecucion del Contrato, seran dirimidas por una persona
delegada por la NLB y un representante de (el) o (la) CONTRATISTA. En caso de no llegar a
un acuerdo, las dirmira el Gerente General. PARAGRAFO 2: En caso de que se requiera la
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sustitucion del supervisor, debera hacerse la designaciéon por el Gerente General mediante el
correspondiente oficio de asignacion. CLAUSULA DECIMA. - GARANTIA UNICA: En virtud
del articulo 22 del manual interno de contratacion, atendiendo al objeto, plazo, valor, andlisis
de riesgos, forma de pago y naturaleza de las obligaciones, el contratista debera garantizar el
amparo de los siguientes riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
1 Cumplimiento 10% del valor del Plazo de ejecucion del Contrato y
] Contrato 4 meses mas. ]
2 Calidad de los bienes 10% del valor total del | Plazo de ejecucion del contrato y
contrato. cuatro (04) meses mas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - INDEMNIDAD: El (la) CONTRATISTA se obllga a
indemnizar a la NLB por los perjuicios que este pueda sufrir con ocasion de la violacién o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. Asimismo, el (la)
Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio
0 perjuicio originado en reclamaciones de terceros, que tengan como causa sus actuaciones,
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. El
(la) CONTRATISTA mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier
obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el (la) CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes
quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA DECIMA TERCERA. -
RIESGOS: LaNLB y el (la) CONTRATISTA se obligan en virtud del presente contrato a asumir
la matriz de riesgos de acuerdo a la descripcion y distribucion (VER MATRIZ ANEXA EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS). CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PENAL PECUNIARIA: Para todos
los efectos legales, se establece como valor para la clausula Penal pecuniaria la suma
equivalente al 20% del valor del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el
de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro
de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. PARAGRAFO. - El (Ia)
CONTRATISTA autoriza a la NLB a descontar el valor de la clausula penal de cualquier saldo
gue resultare a favor de aquel, si lo hubiere, por razén del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. - RELACION LABORAL: Las personas que sean contratadas para el
desarrollo de las labores del presente Contrato por parte de (el) o (la) CONTRATISTA, tendran
vinculo o relacion laboral unica y exclusivamente por su cuenta y la NLB se exonera de
cualquier acreencia laboral o de otra indole por el no pago de salarios y prestaciones sociales.
De igual manera el presente contrato no genera vinculo laboral ni dara lugar al pago de
prestaciones sociales a favor de (el) o (la) CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -
INDEPENDENCIA DE (EL) o (LA) CONTRATISTA: El (La) CONTRATISTA es una entidad
independiente de la NLB, y en consecuencia, el (la) CONTRATISTA no es su representante,
agente o mandatario. El (la) CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de la NLB, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - SOLUCION
DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes, en aras de buscar en
forma agil, rapida y directa solucion a las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucion
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del contrato, acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la
conciliacién, amigable composicion y transaccién. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL (LA) CONTRATISTA declara bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, que
no se halla incurso (a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
consagradas en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes que le impidan celebrar y ejecutar
el presente contrato. PARAGRAFO. - El (la) CONTRATISTA respondera por haber ocultado,
al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado
informacion falsa. PARAGRAFO II- El contratista certifica, bajo gravedad de juramento que se
entiende prestada con la firma del presente contrato, que a la fecha no adeuda ninguna multa
al Estado. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - RESPONSABILIDAD DE (EL) O (LA)
CONTRATISTA: el (la) CONTRATISTA sera responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en la Clausula Primera y las obligaciones pactadas en la clausula sexta del
presente contrato. Asi mismo sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones
que se presenten en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la NLB
o a terceros. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por
dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito
de acuerdo con la ley. CLAUSULA VIGESIMA. - CESION Y SUBCONTRATOS: el(la)
CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente, ni subcontratar el objeto del presente
contrato, con persona alguna natural o juridica, sin autorizacion previa, expresa y escrita de ia
NLB, quien tampoco se hace responsable de ninguna de las obligaciones emanadas de los
subcontratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos autorizado. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere de la
existencia del registro presupuestal y suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato podra
suspenderse en los siguientes eventos: A). Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
B). Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la NLB, ni se
causen otros perjuicios. PARAGRAFO I.-La suspension se hara constar en acta motivada,
suscrita por el (la) CONTRATISTA y el SUPERVISOR. PARAGRAFO II.- El término de la
suspension no se computara para efectos de los plazos del contrato. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. - CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se daréd por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: a). Por mutuo acuerdo entre las partes. b). Por
agotamiento del objeto contractual o vencimiento del plazo pactado. C). Por fuerza mayor o
caso fortuito que hagan imposible continuar con su ejecucion. PARAGRAFO 1.-En caso de
terminacion anticipada del contrato, se dejara constancia de ello en la respectiva acta suscrita
por las partes. PARAGRAFOQ Il.-En cualguiera de los eventos de terminacion, se procedera a
la liquidacion del contrato y so6lo habra lugar al pago de las prestaciones efectivamente
ejecutadas por el (la) CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - LIQUIDACION:
De conformidad con lo establecido por el articulo 31 del Manual de contratacion, el presente
contrato debera ser objeto de liquidacion, la cual se hara de conformidad con el mismo
reglamento. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - DOCUMENTOS: Los documentos que a
continuacion se relacionan, se consideran para todos los efectos parte integrante del presente
contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas vy
contractuales: a). Disponibilidad presupuestal. b). Estudio Previo. ¢). Registro presupuestal.
d). El Pliego de Condiciones. e). La propuesta de (el) (la) CONTRATISTA en la parte en que
no sea incompatible con el presente contrato. f). La designacién de supervision. g). Las actas
que mediante la ejecucion del Contrato se redacten y firmen por las partes. h). Todos los
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demas documentos relativos al mismo y correspondencia que se produzca entre las partes.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - REGIMEN LEGAL: El presente contrato esta sometido en

un todo a la Ley Colombiana, a la jurisdiccion de sus tribunales, y se rige por las disposiciones
civiles y comerciales pertinentes. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio contractual la
ciudad de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. -DIRECCION PARA NOTIFICACIONES:
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la personay a las
direcciones indicadas a continuacién: a). La NLB, en la Av. Licorera No. 1A-05, barrio el Jordan
de Tunja. Correo electronico gerencia.nlb@gmail.com. b). El (la) CONTRATISTA. en la Av

Colon No. 11-29 - Tunja; Teléfono: (8) 7447237, Email: contabilidad@dotacoinesboyaca.com.
En sefial de confprmidad las partes suscriben el presente documento en Tunja, a los
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R{L Dotaciones Boyaca Seguridad Industrial S.A.S.
(;ontratista

Gerente NLB
Contratante

Revisd: IVAN DARIO VALBUENA ARANGO / Jefe Oficina Asesora Juridica NLB.
Proyectd: ALVARO JULIAN BARRIOS BUITRAGO / Auxiliar Juridico ﬁ:%/
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BOYACA 3016799931 Tunja - Boyacé
SEGURIDAD INDUSTRIAL SAS

Tunja, Agosto 24 de 2018

DOCTOR

JESUS ARIEL CIFUENTES MOGOLLON
Departamento de contratacion

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia

REF. Respuesta a informe de evaluacion de las propuestas y subsanacion -
Proceso licitatorio No 008 de 2021

Atento saludo,

En respuesta a informe de evaluacion de las propuestas sobre No 1 y ciiéndome
a cronograma de la invitacion en referencia, me permito adjuntar documentos de
subsanacién que me permitan continuar en dicho proceso.

¢ DOCUMENTOS JURIDICOS

Allego recibo de pago original correspondiente a Pdliza 994-61972 con el cual mi
propuesta sera ADMISIBLE juridicamente.

e DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EXPERIENCIA
Para efectos de subsanar experiencia me permito adjuntar copia de los contratos

ALIANZA SOCIETARIA DE BOYACA Contrato 045 2020
NUEVA LICORERA DE BOYACA Contrato 000103

Atentamente,

Representante Legal

www.dotacionesboyaca.com i Dotaciones Boyaca
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1. INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL

DOTACIONES BOYACA
SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.S

NIT

900972985-4

REPRESENTANTE LEGAL

Fabio Sanchez Rubio

ENCARGADO DE SST

Angie Lorena Garcia Arias

ACTIVIDAD ECONOMICA

Comercio al por menor de prendas
de vestir y sus accesorios en
establecimientos especializados.

NOMBRE DE LA AR

Axa Colpatria

CIUDAD Tunja
DEPARTAMENTO Boyacé

DIRECCION PRINCIPAL Avenida colon N° 11-29
TELEFONO 7447237

CLASE O TIPO DE RIESGO ASIGNADO
POR LA ARL

Clase de riesgo |

Elaboro: Lorena Garcia Arias
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2. INTRODUCCION

El coronavirus 2019 (COVI-19) es una enfermedad respiratoria causada por el
virus de SARS-CoV, que se ha propagado alrededor del mundo, donde se ha
visto afectada la poblacion colombiana ya que ha generado indices de a nivel
de mortalidad, morbilidad y en la capacidad de respuesta de los servicios de
salud, imposibilitando el normal funcionamiento de todos los aspectos de la
vida diaria y las actividades econdmicas y los mercados financieros, entre
otros.

La infeccibn se produce cuando una persona enferma tose o estornuda y
expulsa particulas del virus que entran en contacto con otras personas. El
coronavirus 2019 (COVID-19), tiene sintomas similares a los de la gripa
comun, alrededor del 80%, se recupera sin necesidad de un tratamiento
especial y otras personas son conocidas como casos asintomaticos, es decir
qgue no han experimentado ningun sintoma. El coronavirus 201 (COVID-19)
puede causar enfermedades que van desde leves a graves y en algunos
casos, puede ser fatal.

Teniendo en cuenta lo anterior es importante que todos los empleadores
realicen la planeacion alistamiento e incorporacion de medidas de prevencion
para la mitigacion y respuesta a situaciones de riesgo frente COVID-19.
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3. OBJETIVO

Orientar las medidas generales de bioseguridad en el marco de la pandemia por el
nuevo coronavirus COVID-19, fomentando una cultura de autocuidado,
responsabilidad individual y social, habitos y estilos de vida saludables, tanto en el
ambito laboral adaptdndola en todas las areas de la empresa con el fin de
disminuir el riesgo de transmision del virus de humanos a humanos durante el
desarrollo de sus actividades, teniendo en cuenta los lineamientos dados por el
gobierno nacional, autoridades gubernamentales locales y las agencias del estado
responsables de la respuesta ante emergencias y situaciones especiales
generadas por la pandemia por COVID 19.

4. ALCANCE

Este protocolo tiene aplicacion en todas las areas de la empresa, trabajadores,
contratistas, trabajadores independientes, visitantes y partes interesadas.

5. DEFINICIONES

Aislamiento: Separacién de una persona o grupo de personas que se sabe o se
cree gque estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente
infecciosa de aquellos que no estan infectados, para prevenir la propagacion de
COVID-19. EIl aislamiento para fines de salud publica puede ser voluntario u
obligado por orden de la autoridad sanitaria.

Areas de descanso y de alta frecuencia: La empresa establece las reglas de
distanciamiento en el momento de consumir alimentos y bebidas, asi mimo
garantizar el suministro constante de gel bacteria y asignacion de areas comunes
para realizar lavados de manos con agua y jabon.

Autoobservacion: Es el seguimiento que hace la persona respecto de signos y
sintomas que pueda presentar. Si la persona siente fiebre o desarrolla tos o
dificultad para respirar o dolor de garganta o fatiga durante el periodo de
autoobservacion, debe tomar su temperatura, comunicarse con la linea telefénica
habilitada y notificar la situacién para recibir la orientacién y direccionamiento en
cuanto a una posible evaluacion médica.
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Autocontrol: Es el control que realiza la persona a si misma para detectar fiebre
con la toma la temperatura dos veces al dia permaneciendo alerta ante la tos o la
dificultad para respirar o el dolor de garganta o la fatiga. debe conocer el protocolo
para comunicarse con el equipo de salud a cargo si presentara alguno de estos
signos o sintomas durante el periodo de autocontrol con el fin de determinar si
necesita una evaluacion médica.

Autocontrol con supervision delegada: Este tipo de autocontrol se prevé, para
ciertos grupos ocupacionales. Se refiere al autocontrol con supervision por parte
de un programa de salud ocupacional o de control de infecciones en coordinacion
con la autoridad de salud de la jurisdiccion.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o
minimizar el factor de riesgo biologico (COVID 19) que pueda llegar a afectar la
salud, el medio ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o
producto final de dichos protocolos no atenten contra la salud y seguridad de los
trabajadores.

Canales de comunicacion: Garantizar que toda la informacion dispuesta por el
Gobierno Nacional, campafias de prevencion, normas de seguridad, comunicados
etc., trascienda a todos los niveles de la empresa, por los medios de difusion
establecidos en la empresa (carteleras, correos, etc.).

Caso sospechoso: Persona con antecedente de fiebre medida mayor o igual a
380 centigrados y tos, con cuadro de infeccién respiratoria aguda (IRA), leve o
moderada que no requiere manejo hospitalario y cumpla con al menos una de las
siguientes condiciones:

a. Historia de viaje a paises con casos confirmados u otras areas de
circulacién viral confirmada del COVID-19, en los catorce dias
anteriores al inicio de los sintomas.

b. Trabajador de la salud u otra persona del ambito hospitalario que
haya tenido contacto estrecho con caso sospechoso o confirmado
por COVID-19.

c. Antecedentes de contacto estrecho en los ultimos catorce dias con
otro caso sospechoso COVID-19.
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Caso confirmado: Persona que cumple la definicion de caso sospechoso y un
resultado positivo para COVID 19, mediante prueba confirmatoria oficial de
laboratorio.

Contacto estrecho: Es el contacto entre personas en un espacio de 2 metros o
menos de distancia, en un area, con un caso de COVID-2019 confirmado o
probable, durante un tiempo mayor a 15 minutos, o contacto directo con
secreciones de un caso probable o confirmado mientras la persona es
considerada como infectante.

Persona asintomatica que haya proporcionado cuidados a un infectado, probable o
posible contagiado de COVID-19.

Quien haya estado en el mismo lugar que un caso posible, probable o confirmado
mientras el caso presentaba sintomas, a una distancia menor de 2 metros
(compafieros de trabajo, visitas, etc.)

Personas que hayan compartido el mismo espacio cerrado (despacho, sala,
recinto deportivo, espectaculo, avion, etc.) con una persona contagiada, probable
0 posible durante mas de 15 minutos seguidos mientras el caso presentara
sintomas.

Cualquier persona del ambito sanitario/asistencial que haya proporcionado
cuidados mientras el caso presentaba sintomas: trabajadores sanitarios que no
han utilizado las medidas de proteccion adecuadas, miembros familiares o
personas que tengan otro tipo de contacto fisico similar;

Convivientes, familiares y personas que hayan estado en el mismo lugar que un
caso mientras el caso presentaba sintomas a una distancia menor de 2 metros
durante un tiempo de al menos 15 minutos.

Contacto casual: Cualquier otra persona que haya estado compartiendo un
espacio cerrado con un caso mientras era sintomatico, pero que no cumpla con los
criterios de ser un contacto estrecho.

Comorbilidad: La "comorbilidad”, también conocida como "morbilidad asociada”,

es un término utilizado para describir dos 0 mas trastornos o enfermedades que

ocurren en la misma persona. Pueden ocurrir al mismo tiempo o uno después del

otro. La comorbilidad también implica que hay una interaccion entre las dos
enfermedades que puede empeorar la evolucién de ambas
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COVID-19: Es una nueva enfermedad, causada por un nuevo coronavirus que no
se habia visto antes en seres humanos. El nombre de la enfermedad se escogi6
siguiendo las mejores practicas establecidas por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) para asignar nombres a nuevas enfermedades infecciosas en seres
humanos.

Desinfeccion: Es la destruccion de microorganismos de una superficie por medio
de agentes quimicos o fisicos.

Desinfectante: Es un germicida que inactiva practicamente todos los
microorganismos patégenos reconocidos, pero no necesariamente todas las
formas de vida microbiana, ejemplo esporas. Este término se aplica solo a objetos
inanimados.

Elementos de proteccion personal:

- Uso de Elementos de Proteccion Personal — EPP como mascarilla
(tapabocas convencional), proteccidn para los ojos (gafa o careta) y
guantes desechables.

- Para la proteccion de los ojos, se sugiere el uso de gafas de montura
universal con proteccion lateral, para evitar el contacto de la conjuntiva con
superficies contaminadas, por ejemplo: contacto con manos o guantes.

- La correcta colocacion de los EPP es fundamental para evitar posibles vias
de entrada del agente biolégico; igualmente importante es la retirada de los
mismos para evitar el contacto con zonas contaminadas y/o dispersion del
agente infeccioso.

- Los elementos de proteccion respiratoria deben quitarse en dltimo lugar,
tras la retirada de otros componentes como guantes y protectores de 0jos,
entre otros.

- Revise que los guantes no se encuentren rotos para evitar filtraciones de
secreciones u otro elemento que pueda favorecer el contagio. En caso de
ruptura, realice el cambio. No permita que las manos estén descubiertas.

- Para el caso de las tareas de limpieza y desinfeccion de superficies, para
actividades de mensajeria o conduccion de vehiculos de transporte publico,
puede optarse por guantes mas gruesos o de caucho.

- Después del uso, debe asumirse que los EPP y cualquier elemento de
proteccion trabajador pueden estar contaminados y convertirse en nuevo
foco de riesgo. Por lo tanto, un protocolo inapropiado de retirada puede
provocar la exposicion del usuario.
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- La empresa cuenta con un instructivo sobre la secuencia de colocacion, uso
y retiro de todos los equipos en forma detallada y predefinida.

- Los EPP deben colocarse antes de iniciar cualquier actividad probable de
causar exposicion y ser retirados Unicamente después de estar fuera de la
zona de exposicion.

- Se debe evitar que los EPP sean una fuente de contaminacion, por ejemplo,
dejandolos sobre superficies del entorno una vez que han sido retirados.

Etiqueta respiratoria: Incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el
antebrazo o con un pafuelo de papel desechable y deshacerse de él
inmediatamente tras usarlo, depositandolo en la caneca de bioseguridad, lavarse
las manos con agua y jabon. Abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los ojos.

Manejo de caso sospechoso: Protocolo de como se movera el flujo de
informacion entre todos los niveles y a quién debe contactar un colaborador si
tiene sintomas o cree estar en riesgo de tener la enfermedad por haber estado en
contacto con una persona contagiada, Informar a los colaboradores cuando se
presenten casos sospechosos y confirmados de COVID -19 en la empresa.

Notificacion de casos sospechosos: Si el trabajador presenta signos y sintomas
tales como fiebre, tos o dificultad para respirar se debe proceder a notificar el caso
como sospechosos a la secretaria de salud o EPS, para el direccionamiento a la
atencion médica a la red asignada por la EPS.

Plan de contingencia: Tener un plan de contencién y un plan de mitigacion/crisis,
incluye actividades de capacitacion y realizacién de simulacros.

Protocolo de desinfeccion: La empresa establece un protocolo de limpieza y
desinfeccién en el cual se determina la frecuencia y las areas de intervencion
como, areas de trabajo, equipos y utensilios de oficina, equipos y herramientas de
trabajo, areas comunes, area de comedor, unidades sanitarias (fijos o portatiles),
area de locker, area de almacenamiento de equipos, herramientas y/o materiales,
areas administrativas, ascensores (si aplica), escaleras, areas de descanso, EPP,
entre otras.

Tapaboca, cubre bocas o mascarilla: Dispositivo médico que sirve para para
contener material particulado provenientes de la nariz y la boca y para proteger al
usuario de ser salpicado con fluidos corporales. Consta de un filtro, bandas
elasticas para ajuste en orejas, clip metalico que permite ajustarse a la nariz.
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Termometro infrarrojo, pirbmetro de infrarrojos o termémetro sin contacto:

= En un instrumento que tiene la capacidad de medir la temperatura a
distancia, es un medidor de la temperatura de una porcion de la
superficie de un objeto a partir de la emisién de luz del tipo cuerpo
negro. A este tipo de termOmetro a veces se le denomina
errbneamente termometro laser, ya que suele utilizar un laser para
apuntar mejor hacia el lugar de medicién y no para hacer la medida.

= Se utiliza el término pirometro de infrarrojos para expresar la
diferencia con un termoémetro de contacto cladsico ya que mide la
radiacion térmica y no la temperatura en si. Al conocer la cantidad de
energia emitida por un objeto, y su emisividad se puede determinar
su temperatura.

Tipos de tapabocas y otros insumos: Se contempla como:

a. Tapabocas convencional (filtro de tela)
b. Tapabocas antibacteriano (filtro antibacteriano).

Teletrabajo: Es una forma de organizacion laboral consagrada en la Ley 1221 del
2008 y reglamentada por el Decreto 0884 del 2012, que se basa en la ejecucion
de funciones con apoyo de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
suministradas por la empresa y se apoya en el cumplimiento de unos requisitos
previos ya establecidos.

Trabajo en caso o home office: A diferencia del teletrabajo, no es una modalidad
contractual, ya que no implica una modificacion del lugar de trabajo, vy
generalmente es manejado dentro de las empresas como un beneficio extralegal
de bienestar social y ocasional.

Trabajadores expuestos, considerando el riesgo de exposicién:

Con Riesgo de exposiciéon directa: Aquellos cuya labor implica contacto directo con
individuos clasificados como caso sospechoso o0 confirmado (principalmente
trabajadores del sector salud).

Con Riesgo de exposiciéon indirecta: Aquellos cuyo trabajo implica contacto con
individuos clasificados como caso sospechoso. En este caso, la exposicion es
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incidental, es decir, la exposicion al factor de riesgo biolégico es ajena a las funciones
propias del cargo. Se pueden considerar los trabajadores cuyas funciones impliquen
contacto o atencion de personas en trasporte aéreo, maritimo o fluvial y personal de
aseo y servicios generales.

Con Riesgo de exposicion intermedia: Se consideran en este grupo aquellos
trabajadores que pudieron tener contacto o exposicibn a un caso sospechoso
confirmado en un ambiente laboral en el cual se puede generar transmision de una
persona a otra por su estrecha cercania.

Vigilancia Epidemioldgica: Recoleccion sistematica, analisis e interpretacion de
informacion de salud, esencial para la planeacion, implantacién y evaluacion de la
practica de modelos de trabajo saludable y que armonicen con la condicién
esencial del ser humano y su entorno laboral.
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6. MARCO NORMATIVO

El 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) calific el
brote del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion No. 385 del
12 de marzo de 2020 declar6 “la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional
y se adoptaron medidas sanitarias con el objeto de prevenir y controlar la
propagacion delCOVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos hasta el 31
de mayo de 2020”.

Que el referido acto administrativo, ordend a los jefes y representantes legales de
centros laborales publicos y privados, adoptar las medidas de prevencion y control
sanitario para evitar la propagacion del COVID-19, ademas de impulsar la maxima
prestacion del servicio a través del teletrabajo, en el entendido que le corresponde
a las instituciones publicas y privadas, la sociedad civil y la ciudadania en general
coadyuvar en la implementacion de las medidas necesarias que permitan la
adopcion de una cultura de prevencion y la minimizacién del riesgo.

Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto No. 417 del 17 de marzo de 2020,
declar6 “el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el
territorio nacional, por término de treinta (30) dias” con el fin de adoptar todas
aguellas medidas necesarias para conjurar la crisis e impedir la extension de los
efectos derivados de la pandemia COVID-19.

Que de conformidad con el articulo 25 de la Constitucién Politica de Colombia en
concordancia con lo dispuesto por el Ministerio de Trabajo en la Circular 021 del
17 de marzo de 2020, se sefald que “el trabajo es un derecho y una obligacién
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado”,
razon por la cual dicho Ministerio previé una serie de mecanismos con el fin de
protegerlo y garantizar la actividad productiva.

Que el Gobierno Nacional por Decreto No. 440 de 2020, adopté medidas de
urgencia en materia de contratacion estatal con ocasion del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecologica derivada de la Pandemia COVID-19.

Que acto seguido, el Presidente de la Republica expidié el Decreto No. 457 de 23
de marzo de 2020, “por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria por la pandemia del Coronavirus COVD-19 y el
mantenimiento del orden publico”.

Que, en consecuencia, mediante el referido Decreto No. 457 del 22 de marzo de
2020, el Presidente de la Republica ordend el aislamiento preventivo obligatorio de
todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero
horas (00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.)
del dia 13 de abril de 2020, limitando totalmente la circulaciébn de personas y
vehiculos en el territorio nacional, con las excepciones previstas en el articulo 3°
de la misma disposicion, especialmente los numerales 13), 17), 18) y 31).
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Que, el Gobierno Nacional profirié el Decreto Ley No. 488 de 27 de marzo de 2020
“Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica”, en cuyo articulo 5° se dispone sobre los recursos
del Sistema de Riesgos Laborales para enfrentar el Coronavirus COVID-19.

Que, aunado a lo anterior, por Decreto No. 531 del 8 a de abril de 2020, el
Presidente de la Republica, orden6 ampliar el aislamiento preventivo obligatorio de
todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero
horas (00.00 a.m.) del 13 de abril de 2020 hasta las cero horas (00:00 a.m.) del 27
de abril, limitando totalmente la circulacion de personas y vehiculos en el territorio
nacional, con las excepciones sefialadas en los numerales 17, 18, 19 y 20 del
articulo 3° del decreto en comento que, se indican a continuacion: “(...) Garantias
para la medida de aislamiento preventivo obligatorio. Para que el aislamiento
preventivo obligatorio garantice el derecho a la vida, a la salud en conexidad con
la vida y a la supervivencia, los gobernadores y alcaldes, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19, permitiran el derecho
de circulacion de las personas en las siguientes actividades: (...)17. Las
actividades de dragado maritimo y fluvial. 18. La ejecucién de obras de
infraestructura de transporte y obra publica, asi como la cadena de suministro de
materiales e insumos relacionados con la ejecucion de las mismas. 19. La revision
y atencion de emergencias y afectaciones viales, y las obras de infraestructura
que no pueden suspenderse. 20. La intervencion de obras civiles y de
construccion, las cuales, por su estado de avance de obra o de sus
caracteristicas, presenten riesgos de estabilidad técnica, amenaza de colapso o
requieran acciones de reforzamiento estructural (...)"

Que, adicionalmente, el Decreto Nacional 531 de 8 de abril 2020 dispuso en los
paragrafos Nos. 3 y 6 del mencionado articulo 3, lo siguiente: “Paragrafo1. Las
personas que desarrollen las actividades antes mencionadas deberan estar
acreditadas o identificadas en el ejercicio de sus funciones. (...) Paragrafo 6. Las
personas que desarrollen las actividades mencionadas en el presente decreto
deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad que establezca el Ministerio
de Salud y Proteccién social para el control de la pandemia de Coronavirus
COVID-19.

Asi mismo, deberan atender las instrucciones que para evitar la propagacion del
COVID-19 adopten o expidan los diferentes ministerios y entidades del orden
nacional y territorial (...).”

Que mediante Circular Conjunta No. 000003 de 8 de abril de 2020 del Ministerio
de Salud, Ministerio de trabajo y Ministerio de Transporte, establecieron las
medidas preventivas y de mitigacién que deberan adoptar los contratistas de obra
e interventoria a quienes les aplica la norma antes trascrita, en desarrollo de las
obras de infraestructura de transporte para reducir la exposicién y contagio por
infeccion respiratoria aguda causada por el Coronavirus COVID-19.
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Que, por las razones y consideraciones expuestas, en especial lo atinente a las
excepciones de que tratan los numerales 17, 18, 19 y 20 del articulo 3° del
Decreto No. 531 del 8 de abril de 2018 y demés normas concordantes sobre la
materia, se procede a sefialar las medidas extraordinarias, transitorias e
inmediatas.
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7. RESPONSABLES

6.1. EMPLEADOR

Establecera canales de comunicacién oportunos frente a la
notificacion de casos sospechosos COVID-19, ante las autoridades
de salud competentes teniendo en cuenta las lineas de
comunicacién informadas por los mismos.

Anexo 1. Lineas telefénicas en caso de emergencias.

Suministrara informacion oportuna y veraz, permitiendo un trabajo
articulado con las Secretarias Distritales, Departamentales vy
Municipales, reconociéndolas como wuna autoridad de Salud
competente, y deberan permitir que se desarrollen los protocolos que
establezcan estas autoridades en los centros de trabajo, ante casos
sospechosos de COVID-19.

Dara aplicaciéon a los protocolos, protocolos y lineamientos definidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con relacion a la
preparacion, respuesta y atencion de casos de enfermedad por el
COVID-19. Igualmente garantizara la difusibon oportuna y
permanente de todos boletines y comunicaciones oficiales que emita
Atendera las orientaciones, recomendaciones y asesorias que realice
la Administradoras de Riesgos Laborales - ARL respecto a la
promocion y prevencion para la preparacion, respuesta y atencién en
casos de enfermedad por COVID-19.

Suministrara los elementos de proteccion personal segun las
recomendaciones especificas de conformidad con los lineamientos
definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para la
prevencion del contagio.

Reforzara las medidas de limpieza, prevencién y autocuidado en los
centros de trabajo de conformidad con los lineamientos definidos por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Capacitara a los trabajadores sobre las técnicas adecuadas para el
lavado de manos y promover el lavado frecuente de las mismas y
suministrar a los trabajadores jabon u otras sustancias
desinfectantes para el adecuado lavado de manos, al igual que
toallas desechables para el secado.

Reportara a la Direccion Territorial de Salud, Secretaria de Salud
Distrital, Departamental o Municipal o a la Entidad Promotora de
Salud (EPS) del trabajador, si este presenta fiebre, tos o dificultad
para respirar entre otros sintomas, y direccionarlo a la atencion
médica en la red de servicios de salud asignada por su EPS.
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6.2. ALTA DIRECCION

Liderara la implementacion del presente protocolo, en todos los
niveles de la empresa.

Asegurara los recursos necesarios para la ejecucion, seguimiento y
mejoramiento del presente protocolo.

Asegurara la implantacion de medidas de control de gastos de
acuerdo al presupuesto asignado.

Participara en el disefio del cronograma de actividades.

Definir4 planes y estrategias con base en los resultados del analisis
de la informacion y de los resultados de las acciones establecidos en
el presente protocolo.

Informara a las gerencias y directivos sobre el estado y desarrollo del
protocolo de retorno laboral con el fin de garantizar su
implementacion.

Establecera junto con el area de Recursos Humanos un plan de
trabajo para el retorno laboral de los trabajadores, ajustado a las
caracteristicas y necesidades de la empresa.

6.3. RECURSOS HUMANOS Y SALUD OCUPACIONAL

Responsable por los ajustes, disefio e implementacion de las
medidas organizativas, disposicion de los puestos de trabajo, la
organizaciéon de la circulacibn de personas y la distribucion de
espacios en los centros de trabajo.

Responsable por estructurar un plan de trabajo para el retorno
laboral.

Participara en el disefio del cronograma de actividades.

Asegurar el obligatorio cumplimiento de todas las medidas
preventivas implementadas para prevenir casos de COVID-19.

Dara aplicaciéon a los protocolos, protocolos y lineamientos definidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Ministerio de
Trabajo, en relacién a la preparacion, respuesta y atencién de casos
sospechosos y casos positivos de enfermedad por el COVID-19.
Definira el manejo de la informacion entre los diferentes niveles de la
empresa y designar a quién debe contactar un trabajador si tiene
sintomas o cree estar en riesgo de tener la enfermedad por haber
estado en contacto con una persona positiva por COVID 19.
Promovera el autocuidado de los trabajadores dependientes,
aprendices contratistas en protocolos seguros, ambientes de trabajo
seguro y habitos saludables, atendiendo los lineamientos definidos
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por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, para la prevencion del
contagio por COVID 19.

» Publicar en carteleras ubicadas en areas de la empresa, los aspectos
basicos relacionados con la forma en que se transmite el
Coronavirus COVID19 y la manera de prevenirlo, en un lenguaje
claro y conciso; los signos y sintomas (tos, fiebre cuantificada mayor
o igual a 38°C, fatiga, dolor de garganta y dificultad respiratoria, entre
otros sintomas de resfriado); la importancia del reporte de
condiciones de salud e informar la forma de reportar la situacion de
salud, en caso de presentar algunos de estos signos.

» Atendera las orientaciones, recomendaciones y asesorias que
realicen las Administradoras de Riesgos Laborales, ARL, respecto a
la promocién y prevencién para la preparacion, respuesta y atencion
en casos de enfermedad por COVID-19.

» Establecera un plan de suministro de los Elementos de Proteccion
Personal segun las recomendaciones especificas de conformidad
con los lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, para la prevencion del contagio por COVID 19.

» Publicara, mediante piezas didacticas, la explicacion de como debe
hacerse el cédigo de etiqueta respiratoria.

»= Dispondra de los suministros de gel antibacterial en las areas de
descanso, administrativas, ingreso y aquellas de alto transito al
interior de la empresa.

= Dispondréa en las areas comunes y zonas de trabajo, de agua y jabén
para llevar a cabo el lavado de manos.

= Sera el responsable de la sefializacion.

= Contard en los equipos de emergencias y botiquines de elementos
como tapabocas, guantes de latex o nitrilo y demas elementos para
ser suministrados a los trabajadores de ser necesario.

» Establecera jornadas de limpieza y desinfeccién periddicas de
superficies, puestos de trabajo, elementos y equipos de trabajo en
todas las areas de la empresa.

» Establecera un plan de limpieza y desinfeccién al inicio y al finaliza la
jornada laboral.

» Establecera reglas para permitir el distanciamiento entre trabajadores
(2 metros) e incrementar las medidas de limpieza y desinfeccién en
las areas de descanso y de consumo de alimentos y bebidas.

= Dispondréa el suministro de alcohol glicerinado para que el trabajador
se higienice las manos al momento de abordar labores, después de
entrar al bafio, antes de consumir alimentos y al finalizar las labores.

» Garantizara la limpieza y desinfeccion diaria de la dotacion de trabajo
(botas, cascos, guantes, protectores visuales y auditivos, deben ser
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cumplir con el protocolo de limpieza y desinfeccion antes y después
de la labor) y de los overoles. Si son llevados al lugar de residencia
del trabajador este debe lavarlos de manera separada a la ropa de la
familia.

Infformard a los trabajadores cuando se presenten casos
sospechosos y confirmados de COVID -19 en la organizacion de
manera oportuna, con instrucciones para actuar y tomar medidas de
autocuidado.

Garantizara todas las medidas de ventilacion, limpieza y desinfeccion
del vehiculo, asi como las medidas personales para los trabajadores
(tapabocas al ingreso del transporte para su uso constante en los
trayectos), en caso de proveer un esquema de rutas (vehiculos
particulares colectivos) para el transporte de los trabajadores.
Realizara la revision periddica del presente protocolo, con el fin de
actualizarlo de acuerdo a nuevos criterios y lineamientos que se
generen por las autoridades de salud nacionales e internacionales.

6.4. AREA DE COMPRAS

Llevara a cabo los procesos de gestion de compra de los insumos
necesarios para garantizar el adecuado abastecimiento e inventario
de los elementos de proteccion personal, asi como los productos y
servicios contratados para la prevencion por riesgo de COVID 19
Llevara a cabo los procesos de planificacién, control y entrega de los
productos y servicios contratados dentro de la organizacion.

Llevara a cabo la gestion de contratos.

Llevara a cabo la gestién de proveedores.

6.5. ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES

Suministrara a los trabajadores y contratistas informacién clara y
oportuna sobre las medidas preventivas contencion del COVID-19,
incluyendo estrategias de informacién y educacién permanente.
Acompafiamiento permanente durante el proceso de implementacion
y desarrollo de las medidas tomadas para prevencién del COVID-19.
CumplirhA con todas las acciones que deben ejecutar las
Administradoras de Riesgos Laborales segun impartido por la
Circular 017 expedida por el Ministerio del Trabajo el 24 de febrero
de 2020.
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6.6. TRABAJADORES

Los trabajadores deben cumplir con las medidas de prevencion
adoptadas en los centros de trabajo por el trabajador o contratante.
Deben asistir a las capacitaciones programadas por la empresa o por
la Administradora de Riesgos Laborales.

Pondran en practica las técnicas de higiene, habitos saludables, uso
apropiado del tapabocas y lavado de manos.

Utilizaran los elementos de proteccién personal y responder por el
uso adecuado de dichos elementos.

Los trabajadores tienen la responsabilidad de cuidar su salud
(autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa de su
estado de salud.

En caso que el trabajador resulte positivo para COVID 19, tiene la
responsabilidad de seguir estrictamente las recomendaciones
médicas, las medidas de aislamientos y los protocolos establecidos
por la autoridad sanitaria y por la entidad prestadora de salud.
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8. GESTION DE LA CONTINGENCIA EPIDEMIA POR
CORONAVIRUS COVID 19

El documento, gestidén de la contingencia epidemia por coronavirus COVID 19,
elaborado por AXA COLPATRIA, es una guia de apoyo para la implementacion del
presente protocolo, cuyo objetivo es el siguiente:

Coordinar los distintos esfuerzos al interior de AXA COLPATRIA de cara a mitigar
los efectos de la epidemia por coronavirus COVID 19 en las empresas (apoyando
su sostenibilidad y la proteccién del empleo), y en los trabajadores y sus familias
(procurando su salud y bienestar), enfatizando en las acciones de prevencion mas
efectivas, en el manejo mas eficiente de los casos que se presenteny en la
gestion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que se puedan
derivar del manejo de esta contingencia como los que se puedan asociar al trabajo
en casa 0 en situaciones particulares que puedan surgir con el manejo de la
epidemia.

Ver Anexo 2. Gestidon de la contingencia epidemia por coronavirus COVID 19-AXA
COLPATRIA.

Ver Anexo 3. Medidas de prevencién Coronavirus AXA.
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9. PROTOCOLO
A. MEDIDAS ORGANIZATIVAS

* |Implementar las medidas necesarias para minimizar el contacto entre las
personas trabajadoras. En este sentido, la disposicion de los puestos de
trabajo, la organizacion de la circulacion de personas y la distribucion de
espacios (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) en el centro de trabajo debe
modificarse, en la medida de lo posible, con el objetivo de garantizar el
mantenimiento de la distancia de seguridad de 2 metros.

= Establecer planes de continuidad de la actividad ante un aumento de las
bajas laborales del personal o en un escenario de incremento del riesgo de
transmision en el lugar de trabajo, lo anterior dentro de un proceso
participativo, teniendo en cuenta el COPASST.

= Contemplar posibilidades de redistribucion de tareas y/o teletrabajo si fuera
necesario.

» Se informara claramente a los clientes y visitantes sobre las medidas
organizativas y sobre su obligacion de cooperar en su cumplimiento.

B. MEDIDAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO

» Las tareas y procesos laborales deben planificarse para que los
trabajadores puedan mantener la distancia interpersonal de
aproximadamente 2 metros, tanto en la entrada y salida al centro de trabajo
como durante la permanencia en el mismo.

» Se debe organizar la entrada al trabajo de forma escalonada para evitar
aglomeraciones en las areas de trabajo.

*» En aquellas areas de la empresa abiertas al publico, deberan
implementarse medidas para minimizar el contacto entre las personas
trabajadoras, visitantes y los clientes o publico.

» La empresa facilitara equipos de proteccion individual, teniendo en cuenta
las actividades y trabajos a desarrollar.

» La empresa establecera turnos ordinarios si el espacio de trabajo no
permite mantener la distancia interpersonal, contemplando posibilidades de
redistribuciéon de tareas y/o teletrabajo.

» Los horarios de trabajo teniendo en cuenta las medidas dadas seran de
7:00 am a 3:00 pm con descanso de 10 min para tomar sus respectivas
onces a las 10 de la mafiana y 12 de la tarde de lunes a sabado

- El horario de almacene de ventas confeccion teniendo en cuenta las nuevas
medidas dadas por el alcalde el 10 de mayo seria de 2:00 p.m. a 08:00 p.m.
de lunes a sabado.

www.dotacionesboyaca.com
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Se recomienda facilitar el teletrabajo y las reuniones por teléfono o
videoconferencia, especialmente si el centro de trabajo no cuenta con
espacios donde los trabajadores puedan respetar la distancia interpersonal.
Se recomienda evitar desplazamientos de trabajo que no sean esenciales y
gue puedan solventarse mediante llamada o videoconferencia.

Se evitara que los trabajadores entren y salgan de las instalaciones de la
empresa en varias oportunidades, y se brindaran espacios donde puedan
tomar algun tipo de merienda, tomando en cuenta siempre la distancia
permitida por personas de 2 metros.

C. MEDIDAS DE HIGIENE Y LIMPIEZA

Al ingreso los trabajadores deberdn en una bolsa plastica dejar sus
pertenencias como chaquetas y zapatos desinfectados y lo mismo deberan
hacer a la salida de su jornada laboral.

Antes de iniciar sus labores, después de ir al bafio, antes y después de
comer, cuando salgan para sus casas y cada que sea conveniente los
trabajadores de la empresa deberan lavar sus manos con agua y jabén en
la areas dispuestas.

Colocaran sus elementos de proteccion personal antes de iniciar labores.
Limpiaran los elementos de trabajo y las mesas, maquinas, computadores,
vitrinas, etc, antes de iniciar la labor.

Se desinfectara y limpiaran las areas comunes, pisos, rejas, puertas,
ventanas, barandas de escalares y demas areas utilizadas con frecuencia.
En cada cambio de turno, es necesario limpiar el area de trabajo usada por
el trabajador.

Los detergentes habituales son suficientes, aunque también se pueden
contemplar la incorporacion de productos desinfectantes a las rutinas de
limpieza, siempre usados bajo condiciones de seguridad.

En todo caso, se debe asegurar una correcta proteccion del personal
encargado de la limpieza. Todas las tareas deben realizarse con mascarilla
y guantes de un solo uso.

Al salir de la jornada laboral saldran de una en una persona para evitar
contacto, manteniendo siempre la distancia establecida.

No se debe hacer uso de ropa laboral por fuera de la empresa, por lo tanto
deberan cambiarse antes de salir tanto ropa de trabajo como tapabocas
dado de dotacion en la empresa.

Se recomienda que al salir de su jornada laboral se vayan individualmente y
no en grupos manteniendo las medidas de prevencion estipuladas.

Se garantizara la ventilacion permanente en todas las areas de trabajo.
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D. GESTION DE RESIDUOS

= La gestion de los residuos ordinarios continuara realizandose del modo
habitual, respetando los protocolos de separacién de residuos.

= Se recomienda que los pafiuelos desechables que el personal emplee para
el secado de manos o para el cumplimiento de la “etiqueta respiratoria”
sean desechados en papeleras o contenedores protegidos con tapay, a ser
posible, accionados por pedal.

» Todo material de higiene personal (mascarillas, guantes de latex, etc.) debe
depositarse en un contenedor exclusivo, separado, para desecho de
material de bioseguridad.

= En caso de que un trabajador presente sintomas mientras se encuentre en
su puesto de trabajo, sera preciso aislar el contenedor donde haya
depositado pafiuelos u otros productos usados. Esa bolsa de basura debera
ser extraida y colocada en una segunda bolsa de basura, con cierre, para
su eliminacion final.

E. DISTANCIAMIENTO SOCIAL

Para garantizar el distanciamiento entre trabajadores (2 metros) la empresa
establece las siguientes reglas:

- Area Administrativas:

a. Adoptar horarios flexibles para disminuir la interaccion social de los
trabajadores, tener una menor concentracion de trabajadores en los
ambientes de trabajo, mejor circulacién del aire, y reducir el riesgo
por exposicion asociado al uso de transporte publico en horas pico o
zonas de gran afluencia de personas y usar tapabocas convencional
al hacer uso de dicho transporte.

b. Evitar reuniones innecesarias en el trabajo. Implementar que
aguellas que sean necesarias, se realicen en espacios abiertos o
bien ventilados, manteniendo siempre la distancia de minimo dos
metros entre las personas y/o preferiblemente utilizando los medios
de comunicacion como video llamadas..

- Operativas:

a. Adoptar horarios flexibles para disminuir la interaccion social de los
trabajadores, tener una menor concentracion de trabajadores en los
ambientes de trabajo, mejor circulacién del aire, y reducir el riesgo
por exposicion asociado al uso de transporte publico en horas pico o
zonas de gran afluencia de personas y usar tapabocas convencional
al hacer uso de dicho transporte.
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b.

C.

Ver Anexo 4.

Establecer grupos de trabajo para adelantarla obra, de manera que
siempre permanecen juntos los mismos.

Implementar turnos en el area de cafeteria y otros espacios comunes
y buscar que las mismas personas asistan a los mismos turnos.

F. RECOMENDACIONES PARA LOS TRABAJADORES

Cumplir con todas las medidas de prevencion que le indique la
empresa.
Protocolo de bioseguridad.

Ver Anexo 5.

Mantener la distancia interpersonal (aproximadamente 2 metros).
Evitar el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano, abrazos o
besos.

Evitar, en la medida de lo posible, utilizar equipos y dispositivos de
otros trabajadores.

Lavarse frecuentemente las manos con agua y jabon. Es
especialmente importante lavarse después de toser o estornudar o
después de tocar superficies potencialmente contaminadas, después
de ir al bafio y comer. El lavado debe durar minimo 20 segundos.
Protocolo lavado de manos

Ver Anexo 6.

Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo desechable al toser y
estornudar, y deséchalo a continuacion a un cubo de basura que
cuente con cierre. Si no dispones de pafiuelos emplea la parte
interna del codo para no contaminar las manos.

Evitar tocarte los ojos, la nariz o la boca.

Dejar en el area de trabajo solo aquellas herramientas e instrumentos
absolutamente necesarios para las labores a desarrollar.

Los trabajadores deberan llevar un formato control de lavado de
manos donde escribiran la hora en que se hacen limpieza o
desinfeccién de manos y el encargado SST lo revisara a diario
Realizar diariamente la limpieza del puesto de trabajo al iniciar y al
finalizar la jornada laboral.

Protocolo prevencion

Elaboro: Lorena

Facilitar el trabajo al personal de limpieza de tu area de trabajo.
Tirar cualquier desecho de higiene personal, especialmente, los
pafiuelos desechables, de forma inmediata a las papeleras o
contenedores habilitados.

Si empieza a notar cambios en el estado de salud suyo o de sus
comparieros, debera avisar a la persona encargada, extremar las
precauciones tanto de distanciamiento social como de higiene
mientras estés en el puesto de trabajo.
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G. TRABAJADOR CON COMORBILIDADES

» Se debera evaluar la presencia de trabajadores con comorbilidades
en relacion a la infeccion por COVID 19, establecer la naturaleza de
la especial sensibilidad y emitir un informe sobre las medidas de
prevencion, adaptacion, proteccion y de retorno laboral.

» Para ello la empresa, con el asesoramiento del area de prevencion,
area HSE, tendra en cuenta la existencia o inexistencia de unas
condiciones que permitan realizar el trabajo sin elevar el riesgo
propio de la condicion de salud de la persona trabajadora.

» Teniendo en cuenta la evidencia cientifica disponible, a la fecha se
ha definido como grupos vulnerables para COVID-19 las personas
con diabetes, enfermedad cardiovascular, incluida hipertension,
enfermedad pulmonar crénica, inmunodeficiencia, cancer en fase de
tratamiento activo, embarazo y mayores de 60 afios.

» El area HSE de la empresa, realizara una actividad técnica de
identificacion de los trabajadores con comorbilidades, para lo cual se
apoyara en los conceptos de los exdmenes médicos ocupacionales,
historial de ausentismo e informacion médica entre otros.

» Para llevar a cabo esta actividad la empresa podra contar con el
apoyo de los conceptos médicos ocupacionales emitidos por
médicos especialistas en salud ocupacional, medicina laboral,
conceptos médicos emitidos por la EPS o por los servicios de
Medicina Prepagada entre otros.

H. CONTRATISTAS Y VISITANTES

» Cada contratista y/o visitante, diligenciara el cuestionario de salud, el
cual sera entregado por un representante del area HSE de la
empresa, este proceso se realizara antes del ingreso a las
instalaciones de la empresa.

= Alos contratistas y/o visitantes se les divulgara el presente protocolo.

» Toda persona que presente un estado de salud alterado, entre otros,
sintomatologia respiratoria, no podré desarrollar actividades en las
instalaciones de la empresa ni en las instalaciones del cliente.

» Los contratistas y/o visitantes estan obligados a cumplir con las
normas de higiene y seguridad delineadas en el presente protocolo,
asi como los consignados en el Sistema de Gestion de Seguridad en
el Trabajo.

» Los contratistas son responsables de su propia dotacion y uso
adecuado de los elementos de proteccion personal.

Oficinas y Fabrica Av. Colén No 11-29
Punto de Venta Cra 11 No 11 = 25

Q 3102787798 — 3014019187

PBX 7430559~ 7447237

Tunja - Boyaca

Elaboro: Lorena Garcia Arias

www.dotacionesboyaca.com



DOTACIONES
BOYACA

Seguridad Industrial

Ver Anexo 1.

A los contratistas y visitantes se les tomara la temperatura antes de
ingresar a las instalaciones de la empresa.

Los contratistas y visitantes, son responsables por mantener el orden
y aseo en los lugares de trabajo.

Los contratistas coordinaran el programa de actividades con un
representante de la empresa, para garantizar el distanciamiento
social.

Los contratistas continuaran bajo el cumplimiento de las
responsabilidades establecidas en el manual del contratista.

Los visitantes continuaran bajo el cumplimiento de las
responsabilidades establecidas en el manual de visitantes.

I. ANTES DEL RETORNO LABORAL

Si presentas cualquier sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al
respirar, etc.) que pudiera estar asociada con el COVID-19 no debes
acudir al trabajo y tienes que contactar las lineas de atencién por
COVID 19, de la secretaria de salud o las lineas telefonicas de
informacién para COVID 19 de la EPS.

(Lineas Telefonicas EPS para COVID 19).

No debes acudir a tu puesto de trabajo hasta que te confirmen que
no hay riesgo para ti o para los demas.

Si has estado en contacto estrecho (convivientes, familiares y
personas que hayan estado en el mismo lugar de una persona
sospechosa para COVID 19, mientras presentaba sintomas a una
distancia menor de 2 metros durante un tiempo de al menos 15
minutos), o has compartido espacio sin guardar la distancia
interpersonal con una persona afectada por el COVID-19, tampoco
debes acudir a tu puesto de trabajo, incluso en ausencia de
sintomas, por un espacio de al menos 14 dias. Durante ese periodo
debes realizar un seguimiento del estado de salud, por si aparecen
signos de la enfermedad.

Si eres vulnerable por edad, por estar embarazada o por padecer
afecciones médicas anteriores (como, por ejemplo, hipertension
arterial, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades
pulmonares crénicas, cancer o inmunodepresion), la empresa te
direccionara respecto al retorno laboral.
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J. DESPLAZAMIENTO AL TRABAJO

» La higiene de manos es la medida principal de prevencion y control
de la infeccidn, por lo que antes de salir para el trabajo debes llevar a
cabo un buen lavado de manos.

» Practicar los buenos héabitos de higiene respiratoria o etiqueta
respiratoria: cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y
estornudar, y desecharlo a un tarro de basura con tapa y pedal. Si no
se dispone de pafiuelos, emplear la parte interna del codo para no
contaminar las manos, evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca.

» Mantener distanciamiento social de 2 metros.

= Siempre que puedas, prioriza las opciones de movilidad que mejor
garanticen la distancia interpersonal de aproximadamente 2 metros.
Por esta razon, es referible en esta situacion el transporte individual.

» Sivas al trabajo andando, en bicicleta o moto, lleva mascarilla o
tapabocas.

» Guarda la distancia interpersonal cuando vayas caminando por la
calle.

= Site tienes que desplazar en tu vehiculo, extrema las medidas de
limpieza del vehiculo y evita que viaje mas de una persona por cada
fila de asientos manteniendo la mayor distancia posible entre los
ocupantes.

= Si coges un taxi o un vehiculo colectivo, solo debe viajar una persona
por cada fila de asientos manteniendo la mayor distancia posible
entre los ocupantes.

* En los viajes en autobus, en transporte publico o autobus de la
empresa, guarda la distancia interpersonal con tus compafieros de
viaje. En el caso de los autobuses publicos, el conductor velara
porque se respete la distancia interpersonal.

* Todo el tiempo que viajes en transporte publico debes usar un
tapabocas o mascarilla higiénica, no debes usar mascarilla médica.

K. MOMENTO DE INGRESAR A LABORAR

» Todo trabajador al momento de llegada a la empresa debe llevar
debidamente puesto el tapabocas.

» Todo trabajador al momento de ingreso a la empresa debe llevar el
carnet de identificacion.

» A todo trabajador al momento de ingresar a laborar se le tomara la
temperatura, por medio de un termometro infrarrojo o termometro sin
contacto, protocolo que va a ser realizado por una persona
debidamente entrenada, designada por el area HSE de la empresa.
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El trabajador firmara al frente del resultado consignado de la
temperatura.
Ver Anexo 7. Registro de temperatura.

* |nmediatamente ingresa procedera a hacer desinfeccion de manos
con gel antibacterial y/o alcohol al 70%.

» Posteriormente a esto el trabajador se dirigira a su loquer donde
dejara la ropa de calle y pondra su ropa de labor y cambiara sus
zapatos.

» Antes de ingresar a sus puestos de trabajo lavaran sus manos con
aguay jabon.

= Se colocaran los elementos de proteccion personal.

» El trabajador se dirigird a su puesto de trabajo en donde procedera a
realizar las labores de limpieza.

» Durante la jornada laboral, el trabajador observara las
recomendaciones de distanciamiento social, tanto en el puesto de
trabajo o durante el uso de areas comunes.

= Durante todo el tiempo de la jornada laboral el trabajador cumplira
estrictamente con las pautas de prevencion estipuladas en el
presente protocolo.

L. RETORNO AL HOGAR

» Los trabajadores deberan cuidar las distancias y las medidas de
prevencion de contagios e higiene en el hogar, maxime si conviven
con personas de grupos de riesgo.

= Se dirigirdn a sus locker y cambiaran su ropa de trabajo (dejandola
debidamente desinfectada en una bolsa plastica) por ropa de calle

= Alllegar al hogar se debe retirar los zapatos a la entrada y lavar la
suela con agua y jabon.

= Lavar las manos de acuerdo con los protocolos del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

* Antes de tener contacto con los miembros de familia, cambiarse de
ropa.

» Laropa debe lavarse en la lavadora a mas de 60 grados centigrados
0 a mano con jabén y agua caliente que no queme las manos, secar
por completo.

= No reutilizar ropa sin antes lavarla.

» Bafiarse con abundante agua y jabon.

» Sihay alguna persona con sintomas de gripa en la casa, tanto la
persona con sintomas de gripa como quienes cuidan de ella deben
utilizar tapabocas de manera constante.
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Ver Anexo 8.

M. MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTAR LOS TRABAJADORES
FUERA DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre
restricciones a la movilidad y acceso a lugares publicos.

Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar
conglomeraciones de personas.

Restringir las visitas a familiares y amigos y si alguno presenta
cuadro respiratorio.

Evitar saludar con besos, abrazos o de mano.

Utilizar tapabocas en areas de afluencia masiva de personas, en el
transporte publico, supermercados, bancos, entre otros, asi como en
los casos de sintomatologia respiratoria o si es persona en grupo de
riesgo.

N. ENCUESTA DE CONDICIONES DE SALUD

Previo al retorno laboral, cada trabajador diligenciara la encuesta de
condiciones de salud, la cual entregara firmada al responsable HSE
de la empresa.

Encuesta de Condiciones de Salud.

O. REPORTE DEL ESTADO DE SALUD

Todo aquel trabajador quien presente uno o mas de los siguientes
sintomas: congestion nasal con o sin secrecion nasal, dolor de
garganta, dificultad para deglutir alimentos, tos seca o productiva,
fiebre, escalofrios, malestar general, decaimiento, algun grado de
dificultad respiratoria debe contactar a la entidad prestadora de salud
en la cual se encuentre afiliado, EPS o Medicina Propagada, para
solicitar atencion médica.

Debe reportar su condicion de salud a su jefe inmediato y/o al
responsable HSE de la empresa.

Mientras persistan los sintomas debe abstenerse de presentarse al
lugar de trabajo.

La informacion médica, de la atencion, y de las incapacidades
meédicas que se generen, se hard llegar al area de la empresa
encargada del manejo de las incapacidades.

Los trabajadores también deben reportar su condicién de salud
mediante un link o formato en fisico que se llenara al inicio de su
jornada laboral.
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10.PROTOCOLO EN CASO DE TRABAJADOR POSITIVOS PARA

COVID 19, CONTACTOS ESTRECHOS Y CONTACTOS CASUALES

A. QUE HACER SI ALGUN TRABAJADOR HA SIDO CONFIRMADO COMO
POSITIVO PARA COVID 19

En este caso, una vez el diagndstico sea confirmado por los médicos y las
autoridades de salud publica, la empresa debera:

a.

Asegurarse que el trabajador haya informado a las autoridades
sanitarias de su enfermedad (en el caso que se hubiera
diagnosticado por fuera del servicio publico de salud).

Verificar que el caso se encuentre reportado ante la EPS, las
Secretaria Distrital y Departamental de Salud y ante el Ministerio de
Salud.

Notificar el caso a la ARL.

Una vez notificado el trabajador que es un caso positivo para COVID
19, el trabajador no podra acceder a la empresa hasta que una
autoridad medica competente verifique que el trabajador ya no es
infectante para los miembros de la comunidad, tenga el alta médica y
autorice su retorno a laborar.

Reforzar inmediatamente las medidas de prevencion generales en la
empresa. Especialmente importante serd la limpieza de todas las
superficies metalicas y plasticas que hubiera en la empresa, y sobre
todo aquellas con las que el trabajador infectado hubiera estado en
proximidad.

Reforzar inmediatamente las medidas de prevencién en la empresa
para el conjunto de trabajadores.

Determinar entre el conjunto de trabajadores, incluyendo contratistas
y visitantes, quienes se pueden considerar como: contactos
estrechos o contactos casuales

B. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONTACTOS ESTRECHOS

a.

b.

Se retirara al trabajador de la actividad laboral para que inicie de
forma inmediata cuarentena domiciliaria por 14 dias.

Vigilancia activa por parte de la empresa de los trabajadores con

sintomas.
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c. La empresa comunicara formalmente al trabajador que esta en esta
categoria de, contacto estrecho.

d. En lo posible se asignaré teletrabajo, aislado en su domicilio, como
minimo, durante 14 dias, mientras se mantenga asintomatico.

e. Si durante los 14 dias posteriores a la exposicion el contacto llega a
desarrollar sintomas y la situacion clinica lo permite, debera hacer
auto aislamiento inmediato domiciliario y contactar a los servicios de
atencion primaria, secretaria de salud o EPS, para el
direccionamiento a la atencion médica a la red asignada por la EPS.

f. Las evaluaciones médicas, el protocolo de tratamiento, estudios de
laboratorios, estaran a cargo de la institucion de la red asignada por
la EPS, quienes definiran el tiempo de aislamiento, el seguimiento
epidemiologico y el alta médica para el retorno a laborar.

g. El contacto estrecho que se confirme como positivo para COVID 19,
el caso se manejara de acuerdo a lo descrito en el “protocolo de
actuaciéon ante caso confirmado como positivo para COVID 19”.

C. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONTACTOS CASUALES

a. Para estos casos asintomaticos, se recomienda una “vigilancia
pasiva”’. No es necesario tomar medidas especificas, pero si estar
alerta por si aparecen sintomas. Se puede continuar con la actividad
laboral normal, siguiendo con las indicaciones y lineamientos de las
autoridades sanitarias.

b. Reforzar la informacién acerca de medidas preventivas.

c. Limitar al minimo imprescindible la vida social (tanto en el d&mbito
laboral como en el personal).

d. Valoracion individualizada de cada caso en funcion de su entorno
personal concreto.

e. Seguir las indicaciones generales y especificas de la Administradora
de Riesgos Laborales y de las autoridades sanitarias.

f. Tener en cuenta, que dado el dinamismo de la situacion estas
recomendaciones pueden variar de un dia para otro.

D. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE TRABAJADOR SINTOMATICO

Si algun trabajador presenta sintomas de COVID-19, compatibles con una
infeccion respiratoria aguda:
a. Se colocara una mascarilla quirdrgica.
b. Se le retirara de su actividad laboral.
c. Se direccionara para que se realice atencion médica en la red de
servicios de salud asignada por su EPS.
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d.

e.

f.

g.

Se realizara la deteccion de infeccion por SARS-COVID 19
transcurridas entre 48-72 horas.

En caso de que la PCR sea negativa podra reincorporarse a la
actividad laboral.

Si la sintomatologia no requiere atencion hospitalaria, se realizara
cuarentena domiciliaria (14 dias).

Se valorard la realizacion a los 7 dias de un test de diagndstico por
PCR. En caso de que la PCR sea negativa, esa persona se podria
reincorporar a la actividad laboral.

Ver Anexo 9. Control casos probables COVID-19.

E. PROTOCOLO DE ACTUACION DE TRABAJADOR CON COMORBILIDADES

Aquellas personas especialmente sensibles deberan ser objeto de un
plan de actuacion especifico y concreto para asegurar y reforzar las
medidas preventivas que se le apliquen, incluso trascendiendo
aquellas del ambito laboral, también se valorard la posibilidad de
reubicar a esa persona en otro puesto de trabajo diferente, en la
misma empresa, para alejarla del riesgo de contagio.

Cada caso se debe valorar y manejar de forma individual.
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11.ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Los trabajadores solicitaran al ingresar a la jornada laboral los elementos de
proteccion personal como tapabocas y guantes entre otros, de acuerdo a las
disposiciones para su uso, manejo, rotacion y disposicion final dispuestos por el
responsable HSE.

Anexo 10. Lineamientos generales para el uso de tapabocas convencional y

mascaras de alta eficiencia.

A. INDICACIONES PARA EL USO DE TAPABOCAS CONVENCIONAL

La poblacion general debe usar el tapabocas convencional de
manera obligatoria en los siguientes lugares y en las siguientes
condiciones:

En el sistema de transporte publico (buses, Transmilenio, taxis) y
areas donde haya afluencia masiva de personas (plazas de
mercado, supermercados, bancos, farmacias, entre otros) donde no
sea posible mantener la distancia minima de 1 metro.

Aquellas personas que presentan sintomatologia respiratoria.
Aquellas personas que hacen parte de los grupos de riesgo
(personas adultas mayores de 70 afios, personas con enfermedades
cardiovasculares, enfermedades que comprometan su sistema
inmunoldgico, cancer, VIH, gestantes y enfermedades respiratorias
cronicas).

B. COMO SE DEBEN USAR LOS TAPABOCAS CONVENCIONALES

Estos son dispositivos que cubren de manera no oclusiva la nariz y
boca de las personas, a fin de reducir la probabilidad de que se
genere contacto entre la mucosa de la boca y nariz y los fluidos
corporales potencialmente infecciosos de otro individuo.

Los tapabocas convencionales tienen distintos disefios, entre ellos,
los que se pliegan sobre la boca o nariz y los preformados, que no lo
hacen.

Los tapabocas que no vienen preformados se humedecen mas
facilmente y entran en contacto con mayor facilidad con la mucosa
de la persona.

En caso de que el tapabocas tenga caras internas y externa, se debe
colocar la cara hipo alergénica en contacto con la piel del rostro, asi
mismo se deben tener en cuenta las indicaciones del fabricante.

Oficinas y Fabrica Av. Colén No 11-29
Punto de Venta Cra 11 No 11 = 25

g 3102787798 — 3014019187

PBX 7430559~ 7447237

Tunja - Boyaca

Elaboro: Lorena Garcia Arias

www.dotacionesboyaca.com



DOTACIONES
BOYACA

Seguridad Industrial

a.
b.

o o

Pasos para colocacion y retiro de tapabocas convencionales:

Lavese las manos antes de colocarse el tapabocas.

Para el uso de los tapabocas debe seguir las recomendaciones del
fabricante.

Ajusté el tapabocas lo mas pegado a la cara

. La cara del tapabocas con color (impermeable) debe mantenerse

como cara externa

. Debido a su diseno, el filtrado no tiene las mismas caracteristicas en

un sentido y en otro, y su colocacién errobnea puede ser causante de
una menor proteccién: La colocacion con la parte impermeable (de
color) hacia dentro puede dificultar la respiracion del profesional y
acumulo de humedad en la cara. Por otro lado, dejar la cara
absorbente de humedad hacia el exterior favorecera la
contaminacion del tapabocas por agentes externos.

Sujete las cintas o cologue las gomas de forma que quede
firmemente.

. Los que poseen banda metélica, moldee la banda metalica alrededor

del tabique nasal.

. No toque el tapabocas durante su uso. Si debiera hacerlo, lavese las

manos antes y después de su manipulacion. Solo manipule los
resortes o cintas laterales.

El tapabocas se puede usar durante un dia de manera continua,
siempre y cuando no esté roto, sucio o humedo, en cualquiera de
esas condiciones debe retirarse y eliminarse.

Cuando se retire el tapabocas, hagalo desde las cintas o las gomas,
nunca toque la parte externa de la mascarilla.

Una vez retirada, doble el tapabocas con la cara externa hacia dentro
y depositela en una bolsa de papel o basura.

No reutilice la mascarilla.

.Inmediatamente después del retiro del tapabocas realice lavado de

manos con agua y jabon.

. El tapabocas se debe mantener en su empaque original si no se va a

utilizar o en bolsas selladas, no se recomienda guardarlos sin
empaque en el bolso, o en los bolsillos sin la proteccion ya que el
tapabocas de va a contaminar, romper o dafar.

. Los tapabocas no se deben dejar sin proteccién encima de cualquier

superficie (ej. Mesas, repisas, entre otros) por el riesgo de
contaminarse.
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C. MANEJO DE TAPABOCAS DE OTROS MATERIALES

Para el uso de tapabocas de tela u otros materiales no existe
evidencia suficiente, que permita su recomendacion.

Las recomendaciones que en este momento se encuentran estan
dadas por el Centro para el Control de Enfermedades, de Estados
Unidos, CDC, quienes aconsejan el uso de tapabocas de tela para la
cara, con el propésito de desacelerar la propagacion del virus y
ayudar a evitar que las personas que podrian tenerlo y no saberlo,
transmitan el virus a los demas.

Los tapabocas de tela recomendadas no son mascarillas quirdrgicas
ni respiradores N95. Esos son suministros esenciales que se deben
seguir reservando para los trabajadores de la salud y otros miembros
del personal médico de respuesta a emergencias.

D. COMO USAR LOS TAPABOCAS DE TELA

Lavese las manos antes de colocarse el tapabocas de tela.
Ajustarse bien, pero de manera comoda contra el costado de la cara.
Sujetarse con cintas o cordones que se enganchan en las orejas.
Incluir maltiples capas de tela.

Permitir respirar sin restricciones.

Poder lavarse y secarse sin que se dafien ni cambie su forma.
Para retirarse los tapabocas de tela las personas deben tener
cuidado de no tocarse los 0jos, la nariz ni la boca.

Lavarse las manos inmediatamente después de quitarsela.

El tapabocas de tela después de usarlo se debe mantener en una
bolsa cerrada hasta el momento de lavarlo.

No se recomienda guardar el tapabocas de tela sin empaque en el
bolso, o bolsillos sin la proteccién porque se pueden contaminar,
romper o dafar.

» Los tapabocas no se deben dejar sin proteccion encima de cualquier
superficie (ej. Mesas, repisas, entre otros) por el riesgo de
contaminarse.
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12.ELEMENTOS DE LIMPIEZA

A los trabajadores se le garantizaran al ingresar a la jornada laboral los elementos
de limpieza tales como jabon, soluciones de limpieza, soluciones desinfectantes
de acuerdo a las disposiciones para su uso, manejo y rotacién dispuestos por la
empresa.

13.ZONAS DE AISLAMIENTO

La empresa cuenta con una zona de aislamiento en el caso de que alguna
persona llegue a presentar sintomas de caso probable para COVID-19 o haya
reportado tener el contacto con una persona con COVID-19.

14.PLAN DE COMUNICACION

Teniendo en cuenta que dentro de las medidas de prevencién contra el COVID-19
esta el distanciamiento social, la empresa DOTACIONES BOYACA SEGURIDAD
INDUSTRIAL S.A.S. con ayuda de las herramientas tecnolégicas (correo, via
whatsApp, pagina web, mensajes de texto), carteleras informativas distribuidas en
la empresa, seguird brindando informacién a todos sus colaboradores, clientes y/o
proveedores sobre adecuado manejo del protocolo de bioseguridad, los cuidados
para la prevencion del COVID-19, pausas activas, limpieza y desinfeccion de
areas de trabajo, entre otros.

15.CAPACITACIONES

Con el fin de mantener informado de forma veraz y oportuna sobre los
lineamientos establecidos para el manejo de la pandemia por COVID 19, la
empresa implementa un programa de capacitaciones.

Las capacitaciones se impartiran a trabajadores propios, contratistas, visitantes,
asesores externos y partes interesadas.

Las capacitaciones a los trabajadores deben ser de forma continua, reiterativa y
suficiente.

Estas actividades forman parte del Programa de Promocién y Prevencion de la
salud establecido dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa.

El area HSE de la empresa es la responsable que el programa cumpla con los
lineamientos dados por el Ministerio de Trabajo, por el Ministerio de Salud en
referencia con el COVID 19.

El area HSE de la empresa es la responsable de definir los temas de las
capacitaciones, el cronograma de actividades, las estrategias comunicacion y la
logistica para su implementacion.
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NOTA: Las capacitaciones se realizaran utilizando las herramientas tecnoldgicas
como lo son correo electronico, mensajes de texto, via WhatsApp, folletos y
carteleras informativas; sus evidencias serd almacenadas en el archivo de la
empresa, se enviaran actividades e informacion sobre:

Actividad
Divulgacion del protocolo de retorno laboral.
Preparandonos para el retorno laboral.
Estrategias de comunicacion.
Encuesta de condiciones de salud.
Medidas de promocion y prevencion en salud.
Generalidades, pandemia por COVID 19.
Plan de trabajo en la empresa, jornada laboral, teletrabajo,
plan de trabajo en oficinas del cliente.
Autocuidado y vigilancia de la salud, cuando consultar al
médico.
Transporte en tiempos de pandemia.
Comportamiento individual en las areas comunes
Etiqueta respiratoria.
Uso de tapabocas.
Distancia social.
Limpieza y desinfeccion de superficies.
Manejo de desechos y disposiciones de bioseguridad.
Retorno al hogar.
Trabajador con comorbilidades.
Autocuidado en el hogar.
Reporte de caso sospechoso por COVID 19.
Manejo de caso confirmado, positivo por COVID 19
Capacitacion a la Brigada de Emergencias

16. APLICACION CoronApp

La aplicacion CoronApp, hace parte de la campafa 'Por tu vida, por mi vida' que
el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, Mintic, lanz6
y cuyo fin es “que entre todos los colombianos y a través de la aplicacion
CoronApp Colombia, construyamos de forma colaborativa un mapa detallado,
preciso y funcional del comportamiento de la epidemia para que entre todos
logremos mitigar el impacto de la misma”.
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¢Para qué sirve? La aplicacion es uno de los canales dispuestos por el Gobierno
para brindarle a la ciudadania informacién oficial sobre las medidas y
recomendaciones de prevencién, ubicacion de servicios de salud y reportes sobre
el comportamiento del coronavirus en Colombia.

A través de la aplicacion las personas podran hacerse un autodiagndstico para
saber si tienen sintomas de Covid-19.

¢ Como se usa? En el MIinTIC explican que una vez el ciudadano descarga la
aplicacion en su celular o tableta debera registrarse, para lo cual diligenciara los
campos del formulario. Por ultimo debera aceptar los términos de uso. La
aplicacion tiene un menu con varias opciones, entre ellas, el reporte de su salud,
la informacidn actualizada sobre el virus y los centros de atencién.

¢, Se puede reportar un caso de coronavirus a través de la app? El MinTIC indica
que las personas pueden informar su estado de salud en la opcién '¢,como me
siento hoy?'. “Si selecciona que se siente mal: sefiale los sintomas que tiene,
indique si ha tenido contacto con alguien que presente los mismos sintomas, si ha
acudido a algun centro de salud o si ha estado por fuera del pais y en dénde”,
solicitan.

¢,Como ayuda el reporte de mi salud a la localizacion y el monitoreo del
coronavirus? Segun el MinTIC, los datos suministrados a la app son monitoreados
en tiempo real por el Centro de Operaciones de Emergencias del Instituto Nacional
de Salud, INS, que con esta informacién podra actuar y dar apoyo en coordinaciéon
con las autoridades locales departamentales y nacionales.

https://colombiacheck.com/investigaciones/explicador-que-es-y-para-que-sirve-coronapp-colombia

“Gracias a los datos de su estado de salud, las entidades pueden anticipar
acciones, fortalecer su entendimiento sobre el virus, gestionar mejor los posibles
casos de Coronavirus y alertar cuando sea es necesario, por medio de
notificaciones via texto a grupos especificos de la poblacién”.

NOTA: Esta informacién fue difundida por los canales de comunicacion como
correo electréonico y via WhatsApp a todos nuestros trabajadores, para que
conozcan la importancia de tenerla y usarla habitualmente.
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17.ANEXOS

- Anexo 1. Lineas telefénicas de emergencia.

LINEAS TELEFONICAS
COVID-19

ENTIDAD NUMEROS
Secretaria de salud Boyaca 3114834104
7407464
Alcaldia 7405770
Defensa Civil 3114831428
Cruz Roja 3112178243
7425208
7423198
Policia 7424344
123
Cuadrante 3507291858
Bomberos 7426070
119
Hospital San Rafael 7405050 Ext 2107-2424
7405030
Axa Colpatria 3176562845
3112450780
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LINEAS TELEFONICAS EPS

ENTIDAD

NUMEROS

ASMET SALUD E.S.S

01 8000913876
032 835 3783

NUEVA EPS 307 70 22
ALIANSALUD 7 56 80 00 opcion 5
AMBUQ EPS 01 8000 914 625

ASOCIACION MUTUAL SER

01 8000 116 882

CAPITAL SALUD

310 266 91 00

COMFAHUILA 837 01 97
COMPARTA 317 818 03 98
COMPARTA
01 8000 114 440
COMPENSAR EPS 444 12 34
CONVIDA 01 8000 112 803

3232297973
3232297975

COOMEVA EPS

01 8000 930 779

COOSALUD ESS

01 8000 515 611
#922 opcion O

FAMISANAR LTDA CAFAM

01 8000 916 662
6 53 13 87

MEDIMAS EPS

651 07 77 opcidn 5
01 8000 120 77 opcidn 5

SALUD TOTAL EPS

485 45 55 opcidn 1

EPS SANITAS

3759000
01 8000 919 100 Opcidn 6, luego 1

Elaboro: Lorena Garcia Arias
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Anexo 2. Gestion de la contingencia por coronavirus COVID-19-Axa

Colpatria.

(O

AXA COLPATRIA

i

Iiempre é %

-

Gestion de la contingencia

EPIDEMIA POR CORONAVIRUS
COVID 19
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OBJETIVO

Coordinar los distintos esfusrzos el interior de ANA COLFATRIA de cara & mitigar los efectos de la
epidemia por coronavinus COVID 19 en las empresas (apoyando su sostenibilided y la proteccion del
emiplen), ¥ =n los trabeajasdores y sus familiss (procurando su salud y bienestar]), enfatizando en las
acciones de prevencion mas efectivas, &n &l mansjo mas eficients de los casos que s= presemten y en la
pestion de los sccidentes de trabajo y enfermedades laboralas que s= pusdan derivar del manejo de asta
contingencia coma los que se pusdan asociar sl trabajo en case o en situsciones particulares que pusdan
surgir con &| manejo de la spidemis.

CONCEPTOS IMPORTANTES

La pandernia por Coronawinus (COVID 19), dedarada por la 085, obliga a las naciones a tomar acciones activas

para frenar la propagacion del virus y prevenir [ Mitigar sus efectos en los sistemas de seguridad social yen la
sociedad

Los coranavinus como el COWID 19 son agentes wirales que surgen periddicamente en diferentes dreas del
munida y que causan infecciones respiratorias agudas de gramedad vardable, de leves a graves y que puesden
infectar ¥ transmitirse entre humanas |ABECE COVID 1%]

I : iavirtual \patria conaticis 28 foubl

Actualmerte bajo el Decreto 45T del 22 de marzo de 2020 del ministerio del interior, nuestro pais se encuentra
en aidamients preventive obligatonio en todo o territodo nadional excepto en situsciones especificas que
desde el punto de vista laboral cubren a servidios de salud, cadenas de produccidn para garantizar su
prestacién continua y todas aquellos que garanticen su adecuada fundonamienta, servicios de emergencias,
funerarias, actividades que garanticen la cadena de abastecimiento de alimenmtos y productos de primera
necesidad induidas su produccién, distriboddn y comercializacion, también actividedes de trarsporte
principalmente de carga (afreo, maritima, temestre], hoteles, actividades de soporte tecnoldgico, Servicias
piblicas, servicios bancarios, servicios fronterizos entre otras, lo cual plantea un reto para las estrategias de
pressencidn, particularmente en aquelias actividades con fesgo de exposicidn directa como en el sechor salud

Tenienda en cuenta [ Circular 00T del 24 de febrero de 2020 del Ministedo del trabajo sobre los lineamientos a
implementar de promocidn y prevencién para COVID 19, existen 3 grupos de trabajadores expuestas en
relacidn con su labor: con riesgo de oposicitn dinecta a casos sospechosos o confirmados (princpalmente
sector salud), con riesgo de exposicdn indirecta, que en este caso esta se da con personas sospechosas y es
incidental y la expasicidn al riesgo bioldgico es ajena a las labores propias del cargo y finalmente riesgo de
exposicidn imtermedia en la gue |a exposicidn se da por estrecha cercania con otro trabajador potencialmente
infectado, sea sospechoso o confirmado.

Adicionalmente esta misma circular y e Abecé de las medidas excepdonales, ocxsionales y temporales con
modiva del COVID 19 del Ministerio de salud establecen como prncipales medidas de presencitn:

s La natificaddn de los casos sospechosos (secretarias de salud o EPS), si este presenta fishre, tos o

difficultad para respirary direcdonamienta a la atencidn médica a la red asignada por la EPS
= Lacomunicacion y divulgacion de informacion refererbe al COVID 19 & todias las empresas, disponible
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= Laasesoria y capacitacdn desde las ARL para la prevencion de la infeccidn por COVID 19 teniendo en
cuerita  las rncduias E;mn:ls ¥ para u'nplndnru y trabajadores en  particular

. .Aphl:a-nﬁn dE m-rdlda: d-: :n'rtnul dlrEﬂI! en las al:lﬂldadsf ETMpReEss con mayor riesgo por OOVID
14, estas medidas a nivel empresaial deben orientarse a la reduccian del riesgo de exposicidn y a la
mitigacitn de los efectos del COVID 19 en o contexto de la organizacidn, actividad productiva y
proceso especifico realizado

= Suministro de elementas de proveccidn personal EPP para las personas con sinfomas respiratonios,
que provengan de paises con brotes activos COVID 19 o a personas gue con ocasian de las funciones
del cargn tengan resgo de exposicdn a asos sospechosos o onfimnados de COVID 19 {como
trabajadores de la salud, colaboradores en terminales de transparte y fronterizos entre otros), es decir
trabajadores con expasician directa e indirecta.

= Refuerzo de las medidas de sutocuidado que resultan ser las medidas mas efectivas, pero
primardialmente el lavado de manos adecsado y frecuente con agua y jabdn, habitos al toser y
estornudar (en el codal, minimizar e contaco de k2 manos con la cara, hidratacién y alimentacidin
adecuadas. En el caso particular de los trabajadares de sector salud recondar los cinco momentos. de
la OMIS para lavado de manos: artes del contacto con un paciente, antes de realizar una tarea
asiptica, despuis de riesgo de expasicidn a liguidas corporales, despodés del contacto con el paciente
y despuiés del contacto con el entomo del pacierte, y o refuerzo de las medidas universales de
binseguridad.

s Adicional es importante & refuerzo de las medidas bdsices de prevencidn de |a transmision del wirus
como medidas de aidamiento | digtanciamiento sodal (2 metros entre personas), limpieza de
superficies de trabajo, teléfonos y equipas de trabajo de uso frecuents (con agua y jabdn y sustancias
a bage de alcohol), reporte de las condiciones de salud por parte de |25 personas y trabajadones en
cazo de presentar Srbomas. de riesgo coma fisbre, tos, secreciones nasales, malestar general e incluso
dificultad para respirar al interior de las empresas para reporte a secretarias o a las EPS

En este punto hay que recordar que mas alld de las medidas que implemente o gobierno y o Sisterna de
seguridad social para la prevencidn, los empleadores tienen ka responsabilidad de asegurarse que se adopten
todas las medidas de prevencian y proteccian factibles para redwdr al minima los riesgos laborales asociados
con esta epidemia y los trabajadores deben cooperar con el cumplimiento de las obligaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo aplicando las medidas de prevencidn para su cuidado y el de ofras personas
evitando exponerlas

i través de la circular @21 de 2020 del Ministerio de trabajo se establecen medidas adicionales de prevencidn y
de profeccidn al emples gue incluyen el trabajo en casa, el teletrabajo, 3 jomada laboral Bexible jen donde
apligue), las vacaciones anuales, anticipadas y colectivas y los permisos remunerados - salasio sin prestacidin
del servicio. Impartante destacar:

1. Elteletrabajo es una forma de organizacidn laborasl consagrada en la Ley 1221 del 20608 y reglamentada
por el Decreto 0884 ded 2012, que se basa en la sjecucitn de fundones con apoyo de temologias de la
informacién y la comunicaddn [TIC) suministradas por la empresa y se apoya en e complimiento de
unas requisitos previos ya establecidos

2. Lafigura denominada home office o trabajo en casa a diferendia del teletrabajo, no & una modalidad
contractual, ya que no implica una modificaddn del lugar de trabajo, ¥ generalmente es manejada
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derttro de las empresas como un beneficio extralegal de bienestar social y ocasional

Ambas modalidades como formas de mitigacidn del impacto del COVID 19 en las empresas, implican también
urias riesgos y la posibilidad principalmentes de accidentes de trabajo, por lo cual y en el manejo de esta
epidemia, deben ener medidas especificas de prEeniciin

i través del Decreto 488 del 27 de marzo de 2020, se establecen ertre otras medidas, obligaciones para las ARL
{mierntras dure esta contingencia que dio lugar a la emergencia econdmica), en cuanto a la destinacién de los
recursas de las cotizaciones en riesgos laborales de las empresas segon la siguiente distribucidn:

1. 5% del total para adtividades de prevencidn, para la compra de elementos de protecdidn personal
(EPP], chequeas meédicos frecuentes preventivos y disgndsticos asi como acciones de inbersencitn
directa para empresas y trabajad ores expuestos directamerrte al contagio del winis coma:

*  Del sector de la salud (asistendiales, de apoyo y administrativos), de aseo, vigilancia y
alimentacian refacionados directamente con el servicio.

¢ D terminales de transporte aérea, maritimo y temesine

* D control fronterizo

¢ D coerpos tabes coma bombercs, defersa civil y oz roja

2 Del92% del total de la cotizacitn, commo minima 10% en las actividades de prevendidn desoritas en el
articulo 11 de ba bey 1562 de 3012

3 E1% en favor del fondo de riesgos laborales

4. M& para actividades de emergencia e intervencidn y para la compra de EPP, chegueos médicos
frecuenbes preventieos y diagndsticos asi como acdones de intervencidn directa a las empresas y
trabajadores referidos en o primer numeral

Teniendo en cwenta todo lo anterior, es muy importante la coordinedidn al interior de la compaiia para
presenir e impacto de esta epidemia y para e cumplimiento de nuestras obligaciones en la implementaciin de
actividades de prevencidn generales, para la compra de elementos de proteccion personal [EFF), chequeoas
midicos frecuentes preventivos y diagndsticos y la aplicaddn de acciones de infervencion directa para
empresas y trabajadores epoestos directamente al contagio del virus, por lo cual a continuacién daremos
lineamientos iniciales para su cumplimienta
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GESTHIM DE EVENTOS LABORALES ASDCIADOS COM LA EFIDEMIA COVID 19

En curnplimientto del objetivo plarteado, & muy importante la aplicacidn de las siguientes lineamientos en s
totalidad, sin centrarse en vno en especifico, sino tratando de abordar todos los momentos de la epidemia,
hadiendo particular énfasis en las medidas del antes que son las que pueden mitigar de mejor maners el
impacto

AMTES

Estas son la medides que podemos trabajar permansntements para evitar casos y mitiger &l efecto de la
epidemia en las empresas y la sociedad; las sctividedes estan fundamentedas en la prevencion y en
rivestra habilided para poder llegar a la mayor parte de nuestras empresas con informacion y accones
concretas hacia la prevencion de la infeccion por Coronawvirus COWD 19 y su impscto

1. Actividades de promacion;

Civulgecion de |a informacion disponible &n nuestrs plataforma wirtusl, correo electronico, Hamadas y
raterial d= prEVEnCian entregable & todas L= BITIprasas afilisdas
httos:/ s sesoriavirbus iacscol patria. coffromtend/ noticias covid1s

=  Para empleadores: Medides de prevencion COVID 19, medidas de proteccion al empleo y
prevencion de afecoiones respiratorias

= [Informacidn general: Medidas penerales de prevencion, aislamiento domiciliario, Salida y regreso
& casa, manejo cotidfisno de animales de compenia, limpieza y desinfeccion de wivienda,
lineamientos gobis=ma general 2ntre otros

Reforzar la asesoria en ls aplicacion d= medides de prevencion gernerales en los trabajsdorss, con
prioridad en las actividades de mayor fesgo de sxposicion 8 COVID 19 y =n actividedes de trabejo &n case

esociedas https:/fasesoriavirtualanscolpatris.coyfrontend roticies fcoeicl1y

= Fara trabajadores: Medidas generales para trabasjedores, recomendaciones de trabajo en casa,
medidas pars actores viales y lavado de manos y uso de tapabooas

Para microempresas en general s= realizerd divulgacion de maner virtusl de esta misma inforrmscion
buscands la cobertura de= la mayor parte de las smpresas

2. hctividades de prevencidn;

Ajuste de los planes de trabajo de las empresas =n sctividades de asesoria técnica =n la implementacion
de medidas de control directas con pricridad en las actividades de mayor riesgo descoritas y sguellas que
se evalien con un riesgo similar

Azesoria en la implementacion de medidas de prevencion duramte la aplicacion de modalidades de
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trabajo en casa y teletrabajo por parte de las emipresas. Las sctividedes s= cargaran de acuerdo con los
lin=ami=ntos remitidos & las zonas para su registroy reporte & Los emtes de control

Entrega de elementos de proteccion personal y reslizacion de chequeos médicos de presencion y
disgnostico a las actividades con meayor nivel de riesgpo segin la normeatividad y criterios t&onicos
aplicables

Considerando el alcance del decreto 488 de H030, resulta priceitaria de cara 2 su curnplimiento efectivo la
intervencion en las empresas fundamentalmente a traeds de:

1. iActividades para la gestidn de elementos de profeccin personal enfocada enc
a. La asignacitn de EPPs a los sectores | Adtividades | Empresss reladionadas con expasicidn
directa al virus COVID 1% ¢ identificacidn de trabajadores expuestos segin niveles de desga:
Dol sector de 2 salud [asistenciales, de apoyo y administrativos), de aseo, vigilanda y
alimertacidn refacionados dirsctamente con la prestacidn del senvicio,
*  Determinales de transporte adren, maritimo y temestre relacionadas directamente con
personas con posible infecddn
= Decontrol fronterizo
*  Decuerpos tales ooma bomberos, defensa civil y oz roga
b, Uso adecuado de los EPP en complemento con otras medidas de prevendidn fundamentales
comed ¢ lavado de manas
. Reposicidn de elementos de proteccitn

d. Recomendacicones et EPF pars persanal de sallud
lu} asesorigvirtualacacolpatria.cofnotidas 41 ipublica
L La implementacin de actividades generales de prevencidn del COVID 19 en todas a5 empresas
prientadas a:

a. Asesoria y capacitacidn en la implementacién de medidas de prevencidn del contagio de OOVID
19 tanfo en el combexto  de las empresas como o en el hogar
| n iavictual inatr] notiias Tinubli ’
lu} asesorigvirtualacacolpatria.cofnotidas ublica

h. Asesoria y capadtacidn en la implementacidn de medidas de prevencidn de accidentes de
trabajo en el contexto de  tabajo  temporal desde casa oy teletrabajo

hrtpsiiaseserigvirtualacacolpatria.codnetidasMdipublics

3 La implementacion de actividades de prevencion directas mas especifices en las empresas para la
contendan, mitigecidin y atencidn del 0OWD 19, particulamente en aquelias de mayor riesgo por s
actividad o que tienen exposicion diresdta (salud, servicios generales, wigllanda entre ofras).
[Lineamientos para prevencion control y reporte de acddente por exposicion ocupacional al COVID 19
en instituciones de salud)

4. También se deberd realizar asesoria en actividades de prevencidn para aquellas que tienen una
actividad econdmica gue las exime de la cuarentena obligatoria y mantiensn su actividad productiea;
s¢ deberd realizar tante asesoria para la prevendidn de casos de COVID 19 en el combexta de Su procesa
productive coma en la prévencitn de acddentes de trabajo y enfermedades laborales en el contexto de
lo% cambios productives que se pudieron haber generado en el contexto de la epidemia

a. Medidas de prevencidn asodadas con la disminucdn de la posibilidad de transmision en
ambientes de trabajo limpieza de superficies, dispondbilidad de gel desinfectante,
disponibilidad de informacitn], y con la regulacidin de posibles aglomeraciones en sitios de alto
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trinsito y permanendcia con contacto social no mayor a 15 minutos [entradas y salidas,
comedares, dreas de reunidn, puestos de trabajo con trabajadores en permanente rotacién o
contacto], y con la aplicacian de medidas bisicas de prevencidn
b Medidas de prewencion asociadas con infraestructura de las empresas
. Gastitn del cambio de procesos productives derivados de la actual coyuntura COVID 19
& Chequeo midioo preventio y diagndstico para actividades de mayor riesgo con expasicidn directa se
determinard de acwendo con la empresa y el nivel de riesgo la frecoencia v la metodologia para
realizarios. Impartante tener en consideradion que el chequen podria ser un seguimiento telefinico a
loss simbornas y @ la nocidn de contagio para lwego, de acwendo oon la normatividad wigente, remitirlo a la
IP5S-EPS, para la realizacian de las pruebas RT- PCR para confirmacion con cobro a la ARL, acogiéndonos
a lovigente y el comportamiento de la ARL, seria un reaseguro de salud, segin Lo dispone La bey 100,

1. Aplicacidn de concepbos para ka calificacién de arigen enfermedad labaral f sccidente de trabajo;

Para efectos de calificscion de origen por exposicicn 8 COVID 19 se consideraran fundamentalments las
sctividades relacionades con

* SALUD (asistenciales, de apoyo y administrativos), yfo ectividades asociadas (vigilancia, serdcos
alimentacion], conexas a la atencion de pacientes con posible infeccion CoviD 19,
TERMIMALES DE TRAMSPORTE [Atreo, mantimo, terrestrel,
ATEMCION EN FRONTERAS

* CUERFPOSE DE EMERGEMCIAS (Defensa civil, bomberas y Cruz Rojal

Para sector salud se tendra en consideracion La siguiente informacion:
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Para las actividades laborales diferentes & las previas, se consideraran bos everntos con nocion de contagio
o nexo epiderniclogico gue “hayan sido obligedos™ & un posible comtecto por causas del trabajo

Viaje por ceusa del trabsjo desde zonas con newo epidemiologico; en este punto prima = manejo
preventivo bajo el protooolo establecido por el gobisrno nacional

Tambifsn ze consideraran como posibles socidentes de trebajo sguellos eventos en funcion del
curniplimi=nte de las scthvidedes asipnadas por el empleador o de ls aplicacion de las medidas de comtrol
recomendadas (Viajes, trabajo en casa sutorzado, teletrabajo)

Se enceptian los eventos relacionados con actividades no propias de la actividad laboral asignads por =l
empleador (alimentacion, actividades cotidianas y de recrescion, tiempa libre del trabajador, movilizecion
hacia | trabajo &n los casos que aplique], y duramte los permisos remunerados

Importante para efectos de futuro reporte de eventos, gue se tengan &n cusnta los sipuientes elememtos:

= El evento laboral ocurric con oportunided de la reslizacion de labores propias del cargo o por
arden del emipleador

= Con actividsdes relscicnadss con el contacto durante la stencion © manejo de personas
sospechosas o confirmeadas de tener infeccion por COVID 19

= Fosterior al retorno de visjes de trabajo de paises con brote confimado de COWID 19 dentro de los
14 diias posteriones al regreso

= Conactividades relacionadas con la realizacion de actividades =n modalidad teletrabajo o trabajo
en casa por disposicion del empleador directament e asocisdas con las labores propias del cargo

= El reporte de presunts enfermedad laboral debers apoyarse en la calificacion de origen laboral de
la EFS frent= al evento

DURANTE

Estas son la medidas que debemos aplicar como compania pans ls pestion de los eventos laborales, sean
accidentes de trabajo o enfermedades lasborales para mitigar su efecto en las empresas v ls sociedsd; esta
fundamerntada en la eficiencia con la cual s pusdan mansjar estos posibles casos, del seguimiento & los
mismos y las decisiones que se pusdan tomar para mitigar o impacto de la epidemia no solo en las
EMpresas qus reporten estos sventos sino en otras

1. Atencidn en saled de un evento sospechoso f confirmade de OOVID 15;

Impaortante recordar & las ermpresas, que mas alla de |s laboralided del svento, su atencion se realizars &
travees de la EPS respectiva con oriemtacion y reporte al tel#fono de Minsalud. 2205044 o 012000955530 o8
la secretaria de salud respective o su EPS, de tal maners qgue reciba el manejo apropissdo.

La atencion s= manejard de acuerdo con las medidas determinades por el gobiemo por tratamse de una
pandermia, porlo cual toda la stencion ain de trabajsdores con slto resgo s= centrara en las EFS bajo los
protocolos que el Ministerio de Salud y el Instituto Macional de salud determinen
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2, Reporte de un posible evento OOVID 19 o derivado de trabajo en casa [ Teletrabajo:

Impartants hacer asistencia &n =] reporte de la presunts enfermedad |laborsl [ sccidents de trabajo de
acuerdo con los criterios establecides y por los cenales sutorizsdos (Uines [/ Portal transeccicnal),
aplicando los conceptos de posible evento esociado

Ante la duds 5= debe reportar =l evente para definir =n &l caso en particuler su laboralided o no
3, Seguimiento de los casos con presunta exposicidn:

De acuerdo con los lineamisntos establecidos desde Medicine Laboral =n &l marco del comite técnico de
prevencion y control se debera realizar

rotificacion de posible caso / Recepcion de informacion basica al srea de Medicing Laborsl
validscion de derechos

Llarmsdas de seguimisnto (Important= ls informacion basics incluidas la de contacta)
Cireccionamients a EPS pare atencidn &n case de regquerirse

Refuerzo medidas de prevencion y signos de alarma tanto sl trabajador como & la ermpress

Fara efectos de consults de dudas o de informiacion scerca de estos casos y su seguimisnto, se pusden
contsctar & traves del comeo  eledronioco de  HKelly Johanna BELTRAM  MORENG

kelly beltraniexacolpatria.co
4, Comité técnico de prevencidn y control:

Fars & sspuimierto de los casos sospechosas o confirmadaos de= scusrdo & be Circulsr 018 de 2020

Para &l seguimiento & la ejecucion y efectivided de las actividades de prevencion a las empresas v a la
ejmcucion de los recursos sepin Decreto 462 de 2020

Analisis de comportamiento de |os eventos pare efectos de determinar nuevas medidas de control

DESPUES
Estas actividades buscan garantizar ls aplicacion d= medidas de prevencion posteriores a la oourrencis d=
los eventos asocisdos sea por COWVID 19 o en desamollo de sctividades como el trabajo =n casa y un

proceso de calificacion de origen eficiente y acorde con las circunstancias en las gue s= generd.

1. Inwestigacidn de la enfermedad faboral por COVID 19 y del accidente de trabajo incluido el ocurrida en
trabajo én casa:

Asesoria a la empresa en la investigacion del svento con el objeto de prevenir nuevos eventos & treves de
la splicacion de criterios estandarizados par su abordaje que permitan indagar las causas basicas

wanw. axacolpatria.co B BB axacolpatria
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(O empre [ 905

AXA COLPATRIA tu lado

Establecimients de las medidas de control & aplicar bajo la jerarquia de controles definida dentro del 56-
55T para fortalecer las acciones de prevencion y prevenir nuevns eventos

2, Calificacidn de origen y reconodimienta:

rRecol=ccion de la inrformacion necesaria para sfectos de calificacion de origen =n casos confirmados
direccionados desde la EFS, segin lineamisntos del ares de medicina laboral

Frente al reporte de una enfermedad laboral, gue realicen los grupos interdisciplinarios de las EPS & que
califique &n primera oportunidad estos eventos, la ARL s= pronunciara de conformidad con la ley (de
conformided con el Dec. 049 de 2012, 2463 de 2004, 1352 de 2013 y demas begislacion aplicable).

Se debe dar prioridsd & ls stencion del evento y posteriorments, si & la calificacion de ongen pars
establecer las responsabilidades respecto 8 las prestaciones gue hays lugsr

Fara consulta de informacion sobre procesos de calificacion de oripen se deberdn user los cenales
habituales de medicina laboral

www.axacolpatria.co E BB asacolpatria
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C_“) iempre % II A

AXA COLPATRIA tu lado

RESPONSAEBILIDADES

Para efectos de la sjecucion de las actividades definidas se definen 2 siguiertes responsabilidades:

COMITE
TECRICO DE LIDER TECMICDH
FREVEMCION ¥ DE TONA | DE ASESDR EN MEDHCINA

CONTROL { FREVENCION ¥ PREVENCION LABORAL
FRODUCTD SERVICIO

ARL

EMPRESA

Flanaackiny
apecuchin
acthwidades de
Promischan
Flanaackiny
epecuchin
acthwidades de
Frawenckin
Ovlentackin en el
concepte de
ATEL OOVID 1% |
Trabialo £n cass
Orlentackin dela
atenckén en
salud died evento
nor EFS
Reporte del
EvEnto
Seguimbents de
LS CAEOE
Seguimlento a la
wpecuciin de
acthvidaces de
pravenckin
Analis|s oe
comportamients
die los eventos y : ] ” .
estrategles de
pravenchin
Inrvestigacitn de
waenio laboral
por COVID 19 [
traba|o en casa
Calficachén de

origeny : ¥ X
reconscimiento

wanw_ axacolpatria.co E BB axacolpatria
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- Anexo 3. Medidas preventivas en contra del coronavirus.

NS,

AXA COLPATRIA

Medidas preventivas

en contra del coronavirus
(COVID-19)
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Medidas preventivas en contra del
coronavirus (COVID-19) 1

iJue medidas de prevencion y prateccion se deben tener en cuenta para evitar el
contagio por cononawirues (OOVAD - 19)F

Oie acuerdo con Las orientaciones de [a Organimcion Mundial de 2 Sabod (OMS 21000) e
recomienda como directrices generales a toda ba poblacion trabagadorac
o Lawar [25 manos frecuentements. EL!'
Adoptar medidas de higene respiatoria. (%)
bantener distanciamierto &n caso de presentas alguna enfe medad
respiratona )
Evitar bacarse los ajos, narizy boca. dahae=
- )
5i el trabajador tiene fiebee, tos y dificultad para respirar, e necesario g
atencon medica inmediata E
Ewitar o consumo de productos animales crudos o poog cocinados. -Ij—

o Evaluar la aplicacion de combroles adicionales de bigeene en sitios:
a Con concurrencia masiva.

b. D= distrbucion de almerios
. Uso de unidades sanitarias.

Ingrese a la pagina de Asesoria Virtual
https://asesoriavirtualaxacolpatria.co/frontend/
en |a gque encontrara informacion y recomendaciones
del Ministerio de Salud y el Instituto Nacional de
Salud sobre &l coronavinus.
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iQue hacer en el area de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, en caso de un trabajador

afectado por coronavirus (COVID - 15)?

Cuando w= presenten sindomas e enlerme

TMSCa Y& Que 21 NeSR0 O comnavmusenn

Como trabajador:
. Sclicitar cita médica con la EPS,
| asisbr y peda o concepto de- su
estado actual de satud mas el plan de
( manejo médica, en caso de
‘ hospitalizacion, aslamiento o
‘- infecoon descantada por coronavirus
' (CoVID-19).
™
3
S
=)

d

Y S

1 & )

Como empleador:

¢

Repaortar 2 lalinea del centro de
enlace: 321 354 €552 ded Miresterio
de Salud y Proteccion Social para la
notificacikan del eventa

e

Elaboro: Lorena Garcia Arias

Informar  nl empleador toda la
Informacian transmitda por el medico,
de acuerdo con ln indicaciones del
TSI,

o

El supervisor o jefe inmediata debe
tomar las accanes de prevencion
necesanias como: [avado, desinfeccion
y limpieza del lugar de tabeo o el
centro de trabajo, i es procedente y el
suminstro de elementos de proteccion
persanal

-

- |

~
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Saolictar informacion del seguimiento del caso

Compartr y esponer a los trabejadores las en la Institucion Prestadors de Servicias de
medidas de autocuidado, lsvada frecuente de Satud (IPS) o Entidad Pramotors de Satud
mancs, wso adecuado de los elementos de (EPS)

3

prateccion persanal y promover [a ejecucion de
actividades con los linssmientos dadas del area

de Seguridad y Salud en ef Trabajo v

En ¢ proceso de calificacitn que s= realice por
Implementar medidas que permitan identificar parte de Entidad Promators de Sakud [EPS), en
sintomatologia de alecoianes respiratonas entre caso de ser onigen laboral, se debe tener en
los trabiajacores de 5 equipo cuenta que los trabajadores sxpuestos 8 un
riesgo de sxposcian directs, es decr, que U
laboe implica contactn directa con individucs
clasiicados como caso suspechosa o
confirmado de comnavirus [por ejemplo,
trabajadares del sector salud)

TENGA EN CUENTA:

Si el niesgo en nuestro pais incrementa y se diagnastican
casos, evalue si hay cargos que puedan ejecutar sus
labores por conexion virtual o teletrabajo, de manera
transitoria. Esto evitard el contagio elevado
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Punto de Venta Cra 11 No 11 = 25

(® 3102787798 — 3014019187

PBX 7430559~ 7447237

Tunja - Boyaca

Elaboro: Lorena Garcia Arias

www.dotacionesboyaca.com



DOTACIONES
BOYACA

Seguridad Industrial

iComo tratar el caso de un trabajador de su empresa que provenga de China o paises con posible
exposicion a casos de coronavirus, teniendo en cuenta que no presente sintomas los primeros 14
dias después de su llegada al pais?

Soficite al trabajador informacian de su estada de salud.

Si no presenta sintomas y de acuerdo cun la realidad y partinencia de su labar, evalue
que este pueda ejecutar sus labores por coneion virtual o teletrabajo, durante los
siguentes 14 dids

3 9

Promueva la comunicacdn virtual con of #n de reduce y minsmizar nteacoon que
impligue contacto directo.

 gope
4o

Mantenga constantements informados a sus trabasadores sobre avtocuidada, lavada 'o
frecuente de manos y adecuados habitos de higiene,

&
Sl en ol transcurso de los 14 dias el taabsador desarrolla sintomas de sleccian

respratana debe solicitar el concepto de su estada actual de salud mas #f plan de -
manejo medico, en caso de hospitalizacion, aisamiento o infeccion descartada por
coranadrus {COVID-19),

coronavirus, ol empleador debe repactario a £a linsa del centro de enlace ded Ministerio

En cmo de confirmar por prescnpoion medica algin caso de indeccion por @
de Salud y Proteccion Social 321 394 65 52

Referencias

Orgami zacdn Mundial de a Salud (ONS), Beote de anleemed ad por coronavines [COVID-1% - 2000
m ROps v mh o NS 0 Mengencio L/ d Beases/n ove oo navines- 2019

\// Ministerio do Salud y Proteccidn Sadal ASECE - Nuevo coronavines [COVID-19 de China - 2020,

porps www. miscalod gov.coSites)/nid/Lists/BitdotecaDigital RIDENS! PPET/abe to-cosonavinus. pd!

AXA COLPATRIA

www,.axacolpatria.co

EEORQAXACOLPATRIA
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- Anexo 4. Protocolo de bioseguridad.

ml%\‘ﬁi%iﬁ DOTACIONES BOYACA Fecha: 24/04/20
il Aheria! PROTOCOLO BIOSEGURIDAD c°d|ﬂ°: RH-CI-63

Tenlendo en cuenta la emergencla sanitarin generada por ¢l Coronavirus COVID-19, la
empresa da a conecer las pautas que se deben seguir todos los dias para culdado y proteceién
personal y de sus comparieros de trabajos:

1, Deben llevar zapatos de cambio que dejardn en la empresa desinfectadoe con
un pafo con cloro y jabdn en una bolsa (ojald plastica).

2, Al ingresar a la empresa se aplicardn alcohol en las manos y planta de los
ZAPALOS,

3, Ingrese a los loquers haga el camblo de ropa de calle por ropa de trabajo, la
ropa debe guardarla en la bolsa negra, amarre y guérdela dentro de locker
correapondiente. Para el cambio de ropa por favor llevar una bolsa negra para
hacer su almacenamiento bajo medidas de precaucion

4, Al finalizar el proceso de cambio de ropa, aplique gel anti bacterial o solucién
de alcohol al 70% en las manos.

5, Se les recomienda no cogerse de las barandas al subir nf al bajar, tampoco
pueden estar en grupos.

6, Ingresardn a sus pucstos de trabajo y lavardn sus manos antes de iniciar la
labor.

7. Se colocarin los clementos de proteccion ya sean guantes quien los requiera,
tapabocas obligatorio para toda el mundo, tapacidos quien lo requiera, y gorro,
bata y chaqueta segin sea su trabajo, Bvitar tocar ojos, nariz y boca. Evitar los
besos, abrazos y dar la mano al saludar.

8, Limplaran con un pafio con cloro ¥ jabin los elementos de trabajo y las mesas,
maquinas, computadores vitrlnas ete (deben tener cuidado 1as operarias de no
manchar las telas que tienen en sus sitios de trabajo).

9. En el descanso subirin a partir de la 9 am en la mafana y en I tarde a partir
de las 3 pm paulatinamente a tomar refrigerio de una en una persona hasta
llegar maxime a cinco personas y no podran estar juntas en ningtn momento.
Deben dejar los pocillos limpios ¥ en el sitio destinado y la persona que
prepara el tinto dejar en perfecto aseo ¢l sitio,

10,  Antes de regresar & su puesto de trabajo deberdn lavarse las manos
nuevamente y aplicarse alcohol,

11. En el momento de terminar la jornada laboral hacer el mismo procedimiento de
dejar los elementos de trabajo desinfectados y erganizados.

12, Al salir por favor deben sallr de una en una persona pars asi evitar contacto y
cambiarse en el primer piso para los de taller,

13. Los almacenes también deberdn al salir dejar todo limpio v desinfectado v
cambiar de chaqueta y zapatos.

14, No se debe hacer uso de los uniformes o ropa de trubajo fuera del lugar de
trabajo, incluyendo las botas de seguridad,

15, Se¢ recomienda que al salir de Jn empresa no se vayan en grupos y salgan
directamente a sus casas.

Con esto lo Qnico que quicre Iz empresa es poder trabajar con responsabilidad y mantener la
salud de cada uno y de sus familias.
51 TODOS CUMPLIMOS PODREMOS SALIR DE ESTA CRISIS SIN VERNOS AFECTADOS

NOTA: No deben Ia mistp s-digs. Al llegar a sus casas por favor lavarla y no
usar los mismos -

otaciones Boyacd
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- Anexo 5. Protocolo de lavado de manos.

ﬁémmmnm Su salud y la de su familia,
estd en sus manos. [Dedique

unos minutos a la prevencion!

1] 2] L34 o

Hurmederca sus pligue jabdn Frote Frote
AN, sufichente para Vigorosarmenhs VIBOroSamente
cubrir la palma palma can palma palma-dorso
Ol MAnad. e intercambie,

o L6 L7 o

Palma con palma Dedos enformade  Frabe circularmente Frote wiias
wentre los dedos. candado, deforma  pulgar con palma e con palma
FSoEn0ente v Imtercambye & intercambie,

desoendenta.

o L10) 11 12)

Enjuague sus Segue sz latoalla de Sus manos estan
g MANGE, cuidadosamernte papel DAra corrar &l LoEUras.
3 can toallas de pape wrifia.
SR famil
g 0= 0 Porgue tengo una familia que me espera en casa,
N segundas porsu bignestary por el mio; yo curnpla con las normas de bioseguridad,

www.axacolpatria.co M E Axa coLPATRIA
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Uso de tapabocas

\ Tapahocas desechable:

Deben ser usados por
perscnas con afecciones
respiratorias /o

cualquier enfermedad
queafecte el sistema
inrune.

Tapabocas N95: /
Debe ser usado por | A
personal de salud ya que -+
50 Quienes estan mds

eupLiestos a posibles casos

de pacientes con afecciones
fespiratorias,

Recomendaciones de uso

Cambla el tapabocas cuando
esté hiimedo,

(/ Buita tocarlo frecuentemente para)

disminuir el riesgo de contagio.

Recuerda nalavar, ni reutilizar el
fapabocas.

A

IEntre todos podemas promover el autocuidado, asi

como pracurar ambientes de trabajo segures y
habitos saludables!

»®

AXA COLPATRIA

l@

AXA COLPATRIA

www.axacolpatria.co
[v]in] - O TS

www.dotacionesboyaca.com

Apreciado
asesor de prevencion
y SErvicios:

Conoce las medidas preventivas en
contra del coronavirus (COVID-19).

- Anexo 6. Protocolo prevencion.

Elaboro: Lorena Garcia Arias
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Ten en cugnta [as siguientes recomendaciones de
aulocuidado para disminuir la probabilidad de
contaga de COVID-19 o cualquier afeceion
tesplralona:

1. Mantén implo tu puesto de trabajo e
Intenta manterer una distancia adecuada con
tus comparieros.

1. Lava tus manos constantemente con agua
y/jabin, evita tocar s ojos, nariz y hoca,

3. Cubre tu boca y nariz al  toser o
estomudar con tu antebrazo o con un pafiuelo
desechable. E| pariuelo debe ser desechado
después de su uso.

4. Procura mantener una distancia de al
menas un metro con la persona que tosa o
gstomude.

5. Atiende a las diferentes capacitaciones y
recomendaciones de prevencion de COVID-19,

6, Suministra informacion clar y veraz

acerca de tu condicion de salud a tu médico
tratante.

Si estds laborando en conesidn virtual o
teletrabajo, ten en cuenta:

@l lugar para trabajar en casa dbe se
ranquilo y libre de distracciones,

% Establece bameras para separar tu
actividad laboral y tu vida personal,
h Establece descansos.

el Programa las reuniones de acuerdo

209

a4 con los linearnientos de tu lider

Elaboro: Lorena Garcia Arias

Tu salud y la de tu familia,
estd en tus manos. iDedica
unos minutos a la prevencion!
Ten presente:
...................... .‘

J ¢

Solictar cla médica con e p i

ERS, asistr y pedir el 1

conceplo de tu estado

] i\ Humedece s Aplica jabdn Frota
anualde_salu,d .ma“l Plan ) mangs, sificentepara vigimsamente
demanejo médico,encaso abrirpaima  palmacon paima
de hospitalizacian, ﬁ{\ﬂ delamana,
alslarmiento o Infecelén [
descartadla por coonavinis s,

{COVID-19). |
0 0 0
Frota Palma oo palrma Dedos an lomia de
\'ignrcajzrnenlg yonlelosdedas,  candads fefarra
pamasdorsa BLencente
pintarcambia descendeta,
Infortrar al emplealor toda
' la informacidn transmitida [_\
por el medico, de acuerdo 4 - é
ton Ias indicaciones del
FrIISIO,
0 0 0

Fiedd cifcularmedia Fiold wis Er|l,|¢g:| tus mians
ollgarconpamae  conpalma
tarcambia. & iftercan i,

o

Evitar los besos, abrazos y 3 : (“_‘ -

dar la mano al saludar

§eca Usalatoallace  Tusmanosestdn

Cuidadosamants  papelpara carare| SBUIES,
' o toalias de papel, prif
x\?} 450

'\:_, ) segundos

' Pargue tengo una familla que me espera en casa,

e ity por ol ol oA s o 6 b uridad
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- Anexo 7. Registro de temperatura COVID -19.

DOTACIONES REGISTRO DE TEMPERATURA COVID-19
FECHA:
ITEM NOMBRE APELLIDOS HORA | TEMPERATURA INICIAL [ TEMPERATURA FINAL| FIRMA DEL TRABAJADOR
Elaboro: Reviso: Aprobo:

Elaboro: Lorena Garcia Arias
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- Anexo 8. Encuesta condiciones de salud visitantes.

DOTACIONES
BOYACA

ENCUESTA DE COMDICIOMNES DE SALUD TRABAJADORES,
PROVEEDORES, CLIEMTES ¥ VISITANTES

Mombres y apellidos:

Tipo de documento: Documento identidad:

Fecha nacimiento: __ § [ Edad: GexorF__ M___
Macionalidad:

Residencia: Departamento: Municipio:

Barrio:

Direccion:

Tel. de contacto 1: Tel. de contacto 2

1. Toma de tempsratura;
2. ;Ha visjado los ditimos 14 dizs sl exterior?
=] M
Si su respuests es s/, por favor indique el lugar donde estuve:
2. ;Ha tenide contacto con una persona que haya tenido sinfomas gripales v
gue haya venido de! exiranjero™;

www.detasioneiboyaca.com

= M
4. ;iHa tenido contacto direcio con una parsona disgnosticada con COWVIDTEY:
=] M
5. Enlos dlfimeos 14 dias ha preseniado alguno de los siguientes sintomas
Fietre: 5| MO
Taos: 5l MO
Dificuliad pars respirar: S MO
FIRMAVISITANTE:
HOMERE
C.C.
FIRMA REVISC:
Elaboro: Reviso: Aponbo:
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- Anexo 9. Control casos probables COVID-19.

DOTACIONES CONTROL SEGUIMIENTO TRABAJORES CASOS PROBABLES COVID-19
BOYACA
IDENTIFICACION
RESPONSABLE DEL TIPO DE CONTACTO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIPO DE #DOCUMENTO EDAD UNIDAD DE SEXO (F/M) TELEFONOS ASEGURADORA
SEGUIMIENTO NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO (DOCUMENTO MEDIDA
SEGUIMIENTO DIA 1 SEGUIMIENTO DIA2.
ANTECEDENTEDE | PAISES/CIUDADES | TOMA DE FIEBRE FIEBRE
P o e wugsrra | PEUTA00 [ | poma  [ASINTOMATIC 105 | DiFicutTaD Fanea/ | | vora Tos | DIFICUTAD | Gia|  FATIGA/
o e ADINAMIA sasc RESPIRATORIA ADINAMIA
SEGUIMIENTO DIA3 SEGUIMIENTODIA4 SEGUIMIENTODIAS
q FIEBRE FIEBRE FIEBRE DIFICULTAD
ASINTOMATIC DIFICULTAD FATIGA/ DIFICULTAD FATIGA/ 7
FECHA | HORA 5 i 105 ecomarora | ONOFAGA | poiiavna | FECHA | HORA o -:; OA 105 | coaaroma| CONOFAGIA [ o beia | FECHA | HORA i Tos RESPI:ATORI ODINOFAGIA |  FATIGA/ ADINAMIA
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Anexo 10. Lineamientos uso de tapabocas convencional y mascaras de alta

eficiencia.

‘E m PREVENCION DE LA ENFERMEDAD.
LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL

GESTION DE LAG INTERVENCIONES
MDVIDUALES Y COLECTIVAS PARA [0
LA PROMOCION DE LA SALUDY [

GIPE18

-l USO DE TARABOCAS CONVENCIONAL (WESEH 02
¥ MASCARAS DE ALTA EFICIENCIA

LINEAMIENTOS GEMERALES PARA EL US0 DE TAPABOCAS CONVENCIONAL Y

Pigr 148 T

MASCARAS DE ALTA EFICIENCIA

MINISTERIQ DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL
BOGOTA, ABRIL DE 2020

BSF1T Warmie 1

i
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Dar a conocer 3 13 poblacion e uso adecuado de ks tapabocas comvenciondles, asi como las
recomendaciones para & use de las mascaras de 3t edciencia NS5 o FRP2, los cuales estan indicados para
usa del personal de salud cuando se realizan procedimientos que generen aerosales, refterando gue esta
medida &= complementania y no eliming la necesdad de lavarse @s mancos y & distanciamients social.

2. ALCAMCE

Establecer = ofientaciones generales para &l manep de Wpabocas convencional y mascaras de ala
eficiencia Wa5 o FFP2.

3. JUSTIFICACION

Ante =l actual pronuncamiento e |3 Onganizacicn Mundial de 1a Salud -OMS- en & cual recomienda &l uso
masiv de 1apabosas pare cominatir | propagacion de la covid-19, el Goblema Macional en concondancia con
la nueva fase de mitigacion por 1a que atraviesa e pais [en 3 cual cuakquier parsona e5 potencialments
partadora del virus), estaniecio nwsvos lineamienios pam & wso g2l tapabocas.

4. AMBITO DE APLICACION

Este manual apica para los procesis de Gestion de @5 inlervenciones ingividuales -GIP- y colectivas para
Promocion de e salud y prevencion de ta enfermedad, Desarmobo del takento humans en s3kud -THS- y Gestion
de la prestacion de sericios en salud -PS55-.

3. DOCUMENTOS ASDCLADOS AL MANUAL

* Proceso GIPMIN Manual Biesegunidad para Prestadores de Servicios de Salud que brindan alencion
e salud anie 3 eventual infroduccion del NUEws comnavieus (PC0oV-2019) & Colombia

« Process SIPCH Gestion de b intervencionss individuales y colectivas para la promocian de L salud
¥ prevencion de la enfermedad
Procedimiznis GIPPOS Definicion implemantacion saquimisnio y evaluacian de las poliicas.
Procesa THSCOA Desamolic del takemio humand en sallid
Proceso PSSCOM Gestion de la prestacion de senvicios en sakd.
Comunicads para el uso de tapabocas en fase de miigacion en enioma comunitaro

Piges 1.4 T LT ik LR ey BT P A5F1T Werwa |
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6. WORMATIVA Y OTROS DOCUMENTOS EXTERNOS

Reglamendo Sanitano Intemacional - RS1 2005
Ley 09 de 1579 Por la cual s dican medidas sanitanias® Titule W Saked Ccupacional.
Feesalicion 2400 de 1579 “Por la cual se establecen akgunas disposicionss sobne vivienda, higiens v
seguridad en ios establecimientos de tradajo”. Tituio  De I3 ropa de rabajo equipos y elemenios de
proteccion personal; aticuios.,

=  Resalicitn 1016 de 1389 *Por 13 cual se reglamenta |3 organizackan, funcionamisio y Sonma d¢ los
Programas de Sald Ocupacional que deben desamoliar los patrongs o empleadores en el pais”
Mumeral 12 del Articuio 11.
Decrein 1601 de 1984
Foesalicion 4445 de 1996 "Por 2l cual s dictan nommas para el cumplimiento del comenido del Tiulo
IV de la Ley 09 de 1979, en lo referente a las condiciones saniiarias que deben cumplr ks
estEbiecimiznios hospitalanos y similares.” Arficuls 35 Mumeral 3.
Deoreto 3518 de 2006, compilado en el Decrets T80 de 2016
Deweby 1443 de 2014 Por el cual se dican disposiciones parm B implementacion del Sisiema de
Gestitn de I3 Sequridad ¥ Salad en el Trabajs (SE-55T), Aricuks 24 y 25.

*  Feesolcion 3100 de 2019,

i. DEFIMICIONES

Ajslamisnto respiraborio: Se aplica cusndo se preve |a presencia de gotas de origen respiraiono con Baj
rango de difusion (hasta 1 metne).

Aiglamiento por gotas: Se refiere a las medidas para controlar |35 infecciones por wins respiaionias y otros
agenies tamsmitides por gods (* 5 micas) mpulsadas a corl distancia a ravés del @ire y que pueden
ingresar a Faves de ko5 ojos, | mucosa nasal, 13 boca ol piel no intact de la parsona que esta en conlacin
con el pacienis.

Aiglamiento por contacto: Se refiers a las medidas para controlar & contacio directo cuando 52 produce en
gl traspase de sangre o fuidos corporales desde un paciente haca oo individuo susceptible, & contacis
pUEdis hacerse &N piel, MUCSas o Bsines, asi mismo por indculos direcios a tormenie sanguines y &l ndirechs:
58 produce cuando el huesped susceptiole entra en contmcho con &l MICOoMaNEEmD ideCiante 3 Faves de un
inermediarno inanimado (mpas, fomiles, superites de la habiacon) o animado (personal de salud, oD
pacieniz) gue estuvo micialments en contacts con ese micForganisma, en este caso s utiiza bata desachable
anti fluidos o fraje de polietiena, este Mo para alo fesgo biclogico.

Ajslamianbo: Seqaracion de una persona o grups de PErsOnas que S8 sabe o se ores que estan infectadas
Gon ura ensemmedad Tansmisibe ¥ polenciaiments infecciosa de agquelos que mo eslan ideciados, paa
preweni |a propagacion de COVID-18. El aklamiento para fines de salud pablica pusde ser woluntrio U
obligada por orden de la aulondad saniiana.

Piiges 14s T (L] -t AGTIT Wb |

i
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Asepaia: Ausencia de MICroeganismos que pueden causar enfermedad. Esle concepho incuye I preparacion
del equipo, | instrumentacion y &l cambio de operaciones medianle ks Mecanismos o2 estesiizacion y
desinfecoitn.

Bioseguridad: Conjunio de medidas preventivas que §enen por odjelo eiminar o minimizar el factor de riesgo
Bakagico que pueda legar a aectar la salud, &l medio ambients o la vida g2 las personas, asequrando gue el
desamclio o producte final de diches procedimizntos no aienten contra ka salud y sequridad de los tabajadanes.

Contacto estrecho; £5 &l contacio entre pErsOnas &0 Un espaco de 2 metnos o menas de distancia, enuna
habitacion o en 2l a%ea de atencion de un cass de COVID-2019 condrmado o probable, durante un Gempa
mayara 15 minuios, o contacio direchy con sepeciones d2 un caso probable o confimado mientras el pacenis
85 Considerata infeccios,

Cohorte de pacientes:  Agupar a los pacientes que 251N CcoONEEd0s 0 NéeCiados Con un mismo
microorganisme, para limitar su alencion a un areamrayemelnurm:a:'mnﬂtrcrspa:m Las cohories
52 Crean de acuendo con la confirmacion diagnostica [clinica o microbiclogica), orilenos epidemialagicos y &
modo de faremision o agenis infecciose.  Se prefiese ovitar colocar paciemies seweramente
muncasprimidos en habitaconss con ofros pacientes. Los estudios de modelade matematios soportan la
fuerza de las canonies en el contnal de Dodes.

Cohorte de personal de salud: Asignacion de trabajadores de salud para que alienden Umicamentie 3
pacientes infectades o coonizades con un S0 patogena. Asi se podria limitar la Tansmision del patigeno a
pacienies no infectados. Dicha cohoris se debera realizar sopesando si el parsonal medics ¥ o5 recursas son
sficientes.

COVID-19: E5 una nueva enfermedad, cawsaa por un NUEYD Connavirus qus no se habia wisio anles en seres
humanos. El nomire de |a enfermedad se escogio siguiends L mejores praclicas establecidas por i@
Crganizacian Mundial de la Salud (OMS) para asignar nombres 3 nuevas enfermedades insecciosas en seres
humangs.

E:Illmnmn g5 la destnaccion de microorganismos de una superficie por medio de agenbes quimicos o
D5,

Desinfectante: &5 un germicida que inaciiva practicamente todas |05 MICTOoRganismos paingencs
IECONOCNoS, Pens Mo Necasaraments idas las frmas de vida microbiana, Sempl esporas. Este 1&mino se
aplica s0d0 & objeios nanimados.

FDA: Food and Drug Administration

FFP: Fikznng face piste

Hipocdorito: E5 un desivfectants que se encuentra entre los mas comunmente utiizades. Esws desinfecianies
fiznen un efecto rapido sodee una gran vanedad de miCrORganismos. S0n kS Mas apeopiados para la

Pigim:d e T Ly Ee

o COBEOEE DOl TR 5T Vel |
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desifection gensral. Como esté grupo de desinfectantes comoe los melales y produce ademas efecios
decolranies, es NECESanD enjuagar ki anes posiole @5 supsrfides desinfectadas con dicho producio.

Mazcarilla Guiningica: Elemento de peolecsion personal para l wia respiralna que ayuda a bloquear s
gatitas mas grandes de particulas, demrames, asrosoles o salpicaduras, que podnan comiener Micohios, Vins
y bacierias, para que no lieguen @ la nanz o k3 boca.

Mazcara de afta eficiencia [FFP2) o N95: Eslan disefiados especiicaments para proporcionar prolecoion
respiratonia al crear un selo hermetica conira la piel ¥ no penmitir que pasen parbiculas (< 5 micras) que s
encuentan en el aire, enve ellas, paligenos COMo ViRS y baclenas. La designacion M35 indica que &
respirador Sira al mencs el 95% de |as pariculas que se encueniran en &l aire. Se dencminan —MI 5 nao son
resisientss al aceite, —RI 5 son aigo resisizntes al aceiz y —PI si son fusfiements resisiznizs al aceliz.

Material Contaminado: Es aguel que ha estads en contacio con micooeganismes o s sospechoso de estar
contaminado.

NIOSH: The National Instinte for Oxcupasional Safety and Health [NIDSH).

Prestadores de servicios de salud: Hace ressrencia 3 las instiucionss prestadoras de senicios de salud -
IFS, profesionales independientes de salud, fransporte asitencal de pacientes y entidades de objetn sodial
dizrantz que prestan servicies de salud.

Residuc Biosanitarie. Son todos aquelkks elemenios o instruamentos uliizades durante & ejecucion de un
procadimiento que §ens contaclo con matena organica, sangre o Auidos comparales del usuaro.

Residucs Pelignoscs. Es cuaiguier objets, matenal, sustancia, ekemento o products gue 52 encuentra en
estago saldo o semisOlids, o es un liquide o gas contenids en redpieniss O dSpOSios, CUYD gEneradar
descarta, rechaza o entega porque sus peopiedades no permitzn usarks nuevamenis en la acividad que o
genesn o panpue 13 legislacion o ka nomatividad vigente asi ko estipula.

Reutilizacion: Uso del mismo respirador NS5 para mofipies encuentios con pacientes, per retFandoio
después de Cada vakradon. Se debe almacenar entre K05 encusnins para volver a s2r usado anies de @
sz evaluacion medica.

BARS: Sindrome respirabono agudo Seveso, por sUS Sglas en ingles [Severe acute respiriony syndrome).
SARS-CoV-2: Version aconsda el nombre del nueyvn coronasings “Connavinis 2 gel Shdome Respiratono

Agudn Grawe® (ienfificado par prmera vez en Wuhan, China) asignado por El Comig Imemacional de
TaEonomia de Virus, encanjado de asigrar Rombres 3 Ios Nusws wins.

Uzo extandido: ikzacion del mismo Gpabocas MOS para encueniros repetidos de contacio o2rcand con

vangs pacientes, sin quitar el respirador enire |as valraciones de los padenizs. El wso exiendido pusde
implementarse cuande s hace cohorte de pacientss. 5 ha recomendado &l uso exiendids COmS Una opoion

Prigen B3 T Ly Hh LRt L ASFIT Ve |
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para conseryar por mas iempo los respiradores NS5 durames broles y pandemias.

6. ORIENTACIIHES PARA EL US0 DE TAFABOCAS.

8.1 CARACTERISTICAS TECHICAS DE LOS TAPABOCAS COMVENCIONALES

Se utiizan 2 prusbas principalmente. D Sitro wilizands un aerosol de arganismo biskgico con un Aujo de aire
«de 28 Limin (eficencia de firacion baclerana) o un aerosol de esferas de lalex de 0U1 pm y una welocidad
fque varia de 0.5 a 35 cméseq | eficiencia de fitracion de particulas). FOA especiica que el aercsol de a esfera
de latex no debe neutralizarse con |3 canga.

NIOSH usa aercsol de prueba neutralizado por carga; 35 cangas estan en condicion de equilibric. Dedido a
que ks parametros de rendimiento para las Mascaras qUiNNgicas 50N Mends esticlos que ks requernidos para
o ditros uilizsdos an los respiradores cartificados por KICSH, los diametnos de fior, 1a pososidad v 2l grosor
del Al que se encueniran en las Mascaras quirlngicas estan disefiados con niveks significatiaments mas
bajos de eficienta de recoiscoion de particulas, comparados con NES.

B.2 CARACTERISTICAS TECHICAS DE LAS MASCARILLAS DF ALTA EFICIENCLA NS5 & FFR2
Los respiradores con filro vienen de distinkos Spos (RSS5, MO9, MOS), de acuerdo con la comBinacion de dos
camceristicas (1,21

= Efigentda para firar pariculas de entre 0,1 y 0,3 pm (95 5 eliminan 95% de G@kes particulas, 99 5
elimiman 99% y 100 =i eliminan 100%).

= Wwel de resisiencia al aceis (sene N si no es resisbenis, ssne R s es resistiente y sz Psies a
prueba de aceie).

Las iniciales FFF de algunos respiradores sungen dEEuﬂEnmlrmnmmlrgEﬁtEﬂrgiauem y 52 refiene
a su propiedad de actuar como filee de particulas. En saiud, el fifme mas wiiizatdo &= 8l FFPZ, caracterizads
por la capacidsd de Shrar sobee 54% de las parficulas desde 0,4 m de dametro v I resisienda a aerssakes
0505 Y N0 Olens0s.

6.3 INDICACIONES PARA EL US0 DEL TAPABDCAS CONVENCIONAL

La pablacion general debs usar &l Epabocas comvencional de manera obligatona en kos Sguiemss lugares y
en las sipuemies condiciones:

ij Enelsistema de Yansporie pdblico (buses, Transmilenio, Exis) y areas donde haya Fuenta masia
de personas [plazas de menado, supeMmercades, bancos, farmacdas, enfre oos) donde O Sea
posicle mantensr [a distanda minima de 1 matra.

i) Agquellss personas gue presenian simomaboioga respiraiona.

i} Aquelss personas que hacen parie de los grupos de Aesgo [personas adufas mayores de 70 anos,
persoras con enfermedades Camiovascubres, endomedades gQue compromeln suo sislema
inFTnoiagico, CAncer, VIH, gestaniss y enfermedades respiratonias cronicas).

Figm 4T Limp v debc g e oo - [T AGT1) Vermide 1
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d.4 COMO 5E DEGEN USAR LOS TAPABOCAS CONYENCIONALES.

E=fos son disgosiicos que cubeen de manem no odusive la nanz ¥ boca de las percnas, o fin de sduce ln probablidad de
que =z genere conkachc entre la mucosa de |a bocs y neez ylos fluidos corpomles polenciniments infecciosos de ofo
individuo.

Lios tapabocas convencionales tisren definkes disefion, entre ek, los que 2= phisgan scbee ks boca o nariz y los
prefiormadcos, que nolo hacen.

L= tapabocas que no wienen preformados 3= humedecen mas facimende y enfran en confacio con mayor faciidsd con bs
mucoss de la persona.

En casc de que & tapabocss fenge cams inkemes y axfema, se debe colocar ls cam hipo alegénics en contaclo con la piel
de] mstrc, msi msmc se deben tener e cuenle las indicaciones del fabricants.

Prsas pars colocacion y refing de ispabocas convencionales:

Lawese [as manas antes de colecarse e Bpabocas.

El usa de los pabocas debe sequir ks recomendacionss del fabricante.

Ajusie el tapabocas ke mas pegads a b cara

La cara del tapabocas con cokr (mpenmeabie) debe manienesse COMG Cara exiema.
Dem-uasuuism Hﬁma.m“:neneliammswmﬁlmﬁenunﬁmmymm ¥
colocacion emones puede ser Causanis ge una menor proteccian del profesional: La colocacion con la
parte impenmeabies [de color) hacia dentro puede diicultar 3 respiracion del profesional y acumuls de
humedad en k3 cara. Por ot lado, dejar @ cara absorbente de humedad hatia & exieior favorecera
|3 contaminacion el tapabocas por genies Sramas.

Sujete las cintas ¢ coloque @s gomas de fama que quede frmemens.

Miidisz ka3 banda melalica airededor del Ebiqus nasal.

Mo foque &l tapanocas durante su s, Sidebler haceri, [avess [as manos antes y despues de sy
manipulacion.

2 El 5 5¢ DUBGE uSHr duranis un made mangra continua, 5H!ﬂ1 cuando no este b, suck

£hof= fo pa o=

= om

o

10. u:uanm;eranm'q:-amas na;ab:-nes.uelaaurm-:- lﬁgm NUNC3 tgUe 3 pans exema de
la mascarila.

11. Uma vez refirada, dobie el tapabocas con la car exiema hacia denir y deposiel en una boka de
papel o basura.

12, Hn:-reuliine Iamasra'in

14. El Iap.trnr.is 52 debe mantener &n su Errpaquec-ngmal S o se va a utiizar o Enbnlsa55ei|a:|as no
58 MeCOmienda QUardanas sin empaque en & boiso, o boisilos sin la proteccian porque 5e pueden
contaminar, rompss o danar.

15. Los pabitas no 58 deben dejar sin profeccion encima de cualquier supericie (ej. Mesas, repisas,
entre oiros) por & rissgo de conlaminarse.

Figm & T Limsi Eo R B T A5F1T Vel 1
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2.5 INDICACIONES PARA EL USD DE L& MASCARILLA DE ALTA EFICIENCIA M25 O FFPL

»  Los respiradores NS5 o mascaras de alta eficiencia seran de uso exciusive par los abajadonss de
la salug, peevia una evaluacian de fesgo para estallecer 5 Van @ fener exposicion a actividades en
I35 cuales 52 PUEdan QeENErar aEmsoies.

s [l uso exiendido oFRCE UN MEND FEsg0 de aulsinoculacion en comparacion con la reutiizacicn
limitada dado que las manos del personal medico y asistencial no iendran anio contaco con la
supericie del respiador MO5 coniaminada.

= Un aspecio imporante que consaderar para &) uso extendido, 85 que | respirador debe manssner
su ajuste y funcion. Los trabajadores ded secior saud utilzan habiuaiments respidores NSS
duranie gcha h:ras minﬂmpc'mes.

E-‘E E-BIH:-E Enmrimnes I'EEE E”ﬂ gl..E 1] 5E I'ED:I'HE"I{I
= En aguellas siluaciones gue falta de insumas 5e requiera reutilizar esie no deberd ser usado en

mias e cinco cportunidades. Posienomente su capacidad de fifracion disminuira signdcativamenia
-

= S debe enfalizar b capaciacian ¥ la educacion fente al uso adecuado de EPP & rewzr la
necesidad de minimizar @ contacio FMecesano con la supstice del respirador y @ estica
adhersncia a las practicas de higiene de manas.

4.6 COMO 3E DEBE USAR LA MASCARILLA DE ALTA EFICIEMCLA 0 REZPIRADOR N25 0 FFPL

S pusde USAT Un respirator por un periodo de aproaimadaments coho boras continuas [puede vanar segan
las especiicaciones del fabeicanis), siempre ¥ cuando &l operadar no fogue su superficie con la mano ¥ se
realicen controies de sallado en farma refierada, para verficar que funciona adecuadamenie. Tambien se
utilzaran medidas de prolecsion adicionales (escudo facial) si se preve que B posibiidad de exposician a
godtas es afia. Los respiradores s& eliminaran cuando s& hayan ubiizado para un procedimiento con alta
probabilidad de generar asrosoles; 52 encUEntan Wisiblemanie conEminados con cualquier fudo corporal;
el control el selado resulia insatisfaciono, o se presanta un incremenis significative en @ resisiencia al
s fUBIED Tespiraisnio.

1. Liesemma:mamzsdemuseﬂrﬁgiramrﬂmnﬁpz.
Cologue & respirader en la mang con |3 pieza nasal situada en la zona de 1as yemas de ks dedos; las
cintas ajustabies deberan oolgar a ambos Bdos de la mang.

3. Cologue el respirador bajo el menkon, con ka pieza nasal en B parie superior.

4. Tire de la cinta supenior, pasandoda sobee la cabeza, y coicgueta en la zona alta de la parte posteniar e b
cabeza. Tire de la cinta inferior, pasandola sobee la cabeza, y cokaquela dedajo de la anienor, siuandola
a amings lados del cuslo, por debajo de |as orgas.

5. Ponga las yemas de ko dedos de ambas manos en la parie supshior de |3 pieza nasal, moideandola al
contorng de k3 nanz utiizando dos dedos de cada mano por cada costado. El objetivo s adapiar @ pieza

Prigen 1 4a T (L] Ll AGTIT Wb |

i
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nasal del respirador al contomo de 1a nare (i solo se pelizca I3 pieza nasal con una mano, es posible que
el desempeno del respirador se afecte). Asegueseoeqmmmyaelememosmosque pusdan
imtersenr en el ajuss del respirador 3 13 cara (velo o2 13 darda, por eEmplo).

6. Cubra 3 parte ¥onty del respirador Con amBas Manos Sin modificar su posicion en la cara.

a) Control g2 seilado positivo: espire con fuerza. Si el respirador esta saflado correctamente sobre &
Cara, no s p2rcibira fuga de aire. De ko contrano, ajuste 13 Posicion d2! respirador y a tension de
los tiramies nuevamente,

b) Control de s2iiado nagasvo: inhale con fusrza. Si el s2lado &5 adecuado, Ia presion negatha
generada gede provocar que &l respirador colapse sobre I3 cara. En c3so convrano, apse &
posicion del respirador y 13 tension 2 105 Srantes nusvamente.

7. Para & retiro se debe sujstar I35 cintas y retirar $2niendo Cuidaco con no tocar |a superfice antanor, con
el finde no contaminarse.

8. Desechario a un comienador con tSpa.

3. Inmadizaments despues del retiro 08! 3pabocas redice lvado de Manos Ccon agua y jaban.

10 EIresp'raoocNSSoFFPZSecebemanmrenweﬂpaqueorghasnosevaamiiamennotsas
5eia0as, NO S& MeComienda GUANtanos Sin empaque en &l boiso, 0 boisilos Sin 13 proteccion por que se
pueden contamings, romper 0 Ganar y perder su forma 1o que pusde dafar 2l selle,

Colocacion del respirador

-ty - conaldens o0 M ooemolada AGTID Ve |

¥

Mguidq
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o e

5. 7. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR A NIVEL INSTITUCIONAL.
5i &5 peobakie gue koS sUminisTos s=an imitados, las crganizaciones de atencon medica deben consenvar
ka5 SUMRESings de 13 Sguienis manesa:
Se prefiere extender gl uso de la proleccion respiratoria y peianizar la asignacion de respiradoses NG5 y
mascaras quilngicas | de procedimienta segin & fiesgo de expasicion.
Eegfn I3 APIC (The Association for Professionals in Inssciion Conimol and Epidemiology] [9). Esi@s son las
pracicas recomendadas pam exiender 8l uso de un respiador Nas:
= El respirador sok debe 581 Us3do por Un S0k Usuana.
= Mo sedebs quitar, ajusiar ni focar 2l respimdor duranis las acividades de cuidado del pacienie.
=  Ewile |3 contaminacion duwrants | uso al no tocar el exienior del respiradar.
= Se debe bemer cuidado para evilar tocar el inerior del respiradar.
= El respirador debe desecharse después de usarse durante un procsdimiento de gensracion de
asrosol.
= Elrespirador debe desernarse si se confaming gravemenia con los fuidos corporales del pacents,
incluidas las secreciones sanguineas o respiraloras.
= El respiragor 0ebe desecharse 5i chviaments 52 ensucia ndaﬁa;ﬁreiemph. amugada, Asgado
0 SalurEdo) o 5i k3 respiracion 3 traves del dispositve se vuelve dificl

= Considere usar una rna'!m.ra quirlngica o un profecior facial sobre el respirador para redudr yio
PEVENIT |3 con@minacion ded dispositive. Silas mascaras Embien son estasas, se debs alentar &
s de Caretss para Jywdar 3 consanar las mascaras.

= S debe tener cuidado durante la extraccidn de la mascara o el prolecior facial para garantzar que
el respirador no este contaminado.

= L3 mascara quirlngica debe desecharse después de un soko uso,

= L3 higiene de las mancs debe realizarse después de quitarse el profecior facial o la mascara
ames de quitarse & respimdor

= FRealice |3 higiene de Las manos antes y despuds de manipular ! tocar &l respirador
9. MAMNEJO DE TAPABOCAS DE OTROS MATERIALES

Para &l uso de tapabocas de tela u oiros malerales no existe evidencia sucients, que pemmits su recomendacian.
Las recomendaciones que en esle MOments 58 encuentan estan dadas por ks Centros para el Contral de
Enfermedades-COC.
= Asi mismo aconsejan el uso de Bpabocas de fela para la cara, sencillas para desacelerar la propagacicn
del vinus y ayedar 3 evitar que las personas que podrian fenefo y no saberno fransmitan el vis a os
demas.

Phigims: 9 o 12 Lins Ll AGTIT Weredn |

1
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» Mo e deben poner tapabocas de ela pan 3 car & nifics pequenios menores de 2 anos, fi a personas
con peoblemas para respirar, o que esten inconscientes o incapacitadas, o que de ofra forma no puedan
quitarselas sin ayuda

» Los tapabocas de tela recomendadas no 500 mascanlas quirlingicas ni respiradores NSS. Esos son
suministros esenciales que s deben sequir resenando para ks trabajadorss de la salud ¥ oires miemons
del persanal medico de respuests a emengencias.

= Los Gpabocas de fela deben ser lavadas de manera habifual de acuerdo con la frecusnca del usa,
posterior a su retin.

= 5 pusden usar duranis un dia.

= Los pahocas de kel se deden lavar con agua y jabon con guantes 3 mano o &n maguna.

Como wsar los tapabocas de fela:
= Lawese |las manos ames de colocarse & tapainocas de fela.

Ajustarse bien, pens de mansra comada contra el costado de @ can.

Syjetarss con cnkas o cordones que 52 BNGancTEn en |as onejEs.

Inchuir mistiples capas de tela.

Pemifr respirar sin resiriccianes.

Poder lvarse y Secarse si que se dafien ni cambie su foma.

= Para retrarse los pabocas de 18la las personas debsn tensr cuidado de no focarse ks ojos, I nanz ni
la boca.

»  Lavarss s manos inmediatamenie despuds de quilarsela.
-

»

El 5 de ela de usario se debe mantensr 8N una bolsa cerrada hasia el momenio de

Prigem 1l s 12 Lims i (SR, L R AGT1T Vermiia |
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- Anexo 11. Carta de responsabilidades del representante de la direccion del

SG-SST.
DOTACIONES BOYACA Focha:
SEGURIDAD INDUSTRIAL S A.S. 27/0412020
[XJTVMMNES | DESIGNACION DE REPRESENTANTE DE LA DIRECCION =l
BOYACA DEL SG-SST Y BIOSEGURIDAD VERSION 1
E——— COVID-19
SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO Codigo: RN,

DESIGNACION REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El presents documento tiene como propdsito oficalizar el nombrameento del responsable
de la Direccion como cumplimiente del Sistema de Gestitn de Seguridad v Sakd en &
trabajo y con & Protocelo de Conductas Basicas en Biosegundad® dentro del Plan de
Prevencidn y Contingancia COVID-19.

El reprasentants legal DOTACIONES BOYACA SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.S. designa
come Representante de la Direccidn a8 ANGIE LORENA GARCIA ARIAS con
C.C 1.049.€47.649, quien independientemente a ias responsabilidades da su cargo en la
Empresa, tendra como responsabilidad y autondad de o siguiente:

* Desarrellar protocokos complamentanos al presenta para monitorear & estado de salud
oa 108 trabajadores y para actuar ante la secspecha de un pasible contagio

» Supervisar que los ogerarios aseguren el cumplmiento ¢e 108 Prolocoies expuUestos.

* Asagurar que s& cumplan todas las meddas da higiena y de distanciameanto que sean
necasanas al inicio, durante y al 1émino de &a jomada, incluyendo los traslados

» Documentar dariaments las medidas sanitanas implementadas en la emprasa.

* Realizar medicones de temperatura al ingreso y términe de la jomada labaral.

« Asegurar que so establezcan, implementen se disefen y mantengan los procesos
necasarics para la empresa DOTACIONES BOYACA SEGURIDAD INDUSTRIAL SAS.

s Informar a [a gerencia sobre el dasempefio cal Sistema de Geslion y de cualquier
necasidad de implementacién o mejora

« Asegurarse de que se promueva ia toma de conclencia de 1os requisitos del diente en
tados kos niveles de la organizacion

« Capacitaciin, ofentacion, implementacion de |la documentacion Su responsabilidad
pueds inclur relaciones con partes extemas sobre asuntos relacicnadas con el Sistema de
Gastidn Intagral de la empresa y de! Protocolo de Conductas Bdsicas en Bioeaguridad”
dentro del Plan de Prevencjon y Contingencia COVID-19.

Firma en aprobacibn:

728

 SANCHEZ RUBIO
GERENTE
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- Anexa 12. Formato entrega y reposicion de EPP COVID-19

FORMATD DE ENTREGA ¥ REPOSICION DE EPP COVID-18

i Brgue el Uiupadnnasl

ARG
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- Anexo 13.Protocolo de limpieza y desinfeccion
PROTOCOLO DE ASEO Y DESINFECCION AREAS DE TRABAJO

DOTACIONES BOYACA SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.S.

CONTENIDO Pag.
1 OBJETIVO --mmmmmmm e e e e 2
2 ALCANCE S — e 2
3 MARCO LEGAL----- e 2
4 GLOSARIO------------ e e 2
5 PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION---------mmmmmmmmmmeeee 3
6 PREPARACION DE IMPLEMENTOS ANTES DE INICIAR---------=-nnnnnn-- 3
7 PROCEDIMIENTOS ----meeemmmmmmeee e e 6
8 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EPP --- -7
9 MANEJO DE RESIDUQS --------rxmmmmeen- S -8

10 ALMACENAMIENTO Y DISPOSICION DE PRODUCTOS DE ASEO ----9
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1. OBJETIVO

Orientar a los trabajadores del area de aseo y mantenimiento los procedimientos
que les permita realizar adecuadamente las actividades de limpieza y desinfeccion
de equipos, superficies ambientales y su proceso seguro.

2. ALCANCE

Se aplica a la persona de aseo y todos los trabajadores de la empresa que
realizan actividades de limpieza y desinfeccion en sus lugares de trabajo y la
planta fisica.

3. MARCO LEGAL

De acuerdo con el Decreto 538 del 12 de abril del 2020, “el 11 de marzo la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré el brote de enfermedad por
coronavirus COVID-19 como una pandemia, esencialmente por la velocidad de su
propagacion y la escala de trasmision...”

Por otro lado, el factor fundamental para tener en cuenta como medio de
transmision es el contacto estrecho, el cual se define como: “contacto entre
personas en un espacio de 2 metros o0 menos de distancia, en una habitacion o en
el area de atencion de un caso de COVID-19 confirmado o probable, durante un
tiempo mayor a 15 minutos, o contacto directo con secreciones de un caso
probable o confirmado mientras el paciente es considerado infeccioso”.

Asi mismo, “Al tener contacto directo con secreciones infecciosas de un paciente
con COVID-19, estas secreciones pueden incluir esputo, suero, sangre y gotitas
respiratorias”. Por consiguiente, se deben implementar acciones de Bioseguridad
como el conjunto de medidas de prevencion, control y mitigacion que tienen por
objeto eliminar o minimizar el peligro biolégico que pueda llegar a afectar la salud,
el medio ambiente o la vida de las personas; es importante garantizar que la
implementacion de dichas medidas de prevencion, control y mitigacion no se
constituyen en un peligro a la salud y seguridad de los trabajadores. Por otra
parte, el gobierno nacional a través del Decreto 593 del 24 de abril de 2020
incluyé dentro de las actividades exceptuadas del Aislamiento Preventivo
Obligatorio las relacionadas con la manufactura.

A continuacién, y basados en las Resolucion 666 del 24 de abril de 2020 emitida
por el Ministerios de Salud y Proteccion Social y Resolucién 675 del 24 de abril de
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2020 se implementa las acciones en los planes de contingencia y Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para mantener protocolo de aseo y
desinfeccion de las areas de trabajo.

4. GLOSARIO

Bactericida: Producto o procedimiento con la propiedad de eliminar bacterias en
condiciones definidas.

Biodegradabilidad: susceptibilidad que tiene un compuesto o una sustancia
quimica de ser descompuesta por microorganismos. Un factor importante es la
velocidad con que las bacterias y/o factores naturales del medio ambiente, pueden
descomponer quimicamente dichos compuestos o sustancias quimicas.

Detergente: Agente sintético utilizado para el proceso de limpieza, capaz de
emulsificar la grasa. Los detergentes contienen surfactantes que no se precipitan
en agua dura y pueden contener enzimas (proteasas/lipasas/amilasas) Yy
blanqueadores.

Desinfectante: Agente o sustancia quimica utilizada para inactivar practicamente
todos los microorganismos patégenos reconocidos, pero no necesariamente todas
las formas de vida microbiana (ej.: esporas). Su aplicacion solamente esta
indicada sobre objetos inanimados.

Bactericida: Producto o procedimiento con la propiedad de eliminar bacterias en
condiciones definidas.

Biodegradabilidad: susceptibilidad que tiene un compuesto 0 una sustancia
quimica de ser descompuesta por microorganismos. Un factor importante es la
velocidad con que las bacterias y/o factores naturales del medio ambiente, pueden
descomponer quimicamente dichos compuestos o sustancias quimicas.

Detergente: Agente sintético utilizado para el proceso de limpieza, capaz de
emulsificar la grasa. Los detergentes contienen surfactantes que no se precipitan
en agua dura y pueden contener enzimas (proteasas/lipasas/amilasas) y
blanqueadores.

Desinfectante: Agente o sustancia quimica utilizada para inactivar practicamente
todos los microorganismos patdégenos reconocidos, pero no necesariamente todas
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las formas de vida microbiana (ej.: esporas). Su aplicacion solamente esta
indicada sobre objetos inanimados.

Etanol: es un subproducto natural de fermentacion vegetal y también se puede
producir mediante la hidratacion del etileno. Como aditivo para los productos de
limpieza, el etanol también se usa como conservador porque es eficaz en la
anulacion de los organismos que podrian representar un peligro.

Etiqueta ambiental / declaracion ambiental: Manifestacion que indica los
aspectos ambientales de un producto.

Medio ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera, incluyendo el aire, el
agua, la tierra, los recursos naturales, la flora, los seres humanos y sus
interrelaciones.

Limpieza: Es la remocion de la materia organica e inorganica visible. Es
generalmente realizada con agua y detergente y debe ser iniciada inmediatamente
después de la utilizacion de estos instrumentos o equipos.

Producto de higiene: Es aquella formulacion que posee accién desinfectante
demostrable y puede o no reunir las condiciones de los productos de aseo y
limpieza.
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5. PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

5.1 RESPONSABLE: Gerencia, Area Talento Humano, Persona de Aseo y
empleados en general.

5.2 FRECUENCIA: Una o dos veces al dia (antes que ingresen los
trabajadores a su labor) el aseo de pisos, paredes y ventanas, mesas de
trabajo y maquinas;

Segun manipulacion: limpieza de equipos de computo e implementos de trabajo
de uso personal.

6. PREPARACION DE IMPLEMENTOS ANTES DE INICIAR

e Elementos de Proteccién personal: tapabocas, guantes de caucho de uso
comun, gafas, delantal plastico o material reutilizable.

e Parfos de tela o microfibra absorbentes, resistentes, lavables.

e Trapero

e Cepillos pequefios, de cerdas suaves, manuales, con mango largo

e Escobas

e Avisos de precaucion.

e Detergente, hipoclorito, desinfectante liquido biodegradable.

e Atomizadores con alcohol y/o desinfectante para equipos de cémputo,
teléfonos etc.

e Envase balde para el detergente y desinfectante.

e Churruscos para bafio.

e Recogedores.

www.dotacionesboyaca.com
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7. PROCEDIMIENTO

7.1. El personal de limpieza debe lavar sus manos antes y después de realizar las
tareas de limpieza y desinfeccion, asi mismo se deben utilizar guantes y seguir las
recomendaciones del fabricante de los insumos a utilizar.

7.2. Previo a efectuar la desinfeccion se debe ejecutar un proceso de limpieza de
superficies, mediante la remocidn de materia organica e inorganica, usualmente
mediante friccidon, con la ayuda de detergentes, enjuagando posteriormente con
agua para eliminar la suciedad por arrastre

7.3. Una vez efectuado el proceso de limpieza, se debe realizar la desinfeccion de
superficies ya limpias, con la aplicacion de productos desinfectantes a través del
uso de rociadores, toallas, pafios de fibra o microfibra o trapeadores, entre otros
métodos.

7.4. Los desinfectantes de uso ambiental mas usados son las soluciones de
hipoclorito de sodio, amonios cuaternarios, peréxido de hidrogeno y los fenoles,
existiendo otros productos en que hay menor experiencia de su uso. Para los
efectos de este protocolo, se recomienda el uso de hipoclorito de sodio al 0.1%
(diluciéon 1:50 si se usa cloro doméstico a una concentracion inicial de 5%. Lo
anterior equivale a que por cada litro de agua se debe agregar 20cc de Cloro (4
cucharaditas) a una concentracién de un 5%.

7.5. Para las superficies que podrian ser dafiadas por el hipoclorito de sodio, se
puede utilizar una concentracién de etanol (alcohol etilico) del 70%, como son:
computadores, mesas donde se extienden telas, o lugares donde hay
almacenamiento de prendas confeccionadas, de telas o insumos de confeccion
etc.

7.6. Cuando se utilizan productos quimicos para la limpieza, es importante
mantener la instalacion ventilada (por ejemplo, abrir las ventanas, si ello es
factible) para proteger la salud del personal de limpieza.

7.7. Para efectuar la limpieza y desinfeccion, se debe privilegiar el uso de
utensilios desechables. En el caso de utilizar utensilios reutilizables en estas
tareas, estos deben desinfectarse utilizando los productos arriba sefalados.
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7.8. En el caso de limpieza y desinfeccion de textiles (por ejemplo, toallas,
cortinas, etc.) deben lavarse con agua y agregar detergente para la ropa, dejarlos
en remojo.

7.9. Se debe priorizar la limpieza y desinfeccion de todas aquellas superficies que
son manipuladas por los usuarios con alta frecuencia, como lo es: manillas,
pasamanos, taza del inodoro, llaves de agua, superficies de las mesas, escritorios,
teclados, superficies de apoyo, sillas, teléfonos, interruptores de luz (o cualquier
otro objeto sobre el que se estornude o tosa).

7.10. Realizar la limpieza y desinfeccion de los contenedores.
7.11. Al finalizar el proceso bafiese y cambiese la ropa.

PROCEDIMIENTO DE BALDE UNICO:

Al utilizar este método, la soluciéon debe ser cambiada:

7.12 Cuando esté sucia, aunque no se haya finalizado de limpiar el area, y
7.13 Antes de pasar a otra area

8. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Se deben considerar el uso de los siguientes Elementos de Proteccion
Personal (EPP) cuando se realicen los trabajos de limpieza y desinfeccion en
espacios de uso publico y lugares de trabajo:

» Delantal desechable o reutilizable

* Guantes para labores de aseo desechables o reutilizables: resistentes,
impermeables y de manga larga (no quirargicos). La limpieza y desinfeccion se
debe realizar utilizando el elemento de proteccion personal arriba descrito, el
cual debe ponerse y quitarse de manera correcta. En el caso de utilizar EPP
reutilizables, estos deben desinfectarse utilizando los productos sefalados
anteriormente.

Para el adecuado retiro de los EPP, se debe realizar evitando tocar con las
manos desnudas la cara externa (contaminada) de guantes y pechera, y
considerando la siguiente secuencia de retiro:

¢ Retirar delantal y guantes simultaneamente;
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e Realizar higiene de manos.

El empleador sera el responsable de velar por la vida y seguridad de los
trabajadores, debiendo entro otras cosas, capacitar y entregar los elementos de
proteccion personal a los trabajadores que realicen las labores de limpieza y
desinfeccion anteriormente descritas.

9. MANEJO DE RESIDUOS

En principio, se asume que los residuos derivados de las tareas de limpieza y
desinfeccion, tales como elementos y utensilios de limpieza y los EPP
desechables, se podran eliminar como residuos solidos asimilables, los que deben
ser entregados al servicio de recoleccion de residuos municipal, asegurandose de
disponerlos en doble bolsa plastica resistente, evitando que su contenido pueda
dispersarse durante su almacenamiento y traslado a un sitio de eliminacion final
autorizado.

Los guantes y tapabocas deben ir en doble bolsa separada de los productos de
desecho comunes de la empresa, asi como los productos reciclables.

9.1. OTRAS CONSIDERACIONES Y RESPONSABILIDADES

La responsabilidad de llevar adelante este protocolo recae en el empleado a cargo
de realizar el servicio de limpieza y desinfeccion en los espacios publicos o
lugares de trabajo donde se debe llevar a efecto el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

El citado procedimiento debe ser conocido por todos los trabajadores y
trabajadoras que realizan estas tareas, los que deben ser capacitados en éstas y
en el correcto uso y retiro de los EPP, y su desinfecciéon o eliminacién, segun
corresponda. Debera estar disponible en todo momento en carteleras, asi como
también los medios de verificacion de las capacitaciones de los trabajadores que
desarrollaran estas labores.

Se debe prestar especial atencion, en aquellas areas donde se tenga certeza que
ha permanecido un caso sospechoso o confirmado, donde se debe evitar su
utilizacion hasta su completa limpieza y desinfeccion conforme a lo establecido en
este protocolo.
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10.ALMACENAMIENTO Y DISPOSICION DE PRODUCTOS DE ASEO

El espacio de almacenamiento debe ser suficiente y controlar la humedad.
Preparar y limpiar las areas utilizadas para recibir y almacenar los
productos.

Realizar limpieza peridodica de los estantes donde se almacenas los
productos incluyendo anaqueles.

Conserve los envases originales, no re envasar en otros empaques podria
confundir al personal de limpieza. Mantenga los productos de limpieza en
sus recipientes originales. No mezcle productos, es peligroso. Siga siempre
las instrucciones indicadas por el fabricante.

Inspeccionar los empaques para determinar si hay productos dafiados o
vencidos.

Hay que asegurar que la temperatura del sitio de almacenamiento es la
recomendada por la fabricante indicada en la etiqueta del producto.

Cumplir con las condiciones de ventilacion.

Colocar extinguidores de incendio segun reglamentacion nacional vigente.
Sefializar el area.

Verificar que no se encuentren mezclados con otros productos.

Mantener los recipientes herméticamente cerrados y limpios y asegurar que
se encuentren limpios y sea el indicado de acuerdo con el tipo de insumo.
Verifique la etiqueta que se encuentre correctamente diligenciada con los
datos completos segln indicacion del fabricante y para el caso del
hipoclorito de sodio la recomendacién de rotulado de las diluciones
preparadas.

Nunca almacene los productos de limpieza junto a productos de
alimentacion.
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AREA :

DOTACIONES BOYACA SEGURIDAD INDUSTRIAL S.AS.

FORMATO PROCEDIMIENTO ORDEN ASEO Y DESINFECCION

AREA DE APLICLACION

LIMPIEZA

DESINFECCION

FRECUENCIA

IMPLEMENTOS E
INSUMOS

RESPONSABLE

FECHA

HORA

FIRMA

MUEBLES OFICINAS Y
AREAS DE MANOFACTURA

1. Use tapabocas y guantes
delantal plastico o reutilizable
en material impermeable,
antes de iniciar la labor

2. Con un pafio seco retira el
polvo y productos organicos
que se puedan encontrar en
las superficies

3.Con un pafio humedo con
agua y jabon limpiar las
superficies

4.Aplicar con un spray aplicar
desinfectante y limpiar las
superficies

Aplicacion de
desinfectante
alcohol al 70%

Dos veces al dia
al inicio y al final
de la jornada
laboral

Agua potable,
desinfectante,
balde, cepillo, pafios
absorbente,
guantes, tapabocas

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES
SECRETARIAS
EMPLEADOS EN
GENERAL

COMPUTADORES
TELEFONOS

1.Con un cepillo de cerdas
suaves limpiar los teclados
de los computadores y
telefonos

2.Con un pafio aplicar
desinfectante sobre cada
area de trabajo.

Aplicacion de
desinfectante
alcohol al 70%

Dos veces al dia
al inicio y al final
de la jornada
laboral

Agua potable,
desinfectante,
balde, cepillo, pafios
absorbente,
guantes, tapabocas

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES
SECRETARIAS
EMPLEADOS EN
GENERAL

PAREDES PUERTAS TECHOS

1.Use guantes tapabocas,
delantal plastico o reutilizable
2. Retire o cubra los
elementos de trabajos segan
sea el caso de los operarios
y/o empleados

3. Retire el polvo con una
escoba o pafio seco

4. Aplique con un pafio
escoba u trapero humedo
con limpiador, repita la
operacion con agua limpia
sobre las superficies
establecidas

5. Aplique con un spary
desinfectante y deje secar.

Aplicacion de
limpiador y
desinfectante
hipoclirito de uso
doméstico

Tres veces por
semana

Agua potable,
desinfectante,
limpiador, balde,
cepillo, pafios
absorbente,
escoba, trapero,
recogedor, bolsas
de basura, guantes,
tapabocas

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

PISOS

1.Use guantes tapabocas,
delantal plastico o reutilizable
2. Retire o cubra los
elementos de trabajos segan
sea el caso de los operarios
y/o empleados 3
Retire el polvo con una
escoba 4. Aplique
abundantes agua con
limpiador dentro de un balde
restregando el piso con
trapero o escoba, repita la
operacion con agua limpia
sobre las superficie

5. Aplique con un trapero
desinfectante y deje secar .

Aplicacion de
limpiador y
lesinfectante
hipoclirito de uso
doméstico

Dos veces al dia
al inicio y al final
de la jornada
laboral

Agua potable,
desinfectante,
limpiador, balde,
cepillo, pafios
absorbente,
escoba, trapero,
recogedor, bolsas
de basura, guantes,
tapabocas, delantal
plastico o
reutilizable en
material
impermeable

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

CANECAS DE
ALMACENAMIENTO
RESIDUOS

1. Desocupar (sacar las
bolsas)las canecas vy llevar
los desechos  al lugar
correspondiente para la
recoleccion final.

2. Aplicar abundante agua
con jabon en polvo y
restregar con una escoba o
cepillo 3.Enjuagar con
abundante agua con
desinfectante hipoclorito 4.
Dejar escurrir y secar 5.
Ubicarlas canecas en su sitio
correspondiente y colocar las
bolsas de basura.

Aplicacion de
limpiador y
desinfectante
hipoclirito de uso
doméstico

Tres veces por
semana al final de|
la jornada laboral

Agua potable, jabon
en polvo, limpiador,
balde, cepillo y/o
escoba, bolsas de
basura, guantes,
tapabocas,delantal
plastico o
reutilizable
impermeable

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

ARMARIO DE
ALMACENAMIENTO
PRODUCTOS DE ASEO

1. Use tapabocas y guantes
antes de iniciar la labor

2. Con un pafio seco retira el
polvo y productos organicos
que se puedan encontrar en
las superficies 3.Con un
pafio y un spray aplicar
desinfectante.

Aplicacion de
limpiador y
desinfectante
hipoclirito de uso
doméstico

Una vez por
semana

Agua potable,
desinfectante,
limpiador liquido,
balde, cepillo, pafios
absorbente, bolsas
de basura, guantes,
tapabocas, delantal
plastico o
reutilizable en
material
impermeable.

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

MESON DE COCINA ,
ESTUFA

1. Use tapabocas y guantes
delantal plastico o reutilizable
en material impermeable,
antes de iniciar la labor

2. Con un pafio seco retira el
polvo y productos organicos
que se puedan encontrar en
las superficies 3.Con un
pafio humedo con agua y
jabon limpiar las superficies
4.Aplicar con un spray aplicar|
desinfectante y limpiar las
superficies.

Aplicacion de
limpiador y
desinfectante
hipoclirito de uso
doméstico

Dos veces al dia
al inicio y al final
de la jornada
laboral

Agua potable,
desinfectante,
limpiador liquido,
balde, cepillo, pafios
absorbente, bolsas
de basura, guantes,
tapabocas, delantal
plastico o
reutilizable en
material
impermeable.

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

(O SEGUN
CORRESPONDA).
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FICHAS TECNICAS PRODUCTOS DE ASEO

HIPOCLORITO

DESCRIPCION Y USOS: Elaborado con hipoclorito y agentes secuestrantes, libre
de colorantes despercude la ropa blanca de algodén a bajas concentraciones. Por
ser un agente oxidante fuerte exhibe propiedades microbicidas y su uso se
extiende entonces en la desinfeccion de toda clase de superficies en la cocina 'y
bafios.

MODO DE EMPLEO: Diluya el blanqueador para teniendo en cuenta media taza
por carga de lavadora de ropa blanca y en el platon un cuarto de pocillo tintero.
Deje en remojo maximo por dos horas y enjuague.

PRECAUCIONES: Nunca mezcle el producto con otros productos diferentes al
detergente tradicional, especialmente aquellas sustancias de caracter acido como
el vinagre o el acido muriatico, o sustancias de caracter amoniacal como el
amoniaco o desinfectantes. Mantenga bien cerrado, lejos de la luz y del alcance
de los nifios. No emplee en fibras como seda o en tejidos sintéticos como rayoén,
lycra o nylon.

PRIMEROS AUXILIOS: En caso de contacto con los ojos lave con abundante
agua y acuda al médico. En caso de ingestién no induzca al vomito y acuda al
médico de inmediato.

BACTERICIDA BIODEGRADABLE

DESCRIPCION Y USOS: Detergente liquido biodegradable listo para usarse en
plantas industriales procesadoras de alimentos para consumo humano indirecto e
indirecto especialmente utilizado en la limpieza de maquinaria, equipos y lineas de
procesamiento de productos alimenticios de la industria en general.

MODO DE EMPLEO: Para limpieza de circuitos o tuberias de tanques y plantas,
para limpieza de congeladores molinos moldes cantinas filtros utensilios pequefios
y todo con lo que se manipule y elabore los productos para el consumo humanao.
PRECAUCIONES Y PRIMEROS AUXILIOS: El contacto permanente con la piel y
0jos podria causar una leve irritacion, lavar con abundante agua durante minimo
15 minutos en caso de ser ingerido no inducir al vomito consulte con el médico.

Utilice guantes para su manipulacion
Mantenga en un lugar ambiente lejos de los rayos del sol
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LIMPIADOR DESINFECTANTE

DESCRIPCION Y USOS: Se utiliza en la desinfeccion (destruccion de bacterias) y
en todo tipo de superficies que requieran limpieza profunda, dejando un agradable
aroma.

MODO DE USO: Para eliminar malos olores en sifones y bafos, aplicar suficiente
cantidad. Distribuir sobre la superficie con un pafo o trapero y dejar secar.
PRECAUCIONES: Manténgase fuera del alcance de los nifios. No emplee los
envases vacios para almacenar alimentos. No mezcle con otros productos.
Mantener herméticamente cerrado en un lugar fresco y seco.

PRIMEROS AUXILIOS: En caso de contacto con los ojos lave con abundante
agua y consulte inmediatamente un médico. Tratamiento sintomatico.
COMPOSICION: Cloruro de benzalconio, glutaraldehido, colorante, fragancia y
agua.

LIMPIAVIDRIOS

DESCRIPCION Y USOS: Liquido de apariencia trasltcida y olor caracteristico que
se emplea en la limpieza de vidrios y espejos. Retira la mugre y polvo que se
acumulan en estas superficies. Tiene un alto rendimiento y rapido secado. No deja
huella y procura una alta transparencia.

MODO DE EMPLEOQO: Asperjar con valvula dispensadora sobre la superficie del
vidrio 0 espejo o aplicar sobre un pafio limpio y seco y frotar hasta que se seque
por completo.

PRECAUCIONES: No rinda el producto. Tape bien y mantenga fuera del alcance
de los nifos.

PRIMEROS AUXILIOS: En caso de contacto con los ojos lave con abundante
agua. En caso de ingestion induzca el vomito y tome abundante agua. Consulte al
médico.

LIMPIADOR DE PISO (desinfectante, quita grasa aromatiza)

COMPOSICION: Agua desionizada, tensoactivo no iénico, tensoactivo cationico,
fragancia, estabilizadores de procesos, colorante.

MODO DE EMPLEO: Para limpieza general vierta media tapa de limpiador en
medio balde con agua, para manchas dificiles aplique puro sobre un pafio o
esponja. Para mayor eficiencia antibacterial aplicarlo puro

PRECAUCIONES: No haga ninguna mezcla con limpiadores de bafio o productos
que contengan amoniaco o acidos como quita oxido, hipoclorito vinagre etc. Ya
gue estas mezclas producen gases toxicos para su salud.

PRIMEROS AUXILIOS: Si el producto entra en contacto con los ojos enjuaguelos
con abundante agua. NO INGERIR, en caso de ingestion consulte de inmediato al
medico
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PREPARACION ELEMENTOS DE LIMPIEZA

VARIABLE

DESCRIPCION

NOMBRE DEL PRODUCTO

NOMBRE DEL DESINFECTANTE

Concentracion del
producto

hipoclorito de sodio al 0.1% (dilucion 1:50 si se
usa cloro doméstico a una concentracion inicial de
5%. Lo anterior equivale a que por cada litro de
agua se debe agregar 20cc de Cloro (4
cucharaditas) a una concentracion de un 5%.

Fechay hora de
preparacion

Se describe la fecha de preparacion y la hora en
que se preparo el desinfectante.

Fecha de vencimiento

Es el tiempo de vida util que tiene este producto a
partir de la fecha de fabricacion se registra segun
el producto comprado.

Nombre de quien lo
preparo

BLANCA CUEVAS

Nombre del servicio

Auxiliar de servicios generales

Elaboro: Lorena Garcia Arias
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SEGUIMIENTO MONITOREO DE PROCESOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

DOTACIONES

BOYACA DOTACIONES BOYACA SEGURIDAD INDUSTRIAL S.AS.

FORMATO PROCEDIMIENTO ORDEN ASEO Y DESINFECCION

AREA DE APLICLACION

RESPONSABLE

FECHA HORA FIRMA

Elaboro: Lorena Garcia Arias
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Anexo 14. Programa de manejo de plagas.
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1. INTRODUCCION
En cumplimiento de la Ley 09 de 1979 o Cddigo Sanitario Nacional y demas
normas de calidad sanitarias vigentes es importante establecer el Programa
de control integral de plagas con su respectivo procedimiento a ser
implementado dentro y durante las aplicaciones quimicas que se realizan
para obtener resultados eficaces y efectivos contra las plagas a controlar.

Las plagas han constituido a través de la historia multiples problemas al
género humano desde los puntos de vista social, econdmico, ecoldgico y
cultural.

Como podra observarse méas adelante, en el presente Programa de Manejo
de los artropodos y los roedores — plaga, son vectores de enfermedades de
origen infeccioso y parasitario que afectan al género humano en forma
considerable y dafios en las empresas de significacion econdmica,
producen inmensas peérdidas.

De las 999 causas de enfermar y morir que contempla en Cdédigo
Internacional de enfermedades y dafios econdémicos que afectan a las
personas y a las Organizaciones son causadas por artrépodos y roedores.

Todos estos aspectos llevan a pensar en la necesidad de buscar soluciones
practicas tendientes al Manejo y control integral de los artropodos y
roedores — plaga con miras al control o exterminio en las instalaciones de
las organizaciones.

Finalmente, para realizar aplicacion de moléculas quimicas dentro de las
actividades de fumigacion y desratizacion, se deben cumplir con los
requisitos definidos por el Estado para garantizar la seguridad de la
atencion y éste verifica que en efecto lo hagan. En cumplimiento del
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD.
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2. PRESENTACION

El Programa de Control Integral de Plagas que se presenta a continuacion
tiene por objeto establecer los procesos y mecanismos para mantener las
instalaciones de la empresa DOTACIONES BOYACA ubicadas en la
ciudad de Tunja libre de los riesgos generados por plagas tales como:
moscas, pulgas, piojos, mosquitos o zancudos, cucarachas, roedores y
palomas; estableciendo asi el manejo, aplicacién y recomendaciones
pertinentes al hacer el control periddico de dicho riesgo.

3. OBJETIVO

A. OBJETIVO GENERAL
Garantizar el control de los riesgos biolégicos que se llegasen a presentar
dentro de las instalaciones de la empresa que puedan afectar las
operaciones de la misma y la salud del personal que opera.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Facilitar la implementacion de un plan de control quimico (fumigacion y
desratizacion), asesoria, capacitacion y orientacion en el manejo de los
artrépodos y roedores.

- Establecer el Proceso necesario para el adecuado manejo de los
artrépodos y roedores — plaga.

- Realizar las intervenciones quimicas (Desratizaciéon, fumigacién) Tres
veces al afio.

- Informar a todo nivel los diversos aspectos relacionados con el
conocimiento sobre el control adecuado, continio e integrado de los
artropodos y roedores — plaga que afectan indiscriminadamente la
economia de la empresa y la salud de los clientes internos y externos de
la Organizacion.

- Motivar y capacitar grupos de profesionales, trabajadores y personal
operativo de la organizacion para participacion activa y eficiente en las
diferentes fases de programas especificos en areas determinadas con
miras a obtener una cobertura suficiente para un control efectivo.

- Dar a conocer a todo nivel y especialmente el personal responsable del
Mantenimiento de las organizaciones sobre las informaciones
fundamentales del problema, las plagas causantes, y ensefar los
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métodos tendientes a reducir y adn mas erradicar los insectos
artropodos y los roedores — plaga en forma paulatina y continua.

4. ALCANCE
Su desarrollo va dirigido a las instalaciones de la empresa DOTACIONES
BOYACA en cada una de sus areas para el control de plagas.

5. BASE LEGAL
NORMAS NACIONALES

- Ley 09 de 1979 o Cddigo Sanitario Nacional
- DECRETO 1843 DE 1991.

Por el cual se reglamentan parcialmente los titulos Ill, V, VI, VIl y XI de la
ley 9 de 1979 sobre uso y manejo de plaguicidas

Capitulo I. Disposiciones generales y definicion

Articulo 1: Del objeto del control y vigilancia epidemioldgica: El control y
vigilancia epidemiologica debera efectuarse con el objeto de evitar que
afecten la salud de la comunidad, la sanidad animal y vegetal o causen
deterioro ambiental.

- RESOLUCION 1111 DE 2017 MINISTERIO DE TRABAJO

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratistas.

- DECRETO 2257 DE 1986

Por el cual se Reglamentan Parcialmente los Titulos VII y XI de la Ley 09
de 1979, en cuanto a investigacién, Prevencion y Control de la Zoonosis.

- DECRETO 775 DEL 6 DE ABRIL 1990

Por el cual se reglamentan parcialmente los Titulos Ill, V, VI, VIl y Xl de la
Ley 09 de 1979, sobre uso y manejo de plaguicidas.

- Resoluciéon 2674 de 2013
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El ministro de salud y proteccion social en ejercicio de sus atribuciones
legales, en especial, de las conferidas en la ley 09 de 1979, el articulo 2 del
decreto ley 4107 de 2011 y el articulo 126 del decreto ley 019 de 2012

NORMAS INTERNACIONALES

- Buenas practicas de manufactura (CFR, Estados Unidos)
- Normas ISO (International Organization for Standardization), ISO 9000,
ISO 14000.

6. TERMINOLOGIA
Desinfeccion: proceso de eliminar agentes microbiolégicos como hongos y
bacterias que se encuentran en el ambiente

Desinsectacion: La desinsectacion es el conjunto de medidas dirigidas al control y
eliminacién de insectos y otros artropodos.

Desratizacion: como el conjunto de técnicas de saneamiento que se emplean para
el control o exterminio de roedores, incluyendo ratas y ratones.

ETA: Enfermedad de cardacter infeccioso o toxico que es causada, 0 se cree que
es causada por el consumo de alimentos o agua contaminada.

INSECTOS: Animales de la clase de artrépodos que se caracterizan por tener el
cuerpo dividido en cabeza, térax y abdomen, y algunos pueden tener alas como es
el caso de la mosca y la cucaracha, que se posan sobre los alimentos y los
contaminan con sus regurgitaciones (vomito) y materias fecales contaminandolos
con gérmenes patdégenos.

MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS: Es la utilizacion de todos los recursos
necesarios por medio de procedimientos operativos estandarizados para minimizar
los peligros ocasionados por la presencia de plagas.

MECANISMOS NO TOXICOS PARA ROEDORES: Las Trampas de captura son
un mecanismo no toxico que utiliza bandejas con pegamento en su interior o
trampas de golpe, donde los roedores son atraidos por Kairomonas (feromonas
alimenticias) y encuentran en la trampa una especie de refugio oscuro que es lo
que ellos prefieren. Se instalan en areas donde la utilizacion de cebos es
inconveniente por la inocuidad del producto como bodegas y almacenes.

PLAGA: Son todos aquellos animales que compiten con el hombre en la busqueda
de agua y alimentos, invadiendo los espacios en los que se desarrollan las
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actividades humanas. Su presencia resulta molesta y desagradable, pudiendo
dafar estructuras o bienes, y constituyen uno de los mas importantes vectores
para la propagacion de enfermedades, entre las que se destacan las
enfermedades transmitidas por alimentos (ETA).

ROEDOR: Orden de mamiferos caracterizados por poseer un unico par de dientes
incisivos de gran tamaifo, de crecimiento continuo; son generalmente de pequefia
envergadura, con el cuerpo cubierto de pelo y vegetarianos. Los roedores (ratas,
ratones) pueden transmitir enfermedades si tienen acceso a los lugares donde se
almacenan comestibles, siendo la aparicion de excremento sefial de su presencia.
Estos animales llevan gérmenes patdgenos, causantes de enfermedades, en sus
patas, piel y aparato intestinal, ya que suelen andar y alimentarse en basureros y
cloacas, constituyendo asi un importante foco de infeccién.

SENALES DE INFESTACION: Huellas y excrementos que sirven para determinar
la presencia o ausencia de plagas en un establecimiento determinado.

VECTOR: Se denomina vector a todo organismo que actia como mecanismo
trasmisor de un agente patégeno entre el medio ambiente y el hombre o de un
organismo a otro.

7. DESARROLLO DEL PROGRAMA

A. OBJETIVO
Garantizar el control de los riesgos biolégicos que se presentan en las
instalaciones de la empresa que pueden afectar las materias primas, los
productos finales y la salud del personal que labora en la empresa.

B. AREAS A INTERVENIR
Se realizara minimo Tres (3) intervenciones quimicas (Desratizacion, fumigacion)
durante cada vigencia; de acuerdo con el cronograma de actividades establecido
para tal fin; previo al desarrollo de las actividades se utilizara cinta amarilla de
seguridad y aislamiento de las aéreas a intervenir, y se socializara a través de
diferentes medios las recomendaciones y observaciones a seguir obligatoriamente
por parte de los clientes internos y externos de la organizacion.

Dentro del proceso de fumigacion y desratizacidén se incluird pisos paredes,
techos, mansardas, techos falsos.

Aplicar medidas de control en el 100% de las aéreas a intervenir,
capacitando el 100% del personal operativo de la empresa, responsable del
mantenimiento, aseo y organizacion.
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C. PERSONAL OPERATIVO
Las aplicaciones de moléculas quimicas para actividades de fumigacién y
desratizacion, seran realizadas por personal idoneo, los cuales contaran con el
curso del SENA y el carné de “Aplicacion de Plaguicidas”; expedido por la
Secretaria de Salud de Boyacd; estos contaran con el equipo de proteccion
personal consistente en overol, monogafas, casco, respiradores, guantes, botas
media cafia, arnés, protectores auditivos, etc.

D. MAQUINARIA

Se utilizaran maquinas de fumigacién de alta tecnologia usadas exclusivamente
en programas de salud publica para el control de insectos de interés sanitario; a
través del uso de Atomizador eléctrico ULV, fumigadora Moto mochila con
dispositivo ULV, termonebulizadora, maquinas por compresion previa (aire
comprimido), con el objeto de que la molécula del insecticida a usar tenga una
alta eficacia frente a las plagas a controlar, dejando una baja toxicidad para los
seres humanos, los animales y el medio ambiente. MOLECULAS INSECTICIDAS
Y RATICIDAS A USAR EN EL MANEJO DE PLAGAS Los insecticidas y
rodenticidas a usar en el Manejo de Control de artropodos y roedores — plaga
dentro de las instalaciones de la empresa, seran expresamente los
AUTORIZADOS por el Ministerio de Salud y Proteccion Social; aplicAndose
conforme a la ficha técnica y la hoja de seguridad de materiales de cada uno de
los plaguicidas a usar.

PRECAUCIONES: Seguir las precauciones habituales para el manejo seguro de
plaguicidas (ficha técnica); entre otras, después de realizada la fumigacion y o
desratizacion en las diferentes areas de la empresa se sugiere a los empleados y
clientes externos ingresar a los lugares tratados con minimo cuatro horas después
de intervenidas. Durante la aplicacién de plaguicidas no debe haber presencia de
personas, animales y proteger adecuadamente depdésitos de agua y alimento para
el consumo humano y animal; preferiblemente la actividad debe realizarse un fin
de semana en dias no laborables. Método de Aplicacién: se seguira efectivamente
el establecido en la ficha técnica.

E. PRODUCTOS A USAR

- DELTAMETRINA EC al 2.5% (K-OTRINE EC25), piretroide como
alternativa de control quimico, altamente efectivo, asi:

Insecticida usado en salud publica, Insecticida seguro y eficaz de Tipo
Piretroide, Concentrado Emulsionable con prolongado efecto residual.

Composicion:
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Deltametrina al 2.5% (K-OTRINE EC25)

DELTAMETRINA EC 25 es un insecticida Piretroide, que actia por
ingestion y contacto y de rapido efecto inicial sobre los insectos.

Aplicado segun las recomendaciones de uso, se caracteriza por su
manejo seguro. Esta caracteristica de este insecticida residual
combinada con bajas frecuencias de aplicacién y a concentraciones muy
bajas, hacen que DELTAMETRINA sea adecuado para ser usado en
todas las areas, dejando un minimo olor en los ambientes tratados, hay
expulsion de insectos voladores y rastreros de sus escondrijos.

PRECAUCIONES: Seguir las precauciones habituales para el manejo
seguro de plaguicidas (ficha técnica); entre otras, después de realizada
la fumigacion en las diferentes areas de la empresa se sugiere a los
empleados y clientes externos ingresar a los lugares tratados con
minimo cuatro horas después de intervenidas. Durante la aplicacion de
plaguicidas no deben haber personas, animales Yy proteger
adecuadamente depdsitos de agua y alimentos para el consumo
humano y animal; preferiblemente la actividad debe realizarse un fin de
semana en dias no laborables.

Método de Aplicacion: se seguird efectivamente el establecido en la
ficha técnica

-  SIPERTRIN (BETA CIPERMETRINA 5% SUSPENSION
CONCENTRADA INSECTICIDA) es un insecticida piretroide facilmente
biodegradable, de baja toxicidad en mamiferos; no mancha post
aplicaciones, no contiene olor, y los ambientes tratados pueden
utilizarse cuatro horas después de la aplicacion.

Actla por contacto, ingestion y repelencia, con alto poder de desalojo
sobre una amplia variedad de insectos. Su espectro de accidén actla
eficazmente contra todo tipo de insectos nocivos para la salud y la
higiene.

Composicion: ASIMETRINA 5g, agente de formulacién y agua c.s.p.
100ml.

Informacion Toxicoldgica:
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Toxicidad Oral Aguda en ratas macho: DL50 macho > 3300 mg/
kg

Método de Aplicacion: se seguird efectivamente el establecido en la
ficha técnica.

f. Generalidades:

- En el proceso de fumigacion las instalaciones deben estar sin ninguna
de las personas que labora en la empresa.

- El proceso debe ser realizado por personal capacitado en el tema.

- Se debe en todo momento hacer uso de elementos de proteccion y
seguridad.

- Los productos a utilizar deben esta avalados o certificados por la
Secretaria de Salud.

- El proceso de Fumigacion de la totalidad de las instalaciones se debe
llevar a cabo cada cuatro meses.

- Se debe inspeccionar cada semana que no se evidencie la existencia de
alguna plaga, la cual sera evidenciada por el diligenciamiento de un
formato.

g. Acciones

El programa de saneamiento esta compuesto por acciones importantes
a realizar, desinfeccion, desinsectacion y desratizacién, debido a que
por las caracteristicas de las plagas se debe hacer un uso especifico de
componente para su la desnaturalizacion.

a. Desinfeccion:

- Dejar preparadas las areas de oficina, retiro de elementos de valor,
material susceptible y cubrimiento de equipos electrénicos.

- Disponer de los elementos para la realizacion de la actividad
(aspiradora, bayetillas, elementos de aseo e instrumentos de aplicacion
de sustancias).
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Procedimiento de limpieza: retirar polvo y particulas de los espacios de
muebles y mesas de trabajo, limpiar pisos, paredes y techos con
desinfectante de baja toxicidad o solucion de agua con hipoclorito de
sodio.

b. Desinsectacion: proceso de erradicacion de diferentes tipos de

C.

insectos y acaros que se presentan al interior de las instalaciones de
la empresa, se debe utilizar insecticidas que no generen efecto
residual que se puede acumular en los documentos generando un
riesgo para la salud de los empleados de la empresa.

El sistema de aplicacion se realizara por aspersion, siempre y
cuando no haya documentos dentro del depdsito, en caso de que no
se cuente con espacios para su reubicacion se hard solo la
aplicacion en borde de pisos, paredes y techos.

Desratizacion: la actividad busca la erradicacion total de roedores
dentro y fuera de las instalaciones de la empresa, el producto debe
ubicarse en rincones y bajo algunos muebles, sus componentes
debe ser inodoros, de facil aplicacion y que no genere
descomposicion de las ratas y ratones que la consuman.

La aplicacion se recomienda realizarla por lo menos dos veces al
afo, para evitar brotes entre largos recesos de aplicacion.

Seguimiento: Con el fin de garantizar la efectividad del programa de
saneamiento, el personal de la empresa debe realizar una inspeccion
y verificacién de las condiciones del sitio donde realiza sus labores
diarias dentro las instalaciones y dar informe en caso de notar la
presencia de animales. (El personal debe diligenciar mensualmente
un formato de verificacion de la presencia de plagas dentro de las
instalaciones de la empresa).

Fumigacion Total: La alta gerencia de la empresa contratara una
empresa especializada cada 3 meses para la fumigacion total de las
instalaciones.
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8. RESPONSABLES

- Alta Gerencia: en la fumigacion periédica de la totalidad de las
instalaciones, con una empresa especializada.

- Empleados de la empresa: verificacion de sus puestos de trabajo y aviso
de evidencia de presencia de plagas.

9. CRONOGRAMA:

N° ACCION FECHA OBSERVACIONES

1 | FUMIGACION 16 DE MAYO DE 2020 | STOP PLAGAS
PERIODICA

2 | FUMIGACION 19 DE SEPTIEMBRE | STOP PLAGAS
PERIODICA 2020

3 | FUMIGACION 16 DE ENERO DE | STOP PLAGAS
PERIODICA 2021
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- Anexo 15. Protocolo de recepcion de insumos y productos.

PROCEDIMIENTO DE MAJEO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS

1. OBJETIVOS
Establecer mecanismo de manejo y almacenamiento de materias primas, insumos
y productos terminados para la seguridad de los productos a elaborar y los
trabajadores de la empresa.

2. ALCANCE
Materias primas, insumos y productos terminados.

3. SECTORES AFECTADOS
Bodega: Recepcién y despacho.

4. RESPONSABLES
Coordinado de bodega, responsable del control de salida y entrega de productos
en cada bodega.

5. DESARROLLO

5.1. Generalidades

La empresa cuenta con un listado de materias primas, insumos y productos
terminados en cada area donde corresponde. ANEXO 001.

La empresa cuenta con un listado de proveedores que nos distribuyen materia
prima e insumos. ANEXO 002.

Al iniciar las tareas cada operario a cargo se asegura que las infraestructuras,
utensilios y equipos estan en buen estado, limpios y desinfectados y libres de
cualquier plaga de acuerdo a los procedimientos de mantenimiento, procedimiento
de limpieza y desinfeccion

Si encuentra alguna anormalidad se lo notifica al jefe inmediato quien toma las
medidas correctivas necesarias.

Los operarios son responsables de mantener el area limpia durante el
almacenamiento.

Se cumple con la frecuencia de limpieza y desinfeccion asignada en el
procedimiento respectivo.

5.2. Recepcidn vy control de materia primas e insumo
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5.3.

5.4.

Antes de comenzar con la tarea se verifica tener a mano: las
especificaciones correspondientes y/u 6rdenes de compra, registros de
recepcion, termometros calibrados, balanzas u otros elementos de
medicion, lapiceras, etc.

Al momento de la recepcion de la materia prima o insumo contra la factura
o la remision se verifica que lo que ingresa corresponda con lo que se pidio
y se encuentre en perfecto estado.

De no existir ninguna anomalia, se acepta y se registra su ingreso en el
registro de recepcion. Anexo 003 REGISTRO DE RECEPCION DE
INSUMOS, MATERIAS Y OTROS.

En caso de que el proveedor no cumpla con alguno de los requisitos
(calidad u otro) no se recibe la mercancia y asienta en el registro de
recepcion de materias primas y se informa a la persona encargada de
compras.

Una vez aceptada la mercancia se realiza proceso de limpieza y
desinfeccién con los paquetes recibidos de acuerdo al protocolo.

Una vez finalizado el proceso anterior se lleva a su bodega correspondiente
y se ubica de acuerdo a sus caracteristicas y lugar asignado.

Recepcién y control de productos terminados.

Antes de comenzar con la tarea se verifica tener a mano: la orden de
pedido o de compra, registros de recepcion, lapiceras, etc.

Al momento de la recepcién productos terminado contra la orden de pedido
se verifica que lo que ingresa corresponda con lo que se pidid y se
encuentre en perfecto estado (teniendo en cuenta la limpieza).

De no existir ninguna anomalia, se acepta y se registra su ingreso en el
registro de recepcion. Anexo 004. REGISTRO DE RECEPCION DE
PRODUCTOS TERMINADOS.

En caso de que no se cumpla con los requisitos esta no se recibe hasta que
esté lista en su totalidad.

El producto terminado pasa a proceso correspondiente sea almacenamiento
o despacho inmediato.

Almacenamiento materia prima, insumos y producto terminado.

Se verifica que los pasillos de las bodegas estén libres antes del comienzo
de las actividades.

Las puertas se mantiene cerradas para evitar la entrada de cualquier plaga.
No esta permitido dejar productos en los pasillos ni apoyarlos sobre el piso
y a las paredes directamente, para facilitar la limpieza y evitar la presencia
de roedores u otras plagas.
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5.5.

Se almacena cada producto de acuerdo al lugar asignado en la bodegay el
orden de almacenamiento seréa de acuerdo las cantidades existentes.

Se identifican de manera clara y legible, por nombre, talla y referencias.

Se reubican los productos cuando es necesario, garantizando la rotacion:
Cuando el producto recién llegado se suma a una existencia anterior

se reubica garantizando la accesibilidad a los productos que llevan mas
tiempo en bodega para que sean los primero en salir.

Los productos de limpieza, desinfeccién, mantenimiento y control de plagas
se almacenan en el area de servicios generales.

Se registran todas las entradas y salidas de productos de acuerdo a los
procedimientos existentes para cada uno.

Se mantienen los productos organizados de forma tal que su conteo puede
ser realizado de forma rapida y efectiva.

Despacho

Al momento del despacho se debe verificar:

Que lo que se esté remitiendo sea lo solicitado en la orden de compra u
orden de pedido.

Se registra la salida del producto terminado con la persona correspondiente
informando detalles de articulo, cantidad y lugar de destino, y se procede al
proceso de empacado. Anexo 005. Registro de salida de mercancia.

Los embalajes deben estar en 6ptimas condiciones y rotulado como
corresponde.

Si no existe ninguna anomia, se efectla la carga en la transportadora
correspondiente con la guia.

6. ANEXOS
Anexo 001. Lista de materias primas, insumos y otros.
Anexo 002. Lista de proveedores.
Anexo 003. Registro de recepcién de insumos, materias primas y otro.
Anexo 004. Registro de recepcion de mercancia productos terminados.
Anexo 005. Registro de salidas de mercancia.

7. BIBLIOGRAFIA
assal.gov.ar/assa/documentacion/BPM%20C4%20PROCEDIMIENTO%20DE%20
MANEJO%20Y%20ALMACENAMIENTO.pdf
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Anexo 001. Lista de materias primas, insumos y otros.

. Fecha:
DOTACIONES DOTACIONES BOYACA 11/05/20
BOYAC'A [ISTA DE MATERIAS PRIMAS E Codigo: DELWE]
INSUMOS Version: 001
ITEM PRODUCTO PROVEEDOR
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Anexo 002. Lista de proveedores.
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Anexo 003. Registro de recepcion de insumos, materias primas y otro.
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Anexo 004. Registro de recepcion de mercancia productos terminados.
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Anexo 005. Registro de salidas de mercancia.
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- Anexo 16. Sistema de vigilancia epidemiologica COVID-19

DOTACIONES BOYACA SEGURIDAD Fecha: MAYO 6/2020

DOTAC]ONES INDUSTRIAL S.A.S Versiano0l

BOYACA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Codigo: DBPCRB

Seauridad Industrial CONTROL RIESGO COVID-19
Pagina 113 de 132

1. OBJETIVO.
Realizar una vigilancia eficaz objetiva y sencilla para la evaluacién integral de los
diferentes puestos de trabajo por COVID-19 aprovechando los sistemas existentes
para la vigilancia sistematica de la gripe, a nivel institucional, con el fin de adoptar
medidas preventivas para mantener y prevenir la salud y bienestar de los
trabajadores de la empresa Dotaciones Boyaca.

2. ALCANCE:
Para todos los trabajadores de la empresa Dotaciones Boyaca que se encuentren
expuestos al riesgo de COVID-19.

3. RESPONSABLES:
Gerente
Coordinador SG-SST
Trabajadores

4. DEFINICION:
Epidemiologia: recoleccion sistematica, continua, oportuna y confiable de
informacion relevante y necesaria sobre algunas condiciones de salud en la
poblacion.
Sistema de Vigilancia Epidemiolégica: recoleccion sistematica, andlisis e
interpretacion de datos de salud necesarios para la planificacion, implementacion y
evaluacion, que orienta las decisiones y las acciones para el control de factores de
riesgo en el trabajo y logro de los objetivos de la salud ocupacional.
Factores de Riesgo de adquirir COVID-19: es el estudio de la interaccion fisica
de los colaboradores y la investigacién de posibles contactos que los empleados
hayan tenido con personas con algun tipo de afeccion respiratoria o con COVID-
19.
Enfermedad Laboral: enfermedad adquirida en el puesto de trabajo.

5. DEFINICION
COVID-19: La COVID-19 es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus
qgque se ha descubierto mas recientemente. Tanto este nuevo virus como la
enfermedad que provoca eran desconocidos antes de que estallara el brote en
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Wuhan (China) en diciembre de 2019. Actualmente la COVID-19 es una pandemia
gue afecta a muchos paises de todo el mundo.

CORONAVIRUS: Los coronavirus son una extensa familia de virus que pueden
causar enfermedades tanto en animales como en humanos. En los humanos, se
sabe que varios coronavirus causan infecciones respiratorias que pueden ir desde
el resfriado comun hasta enfermedades mas graves como el sindrome respiratorio
de Oriente Medio (MERS) y el sindrome respiratorio agudo severo (SRAS). El
coronavirus que se ha descubierto mas recientemente causa la enfermedad por
coronavirus COVID-19.

6. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION:
Caracteristicas de los riesgos de contagio:
SINTOMAS DE LA COVID-19 Los sintomas mas habituales de la COVID-19 son
la fiebre, la tos seca y el cansancio. Otros sintomas menos frecuentes que afectan
a algunos pacientes son los dolores y molestias, la congestién nasal, el dolor de
cabeza, la conjuntivitis, el dolor de garganta, la diarrea, la pérdida del gusto o el
olfato y las erupciones cutaneas o cambios de color en los dedos de las manos o
los pies. Estos sintomas suelen ser leves y comienzan gradualmente. Algunas de
las personas infectadas solo presentan sintomas levisimos.
La mayoria de las personas (alrededor del 80%) se recuperan de la enfermedad
sin necesidad de tratamiento hospitalario. Alrededor de 1 de cada 5 personas que
contraen la COVID-19 acaba presentando un cuadro grave y experimenta
dificultades para respirar. Las personas mayores y las que padecen afecciones
meédicas previas como hipertension arterial, problemas cardiacos o pulmonares,
diabetes o cancer tienen mas probabilidades de presentar cuadros graves. Sin
embargo, cualquier persona puede contraer la COVID-19 y caer gravemente
enferma. Las personas de cualquier edad que tengan fiebre o tos y ademas
respiren con dificultad, sientan dolor u opresién en el pecho o tengan dificultades
para hablar o moverse deben solicitar atencibn médica inmediatamente. Si es
posible, se recomienda llamar primero al profesional sanitario o centro médico
para que estos remitan al paciente al establecimiento sanitario adecuado.
PLAN DE CUIDADO Y ATENCION SI HAY SINTOMAS: tiene sintomas leves,
como tos o fiebre leves, generalmente no es necesario que busque atencién
médica. Quédese en casa, aislese y vigile sus sintomas. Siga las orientaciones
nacionales sobre el autoaislamiento. Cuando acuda al centro de salud lleve
mascarilla si es posible, manténgase al menos a un metro de distancia de
las demas personas y no toque las superficies con las manos. Busque
inmediatamente atencion médica si tiene dificultad para respirar o siente dolor o
presion en el pecho. Si es posible, llame a su dispensador de atencion de la salud
con antelacion para que pueda dirigirlo hacia el centro de salud adecuado.
PROPAGACION DE LA COVID-19 Una persona puede contraer la COVID-19 por
contacto con otra que esté infectada por el virus. La enfermedad se propaga
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principalmente de persona a persona a través de la saliva que salen despedidas
de la nariz o la boca de una persona infectada al toser, estornudar o hablar. Esta
saliva es relativamente pesada, no llegan muy lejos y caen rapidamente al suelo.
Una persona puede contraer la COVID-19 si inhala las salivas procedentes de una
persona infectada por el virus. Por eso es importante mantenerse al menos a
un metro (3 pies) de distancia de los demas. Estas salivas pueden caer sobre los
objetos y superficies que rodean a la persona, como mesas, pomos Yy barandillas,
de modo que otras personas pueden infectarse si tocan esos objetos o superficies
y luego se tocan los ojos, la nariz o la boca. Por ello es importante lavarse las
manos frecuentemente con agua y jabon o con un desinfectante a base de
alcohol.
La OMS esta estudiando las investigaciones en curso sobre las formas de
propagacion de la COVID-19 y seguird informando sobre las conclusiones que se
vayan obteniendo.
FORMA DE PROPAGACION La principal forma de propagacion de la COVID-19
es a través de las salivas respiratorias expelidas por alguien que tose o que tiene
otros sintomas como fiebre o cansancio. Muchas personas con COVID-19
presentan solo sintomas leves. Esto es particularmente cierto en las primeras
etapas de la enfermedad. Es posible contagiarse de alguien que solamente tenga
una tos leve y no se sienta enfermo.
Segun algunas informaciones, las personas sin sintomas pueden transmitir el
virus. Aun no se sabe con qué frecuencia ocurre. La OMS esta estudiando las
investigaciones en curso sobre esta cuestion y seguird informando sobre las
conclusiones gque se vayan obteniendo.
FORMAS DE PROTECCION Practicar la higiene respiratoria y de las manos es
importante en TODO momento y la mejor forma de protegerse a si mismo y a los
demas.
Cuando sea posible, mantenga al menos un metro (3 pies) de distancia entre
usted y los demas. Esto es especialmente importante si esta al lado de alguien
gue esté tosiendo o estornudando. Dado que es posible que algunas personas
infectadas aln no presenten sintomas o que sus sintomas sean leves, conviene
gue mantenga una distancia fisica con todas las personas si se encuentra en una
zona donde circule el virus de la COVID-19.
INDICACIONES Si ha estado en contacto estrecho con alguien con COVID-19,
puede estar infectado.
Contacto estrecho significa vivir con alguien que tiene la enfermedad o haber
estado a menos de un metro (3 pies) de distancia de alguien que tiene la
enfermedad. En estos casos, es mejor guedarse en casa.

e Si enferma, incluso con sintomas muy leves como fiebre y dolores leves,

debe aislarse en su casa.
e Incluso si no cree haber estado expuesto a la COVID-19 pero desarrolla
estos sintomas, aislese y controle su estado.
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« Es mas probable que infecte a otros en las primeras etapas de la
enfermedad cuando solo tiene sintomas leves, por lo que el aislamiento
temprano es muy importante.

e Si no tiene sintomas, pero ha estado expuesto a una persona infectada,
pdngase en cuarentena durante 14 dias.

Si ha tenido indudablemente COVID-19 (confirmada mediante una prueba),
aislese durante 14 dias incluso después de que los sintomas hayan desaparecido
como medida de precaucion. Todavia no se sabe exactamente cuanto tiempo las
personas siguen siendo contagiosas después de recuperarse. Siga los consejos
de las autoridades nacionales sobre el aislamiento.

AISLAMIENTO EI aislamiento es una medida importante que adoptan
las personas con sintomas de COVID-19 para evitar infectar a otras personas de
la comunidad, incluidos sus familiares.

El aislamiento se produce cuando una persona que tiene fiebre, tos u otros
sintomas de COVID-19 se queda en casa y no va al trabajo, a la escuela o a
lugares publicos. Lo puede hacer voluntariamente o por recomendacion de su
dispensador de atencién de salud. Cuando acuda al centro de salud use una
mascarilla si es posible, manténgase al menos a un metro de distancia de las
demas personas y no toque las superficies con las manos.

DIFERENCIA ENTRE CUARENTENA- AISLAMIENTO- DISTANCIAMIENTO La
cuarentena significa restringir las actividades o separar a las personas que no
estdn enfermas pero que pueden haber estado expuestas a la COVID-19. El
objetivo es prevenir la propagacion de la enfermedad en el momento en que las
personas empiezan a presentar sintomas.

El aislamiento significa separar a las personas que estan enfermas con sintomas
de COVID-19 y pueden ser contagiosas para prevenir la propagacion de la
enfermedad.

El distanciamiento fisico significa estar fisicamente separado. La OMS recomienda
mantener una distancia de al menos un metro (3 pies) con los demas. Es una
medida general que todas las personas deberian adoptar incluso si se encuentran
bien y no han tenido una exposicién conocida a la COVID-19.

PRECAUCIONES

e« Tanto usted como las personas que lo rodean deben asegurarse de
mantener una buena higiene respiratoria. Eso significa cubrirse la boca y la
nariz con el codo flexionado o con un pafiuelo al toser o estornudar.
Deseche de inmediato el pafiuelo usado y lavese las manos. Los virus se
propagan a través de la saliva. Al mantener una buena higiene respiratoria
protege a las personas que lo rodean de virus como los del resfriado, la
gripe y la COVID-19.

e Permanezca en casa y aislese incluso si presenta sintomas leves como tos,
dolor de cabeza y fiebre ligera hasta que se recupere. Pida a alguien que le
traiga las provisiones. Sitiene que salir de casa, péngase una mascarilla
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para no infectar a otras personas. Evitar el contacto con otras personas las
protegera de posibles infecciones por el virus de la COVID-19 u otros.

Si tiene fiebre, tos y dificultad para respirar, busque atencién médica, pero
en la medida de lo posible llame por teléfono con antelacion y siga las
indicaciones de la autoridad sanitaria local.

Las autoridades nacionales y locales dispondran de la informacion mas
actualizada sobre la situacion en su zona. Llamar con antelacion permitira
que su dispensador de atencién de salud le dirija rapidamente hacia el
centro de salud adecuado. Esto también lo protegerd a usted y ayudara a
prevenir la propagacion de virus y otras infecciones.

Manténgase informado sobre las ultimas novedades a partir de fuentes
fiables, como la OMS o las autoridades sanitarias locales y nacionales.

Las autoridades locales y nacionales son los interlocutores mas indicados
para dar consejos sobre lo que deben hacer las personas de su zona para
protegerse.

Aungque algunas soluciones de la medicina occidental o tradicional o
remedios caseros pueden resultar reconfortantes y aliviar los sintomas
leves de la COVID-19, hasta ahora ningin medicamento ha demostrado
prevenir o curar esta enfermedad. La OMS no recomienda auto medicarse
con ningun farmaco, incluidos los antibidticos, para prevenir o curar la
COVID-19. Sin embargo, hay varios ensayos clinicos en marcha, tanto de
medicamentos occidentales como tradicionales. La OMS esta coordinando
la labor de desarrollo de vacunas y medicamentos para prevenir y tratar la
COVID-19 y seguira proporcionando informacion actualizada a medida que
se disponga de los resultados de las investigaciones.

PROTECCION Las formas mas eficaces de protegerse a uno mismo y a los
demas frente a la COVID-19 son:

Lavarse las manos a fondo y con frecuencia.

Evitar tocarse los 0jos, la boca y la nariz.

Cubrirse la boca con el codo flexionado o con un pafiuelo. Si se utiliza un
pafuelo,

hay que desecharlo inmediatamente después de su uso y lavarse las
manos.

Mantener una distancia de al menos un metro (3 pies) con las demas
personas.

Con frecuencia, cubrirse la boca con el codo flexionado o con un pafiuelo y
mantener una distancia de al menos un metro (3 pies) con los demas. Consulte las
medidas de proteccién basicas contra el nuevo coronavirus para obtener mas
informacion.

Siga los consejos de la autoridad sanitaria nacional sobre el uso de mascarillas.
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7. PLAN DE CAPACITACION

Se hace necesario implementar un programa de capacitacion que tenga por objeto
la promocion de la salud y la prevencion de enfermedades respiratorias y de
COVID-19
La educacion en salud del programa incluye los siguientes contenidos:

¢ Identificacion de los factores de riesgo

e Efectos en la salud del pobre cuidado, instruccidon en sintomas, hallazgos,

pronastico.

Estas actividades se organizan como:
- Charlas educativas por puesto de trabajo.
- Videos informativos y formativos de la pandemia y sus cuidados
- Implementacion de las pausas activas en la jornada laboral diaria.
- Educacion para el aprovechamiento de los tiempos de Descanso.
- Campanas informativas y educativas sobre “ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES”.

La educacion forma parte integral del control peridédico y por consiguiente sus
acciones deben programarse y ajustarse sistematicamente de acuerdo con las
necesidades. El proceso educativo debe iniciarse desde el momento del ingreso
del trabajador, en su etapa de induccién y serd permanente mientras subsista la
exposicion al factor de riesgo.

Se programara estas actividades educativas y de promocion, de manera
frecuente, por medio de correo electronico, via WhatsApp, y mensajes de texto
llevara registro de estas y evaluara su impacto en los trabajadores.

8. ATENCION A LAS PERSONAS

Los trabajadores de la empresa Dotaciones Boyacd seran evaluados por el
programa preventivo a través de la encuesta de morbilidad sentida y examen
médico ocupacional.
SELECCION ADECUADA
Las actividades de atencion a las personas se concentraran en dos aspectos:

- Cuestionario de signos y sintomas

- Examenes médicos.

Los trabajadores que a través de los diferentes exadmenes programados se
detecten con alguna alteracion en este sentido seran manejados en lo posible por
un médico o en su entidad sanitaria (EPS, IPS).

Examenes de reintegro en los casos que asi lo requieren. Son necesarios para
garantizar que las condiciones de salud comunitaria.
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Estudios al medio ambiente y puesto de trabajo (en conjunto con el programa de
higiene y seguridad industrial)

9. SISTEMAS DE INFORMACION
9.1 RECOLECCION, ORDENAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION
Es importante llevar registros individuales por cada trabajador, de la informacion
de la historia clinica, registros de examenes relacionados, etc.
Igualmente, se debe registrar la informacion de las medidas de control empleadas
por la empresa para lograr el control del factor de riesgo y los registros de
capacitacion y entrenamiento.
Debe garantizarse la confidencialidad de los datos del programa, para que la
informacion que se registre sea precisa, completa, legible y clara.
9.2 RECURSOS HUMANOS
La implementacion del programa requiere un grupo de profesionales que incluye:
El Coordinador del Area de salud ocupacional. La empresa cuenta con la entidad
prestadora de servicios médicos ocupacionales necesario para realizar los
examenes respectivos.
9.3RECURSOS LOCATIVOS
Computador, cuaderno, lapices, esferos.

10. RECURSOS TECNICOS
Destinacién del personal especializado necesario.

11. RECURSOS FINANCIEROS
Presupuesto asignado para la realizacion del programa.

12. RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA

Evaluar el sistema y hacer los ajustes necesarios.

e |dentificar las posibles fuentes del factor de riesgo controlables y establecer
prioridades para su control y cumplimiento.

e Evaluar la compra de equipos con base en el criterio técnico de salud
ocupacional.
Asignar presupuesto para la implementacion de controles y mantenimiento.

e Proporcionar el tiempo necesario y las condiciones idoneas para que se
realicen las evaluaciones de puestos de trabajo en forma adecuada.

e Enfatizar la importancia de las actividades de capacitaciéon y establecer como
prioridad la asistencia a estas actividades.

e Invertir recursos con el fin de proporcionar ayudas didacticas (folletos,
plegables, peliculas), dentro de las actividades de capacitacion.
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13. RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR DEL PROGRAMA
Concientizar a la Gerencia de la empresa de la necesidad y los beneficios de
las medidas de control.

Coordinar las actividades y las politicas de la Gerencia para los estudios con
el fin de definir las areas criticas, y medidas de control.

Definir los criterios para el manejo de la informacion y las mediciones que
deben tomarse.

Presentar informes concisos y claros para la alta gerencia y al comité de
vigilancia Epidemioldgica. Debe anexarse la documentacion, e incluir las
hojas en que se recolecto la informacion y resultados en original.

Mantener continla comunicacién entre los asesores, trabajadores vy
funcionarios de la empresa con el fin de realizar un adecuado disefio de los
controles y desarrollo de las actividades del programa.

Programar las actividades de capacitacion necesarias sobre los temas de
interés frente al factor de riesgo, para todo el personal de la empresa.
Determinar la precision, integridad, legibilidad, claridad y verificabilidad de la
informacion del programa.

Mantener en archivo los registros del programa, por lo menos durante 30
anos.

Adquirir los conocimientos técnicos y actualizarse sobre como desarrollar el
programa y las sesiones educativas.

13.1 RESPONSABILIDAD DEL COMITE

Vigilar la adecuada ejecucién de las actividades y las politicas de la Gerencia
para los estudios ambientales con el fin de definir las areas criticas.

Definir los criterios para el manejo de la informacion y las mediciones que
deben tomarse.

Solicitar informes concisos y claros al Coordinador en salud ocupacional de la
empresa para tomar medidas de control y presentar el informe a la alta
gerencia.

Debe contar con toda la documentacion, e incluir las hojas en que se
recolecto la informacion y resultados en original.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos, plantear estrategias que permitan
modificar, plantear o reforzar el programa

Promover conductas seguras, no solo laborales sino extra laborales.

Definir los objetivos y planes de las sesiones educativas, al promover
conductas seguras, no solo laborales sino extra laborales.

13.2 RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADOS
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e La colaboracién de los trabajadores es fundamental para la evaluacion de
medidas de control de ingenieria, ya que son ellos los que conocen su salud y
sintomas probables del COVID-19.

e Los trabajadores expuestos deben informar sobre sobre signos y sintomas de
su estado de salud.

e Proporcionar ideas, impresiones y conocimientos sobres las fuentes de riesgo
y las posibles medidas de control, al respectivo coordinador del programa.

e Participar de forma activa en la implementacion y ejecuciéon del programa, asi
como seguir las recomendaciones y practicar el autocuidado.

e Tomar una actitud proactiva que les permita mejorar las actividades de
capacitacion, hacer sugerencias sobre la misma y participar con preguntas y
comentarios.

e Ser multiplicadores de la informacion del programa y de la informacion
recibida en las actividades de capacitacion haciendo participes a los
comparnieros de trabajo.

14. EVALUACION DE IMPACTO
La evaluacion tiene como objetivo medir, controlar y ajustar las acciones
realizadas con las programadas en un determinado periodo de tiempo y de esta
manera verificar el cumplimiento de los objetivos y / 0 metas propuestas. Una de
las formas de realizarla es a través de indicadores.
La evaluacién mide, ademas de los esfuerzos y las inversiones de la empresa, el
impacto que tiene el programa o el proyecto dentro de la misma, de tal forma que
contempla tres aspectos: la estructural (existencia de recursos), el proceso
administrativo (grado de cumplimiento de objetivos o estandares de ejecucion) y
los resultados (grado de cumplimiento de metas y el costo beneficio del
programa).
El principal objetivo del programa es minimizar los riesgos de contagio y en lo
posible evitar el contagio y la enfermedad de la COVID-19 en los empleados y los
hogares de los miembros de la empresa. Los parametros de evaluacion del
programa estan dirigidos al cumplimiento y calidad de cada uno de los
componentes del programa.

RECOMENDACIONES

Se realizard una evaluacion periodica del programa de vigilancia epidemiolégica
para la COVID-19, teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos trazados y
los ultimos avances cientificos del momento, determinando todo lo que permita
actualizar y modificar las estrategias planteadas para la correcta ejecucion de este
programa.

ANEXOS
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FICHA DE INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA COVID-19

Fecha de investigacion

DATOS GENERALES EMPLEADO
Nombres y apellidos

Tipo de documento: Documento identidad:

Fecha nacimiento Edad

Sexo F M

Nacionalidad
Residencia: Departamento:
Barrio: Direccion:

Municipio

Zona de residencia: Urbana ____ Rural
Tel. de contacto 1: -2:

Ocupacién
ANTECEDENTES DE RIESGO Y EXPOSICION

¢Tuvo contacto cercano con un caso confirmado o probable de infeccién por COVID-197?:

Si___No Lugar

Desplazamientos en los ultimos 14 dias:Si _ No

1 Ciudad Periodo de estadia: del al
2 Ciudad Periodo de estadia: del al
3 Ciudad Periodo de estadia: del al
4 Ciudad Periodo de estadia: del al
5 Ciudad Periodo de estadia: del al

ANTECEDENTES CLINICOS Y/O DE HOSPITALIZACION
Fecha inicio de sintomas D M A

Institucién de salud:

Institucién de salud

Institucién de salud

Institucidon de salud

Institucidon de salud

Lugar Fecha 1° consulta
Lugar Fecha 2° consulta
Lugar Fecha 3° consulta
Lugar Fecha 4° consulta
Lugar Fecha 5° consulta
Signos y sintomas al ingreso y dias previos: ¢estda consumiendo medicamentos antinflamatorios o
acetaminofén? Si No

Ha tenido Fiebre Si No

Tos Si No

Dolor muscular Si No

Dificultad respiratoria Si No

Diarrea Si No

Dolor abdominal Si No

Dolor de garganta Si No

Dolor de cabeza Si No

Escalofrios Si No

Malestar general Si No

Nauseas Si No

Elaboro: Lorena Garcia Arias
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Vomito Si No
Otro ¢Cual?

ANTECEDENTES ENFERMEDADES

Asma Diabetes Enfermedad pulmonar crénica Obesidad
Trastorno neuroldgico crénico Enfermedad hepdtica(higado) crénica
Embarazo Semanas de gestacion ___ Enfermedad renal (rifidn) crénica
Tabaquismo Enfermedad cardiaca Alcoholismo

Enfermedad hematoldgica (sangre) crénica Trastorno reumatolégico

REFERENCIA
https://www.ins.gov.co/Noticias/Coronavirus/Apendice%201.%20Ficha IEC COVID-
19%2006032020.pdf

- Anexo 17. Certificado médico ocupacional
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] DOCTOR HOUSE H.EE LF.3 8.A8 SIS TENA LE SESTILN DE LALDED |
l + PROCESC ADMINIG TRATTVG |
FORMATO DE PORTAFOLIOD VERSTON 0070 Pagina 1de 1

Tunja 11 de Mayo de 2020
Senor es) ALCALDIA MAYOR DE TUMNIA

Asuntao: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID.

Cordial saludo

Por medio de |a presents me permito cartificar gque |z empresa DOCTACIONES BOYACA SEGURIDAD
INDUSTRIAL 5.A.5. identificada con Mit- 200972985-4 va venido cumpliendo sus obligaciones ante
el SG-55T en lo relacionado a examenes medicos de ingreso, periodicos vy de egreso a lo largo de los
anos 2016,2017, 2018, 2019 v 2020, afos en los que ha conratado los sertvilos medicos de nuestra
entidad a donde remite a sus trabajadores.

Con movivo del PLAN DE CONTINGENCIA para la reactivacion de las actividades laborales de la
empresas y parterior al confinamiento obligatorio declarado por el Gobierno Nacional y las medidas
de restricion de la movilidad y distanciamiento social derivadas de la Pandemia por COVID-19,
fuimos contactados por DOCTACIONES BOYACA SEGURIDAD INDUSTRIAL 5.A.5., para que se |=
practiquen examenes medicos a los colaboradores previo a la reactivacion de actividades, los cuales
ya se estan practicado en nuestra IP5.

Esta certificacion se expide para complementacion de los requisitos solicitados por la Alcaldia Mayor
De Tunj@ en el marco de la reactivacion laboral y empresarial del municipio

Atentamente.

¥
1J

CARLOS ALBERTO PEREZ FIGUEREDO

Rarcmia
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- Anexo 18. Ficha técnica termometro digital para toma de temperatura de

trabajadores.
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- Anexo 19. Formato de registro de asistencia a capacitaciones
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- Anexo 20. Acompaiiamiento de la ARL al sector manufacturero.

O

AXA COLPATRIA

SEGUROS DE VIDA AXA COLPATRIA 5.A.
BE0.M2.183-9
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

HACE COMSTAR @UE:

La empresa DOTACIONES BOYACA SEGURIDAD INDUSTRIAL identificada con NIT
B00.972.9954 cuenta con la parte documental del Protocolo de Bioseguridad: “FProtocolo
de Conducfss Basicas en Bioseguridad™ dentro del Plan de Prevencion y Contingencia
COVID-18, por el cual s adopta medidas de bioseguridad para mitigar, evitar la
propagacion y realizar & adecuado mansjo de la pandemia del Coronavirus COVID-19,
dentro del marco del Decreto 538 del 13 de abeid del 2020, y la Circular conjunta 001 del
11 de abril de 2020, para comercio al poer menor de prendas de vestir y sus accesonos
en establecimientos especializados.

En cumplimiento de ka vigilancia dedegada. la ARL AXACOLPATRIA, hara seguimiento a
ka implementacion y ejecucion de dicho protocols con & propdsito de verfficar su validez,
una wvez el Gobierno Macional decrete &l levantamiento de la medida de cuarentena.

La presente se expide a soficitud de la empresa el dia 22 de Abril del 2020.

Cordial saludo,

Diana Patricia Calle VWalderrama
Lider de Prevencion y Senvicio
Axa Colpatria Seguroes de Vida 5.A.

tHena prnogal: Cartera T Ho 34 -88 - Bopoia DC. - Colombie - sww, scacolgatna.oo

Linaa Integral de Abanckin s Clionbs

Teliforras: |57-1142 15757 en Bepot iy [ 8200 511030 pars el resto del pais - sricolpatis@asscalprtnie, oo
L1 ed e hide cuerd s con ba De fensonia dal Cormusidar Fnanciemehicsd s enla Calle 170 Ko, 520 CFicing 111, Bopoba 00, Teldfona &57-1] 12T 485)
Colular ST 525500 B0, ok fead il S COog Ls ke d i L T wsl oF B L0
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< c @ mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm&ogbi#search/ACOMPAR AMIENTO/FMfcgxwHNCrgLVSQGKnXpCVSWIKkjj GV aQ ¥

Iniciar sesién @4 httpsi//www.aporte.. @ Muevapestafia M Buenas Ta

Aplicaciones @ Se ha producidoun...  / ASESORIAVIRTUAL.. [#] Los ultimos eventos.. I BUEN DIA ADJUNT...

O Ruckidos RV: Acompaniamiento al sector manufactura - ARL

*  Destacados
© Pospucsth Adriana Alejandra RAMIREZ PRIETO

®  importantes
> Envisdos Reciban un cordial siudo
B Bormdores
' Coimienm Nos permitimos informaries que estaremos scompafiando el refomo del sector de manufacturs a través de
® A BORDADOS
1. Envib via comeo slecirénico & cads uno de los clientes con el siguients material:
Meet
m iniciar una reunidn + Guia pars =l dissfio = implementacién de! protocalo de biossguridad pars < sector de |2 manufaciura. hiips 18 (ver scjunto FOF)
B3 Unirse 2 una reuridn + Protocolo de atencisn posibies casos COVID - 19 5 (ver PDF sgurio)
= + Consepio tenico sobre &l uso de cabinas de desinfeccion. (ver comeo squn
,.\' « Lista ds chequen del Ministerio de Salud y Proteccién Social (ver PDF sdjunts)
) Hancy
-

De igual forma s& desarmollado otras cciones que apoyan Ia implementacian del retomo seguro del sector de manufacturs, tales como:

A Sacrao en la plataforma d asssoria virtu < il en la saccidn noticias/COVID-19 una saceién espcifica denominada “Retoro inteligente por sectores condmicos” y an slia se incluye =l sactor manufactura hitps:/

= adjuntan en ests corrso para ser divulgadas, se publicaron en &l portal de noficias CO s:/fasssoriavirtuslaxacolpatri.
ron por mailling 2 las empre:
Videa: Megidas de o reduci |2 expos ntagio por COVID — 12. Sector manufacturs Resolucion 675. Publicado en noticias COVID1S https

redes socisles como Facebook, YouTube, Linkedin, Vimea (= partir dz hay 2 medis no

D. Temas colaterales =n videa coma: (i} medidas para salir e Jica (i) use corrects de guantss desechables hups/

ala viviends,

estiramiento de miembros superiores irealice ur

jlica, entre otros,

Es impartante resaltar que el grupe técnico del drea de prevencion realizara el yla asesoria iente del retorno seguro del sector manufactura,

Finalmente los invitamos & consultar & incentivar la consulta por nuestras empresas y trabajsdores del portal noticias COVIDTS en co 19, diariamente se registra nuevo
contenido.

(¢ @ mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm&ogbHsearch/ACOMPANAMIENTO/FMfcgxwHNCrgLVSQGknXpCVSWrKKjGY aQ

Aplicaciones @ Se ha producido ur / ASESORIAVIRTUAL.. [#] Los ultimos evento: M BUENDIAADJUNT.. BB Iniciarsesion @4 hitp: . @ Nuevapestafia M Buenas Tardes envi.. »

[fwww.aport
N
= B4 Gmalil

T

[ Recibidos
g e— Adriana Alsjandra RAMIREZ PRIETO

©  Fospuestos, Pravencion y Senicio UPR nca Infssstrurs
» importantes

> Enviados

[ EBorsdores

B Categorias

B A BORDADOS

Mest (EED)

B Iniciar una reunidn

B8 Unirse.a uns reunién

Know You Can
AXACOLPATRIA

wzs meal

cnat
N bancy Know You Can
AXACOLPATRIA

Hacer una llameda Fong oot

A it

P
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- Anexo 21. Proceso de comunicacion para reporte de casos probables.

[

AXA COLPATRIA

N 4
J Procedimiento
para la atencion
de accidentes de
| trabajo con

exposicion a COVID-19

h\‘

MO

VIGILADD
e e
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Procedimiento para |a atencidn de accidentes de trabajo con exposicién a COVID-19

Come empleador &5 importante que tanga en cuenta Las siguientes recomendaciones én caso de actidente de
trabajo por exposicion a COVID-19:

Si &l accdente cbedece a alguna de |38 Siguientes Grcunstancias

3 Salpicaduras de fluidos Dicldgicos/secraciones respiratonias en la membrana mucosa de ks
0jos

» Saipicaduras de Tluidos biologicos/secreciones respiratornas én 1a membrana mucosa de la
boca/narlz

% Salpicaduras de tluidos biologicos/secreciones respiratorias en pied astimada

% Pinchazo/accidente con supedicies afiladas, con cualquier matenal contaminado con fluidos

biolagicos/secreciones respiratorias

< Contacto estrecho {15 0 m&S Mminutos a 2 ¢ mends metros de distancia sin elementos de

proteccion personal adecuados) con un caso confirmado de COVD-19.

» El empleador o contratante debe realizar el raponte del accidente de trabajo, a través del
‘Formato Unico de Reparte dé Accidents de Trabajo® (FURAT), y remitirlo a (8 EPS y ARL
respectivamente. Art. 3, Resalucidn 156 de 2005)

2 Una vez reportado & accidente @ trabajador podra cormunicarse con la inea medica de ARL AXA
COLPATRIA 423 57 57 en Bogota, 315 335 63 33 (24 horas), 01 BOOO 512 620 o ¥ 247 para solicitar la

Alanidn medka.

3 Si &l madico tratante prescrnibe incapacidad temparal, La misma sera pagada por ARL AXA COLPATRIA.

De igual manera los trabajadores podran informar a las lineas
telefonicas de la empresa 3014019187-3102787805, o a los correos
electronicos gerencia@dotacionesbovyaca.com o
r.humanos@dotacionesboyaca.com
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Seguridad Industrial

RUTA PARA EL REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO DE UN
TRABAJADOR DE LA SALUD POR EXPOSICION A COVID-19

Exposicidn del trabajador de [a aluddurants la atencidn de un pacinte sawpechaso o confinmado de ifeccian con
COWD- 135, sin proteccidn, queimpligua las Sguientes clroasstancias (1)

+ Sapicacuras de fludos bloldgicos/sacreciones raspiratorias en a membrana mucosa ds bos cjos.

+ Sapicaduras do flsdos biokd g cos/secrecionss respleacornias on la membrana mucesa de la boa/nanz.

+ Salpicaduras de fludos bloldgicos/socrecionss respiratorias on glel lastimada.

+ Pinchazofacciderta con superficles afifadas, con cuaiquier material contaminado con fluidos bicldgcos/seascionss
Iespatonas.

' ‘

El empleador o conracante dobard realizar @ reparne del accidento ce k o R
h' O ,‘ 1}
rabyo, a traeds il “Formato Unico de Reporto de Accidorte de Trabajo” m: 3;:’0::‘? :ozznl ;: T:;;‘_Bol d;;z
{FURAT), y remitidio a la EPS y ARL a [ cual ezl afiliado of trabaador o015 m:r- del estado de salud
{Artioda 3, Resohucidn 156 da 2005] J

| 1 p—

Calification del oraen del todecated ————+ Prusba COVID-13 posttha Sin sintomas respiratorios y
e S “fn s l prucha COVID-13 negativa

L 1 Simomas sespanarnios:

Prueha COVID-1S positiw Pruena COVID-13 nagatva manso dinizs par la

+ 4 PS5 cormespondionse,

Enformedad do angen bborad No 30 ganerd €on Cargo 3 los reC.sos
enfermedad labaral o 2 ARL
Reatomar dratajo
La ASL debera pagarel

- subsidio poc incapacidad
tempanal y I prestaciones
BCONGMICAS 2 Que haya lugar

Sundreccion de Riesgos Laborales - Direcrion de Operacion del Assguam knto on Salud Riesges Labories y Pensiones

(1) Evahsacion det riesgo por exposicion coupaconal al COVID-1% ente trabajadores det sector salud. Minksero del
Tatjoy Seguridac Socia

Fusnte

1 Mins%no def Tatajo Decreto 1477 de 20504 For ¢f cudl se expide 2 Tabla de Enlermedades Labarakes

Z Gula Unsamientos para Frevencion Contral y Repane de Accidente Labenl por Expesiaion Ocupacional 2 SARS Cov-19)
on Instituciones de Salud. Cédigo GPSGO4, Marza 2020
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